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 095
Departamento de Apoio à Gestão do

SUS
 10-Saúde

 846-Outros Encargos
Especiais

 0005 Sentenças judiciais/Depósitos judiciais % da demanda 100,00 1.000,00

 173
Fundo de Assistência ao Trânsito  28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos

Especiais
 0006 Despesas de exercícios anteriores % da demanda 100,00 50.000,00

 173
Fundo de Assistência ao Trânsito  28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos

Especiais
 0007 Devolução de quantia % da demanda 100,00 60.000,00

 173
Fundo de Assistência ao Trânsito  28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos

Especiais
 0008 Tarifa bancária % da demanda 100,00 400.000,00

 180
Gabinete do Procurador Geral do

Município
 28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos

Especiais
 0001 Precatórios cíveis % da demanda 100,00 38.717.000,00

 180
Gabinete do Procurador Geral do

Município
 28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos

Especiais
 0002 Precatórios cíveis alimentares % da demanda 100,00 8.443.000,00

 180
Gabinete do Procurador Geral do

Município
 28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos

Especiais
 0004 Precatórios trabalhistas % da demanda 100,00 2.584.000,00

 180
Gabinete do Procurador Geral do

Município
 28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos

Especiais
 0009

Indenização por acordo administrativo/judicial
% da demanda 100,00 2.000,00

 180
Gabinete do Procurador Geral do

Município
 28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos

Especiais
 0010 Indenizações de carater continuado % da demanda 100,00 400.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  10-Saúde
 301-Atenção Básica

 0006 Despesas de exercícios anteriores % da demanda 100,00 18.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 0006 Despesas de exercícios anteriores % da demanda 100,00 18.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  10-Saúde
 304-Vigilância

Sanitária
 0006 Despesas de exercícios anteriores % da demanda 100,00 18.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  10-Saúde
 305-Vigilância
Epidemiológica

 0006 Despesas de exercícios anteriores % da demanda 100,00 18.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 0006 Despesas de exercícios anteriores % da demanda 100,00 34.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  12-Educação
 365-Educação Infantil

 0006 Despesas de exercícios anteriores % da demanda 100,00 34.000,00

 220 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  122-Administração

Geral
 0006 Despesas de exercícios anteriores % da demanda 100,00 7.547.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  10-Saúde
 846-Outros Encargos

Especiais
 0007 Devolução de quantia % da demanda 100,00 20.000,00

Programa nº  0000 - Gestão de Sentenças Judiciais, Dívida Pública e Outros Encargos Especiais
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 220 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  122-Administração

Geral
 0007 Devolução de quantia % da demanda 100,00 30.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  12-Educação
 364-Ensino Superior

 0011 Contribuição à FUABC % da demanda 100,00 15.600.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  10-Saúde
 841-Refinanciamento

da Dívida Interna  0012 Indenizações e restituições % da demanda 100,00 18.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 0012 Indenizações e restituições % da demanda 100,00 29.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  12-Educação
 365-Educação Infantil

 0012 Indenizações e restituições % da demanda 100,00 29.000,00

 220 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos

Especiais
 0012 Indenizações e restituições % da demanda 100,00 7.730.000,00

 220 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais

 841-Refinanciamento
da Dívida Interna  0013 Contribuição PASEP - Parcelamento % da demanda 100,00 3.876.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  10-Saúde
 301-Atenção Básica

 0014
Pagamento de dívida, encargos e juros - BID - Saúde

% da demanda 100,00 9.625.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  10-Saúde
 301-Atenção Básica

 0015
Pagamento de dívida, encargos e juros - BID - Saúde
II

% da demanda 100,00 32.294.000,00

 220 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  844-Serviço da Dívida

Externa
 0016 Pagamento de dívida, encargos e juros - CAF % da demanda 100,00 107.759.000,00

 220 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida

Interna
 0017

Pagamento de dívida, encargos e juros - Corredor
Leste-Oeste

% da demanda 100,00 20.217.000,00

 220 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida

Interna
 0018

Pagamento de dívida, encargos e juros - CPAC II
% da demanda 100,00 33.540.000,00

 220 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida

Interna
 0019

Pagamento de dívida, encargos e juros - Desenvolve
SP

% da demanda 100,00 1.551.000,00

 220 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida

Interna
 0021

Pagamento de dívida, encargos e juros - FINISA
% da demanda 100,00 26.820.000,00

 220 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida

Interna
 0023 Pagamento de dívida, encargos e juros - PAC % da demanda 100,00 30.539.000,00

 220 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida

Interna
 0024

Pagamento de dívida, encargos e juros - PAC 2
% da demanda 100,00 23.113.000,00

 220 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida

Interna
 0025

Pagamento de dívida, encargos e juros - PAC Regional
% da demanda 100,00 2.756.000,00
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 220 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida

Interna
 0027

Pagamento de dívida, encargos e juros - PMAT IV
% da demanda 100,00 973.000,00

 220 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida

Interna
 0028

Pagamento de dívida, encargos e juros - PNAFM II
% da demanda 100,00 6.648.000,00

 220 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida

Interna
 0029

Pagamento de dívida, encargos e juros - PNAFM III
% da demanda 100,00 3.535.000,00

 220 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida

Interna
 0030

Pagamento de dívida, encargos e juros - PNAFM IV
% da demanda 100,00 897.000,00

 220 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  844-Serviço da Dívida

Externa
 0031

Pagamento de dívida, encargos e juros - PROSABS
% da demanda 100,00 16.744.000,00

 220 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida

Interna
 0032

Pagamento de dívida, encargos e juros - Pró-Moradia -
Pq Imigrantes

% da demanda 100,00 2.778.000,00

 220 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  844-Serviço da Dívida

Externa
 0033 Pagamento de dívida, encargos e juros - PTU % da demanda 100,00 36.574.000,00

 220 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  844-Serviço da Dívida

Externa
 0034

Pagamento de dívida, encargos e juros - PTU 2
% da demanda 100,00 81.734.000,00

 220 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida

Interna
 0035

Pagamento de dívida, encargos e juros - SABESP
% da demanda 100,00 1.864.000,00

 220 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida

Interna
 0036

Pagamento de dívida, encargos e juros - Segurança
Pública

% da demanda 100,00 3.847.000,00

 220 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida

Interna
 0038

Pagamento de dívida, encargos e juros - Programa BB
- Financiamento do Setor Público % da demanda 100,00 93.699.000,00

 220 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida

Interna
 0039

Pagamento de dívida, encargos e juros - Programa
Avançar Cidades Mobilidade Urbana - Grupo 2 % da demanda 100,00 3.873.000,00

 220 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida

Interna
 0040

Pagamento de dívida, encargos e juros - PROINFRA II
% da demanda 100,00 6.305.000,00

 220 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida

Interna
 0042

Pagamento de dívida, encargos e juros - Pró-Moradia -
Jd. Claúdia

% da demanda 100,00 292.000,00

 220 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais

 841-Refinanciamento
da Dívida Interna  0044 Parcelamento - SBCPREV % de pagamento 100,00 40.934.000,00

 220 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida

Interna
 0068

Pagamento de dívida, encargos e juros - FINISA II -
Drenagem

% da demanda 100,00 17.454.000,00
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 220 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais

 841-Refinanciamento
da Dívida Interna  0070

Contribuição RFB e PGFN - Parcelamento Extinta
ETCSBC

% da demanda 100,00 27.427.000,00

 220 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  273-Previdência

Complementar
 0072

Devolução de quantia do Plano de Previdência
Complementar

% da demanda 100,00 48.000,00

 220 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos

Especiais
 0073 Indenizações e restituições - SABESP % da demanda 100,00 3.865.000,00

 230 Corpo Legislativo  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 0047 Despesas de exercícios anteriores % da demanda 100,00 25.000,00

 231 Secretaria da Câmara  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 0047 Despesas de exercícios anteriores % da demanda 100,00 50.000,00

 231 Secretaria da Câmara  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 0048 Sentenças judiciais % da demanda 100,00 65.000,00

Programa nº  0000 - Gestão de Sentenças Judiciais, Dívida Pública e Outros Encargos Especiais

 250 Gabinete do Diretor
 28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos

Especiais
 0049 Despesas com sentenças judiciais % da demanda 100,00 5.000,00

 250 Gabinete do Diretor
 28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida

Interna
 0050 Pagamentos de dívida, encargos e juros % da demanda 100,00 3.000,00

 250 Gabinete do Diretor
 28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos

Especiais
 0051 Precatórios % da demanda 100,00 1.000,00

 251 Secretaria Geral
 28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos

Especiais
 0052 Despesas de exercícios anteriores % da demanda 100,00 1.000,00

 251 Secretaria Geral
 28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos

Especiais
 0053 Indenizações e restituições % da demanda 100,00 6.000,00

Programa nº  0000 - Gestão de Sentenças Judiciais, Dívida Pública e Outros Encargos Especiais

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  28-Encargos Especiais

 841-Refinanciamento
da Dívida Interna  0054

Contribuição PASEP - Parcelamento - Amortização
% de pagamento 100,00 404.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida

Interna
 0055

Contribuição PASEP - Parcelamento - Encargos
% de pagamento 100,00 404.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  28-Encargos Especiais

 841-Refinanciamento
da Dívida Interna  0056 Contribuição PASEP - Parcelamento - Juros % de pagamento 100,00 404.000,00

Programa nº  0000 - Gestão de Sentenças Judiciais, Dívida Pública e Outros Encargos Especiais
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 290
Gabinete do Diretor Superintendente  28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos

Especiais
 0057

Restituição de contribuições previdenciárias inativos -
FFIN1

% de pagamento 100,00 42.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos

Especiais
 0058

Restituição de contribuições previdenciárias inativos -
FFPREV

% de pagamento 100,00 168.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos

Especiais
 0059

Restituição de contribuições previdenciárias
pensionistas - FFIN1

% de pagamento 100,00 137.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos

Especiais
 0060

Restituição de contribuições previdenciárias
pensionistas - FFPREV

% de pagamento 100,00 137.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos

Especiais
 0061 Precatórios % de pagamento 100,00 3.600.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  122-Administração

Geral
 0071 Despesas de exercícios anteriores % de pagamento 100,00 1.000,00

 011 Fundo Social de Solidariedade  08-Assistência Social
 244-Assistência

Comunitária
 1000 Gestão do Fundo Social de Solidariedade % da demanda 100,00 100.000,00

 011 Fundo Social de Solidariedade  08-Assistência Social
 244-Assistência

Comunitária
 2000 Gestão do Fundo Social de Solidariedade % da demanda 100,00 8.000,00

Programa nº  0001 - Solidariedade em Ação

 020
Gabinete do Secretário de Chefia de

Gabinete
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 1001
Gestão e manutenção do Gabinete do Prefeito e do
Vice-Prefeito

% da demanda 100,00 10.000,00

 020
Gabinete do Secretário de Chefia de

Gabinete
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2001
Gestão e manutenção do Gabinete do Prefeito e do
Vice-Prefeito

% da demanda 100,00 132.000,00

Programa nº  0002 - Gestão do Gabinete do Prefeito

 030
Gabinete do Secretário de Governo

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 1002 Assessoramento de Governo

% de atendimento
da demanda 100,00 2.000,00

 030
Gabinete do Secretário de Governo

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2002 Assessoramento de Governo

% de atendimento
da demanda 100,00 10.000,00

 031
Departamento de Apoio

Administrativo
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 1003 Apoio a gestão eficiente
% de atendimento

da demanda 100,00 27.000,00

 031
Departamento de Apoio

Administrativo
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2003 Apoio a gestão eficiente
% de atendimento

da demanda 100,00 1.310.000,00

Programa nº  0003 - Apoio Administrativo para Gestão Eficiente



MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO - EXERCÍCIO 2024

UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL

Código
Unidade

N°
Nome

TIPOS DE AÇÕES  GOVERNAMENTAIS

DescriçãoNº

Meta Física para
o Exercício

Unidade de
Medida

Função SubFunção Custo Financeiro
para o Exercício -

R$N° - Descrição N° - Descrição

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

 040
Gabinete do Secretário de Cidadania e

da Pessoa com Deficiência
 14-Direitos da Cidadania

 422-Direitos
Individuais, Coletivos e

Difusos
 1004 Fortalecimento da defesa do consumidor Atendimentos 10.800,00 32.000,00

 040
Gabinete do Secretário de Cidadania e

da Pessoa com Deficiência
 14-Direitos da Cidadania

 422-Direitos
Individuais, Coletivos e

Difusos
 1005

Fortalecimento da defesa do consumidor nos postos do
Atende Bem

Atendimentos 500,00 1.000,00

 040
Gabinete do Secretário de Cidadania e

da Pessoa com Deficiência
 14-Direitos da Cidadania

 422-Direitos
Individuais, Coletivos e

Difusos
 2004 Fortalecimento da defesa do consumidor Atendimentos 10.800,00 62.000,00

 040
Gabinete do Secretário de Cidadania e

da Pessoa com Deficiência
 14-Direitos da Cidadania

 422-Direitos
Individuais, Coletivos e

Difusos
 2005

Fortalecimento da defesa do consumidor nos postos do
Atende Bem

Atendimentos 500,00 1.000,00

 040
Gabinete do Secretário de Cidadania e

da Pessoa com Deficiência
 14-Direitos da Cidadania

 422-Direitos
Individuais, Coletivos e

Difusos
 2277 Central de interpretes de libras % da demanda 50,00 60.000,00

Programa nº  0004 - Atendimento ao Munícipe na Defesa da Cidadania

 050
Gabinete do Secretário de Finanças

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 1006 Apoio administrativo à Secretaria

% de cumprimento
das demandas 100,00 230.000,00

 050
Gabinete do Secretário de Finanças

 04-Administração
 123-Administração

Financeira
 1007 Gestão de operações de crédito

% de execução da
demanda

100,00 165.000,00

 050
Gabinete do Secretário de Finanças

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 1008

Programa Nacional de Apoio à Gestão Administrativa
e Fiscal dos Municípios Brasileiros - PNAFM 3 % da demanda 100,00 242.000,00

 050
Gabinete do Secretário de Finanças

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2006 Apoio administrativo à Secretaria

% de cumprimento
das demandas 100,00 6.802.000,00

 051 Departamento da Receita  04-Administração
 129-Administração de

Receitas
 1008

Programa Nacional de Apoio à Gestão Administrativa
e Fiscal dos Municípios Brasileiros - PNAFM 3 % da demanda 100,00 550.000,00

 051 Departamento da Receita  04-Administração
 129-Administração de

Receitas
 2252 Gestão fiscal e tributária

% de incremento na
receita corrente 10,62 10.274.000,00

Programa nº  0005 - Gestão Responsável dos Recursos
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 052 Departamento do Tesouro  04-Administração
 123-Administração

Financeira
 2007 Gestão arrecadatória e financeira

% de pagamentos
pela prestação de
serviços bancários 100,00 5.327.000,00

 052 Departamento do Tesouro  04-Administração
 123-Administração

Financeira
 2008 Gestão da cobrança da dívida

% de recuperação
dos débit. recebidos
s/ os débit. cobrados
extrajudicialmente 28,00 400.000,00

 052 Departamento do Tesouro  04-Administração
 123-Administração

Financeira
 2009 Gestão do combate à inadimplência

% de recuperação
da base cobrada 45,00 6.525.000,00

 053
Departamento de Contabilidade e

Custos
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 1008
Programa Nacional de Apoio à Gestão Administrativa
e Fiscal dos Municípios Brasileiros - PNAFM 3 % da demanda 100,00 420.000,00

 053
Departamento de Contabilidade e

Custos
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 1009 Gestão contábil e custos
% de execução da

demanda
100,00 20.000,00

 053
Departamento de Contabilidade e

Custos
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2010 Gestão contábil e custos
% de execução da

demanda
100,00 330.000,00

 054
Departamento de Orçamento e

Controladoria
 04-Administração

 121-Planejamento e
Orçamento

 1008
Programa Nacional de Apoio à Gestão Administrativa
e Fiscal dos Municípios Brasileiros - PNAFM 3 % da demanda 100,00 440.000,00

 054
Departamento de Orçamento e

Controladoria
 04-Administração

 121-Planejamento e
Orçamento

 1010
Consolidar o sistema de planejamento municipal
digital

% de execução da
demanda

100,00 100.000,00

 054
Departamento de Orçamento e

Controladoria
 04-Administração

 121-Planejamento e
Orçamento

 2011
Consolidar o sistema de planejamento municipal
digital

% de execução da
demanda

100,00 360.000,00

 054
Departamento de Orçamento e

Controladoria
 04-Administração

 124-Controle Interno
 2287 Consolidar o sistema de controle interno

% de execução da
demanda

100,00 800.000,00

 060
Gabinete do Secretário de Obras e

Planejamento Estratégico  15-Urbanismo
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 1011 Apoio administrativo à Secretaria % a manter 100,00 25.000,00

Programa nº  0006 - Planejamento Urbano e Ação Regional



MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO - EXERCÍCIO 2024

UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL

Código
Unidade

N°
Nome

TIPOS DE AÇÕES  GOVERNAMENTAIS

DescriçãoNº

Meta Física para
o Exercício

Unidade de
Medida

Função SubFunção Custo Financeiro
para o Exercício -

R$N° - Descrição N° - Descrição

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

 060
Gabinete do Secretário de Obras e

Planejamento Estratégico  15-Urbanismo
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 2012 Apoio administrativo à Secretaria % a manter 100,00 3.726.000,00

 060
Gabinete do Secretário de Obras e

Planejamento Estratégico  15-Urbanismo
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 2013

Fomentar ações compartilhadas regionais e
metropolitanas

% a manter 100,00 65.000,00

 061
Departamento de Planejamento

Estratégico
 15-Urbanismo

 451-Infra-Estrutura
Urbana

 1012 Operação urbana consorciada
% da demanda a

atender
100,00 10.000,00

 061
Departamento de Planejamento

Estratégico
 15-Urbanismo

 451-Infra-Estrutura
Urbana

 1014 Revitalizar a paisagem urbana
% da demanda a

atender
100,00 5.000,00

 061
Departamento de Planejamento

Estratégico
 15-Urbanismo

 451-Infra-Estrutura
Urbana

 2014 Operação urbana consorciada
% da demanda a

atender
100,00 5.000,00

 062
Departamento de Obras Particulares

 15-Urbanismo
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 2012 Apoio administrativo à Secretaria % a manter 100,00 50.000,00

 067
Fundo Municipal de Desenvolvimento

Urbano
 15-Urbanismo

 451-Infra-Estrutura
Urbana

 1014 Revitalizar a paisagem urbana
% da demanda a

atender
100,00 20.000,00

 063
Departamento de Projetos e Obras

Públicas
 15-Urbanismo

 451-Infra-Estrutura
Urbana

 1015 Gestão de projetos e obras públicas
% da demanda a

atender
100,00 300.000,00

 063
Departamento de Projetos e Obras

Públicas
 15-Urbanismo

 451-Infra-Estrutura
Urbana

 2015 Gestão de projetos e obras públicas
% da demanda a

atender
100,00 1.050.000,00

 064
Departamento de Controle de

Concessionárias
 15-Urbanismo

 451-Infra-Estrutura
Urbana

 1016 Gestão de concessionárias e energia elétrica % a manter 100,00 5.000,00

 064
Departamento de Controle de

Concessionárias
 17-Saneamento

 512-Saneamento
Básico Urbano

 1017 Gestão de saneamento % da demanda 100,00 5.000,00

 064
Departamento de Controle de

Concessionárias
 15-Urbanismo

 451-Infra-Estrutura
Urbana

 2016
Gestão de energia elétrica em próprios municipais Pontos de

fornecimento
809,00 10.917.000,00

 064
Departamento de Controle de

Concessionárias
 17-Saneamento

 512-Saneamento
Básico Urbano

 2017 Gestão de saneamento
Pontos de

fornecimento
1.647,00 7.775.000,00

 065
Departamento de Iluminação Pública

 15-Urbanismo
 452-Serviços Urbanos

 1018 Gestão de iluminação pública
Pontos de

iluminação pública 12.000,00 37.700.000,00

 065
Departamento de Iluminação Pública

 15-Urbanismo
 452-Serviços Urbanos

 2018 Gestão de iluminação pública
Pontos de

iluminação pública 52.530,00 62.789.000,00

Programa nº  0007 - Gestão de Obras Públicas, Concessionárias e Iluminação Pública
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 070
Gabinete do Secretário de Serviços

Urbanos
 15-Urbanismo

 452-Serviços Urbanos
 1019 Apoio administrativo à Secretaria % a manter 100,00 400.000,00

 070
Gabinete do Secretário de Serviços

Urbanos
 15-Urbanismo

 452-Serviços Urbanos
 2019 Apoio administrativo à Secretaria % a manter 100,00 690.000,00

 070
Gabinete do Secretário de Serviços

Urbanos
 15-Urbanismo

 452-Serviços Urbanos
 2020

Fiscalização, controle e monitoramento de posturas
municipais

% da demanda a
atender

100,00 40.000,00

 071
Departamento de Veículos e

Equipamentos
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 1020 Gestão da frota municipal % a manter 100,00 10.000,00

 071
Departamento de Veículos e

Equipamentos
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2021 Gestão da frota municipal % a manter 100,00 8.167.000,00

 071
Departamento de Veículos e

Equipamentos
 15-Urbanismo

 452-Serviços Urbanos
 2022

Recuperação e manutenção de vias e logradouros % da demanda a
atender

100,00 29.000.000,00

 072
Departamento de Manutenção de

Próprios Municipais
 15-Urbanismo

 452-Serviços Urbanos
 1021

Gestão do serviço funerário e cemitérios municipais % da demanda a
atender

100,00 10.000,00

 072
Departamento de Manutenção de

Próprios Municipais
 15-Urbanismo

 452-Serviços Urbanos
 1022

Recuperação e manutenção de próprios municipais % da demanda a
atender

100,00 10.000,00

 072
Departamento de Manutenção de

Próprios Municipais
 15-Urbanismo

 452-Serviços Urbanos
 1023

Recuperação e manutenção de vias e logradouros % da demanda a
atender

100,00 15.000.000,00

 072
Departamento de Manutenção de

Próprios Municipais
 15-Urbanismo

 452-Serviços Urbanos
 2022

Recuperação e manutenção de vias e logradouros % da demanda a
atender

100,00 44.000.000,00

 072
Departamento de Manutenção de

Próprios Municipais
 15-Urbanismo

 452-Serviços Urbanos
 2023

Gestão do serviço funerário e cemitérios municipais % da demanda a
atender

100,00 9.000.000,00

 072
Departamento de Manutenção de

Próprios Municipais
 15-Urbanismo

 452-Serviços Urbanos
 2024

Recuperação e manutenção de próprios municipais % da demanda a
atender

100,00 7.530.000,00

 073
Departamento de Parques e Jardins

 15-Urbanismo
 452-Serviços Urbanos

 1024 Ampliação do programa Praça Parque
Praça Parque
implantada

12,00 200.000,00

 073
Departamento de Parques e Jardins

 15-Urbanismo
 452-Serviços Urbanos

 1025
Requalificação e manutenção de praças, parques e
áreas verdes

Unidade 12,00 6.230.000,00

 073
Departamento de Parques e Jardins

 15-Urbanismo
 452-Serviços Urbanos

 2025
Gestão do zoológico municipal do Parque Estoril

% a manter 100,00 1.200.000,00

 073
Departamento de Parques e Jardins

 15-Urbanismo
 452-Serviços Urbanos

 2026
Requalificação e manutenção de praças, parques e
áreas verdes

Unidade 70,00 19.750.000,00

 074
Departamento de Limpeza Urbana

 15-Urbanismo
 452-Serviços Urbanos

 1026
Ampliação e melhoria dos serviços de triagem e
recuperação dos resíduos

% dos serviços a
oferecer

100,00 1.553.000,00

Programa nº  0008 - São Bernardo Bem Cuidada, com Mais Verde e Qualidade de Vida
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 074
Departamento de Limpeza Urbana

 15-Urbanismo
 452-Serviços Urbanos

 2027
Ampliação e melhoria dos serviços de triagem e
recuperação dos resíduos

% dos serviços a
oferecer

100,00 10.000,00

 074
Departamento de Limpeza Urbana

 15-Urbanismo
 452-Serviços Urbanos

 2028
Manter a zeladoria e a gestão dos resíduos sólidos nos
bairros do Município

Bairros 34,00 230.000.000,00

 075
Departamento de Macrodrenagem

 15-Urbanismo
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 1027

Ampliação do sistema de drenagem e combate a
enchentes no município

Obras 1,00 15.456.000,00

 075
Departamento de Macrodrenagem

 15-Urbanismo
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 1028

Estudos, projetos e outros dispositivos de drenagem
urbana

Estudos e projetos
2,00 80.000,00

 075
Departamento de Macrodrenagem

 15-Urbanismo
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 2029

Conservação e manutenção do sistema de drenagem
urbana e operação de elevatórias

Elevatórias a manter
9,00 7.400.000,00

 075
Departamento de Macrodrenagem

 15-Urbanismo
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 2030

Estudos, projetos e outros dispositivos de drenagem
urbana

Estudos e projetos
2,00 10.963.000,00

 076 Divisão de Defesa Civil
 06-Segurança Pública

 182-Defesa Civil  1029
Gerenciamento dos riscos ambientais e urbanos % da demanda a

atender
100,00 20.000,00

 076 Divisão de Defesa Civil
 06-Segurança Pública

 182-Defesa Civil  2031
Gerenciamento dos riscos ambientais e urbanos

N° de munícipes
voluntários e
qualificados

5,00 35.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 122-Administração

Geral
 1030

Ampliação de repertório/campos de experiência
biopsciossocial dos estudantes

N° de escolas
beneficiadas

179,00 49.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 541-Preservação e

Conservação Ambiental  1030
Ampliação de repertório/campos de experiência
biopsciossocial dos estudantes

N° de escolas
beneficiadas

179,00 451.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 1031
Avaliação, qualificação e monitoramento da
aprendizagem

% de número de
estudantes

beneficiados
100,00 40.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 1031
Avaliação, qualificação e monitoramento da
aprendizagem

% de número de
estudantes

beneficiados
100,00 20.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 1032 Formação continuada e em serviço
N° de escolas
beneficiadas

74,00 40.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 1119
Ampliação de repertório/campos de experiência
biopsciossocial dos estudantes

N° de escolas
beneficiadas

74,00 100.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 1120
Ampliação de repertório/campos de experiência
biopsciossocial dos estudantes

N° de escolas
beneficiadas

103,00 100.000,00

Programa nº  0009 - Educação de Qualidade com Foco na Aprendizagem de Todos os Estudantes
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 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 1121 Formação continuada e em serviço
N° de escolas
beneficiadas

103,00 20.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 122-Administração

Geral
 1132

Ampliação de repertório/campos de experiência
biopsicossocial dos estudantes

% de número de
estudantes

beneficiados
100,00 10.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2032
Ampliação de repertório/campos de experiência
biopsciossocial dos estudantes

N° de escolas
beneficiadas

74,00 4.250.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2033
Avaliação, qualificação e monitoramento da
aprendizagem

% de número de
estudantes

beneficiados
100,00 634.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2033
Avaliação, qualificação e monitoramento da
aprendizagem

% de número de
estudantes

beneficiados
100,00 406.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2034 Formação continuada e em serviço
N° de escolas
beneficiadas

74,00 568.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2265
Ampliação de repertório/campos de experiência
biopsciossocial dos estudantes

N° de escolas
beneficiadas

103,00 3.060.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2266 Formação continuada e em serviço
N° de escolas
beneficiadas

103,00 262.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 367-Educação Especial

 2267 Formação continuada e em serviço
N° de escolas
beneficiadas

2,00 145.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 1033 Construções, reformas e ampliações/EFEB
N° de próprios da

educação
1,00 39.610.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 1034 Construções, reformas e ampliações/EFEB
N° de próprios da

educação
4,00 10.785.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 122-Administração

Geral
 1118 Construções, reformas e ampliações/EFEB

N° de próprios da
educação

4,00 1.992.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2035 Apoio administrativo à Secretaria/EFEB % da demanda 100,00 271.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 364-Ensino Superior

 2035 Apoio administrativo à Secretaria/EFEB % da demanda 100,00 20.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2035 Apoio administrativo à Secretaria/EFEB % da demanda 100,00 169.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2036 Manutenção e  revitalização/EFEB
N° de próprios da

educação
8,00 18.870.000,00

Programa nº  0010 - Educação para Todos Ampliando Oportunidades com Criatividade, Protagonismo, Inclusão e Inovação
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 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2037 Manutenção e  revitalização/EFEB
N° de próprios da

educação
7,00 13.670.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2298 Apoio aos órgãos colegiados Nº de conselhos 3,00 40.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2298 Apoio aos órgãos colegiados Nº de conselhos 3,00 10.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 306-Alimentação e

Nutrição
 1036 Garantir a segurança alimentar

N° de escolas
beneficiadas

179,00 310.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 1037 Manutenção, revitalização e contratos/EFEB
N° de escolas
beneficiadas

74,00 2.208.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 1038
Tecnologia da Informação e Comunicação
(TICs)/EFEB

N° de escolas
beneficiadas

74,00 50.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 1122
Tecnologia da Informação e Comunicação
(TICs)/EFEB

N° de escolas
beneficiadas

103,00 50.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 1127 Manutenção, revitalização e contratos/EFEB
N° de escolas
beneficiadas

103,00 1.597.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 306-Alimentação e

Nutrição
 2038 Garantir a segurança alimentar

N° de escolas
beneficiadas

179,00 102.111.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 122-Administração

Geral
 2039 Manutenção, revitalização e contratos/EFEB % da demanda 100,00 150.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2040 Manutenção, revitalização e contratos/EFEB
N° de escolas
beneficiadas

74,00 73.279.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 122-Administração

Geral
 2041 Material escolar e uniformes

N° de estudantes
beneficiados 76.573,00 27.261.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2042
Tecnologia da Informação e Comunicação
(TICs)/EFEB

N° de escolas
beneficiadas

74,00 1.512.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2043 Transporte escolar
N° de estudantes

beneficiados 8.568,00 57.182.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2269 Manutenção, revitalização e contratos/EFEB
N° de escolas
beneficiadas

103,00 53.198.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 367-Educação Especial

 2270 Manutenção, revitalização e contratos/EFEB
N° de escolas
beneficiadas

2,00 1.710.000,00
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 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2271 Material escolar e uniformes
N° de estudantes

beneficiados 46.070,00 3.221.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2272 Material escolar e uniformes
N° de estudantes

beneficiados 30.503,00 2.336.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2273
Tecnologia da Informação e Comunicação
(TICs)/EFEB

N° de escolas
beneficiadas

103,00 1.095.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2274 Transporte escolar
N° de estudantes

beneficiados 4.432,00 41.411.000,00

 083
Departamento de Gestão de Ajustes,

Pessoas e Sistemas
 12-Educação

 361-Ensino
Fundamental

 1038
Tecnologia da Informação e Comunicação
(TICs)/EFEB

N° de escolas
beneficiadas

74,00 11.427.000,00

 083
Departamento de Gestão de Ajustes,

Pessoas e Sistemas
 12-Educação

 361-Ensino
Fundamental

 1040
Formalização de ajustes para a manutenção do ensino N° de escolas

beneficiadas
74,00 4.199.000,00

 083
Departamento de Gestão de Ajustes,

Pessoas e Sistemas
 12-Educação

 365-Educação Infantil
 1122

Tecnologia da Informação e Comunicação
(TICs)/EFEB

N° de escolas
beneficiadas

103,00 8.274.000,00

 083
Departamento de Gestão de Ajustes,

Pessoas e Sistemas
 12-Educação

 126-Tecnologia da
Informação

 1123
Tecnologia da Informação e Comunicação
(TICs)/EFEB

N° de escolas
beneficiadas

179,00 22.000,00

 083
Departamento de Gestão de Ajustes,

Pessoas e Sistemas
 12-Educação

 365-Educação Infantil
 1125

Formalização de ajustes para a manutenção do ensino N° de escolas
beneficiadas

141,00 2.010.000,00

 083
Departamento de Gestão de Ajustes,

Pessoas e Sistemas
 12-Educação

 367-Educação Especial
 1126

Formalização de ajustes para a manutenção do ensino N° de escolas
beneficiadas

2,00 80.000,00

 083
Departamento de Gestão de Ajustes,

Pessoas e Sistemas
 12-Educação

 361-Ensino
Fundamental

 2042
Tecnologia da Informação e Comunicação
(TICs)/EFEB

N° de escolas
beneficiadas

74,00 13.002.000,00

 083
Departamento de Gestão de Ajustes,

Pessoas e Sistemas
 12-Educação

 361-Ensino
Fundamental

 2044
Formalização de ajustes para a manutenção do ensino N° de escolas

beneficiadas
74,00 62.688.000,00

 083
Departamento de Gestão de Ajustes,

Pessoas e Sistemas
 12-Educação

 365-Educação Infantil
 2273

Tecnologia da Informação e Comunicação
(TICs)/EFEB

N° de escolas
beneficiadas

103,00 9.414.000,00

 083
Departamento de Gestão de Ajustes,

Pessoas e Sistemas
 12-Educação

 365-Educação Infantil
 2275

Formalização de ajustes para a manutenção do ensino N° de escolas
beneficiadas

141,00 61.977.000,00

 083
Departamento de Gestão de Ajustes,

Pessoas e Sistemas
 12-Educação

 367-Educação Especial
 2276

Formalização de ajustes para a manutenção do ensino N° de escolas
beneficiadas

2,00 1.121.000,00

 084
Fundo de Assistência à Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 1041
Estrutura e funcionamento da educação básica

% da demanda 100,00 100.000,00
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 084
Fundo de Assistência à Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2045
Estrutura e funcionamento da educação básica

% da demanda 100,00 400.000,00

 091
Departamento de Atenção Básica e

Gestão do Cuidado
 10-Saúde

 301-Atenção Básica
 1042

Implantar, equipar, expandir e manter a rede de
atenção primária à de saúde

Unid
implantada/ampliad

a/equipada
3,00 22.968.000,00

 091
Departamento de Atenção Básica e

Gestão do Cuidado
 10-Saúde

 301-Atenção Básica
 2046

Implantar, equipar, expandir e manter a rede de
atenção primária à de saúde

% de manutenção
100,00 197.256.000,00

 091
Departamento de Atenção Básica e

Gestão do Cuidado
 10-Saúde

 301-Atenção Básica
 2047

Implementar política de promoção à saúde integrada à
rede de cuidado intersetoriais

Ações
desenvolvidas

21,00 60.000,00

 091
Departamento de Atenção Básica e

Gestão do Cuidado
 10-Saúde

 301-Atenção Básica
 2048

Manter os serv. abast. de água, energia e telefonia nas
unid. da rede de atenção primária à de saúde Serviços 3,00 2.327.000,00

Programa nº  0011 - Saúde Prioridade na Atenção Básica

 092
Departamento de Atenção

Especializada
 10-Saúde

 305-Vigilância
Epidemiológica

 1043
Adequação e manutenção dos programas de saúde
estratégicos - Investimento

Programas
estratégicos

mantidos
4,00 50.000,00

 092
Departamento de Atenção

Especializada
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 1044
Ampliar, reorganizar e manter a Rede de Atenção à
Saúde Mental - Investimento

Unid
implantada/ampliad

a/equipada
3,00 4.305.000,00

 092
Departamento de Atenção

Especializada
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 1045
Implantar, ampliar, equipar e manter a Rede de
Atenção Especializada - Investimento

Unid
implantada/ampliad

a/equipada
1,00 131.000,00

 092
Departamento de Atenção

Especializada
 10-Saúde

 305-Vigilância
Epidemiológica

 2049
Adequação e manutenção dos programas de saúde
estratégicos - Custeio

Programas
estratégicos

mantidos
4,00 1.022.000,00

 092
Departamento de Atenção

Especializada
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2050
Ampliar, reorganizar e manter a Rede de Atenção à
Saúde Mental - Custeio

% a manter 100,00 46.708.000,00

 092
Departamento de Atenção

Especializada
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2051
Implantar, ampliar e manter a Rede de Atenção
Especializada - Custeio

% a manter 100,00 35.532.000,00

 092
Departamento de Atenção

Especializada
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2052
Manter os serv. de abast. de água, energia e telefonia
nas unidades da rede de atenção especializada Serviços 3,00 956.000,00

Programa nº  0012 - Saúde Prioridade na Atenção Especializada
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 092
Departamento de Atenção

Especializada
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2053
Manutenção dos serviços especializados - Custeio

% a manter 100,00 21.065.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 1046

Implantar, ampliar, equipar, expandir e manter a rede
de atenção hospitalar e de urgência/emergência

Unid
implantada/ampliad

a/equipada
2,00 139.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 1046
Implantar, ampliar, equipar, expandir e manter a rede
de atenção hospitalar e de urgência/emergência

Unid
implantada/ampliad

a/equipada
2,00 14.539.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2054 Contratação de serviços hospitalares % a manter 100,00 6.050.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2055
Implantar, ampliar e manter a rede de atenção
hospitalar e de urgência/emergência

% a manter 100,00 133.196.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde
 306-Alimentação e

Nutrição
 2055

Implantar, ampliar e manter a rede de atenção
hospitalar e de urgência/emergência

% a manter 100,00 1.200.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2056
Manter os serv. de abast. de água, energia e telef. nas
unid. da rede hosp. e de urgência/emergência Serviços 3,00 14.745.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2057
Manutenção e funcionamento da rede hospitalar

% a manter 100,00 508.658.000,00

Programa nº  0013 - Saúde Prioridade na Atenção Hospitalar e de Urgências

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 305-Vigilância
Epidemiológica

 1047
Implementar, ampliar, qualificar e manter a rede de
proteção à saúde e vigilância

Unidade 3,00 170.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 305-Vigilância
Epidemiológica

 1048
Reformar, ampliar e equipar o Centro de Controle de
Zoonoses

Unidade 1,00 50.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 305-Vigilância
Epidemiológica

 2058
Apoiar as ações de controle de população animal,
roedores, vetores e zoonoses

% a manter 100,00 4.703.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 304-Vigilância
Sanitária

 2059
Implementar, ampliar, qualificar e manter a rede de
proteção à saúde e vigilância

% a manter 100,00 378.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 305-Vigilância
Epidemiológica

 2059
Implementar, ampliar, qualificar e manter a rede de
proteção à saúde e vigilância

% a manter 100,00 23.598.000,00

Programa nº  0014 - Saúde Prioridade na Proteção à Saúde e Vigilâncias
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 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 305-Vigilância
Epidemiológica

 2060
Manter os serv. de abastec. de água, energia e telefonia
na rede de proteção à saúde e vigilância Serviços 3,00 528.000,00

 095
Departamento de Apoio à Gestão do

SUS
 10-Saúde

 126-Tecnologia da
Informação

 1049
Implementar infraestrutura de tecnologia de
informação e comunicação em saúde - Projeto Info
Saúde

% de implantação
25,00 121.000,00

 095
Departamento de Apoio à Gestão do

SUS
 10-Saúde

 126-Tecnologia da
Informação

 2061
Adequação e manutenção do Departamento de Apoio a
Gestão

% a manter 100,00 437.000,00

 095
Departamento de Apoio à Gestão do

SUS
 10-Saúde

 301-Atenção Básica
 2061

Adequação e manutenção do Departamento de Apoio a
Gestão

% a manter 100,00 174.000,00

 095
Departamento de Apoio à Gestão do

SUS
 10-Saúde

 301-Atenção Básica
 2062 Manutenção da equipe de apoio a gestão % a manter 100,00 14.860.000,00

 095
Departamento de Apoio à Gestão do

SUS
 10-Saúde

 122-Administração
Geral

 2063
Implementação e manutenção da política de assistência
farmacêutica - Custeio

% a manter 100,00 1.140.000,00

 095
Departamento de Apoio à Gestão do

SUS
 10-Saúde

 303-Suporte Profilático
e Terapêutico  2063

Implementação e manutenção da política de assistência
farmacêutica - Custeio

% a manter 100,00 54.626.000,00

 095
Departamento de Apoio à Gestão do

SUS
 10-Saúde

 306-Alimentação e
Nutrição

 2063
Implementação e manutenção da política de assistência
farmacêutica - Custeio

% a manter 100,00 660.000,00

 095
Departamento de Apoio à Gestão do

SUS
 10-Saúde

 301-Atenção Básica
 2064

Manter os serviços de abastecimento de água, energia
e telefonia nas unidades de apoio a gestão Serviços 3,00 59.000,00

Programa nº  0015 - Saúde Prioridade no Aprimoramento e Gestão do SUS

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 122-Administração
Geral

 1051
Equipar, adequar e manter o Gabinete e Departamento
de Adm. - Investimento

% a manter 100,00 10.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 1052
Programa de Fortalecimento do Sistema Único de
Saúde - BID II

% de projeto
implantado

0,09 227.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 122-Administração
Geral

 2065
Adequação e manutenção do Gabinete e Departamento
de Adm. - Custeio

% a manter 100,00 46.075.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 303-Suporte Profilático
e Terapêutico  2065

Adequação e manutenção do Gabinete e Departamento
de Adm. - Custeio

% a manter 100,00 32.846.000,00

Programa nº  0016 - Saúde Prioridade no Apoio Administrativo
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 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 122-Administração
Geral

 2066
Manter os serviços de abastecimento de água, energia
e telefonia nas unidades da apoio adm. Serviços 3,00 75.000,00

 100
Gabinete do Secretário de Meio

Ambiente e Proteção Animal
 18-Gestão Ambiental

 541-Preservação e
Conservação Ambiental  2067

Promoção e incentivo das políticas regionais
ambientais

% da demanda 100,00 65.000,00

 101
Departamento de Gestão Ambiental

 18-Gestão Ambiental
 541-Preservação e

Conservação Ambiental  1054 Promover políticas de sustentabilidade
Atividades de

educação ambiental 9,00 3.326.000,00

 101
Departamento de Gestão Ambiental

 18-Gestão Ambiental
 541-Preservação e

Conservação Ambiental  2068 Promoção de políticas de proteção animal
Campanha de posse

e guarda
responsável

1,00 1.000,00

 101
Departamento de Gestão Ambiental

 18-Gestão Ambiental
 541-Preservação e

Conservação Ambiental  2069 Promover políticas de sustentabilidade
Atividades de

educação ambiental 60,00 15.000,00

 102
Departamento de Licenciamento e

Avaliação Ambiental  18-Gestão Ambiental
 542-Controle

Ambiental
 1055

Licenciamento, avaliação e fiscalização ambiental Documentos
expedidos

1,00 3.000,00

 102
Departamento de Licenciamento e

Avaliação Ambiental  18-Gestão Ambiental
 542-Controle

Ambiental
 2070

Licenciamento, avaliação e fiscalização ambiental Documentos
expedidos

1,00 50.000,00

 103
Fundo Municipal de Meio Ambiente

 18-Gestão Ambiental
 541-Preservação e

Conservação Ambiental  1054 Promover políticas de sustentabilidade
Atividades de

educação ambiental 3,00 22.000,00

 103
Fundo Municipal de Meio Ambiente

 18-Gestão Ambiental
 542-Controle

Ambiental
 1055

Licenciamento, avaliação e fiscalização ambiental Documentos
expedidos

2,00 82.000,00

 103
Fundo Municipal de Meio Ambiente

 18-Gestão Ambiental
 541-Preservação e

Conservação Ambiental  2069 Promover políticas de sustentabilidade
Atividades de

educação ambiental 40,00 442.000,00

 103
Fundo Municipal de Meio Ambiente

 18-Gestão Ambiental
 542-Controle

Ambiental
 2070

Licenciamento, avaliação e fiscalização ambiental Documentos
expedidos

2.225,00 1.229.000,00

Programa nº  0017 - Gestão Cidadã do Meio Ambiente

 110
Gabinete do Secretário de Habitação

 16-Habitação
 482-Habitação Urbana

 1056
Apoio administrativo e operacional à Secretaria de
Habitação

% das demandas da
Secretaria

100,00 100.000,00

Programa nº  0018 - A Casa é Minha
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 110
Gabinete do Secretário de Habitação

 16-Habitação
 482-Habitação Urbana

 2071
Apoio administrativo e operacional à Secretaria de
Habitação

% das demandas da
Secretaria

100,00 894.000,00

 111
Departamento de Produção
Habitacional e Urbanização

 16-Habitação
 482-Habitação Urbana

 1058
Produção de unidades habitacionais de interesse social

Unidades
habitacionais
produzidas

162,00 15.200.000,00

 111
Departamento de Produção
Habitacional e Urbanização

 16-Habitação
 122-Administração

Geral
 1059

Urbanização inclusiva e sustentável de assentamentos
precários

Famílias
beneficiárias

2.069,00 586.000,00

 111
Departamento de Produção
Habitacional e Urbanização

 16-Habitação
 482-Habitação Urbana

 1059
Urbanização inclusiva e sustentável de assentamentos
precários

Famílias
beneficiárias

2.069,00 147.150.000,00

 112
Departamento de Regularização

Fundiária
 16-Habitação

 482-Habitação Urbana
 1060

Implementação de ações de regularização fundiária em
núcleos e conjuntos habitacionais

Unidades
habitacionais
regularizadas

11.523,00 13.500.000,00

 113
Departamento de Programas e Projetos

Sociais
 16-Habitação

 482-Habitação Urbana
 1062

Acompanhamento técnico e social das famílias
abrangidas pelos programas habitacionais

Famílias
beneficiárias

2.231,00 9.000.000,00

 113
Departamento de Programas e Projetos

Sociais
 16-Habitação

 482-Habitação Urbana
 2073

Inclusão das famílias no Programa Renda Abrigo Famílias
beneficiárias

2.888,00 4.505.000,00

 114
Departamento de Controle de

Contenção de Ocupações Irregulares  16-Habitação
 482-Habitação Urbana

 1063
Apoio às ações de proteção do território contra
ocupações irregulares

% da demanda 100,00 12.176.000,00

 115
Fundo Municipal de Saneamento

Ambiental e Infraestrutura  16-Habitação
 512-Saneamento
Básico Urbano

 1064
Gestão das atividades do Fundo Municipal de
Saneamento Ambiental e Infraestrutura

% de execução 100,00 16.000.000,00

 115
Fundo Municipal de Saneamento

Ambiental e Infraestrutura  16-Habitação
 512-Saneamento
Básico Urbano

 2074
Gestão das atividades do Fundo Municipal de
Saneamento Ambiental e Infraestrutura

% de execução 100,00 2.500.000,00

 116
Fundo Municipal de Habitação de

Interesse Social
 16-Habitação

 482-Habitação Urbana
 1057

Gestão das atividades do Fundo Municipal de
Habitação

% de execução 100,00 2.800.000,00

 116
Fundo Municipal de Habitação de

Interesse Social
 16-Habitação

 482-Habitação Urbana
 2072

Gestão das atividades do Fundo Municipal de
Habitação

% de execução 100,00 200.000,00

 120
Gabinete do Secretário de Desenvolv
Econômico, Ciência, Tecn., Trab. e

Turismo
 11-Trabalho

 122-Administração
Geral

 2075 Apoio administrativo à secretaria % a manter 100,00 35.000,00

Programa nº  0019 - São Bernardo Emprega e Empreende Mais
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 121
Departamento de Fomento à Atividade

Econômica, Ciência e Tecnologia
 19-Ciência e Tecnologia

 573-Difusão do
Conhecimento

Científico e
Tecnológico

 1065
Criação e desenvolvimento de ecossistemas inovativos

Razão pré-
incubados +

incubados e vagas
oferecidas

60,00 55.000,00

 121
Departamento de Fomento à Atividade

Econômica, Ciência e Tecnologia
 19-Ciência e Tecnologia

 573-Difusão do
Conhecimento

Científico e
Tecnológico

 2076
Criação e desenvolvimento de ecossistemas inovativos

Razão pré-
incubados +

incubados e vagas
oferecidas

60,00 105.000,00

 122
Departamento de Empreendedorismo,

Trabalho e Renda  11-Trabalho
 334-Fomento ao

Trabalho
 1066

Geração de emprego, renda e formação para o
mercado de trabalho

Razão entre
colocações e

inscritos no CTR
30,00 5.000,00

 122
Departamento de Empreendedorismo,

Trabalho e Renda
 23-Comércio e Serviços  691-Promoção

Comercial
 2077

Fomentar novos negócios através da cultura
empreendedora

Aumento de vagas
oferecidas

700,00 60.000,00

 122
Departamento de Empreendedorismo,

Trabalho e Renda  11-Trabalho
 334-Fomento ao

Trabalho
 2078

Geração de emprego, renda e formação para o
mercado de trabalho

Razão entre o
número de

colocados e vagas
ofertadas

23,00 1.359.000,00

 123
Departamento de Turismo e Eventos  23-Comércio e Serviços

 695-Turismo  1067 Fomentar e expandir o turismo local

Razão entre número
de visitantes e total

de empresas
parceiras

375,00 15.000,00

 123
Departamento de Turismo e Eventos  23-Comércio e Serviços

 695-Turismo  2079 Fomentar e expandir o turismo local

Razão entre número
de visitantes e total

de empresas
parceiras

375,00 185.000,00

 124 Fundo Municipal de Turismo
 23-Comércio e Serviços

 695-Turismo  1067 Fomentar e expandir o turismo local

Razão entre número
de visitantes e total

de empresas
parceiras

375,00 750.000,00

 124 Fundo Municipal de Turismo
 23-Comércio e Serviços

 695-Turismo  2079 Fomentar e expandir o turismo local

Razão entre número
de visitantes e total

de empresas
parceiras

375,00 20.000,00
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 125
Fundo do Trabalho de São Bernardo

do Campo
 11-Trabalho

 334-Fomento ao
Trabalho

 1066
Geração de emprego, renda e formação para o
mercado de trabalho

Razão entre
colocações e

inscritos no CTR
30,00 10.000,00

 125
Fundo do Trabalho de São Bernardo

do Campo
 11-Trabalho

 334-Fomento ao
Trabalho

 2078
Geração de emprego, renda e formação para o
mercado de trabalho

Razão entre o
número de

colocados e vagas
ofertadas

23,00 235.000,00

 130
Gabinete do Secretário de Esportes e

Lazer
 27-Desporto e Lazer

 812-Desporto
Comunitário

 1068 Apoio administrativo à Secretaria
N° de munícipes a

atingir
1.000,00 1.000,00

 130
Gabinete do Secretário de Esportes e

Lazer
 27-Desporto e Lazer

 812-Desporto
Comunitário

 2080 Apoio administrativo à Secretaria
N° de munícipes a

atingir
13.000,00 13.000,00

 131
Departamento de Esportes e Lazer

 27-Desporto e Lazer
 812-Desporto
Comunitário

 2081
Ampliar a oferta regular de atividades e cursos
esportivos

N° de atendimentos
22.000,00 907.000,00

 131
Departamento de Esportes e Lazer

 27-Desporto e Lazer
 811-Desporto de

Rendimento
 2082

Ampliar a participação e representação do atleta
deficiente na prática paradesportiva

N° de atletas que
representam o

Município
300,00 302.000,00

 131
Departamento de Esportes e Lazer

 27-Desporto e Lazer  813-Lazer  2083
Implementar as atividades do Projeto Giro são
Bernardo e Rua do Lazer

N° de atividades a
promover

130,00 671.000,00

 131
Departamento de Esportes e Lazer

 27-Desporto e Lazer
 811-Desporto de

Rendimento
 2084

Qualificar e ampliar o sistema esportivo de
rendimento, educacional e de formação

N° de atletas que
representam o

Município
2.000,00 11.961.000,00

 131
Departamento de Esportes e Lazer

 27-Desporto e Lazer
 811-Desporto de

Rendimento
 2085

Requalificar as ações do Projeto de Bem com a Vida N° de atendimentos
7.000,00 1.000,00

 131
Departamento de Esportes e Lazer

 27-Desporto e Lazer  813-Lazer  2085
Requalificar as ações do Projeto de Bem com a Vida N° de atendimentos

7.000,00 1.200.000,00

 132
Departamento de Administração e

Manutenção de Próprios Esportivos  27-Desporto e Lazer
 812-Desporto
Comunitário

 1069
Reforma e modernização de próprios esportivos

N° de espaços 10,00 5.201.000,00

 132
Departamento de Administração e

Manutenção de Próprios Esportivos  27-Desporto e Lazer
 812-Desporto
Comunitário

 2086
Manutenção da infraestrutura dos próprios esportivos N° de unidades a

manter
50,00 5.701.000,00

 133
Fundo de Assistência ao Esporte

 27-Desporto e Lazer
 811-Desporto de

Rendimento
 1114

Qualificar e ampliar o sistema esportivo de
rendimento, educacional e de formação

N° de atletas que
representam o

Município
400,00 2.000,00

Programa nº  0020 - São Bernardo dos Esportes
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 133
Fundo de Assistência ao Esporte

 27-Desporto e Lazer
 811-Desporto de

Rendimento
 2087

Qualificar e ampliar o sistema esportivo de
rendimento, educacional e de formação

N° de atletas que
representam o

Município
400,00 998.000,00

 143
Departamento de Segurança Alimentar

e Nutricional
 08-Assistência Social

 244-Assistência
Comunitária

 1070
Implantação de Projeto de Agricultura Urbana

N° de pessoas 80,00 2.000,00

 143
Departamento de Segurança Alimentar

e Nutricional
 08-Assistência Social

 244-Assistência
Comunitária

 1071 Incremento do Banco de Alimentos Municipal
N° de atendimentos

20.350,00 2.000,00

 143
Departamento de Segurança Alimentar

e Nutricional
 08-Assistência Social

 244-Assistência
Comunitária

 1072 Incremento do restaurante Popular N° de refeições 750.000,00 2.000,00

 143
Departamento de Segurança Alimentar

e Nutricional
 08-Assistência Social

 244-Assistência
Comunitária

 2088
Implantação de Projeto de Agricultura Urbana

N° de pessoas 80,00 30.000,00

 143
Departamento de Segurança Alimentar

e Nutricional
 08-Assistência Social

 244-Assistência
Comunitária

 2089 Incremento do Banco de Alimentos Municipal
N° de atendimentos

20.350,00 80.000,00

 143
Departamento de Segurança Alimentar

e Nutricional
 08-Assistência Social

 244-Assistência
Comunitária

 2090 Incremento do restaurante Popular N° de refeições 750.000,00 2.000.000,00

Programa nº  0021 - Programa de Segurança Alimentar e Nutricional

 140
Gabinete do Secretário de Assistência

Social
 08-Assistência Social

 244-Assistência
Comunitária

 1073 Apoio Administrativo e Gestão do SUAS
% de atendimento

100,00 200.000,00

 140
Gabinete do Secretário de Assistência

Social
 08-Assistência Social

 244-Assistência
Comunitária

 2091 Apoio Administrativo e Gestão do SUAS
% de atendimento

100,00 3.253.000,00

 141
Departamento de Assistência Social

 08-Assistência Social
 244-Assistência

Comunitária
 2095 Fornecimento de benefícios eventuais

N° de atendimentos
21.915,00 1.571.000,00

 144
Fundo Municipal de Assistência

Social
 08-Assistência Social

 244-Assistência
Comunitária

 1073 Apoio Administrativo e Gestão do SUAS
% de atendimento

100,00 150.000,00

 144
Fundo Municipal de Assistência

Social
 08-Assistência Social

 244-Assistência
Comunitária

 2091 Apoio Administrativo e Gestão do SUAS
% de atendimento

100,00 1.834.000,00

 144
Fundo Municipal de Assistência

Social
 08-Assistência Social

 243-Assistência à
Criança e ao
Adolescente

 2092
Atendimento de crianças e adolescentes com
vulnerabilidade na proteção social básica e especial

N° de crianças
atendidas

2.545,00 7.012.000,00

 144
Fundo Municipal de Assistência

Social
 08-Assistência Social

 244-Assistência
Comunitária

 2093
Atendimento de famílias com vulnerabilidade na
proteção social básica e especial

N° de famílias
atendidas

29.012,00 10.753.000,00

 144
Fundo Municipal de Assistência

Social
 08-Assistência Social

 241-Assistência ao
Idoso

 2094
Atendimento de idosos com vulnerabilidade na
proteção social básica e especial

N° de idosos
atendidos

389,00 5.145.000,00

Programa nº  0022 - São Bernardo Garantindo Proteção Social
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 144
Fundo Municipal de Assistência

Social
 08-Assistência Social

 242-Assistência ao
Portador de Deficiência  2096

Atendimento em residência inclusiva na proteção
social especial

N° de atendidos 40,00 2.743.000,00

 145
Fundo Municipal dos Direitos da

Criança e do Adolescente
 08-Assistência Social

 243-Assistência à
Criança e ao
Adolescente

 1075
Atendimento de crianças e adolescentes com
vulnerabilidade na proteção social básica e especial

Projetos financiados
3,00 150.000,00

 145
Fundo Municipal dos Direitos da

Criança e do Adolescente
 08-Assistência Social

 243-Assistência à
Criança e ao
Adolescente

 2097
Atendimento de crianças e adolescentes com
vulnerabilidade na proteção social básica e especial

Projetos financiados
3,00 950.000,00

 146
Fundo Municipal dos Direitos da

Pessoa Idosa
 08-Assistência Social

 241-Assistência ao
Idoso

 1076
Atendimento de idosos com vulnerabilidade na
proteção social básica e especial

Projetos financiados
1,00 200.000,00

 146
Fundo Municipal dos Direitos da

Pessoa Idosa
 08-Assistência Social

 241-Assistência ao
Idoso

 2098
Atendimento de idosos com vulnerabilidade na
proteção social básica e especial

Projetos financiados
1,00 500.000,00

 150
Gabinete do Secretário de Segurança

Urbana
 06-Segurança Pública

 181-Policiamento  1077 Apoio administrativo à Secretaria % da demanda 1,00 2.000,00

 150
Gabinete do Secretário de Segurança

Urbana
 06-Segurança Pública

 181-Policiamento  2099 Apoio administrativo à Secretaria % da demanda 1,00 120.000,00

 150
Gabinete do Secretário de Segurança

Urbana
 06-Segurança Pública

 181-Policiamento  2100
Modernização e capacitação da Guarda Civil
Municipal

N° de GCMs
capacitados

880,00 30.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 06-Segurança Pública

 181-Policiamento  1078 Equipar e reforçar a Guarda Civil Municipal
% da demanda a

atender
6,00 4.341.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 06-Segurança Pública

 181-Policiamento  1079 Programa Guarda Ambiental Mirim - GAM
Implantação da

Guarda Ambiental
Mirim

1,00 1.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 06-Segurança Pública

 181-Policiamento  2101
Avançar no fortalecimento da GCM com melhorias no
âmbito operacional

Postos de vigilância
100,00 680.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 06-Segurança Pública

 181-Policiamento  2102 Equipar e reforçar a Guarda Civil Municipal
% da demanda a

atender
6,00 46.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 06-Segurança Pública

 181-Policiamento  2103 Fortalecimento da ROMU

N° de ocorrências
atendidas de

perturbação de
sossego

6,00 15.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 06-Segurança Pública

 181-Policiamento  2104 Programa Guarda Ambiental Mirim - GAM % a manter 1,00 1.000,00

Programa nº  0023 - Segurança Pública com Pulso Firme e Inteligência
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 152
Departamento de Ações Preventivas e

Integradas
 06-Segurança Pública  183-Informação e

Inteligência
 1080

Integração das políticas intersetoriais de prevenção do
crime e da violência

N° de operações 150,00 5.000,00

 152
Departamento de Ações Preventivas e

Integradas
 06-Segurança Pública  183-Informação e

Inteligência
 1081

Políticas de prevenção contra o crime e violência,
ampliação e modernização do CIM e rádio Obras 1,00 1.000,00

 152
Departamento de Ações Preventivas e

Integradas
 06-Segurança Pública

 181-Policiamento  1082
Redimensionar o Centro Integrado de Monitoramento
(CIM)

N° de câmeras 350,00 255.000,00

 152
Departamento de Ações Preventivas e

Integradas
 06-Segurança Pública  183-Informação e

Inteligência
 1082

Redimensionar o Centro Integrado de Monitoramento
(CIM)

N° de câmeras 350,00 255.000,00

 152
Departamento de Ações Preventivas e

Integradas
 06-Segurança Pública  183-Informação e

Inteligência
 2105

Integração das políticas intersetoriais de prevenção do
crime e da violência

N° de operações 150,00 1.000,00

 152
Departamento de Ações Preventivas e

Integradas
 06-Segurança Pública  183-Informação e

Inteligência
 2106

Políticas de prevenção contra o crime e violência,
ampliação e modernização do CIM e rádio

% da demanda a
atender

1,00 1.100.000,00

 152
Departamento de Ações Preventivas e

Integradas
 06-Segurança Pública  183-Informação e

Inteligência
 2107

Redimensionar o Centro Integrado de Monitoramento
(CIM)

% a manter 350,00 1.000,00

 210
Gabinete do Secretário de
Administração e Inovação

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 62.000,00

 210
Gabinete do Secretário de
Administração e Inovação

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.061.000,00

 210
Gabinete do Secretário de
Administração e Inovação

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 210
Gabinete do Secretário de
Administração e Inovação

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 291.000,00

 211
Departamento de Atendimento ao

Cidadão
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 603.000,00

 211
Departamento de Atendimento ao

Cidadão
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 8.350.000,00

 211
Departamento de Atendimento ao

Cidadão
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

Programa nº  0024 - Gestão de Pessoas
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 211
Departamento de Atendimento ao

Cidadão
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 600.000,00

 212
Departamento de Licitações e

Materiais
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 352.000,00

 212
Departamento de Licitações e

Materiais
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 9.227.000,00

 212
Departamento de Licitações e

Materiais
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 103.000,00

 212
Departamento de Licitações e

Materiais
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 307.000,00

 213
Departamento de Tecnologia da

Informação
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 207.000,00

 213
Departamento de Tecnologia da

Informação
 04-Administração

 126-Tecnologia da
Informação

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 6.542.000,00

 213
Departamento de Tecnologia da

Informação
 04-Administração

 126-Tecnologia da
Informação

 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 213
Departamento de Tecnologia da

Informação
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 348.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 1103 Manutenção e gestão do Departamento % da demanda 100,00 160.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2133 Manutenção e gestão do Departamento % da demanda 100,00 117.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 08-Assistência Social
 243-Assistência à

Criança e ao
Adolescente

 2134 Remuneração - Conselheiros tutelares % da demanda 100,00 1.442.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 121-Planejamento e

Orçamento
 2135 Vale transporte % da demanda 100,00 1.557.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2135 Vale transporte % da demanda 100,00 4.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2135 Vale transporte % da demanda 100,00 338.000,00
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 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2135 Vale transporte % da demanda 100,00 50.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2136 Auxílio-transporte % da demanda 100,00 430.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 10-Saúde
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2136 Auxílio-transporte % da demanda 100,00 88.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 12-Educação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2136 Auxílio-transporte % da demanda 100,00 984.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2137 Prêmios de seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 5.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas  06-Segurança Pública

 181-Policiamento  2137 Prêmios de seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 100.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2137 Prêmios de seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 5.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 12-Educação
 122-Administração

Geral
 2137 Prêmios de seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 5.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 13-Cultura
 392-Difusão Cultural

 2137 Prêmios de seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 5.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2138 Contribuição SBCPREV % da demanda 100,00 45.634.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2139

Saúde ocupacional e preventiva do trabalhador
% da demanda 100,00 3.569.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2140

Auxílio financeiro aos ex-combates da FEB e MMDC
% da demanda 100,00 15.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2141 Auxílio-funeral - Funcionalismo % da demanda 100,00 450.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas  09-Previdência Social  273-Previdência

Complementar
 2142 Complemento de benefício previdenciário % da demanda 100,00 447.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2143 Contribuição previdenciária - Outros órgãos % da demanda 100,00 44.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2144 Indenizações e restituições trabalhistas % da demanda 100,00 46.000,00
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 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2145 Concurso público % da demanda 100,00 500.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 415.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 12-Educação
 122-Administração

Geral
 2147

Prêmios de seguro - Funcionalismo - Educação
fundamental

% da demanda 100,00 5.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 12-Educação
 122-Administração

Geral
 2148

Prêmios de seguro - Funcionalismo - Educação infantil
% da demanda 100,00 5.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2149 Contribuição INSS - Conselho tutelar % da demanda 100,00 70.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2150
Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo

% da demanda 100,00 77.140.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2151

Contribuição previdenciária - Serviços de terceiros
% da demanda 100,00 5.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 9.305.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2153 Salário-família % da demanda 100,00 10.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 103.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 150.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2156 Prêmios de seguro - Estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas  06-Segurança Pública

 181-Policiamento  2156 Prêmios de seguro - Estagiários % da demanda 100,00 1.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas  09-Previdência Social  273-Previdência

Complementar
 2278 Contribuição - Previdência complementar % da demanda 100,00 100.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2284
Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo - A
restituir

% da demanda 100,00 128.000,00
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 215
Divisão de Assuntos
Intergovernamentais

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 234.000,00

 215
Divisão de Assuntos
Intergovernamentais

 04-Administração
 126-Tecnologia da

Informação
 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.271.000,00

 215
Divisão de Assuntos
Intergovernamentais

 04-Administração
 126-Tecnologia da

Informação
 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 215
Divisão de Assuntos
Intergovernamentais

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 68.000,00

 010 Gabinete do Prefeito  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 93.000,00

 010 Gabinete do Prefeito  04-Administração
 122-Administração

Geral
 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.445.000,00

 010 Gabinete do Prefeito  04-Administração
 122-Administração

Geral
 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 010 Gabinete do Prefeito  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 1.031.000,00

 020
Gabinete do Secretário de Chefia de

Gabinete
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 46.000,00

 020
Gabinete do Secretário de Chefia de

Gabinete
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.062.000,00

 020
Gabinete do Secretário de Chefia de

Gabinete
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 020
Gabinete do Secretário de Chefia de

Gabinete
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 426.000,00

 021
Departamento de Redação e Atos

Oficiais
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 24.000,00
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 021
Departamento de Redação e Atos

Oficiais
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 795.000,00

 021
Departamento de Redação e Atos

Oficiais
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 402.000,00

 030
Gabinete do Secretário de Governo

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 1.064.000,00

 030
Gabinete do Secretário de Governo

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.925.000,00

 030
Gabinete do Secretário de Governo

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 030
Gabinete do Secretário de Governo

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 803.000,00

 031
Departamento de Apoio

Administrativo
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 5.000,00

 031
Departamento de Apoio

Administrativo
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 7.475.000,00

 031
Departamento de Apoio

Administrativo
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 031
Departamento de Apoio

Administrativo
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 1.375.000,00

 040
Gabinete do Secretário de Cidadania e

da Pessoa com Deficiência
 03-Essencial à Justiça

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 22.000,00

 040
Gabinete do Secretário de Cidadania e

da Pessoa com Deficiência
 03-Essencial à Justiça  091-Defesa de Ordem

Jurídica
 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 962.000,00

 040
Gabinete do Secretário de Cidadania e

da Pessoa com Deficiência
 03-Essencial à Justiça  091-Defesa de Ordem

Jurídica
 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00
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 040
Gabinete do Secretário de Cidadania e

da Pessoa com Deficiência
 03-Essencial à Justiça

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 134.000,00

 040
Gabinete do Secretário de Cidadania e

da Pessoa com Deficiência
 14-Direitos da Cidadania  122-Administração

Geral
 2157 Fortalecimento dos direitos do consumidor % da demanda 100,00 53.000,00

 041
Departamento de Cidadania e da

Pessoa com Deficiência
 03-Essencial à Justiça

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 85.000,00

 041
Departamento de Cidadania e da

Pessoa com Deficiência
 03-Essencial à Justiça  091-Defesa de Ordem

Jurídica
 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.192.000,00

 041
Departamento de Cidadania e da

Pessoa com Deficiência
 08-Assistência Social

 122-Administração
Geral

 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 168.000,00

 041
Departamento de Cidadania e da

Pessoa com Deficiência
 03-Essencial à Justiça

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 362.000,00

 050
Gabinete do Secretário de Finanças

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 83.000,00

 050
Gabinete do Secretário de Finanças

 04-Administração
 123-Administração

Financeira
 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.553.000,00

 050
Gabinete do Secretário de Finanças

 04-Administração
 123-Administração

Financeira
 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 050
Gabinete do Secretário de Finanças

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 384.000,00

 051 Departamento da Receita  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 626.000,00

 051 Departamento da Receita  04-Administração
 123-Administração

Financeira
 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 33.809.000,00

 051 Departamento da Receita  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 395.000,00
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 052 Departamento do Tesouro  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 201.000,00

 052 Departamento do Tesouro  04-Administração
 123-Administração

Financeira
 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.213.000,00

 052 Departamento do Tesouro  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 31.000,00

 053
Departamento de Contabilidade e

Custos
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 218.000,00

 053
Departamento de Contabilidade e

Custos
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 6.560.000,00

 053
Departamento de Contabilidade e

Custos
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 21.000,00

 054
Departamento de Orçamento e

Controladoria
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 158.000,00

 054
Departamento de Orçamento e

Controladoria
 04-Administração

 121-Planejamento e
Orçamento

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.646.000,00

 054
Departamento de Orçamento e

Controladoria
 04-Administração

 121-Planejamento e
Orçamento

 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 054
Departamento de Orçamento e

Controladoria
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 53.000,00

 060
Gabinete do Secretário de Obras e

Planejamento Estratégico  15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 171.000,00

 060
Gabinete do Secretário de Obras e

Planejamento Estratégico  15-Urbanismo
 122-Administração

Geral
 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.872.000,00

 060
Gabinete do Secretário de Obras e

Planejamento Estratégico  15-Urbanismo
 122-Administração

Geral
 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00
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 060
Gabinete do Secretário de Obras e

Planejamento Estratégico  15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 249.000,00

 061
Departamento de Planejamento

Estratégico
 15-Urbanismo

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 147.000,00

 061
Departamento de Planejamento

Estratégico
 15-Urbanismo

 122-Administração
Geral

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.591.000,00

 061
Departamento de Planejamento

Estratégico
 15-Urbanismo

 122-Administração
Geral

 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 061
Departamento de Planejamento

Estratégico
 15-Urbanismo

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 151.000,00

 062
Departamento de Obras Particulares

 15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 294.000,00

 062
Departamento de Obras Particulares

 15-Urbanismo
 122-Administração

Geral
 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 8.658.000,00

 062
Departamento de Obras Particulares

 15-Urbanismo
 122-Administração

Geral
 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 062
Departamento de Obras Particulares

 15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 165.000,00

 063
Departamento de Projetos e Obras

Públicas
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 111.000,00

 063
Departamento de Projetos e Obras

Públicas
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.770.000,00

 063
Departamento de Projetos e Obras

Públicas
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 063
Departamento de Projetos e Obras

Públicas
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 166.000,00

 064
Departamento de Controle de

Concessionárias
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 153.000,00
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 064
Departamento de Controle de

Concessionárias
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.324.000,00

 064
Departamento de Controle de

Concessionárias
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 74.000,00

 065
Departamento de Iluminação Pública

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2136 Auxílio-transporte % da demanda 100,00 2.000,00

 065
Departamento de Iluminação Pública

 04-Administração
 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2138 Contribuição SBCPREV % da demanda 100,00 141.000,00

 065
Departamento de Iluminação Pública

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 61.000,00

 065
Departamento de Iluminação Pública

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2150
Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo

% da demanda 100,00 42.000,00

 065
Departamento de Iluminação Pública

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.829.000,00

 065
Departamento de Iluminação Pública

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 065
Departamento de Iluminação Pública

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 217.000,00

 070
Gabinete do Secretário de Serviços

Urbanos
 15-Urbanismo

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 324.000,00

 070
Gabinete do Secretário de Serviços

Urbanos
 15-Urbanismo

 122-Administração
Geral

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 7.638.000,00

 070
Gabinete do Secretário de Serviços

Urbanos
 15-Urbanismo

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 785.000,00

 071
Departamento de Veículos e

Equipamentos
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 402.000,00

 071
Departamento de Veículos e

Equipamentos
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 7.488.000,00
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 071
Departamento de Veículos e

Equipamentos
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 071
Departamento de Veículos e

Equipamentos
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 168.000,00

 072
Departamento de Manutenção de

Próprios Municipais
 15-Urbanismo

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 528.000,00

 072
Departamento de Manutenção de

Próprios Municipais
 15-Urbanismo

 452-Serviços Urbanos
 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 9.618.000,00

 072
Departamento de Manutenção de

Próprios Municipais
 15-Urbanismo

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 798.000,00

 073
Departamento de Parques e Jardins

 15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 249.000,00

 073
Departamento de Parques e Jardins

 15-Urbanismo
 452-Serviços Urbanos

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.932.000,00

 073
Departamento de Parques e Jardins

 15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 341.000,00

 074
Departamento de Limpeza Urbana

 15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 85.000,00

 074
Departamento de Limpeza Urbana

 15-Urbanismo
 452-Serviços Urbanos

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.181.000,00

 074
Departamento de Limpeza Urbana

 15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 209.000,00

 075
Departamento de Macrodrenagem

 15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 133.000,00

 075
Departamento de Macrodrenagem

 15-Urbanismo
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.128.000,00

 075
Departamento de Macrodrenagem

 15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 136.000,00
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 076 Divisão de Defesa Civil  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 77.000,00

 076 Divisão de Defesa Civil  04-Administração  182-Defesa Civil  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.525.000,00

 076 Divisão de Defesa Civil  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 23.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2141 Auxílio-funeral - Funcionalismo % da demanda 100,00 5.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2141 Auxílio-funeral - Funcionalismo % da demanda 100,00 5.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 118.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 5.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 122-Administração

Geral
 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.278.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 72.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 367-Educação Especial

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 410.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 5.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2136 Auxílio-transporte % da demanda 100,00 5.000,00
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 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2136 Auxílio-transporte % da demanda 100,00 6.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2138 Contribuição SBCPREV % da demanda 100,00 9.094.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2138 Contribuição SBCPREV % da demanda 100,00 5.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2138 Contribuição SBCPREV % da demanda 100,00 17.518.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2138 Contribuição SBCPREV % da demanda 100,00 40.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 367-Educação Especial

 2138 Contribuição SBCPREV % da demanda 100,00 545.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 5.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 3.452.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 5.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 4.204.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 91.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 367-Educação Especial

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 229.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2150
Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo

% da demanda 100,00 193.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 122-Administração

Geral
 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 10.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 37.057.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 10.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 51.755.000,00
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 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.824.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 367-Educação Especial

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.400.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 122-Administração

Geral
 2153 Salário-família % da demanda 100,00 5.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2153 Salário-família % da demanda 100,00 13.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2153 Salário-família % da demanda 100,00 5.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2153 Salário-família % da demanda 100,00 18.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2153 Salário-família % da demanda 100,00 5.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 367-Educação Especial

 2153 Salário-família % da demanda 100,00 5.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 122-Administração

Geral
 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 1.339.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 5.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 139.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 5.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 822.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2158
Auxílio-transporte - Profissionais do magistério

% da demanda 100,00 549.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2158
Auxílio-transporte - Profissionais do magistério

% da demanda 100,00 5.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2158
Auxílio-transporte - Profissionais do magistério

% da demanda 100,00 41.000,00
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 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2158
Auxílio-transporte - Profissionais do magistério

% da demanda 100,00 203.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 367-Educação Especial

 2158
Auxílio-transporte - Profissionais do magistério

% da demanda 100,00 66.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2159
Auxílio-transporte - Profissionais do magistério - Pré-
escola

% da demanda 100,00 582.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2160
Contratações e pagamentos de estagiários - Educação
infantil - Creche

% da demanda 100,00 5.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2161
Contratações e pagamentos de estagiários - EJA

% da demanda 100,00 5.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2162
Contratações e pagamentos de estagiários - Educação
infantil - Pré-escola

% da demanda 100,00 5.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2163
Contratações e pagamentos de estagiários - Educação
profissional

% da demanda 100,00 5.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 367-Educação Especial

 2164
Contratações e pagamentos de estagiários - Educação
especial

% da demanda 100,00 5.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2165
Contratações e pagamentos de estagiários - Educação
fundamental

% da demanda 100,00 5.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2166
Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo -
Profissionais do magistério - Creche % da demanda 100,00 5.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2167
Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo -
Profissionais do magistério - Pré-escola % da demanda 100,00 5.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2168
Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo -
Profissionais do magistério

% da demanda 100,00 5.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2168
Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo -
Profissionais do magistério

% da demanda 100,00 5.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2168
Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo -
Profissionais do magistério

% da demanda 100,00 5.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 367-Educação Especial

 2168
Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo -
Profissionais do magistério

% da demanda 100,00 5.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2169
Auxílio-alimentação - Profissionais do magistério -
Creche

% da demanda 100,00 1.412.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2170
Auxílio-alimentação - Profissionais do magistério - Pré
-escola

% da demanda 100,00 10.072.000,00
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 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2171
Auxílio-alimentação - Profissionais do magistério

% da demanda 100,00 10.599.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2171
Auxílio-alimentação - Profissionais do magistério

% da demanda 100,00 5.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2171
Auxílio-alimentação - Profissionais do magistério

% da demanda 100,00 2.531.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 367-Educação Especial

 2171
Auxílio-alimentação - Profissionais do magistério

% da demanda 100,00 860.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2172
Obrigações patronais - Profissionais do magistério -
Creche

% da demanda 100,00 5.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2173
Obrigações patronais - Profissionais do magistério

% da demanda 100,00 987.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2173
Obrigações patronais - Profissionais do magistério

% da demanda 100,00 5.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2173
Obrigações patronais - Profissionais do magistério

% da demanda 100,00 5.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 367-Educação Especial

 2173
Obrigações patronais - Profissionais do magistério

% da demanda 100,00 91.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2174
Obrigações patronais - Profissionais do magistério -
Pré-escola

% da demanda 100,00 502.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2175
Salário-família - Profissionais do magistério - Creche

% da demanda 100,00 5.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2176
Salário-família - Profissionais do magistério - Pré-
escola

% da demanda 100,00 5.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2177 Salário-família - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 5.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2177 Salário-família - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 5.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2177 Salário-família - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 5.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 367-Educação Especial

 2177 Salário-família - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 5.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2178
Contratações e pagamentos de pessoal civil -
Profissionais do magistério - Pré-escola

% da demanda 100,00 194.573.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2179
Contratações e pagamentos de pessoal civil -
Profissionais do magistério

% da demanda 100,00 200.937.000,00



MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO - EXERCÍCIO 2024

UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL

Código
Unidade

N°
Nome

TIPOS DE AÇÕES  GOVERNAMENTAIS

DescriçãoNº

Meta Física para
o Exercício

Unidade de
Medida

Função SubFunção Custo Financeiro
para o Exercício -

R$N° - Descrição N° - Descrição

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2179
Contratações e pagamentos de pessoal civil -
Profissionais do magistério

% da demanda 100,00 15.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2179
Contratações e pagamentos de pessoal civil -
Profissionais do magistério

% da demanda 100,00 40.063.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 367-Educação Especial

 2179
Contratações e pagamentos de pessoal civil -
Profissionais do magistério

% da demanda 100,00 14.009.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2180
Contratações e pagamentos de pessoal civil -
Profissionais do magistério - Creche

% da demanda 100,00 31.710.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2181
Contribuição SBCPREV - Profissionais do magistério
- Creche

% da demanda 100,00 15.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2182
Contribuição SBCPREV - Profissionais do magistério
- Pré-escola

% da demanda 100,00 39.916.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2183
Contribuição SBCPREV - Profissionais do magistério

% da demanda 100,00 39.570.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2183
Contribuição SBCPREV - Profissionais do magistério

% da demanda 100,00 5.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2183
Contribuição SBCPREV - Profissionais do magistério

% da demanda 100,00 8.552.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 367-Educação Especial

 2183
Contribuição SBCPREV - Profissionais do magistério

% da demanda 100,00 3.186.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2136 Auxílio-transporte % da demanda 100,00 7.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2136 Auxílio-transporte % da demanda 100,00 6.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2136 Auxílio-transporte % da demanda 100,00 6.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 283.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 1.241.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 25.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 122-Administração

Geral
 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.657.000,00
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 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 7.480.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 325.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 397.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 2.008.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 24.000,00

 083
Departamento de Gestão de Ajustes,

Pessoas e Sistemas
 12-Educação

 361-Ensino
Fundamental

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 144.000,00

 083
Departamento de Gestão de Ajustes,

Pessoas e Sistemas
 12-Educação

 365-Educação Infantil
 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 1.216.000,00

 083
Departamento de Gestão de Ajustes,

Pessoas e Sistemas
 12-Educação

 361-Ensino
Fundamental

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.077.000,00

 083
Departamento de Gestão de Ajustes,

Pessoas e Sistemas
 12-Educação

 365-Educação Infantil
 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 7.237.000,00

 083
Departamento de Gestão de Ajustes,

Pessoas e Sistemas
 12-Educação

 361-Ensino
Fundamental

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 5.000,00

 083
Departamento de Gestão de Ajustes,

Pessoas e Sistemas
 12-Educação

 365-Educação Infantil
 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 1.852.000,00

 090
Gabinete do Secretário de Saúde

 10-Saúde
 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2138 Contribuição SBCPREV % da demanda 100,00 315.000,00

 090
Gabinete do Secretário de Saúde

 10-Saúde
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2141 Auxílio-funeral - Funcionalismo % da demanda 100,00 5.000,00

 090
Gabinete do Secretário de Saúde

 10-Saúde
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 43.000,00

 090
Gabinete do Secretário de Saúde

 10-Saúde
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2150
Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo

% da demanda 100,00 511.000,00
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 090
Gabinete do Secretário de Saúde

 10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.118.000,00

 090
Gabinete do Secretário de Saúde

 10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2153 Salário-família % da demanda 100,00 5.000,00

 090
Gabinete do Secretário de Saúde

 10-Saúde
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 79.000,00

 091
Departamento de Atenção Básica e

Gestão do Cuidado
 10-Saúde

 301-Atenção Básica
 2138 Contribuição SBCPREV % da demanda 100,00 2.302.000,00

 091
Departamento de Atenção Básica e

Gestão do Cuidado
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 636.000,00

 091
Departamento de Atenção Básica e

Gestão do Cuidado
 10-Saúde

 122-Administração
Geral

 2150
Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo

% da demanda 100,00 3.127.000,00

 091
Departamento de Atenção Básica e

Gestão do Cuidado
 10-Saúde

 301-Atenção Básica
 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 14.359.000,00

 091
Departamento de Atenção Básica e

Gestão do Cuidado
 10-Saúde

 301-Atenção Básica
 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 283.000,00

 092
Departamento de Atenção

Especializada
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2138 Contribuição SBCPREV % da demanda 100,00 595.000,00

 092
Departamento de Atenção

Especializada
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 212.000,00

 092
Departamento de Atenção

Especializada
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2150
Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo

% da demanda 100,00 799.000,00

 092
Departamento de Atenção

Especializada
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.577.000,00

 092
Departamento de Atenção

Especializada
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 334.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2138 Contribuição SBCPREV % da demanda 100,00 2.052.000,00



MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO - EXERCÍCIO 2024

UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL

Código
Unidade

N°
Nome

TIPOS DE AÇÕES  GOVERNAMENTAIS

DescriçãoNº

Meta Física para
o Exercício

Unidade de
Medida

Função SubFunção Custo Financeiro
para o Exercício -

R$N° - Descrição N° - Descrição

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 653.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2150
Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo

% da demanda 100,00 1.592.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 13.762.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2153 Salário-família % da demanda 100,00 5.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 480.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 304-Vigilância
Sanitária

 2138 Contribuição SBCPREV % da demanda 100,00 955.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 305-Vigilância
Epidemiológica

 2138 Contribuição SBCPREV % da demanda 100,00 314.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 339.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2150
Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo

% da demanda 100,00 679.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 304-Vigilância
Sanitária

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.681.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 305-Vigilância
Epidemiológica

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.130.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 304-Vigilância
Sanitária

 2153 Salário-família % da demanda 100,00 5.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 305-Vigilância
Epidemiológica

 2153 Salário-família % da demanda 100,00 5.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 304-Vigilância
Sanitária

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 384.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 305-Vigilância
Epidemiológica

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 125.000,00
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 095
Departamento de Apoio à Gestão do

SUS
 10-Saúde

 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2138 Contribuição SBCPREV % da demanda 100,00 332.000,00

 095
Departamento de Apoio à Gestão do

SUS
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 143.000,00

 095
Departamento de Apoio à Gestão do

SUS
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2150
Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo

% da demanda 100,00 124.000,00

 095
Departamento de Apoio à Gestão do

SUS
 10-Saúde

 122-Administração
Geral

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.687.000,00

 095
Departamento de Apoio à Gestão do

SUS
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2153 Salário-família % da demanda 100,00 5.000,00

 095
Departamento de Apoio à Gestão do

SUS
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 311.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2138 Contribuição SBCPREV % da demanda 100,00 472.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 154.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2150
Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo

% da demanda 100,00 490.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 122-Administração
Geral

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.498.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2153 Salário-família % da demanda 100,00 5.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 190.000,00

 100
Gabinete do Secretário de Meio

Ambiente e Proteção Animal
 18-Gestão Ambiental

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 40.000,00
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 100
Gabinete do Secretário de Meio

Ambiente e Proteção Animal
 18-Gestão Ambiental

 122-Administração
Geral

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.285.000,00

 100
Gabinete do Secretário de Meio

Ambiente e Proteção Animal
 18-Gestão Ambiental

 122-Administração
Geral

 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 100
Gabinete do Secretário de Meio

Ambiente e Proteção Animal
 18-Gestão Ambiental

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 168.000,00

 101
Departamento de Gestão Ambiental

 18-Gestão Ambiental
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 54.000,00

 101
Departamento de Gestão Ambiental

 18-Gestão Ambiental
 122-Administração

Geral
 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.376.000,00

 101
Departamento de Gestão Ambiental

 18-Gestão Ambiental
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 181.000,00

 102
Departamento de Licenciamento e

Avaliação Ambiental  18-Gestão Ambiental
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 94.000,00

 102
Departamento de Licenciamento e

Avaliação Ambiental  18-Gestão Ambiental
 122-Administração

Geral
 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.602.000,00

 102
Departamento de Licenciamento e

Avaliação Ambiental  18-Gestão Ambiental
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 76.000,00

 110
Gabinete do Secretário de Habitação

 16-Habitação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 74.000,00

 110
Gabinete do Secretário de Habitação

 16-Habitação
 122-Administração

Geral
 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.489.000,00

 110
Gabinete do Secretário de Habitação

 16-Habitação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 545.000,00

 111
Departamento de Produção
Habitacional e Urbanização

 16-Habitação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 76.000,00
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 111
Departamento de Produção
Habitacional e Urbanização

 16-Habitação
 482-Habitação Urbana

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.174.000,00

 111
Departamento de Produção
Habitacional e Urbanização

 16-Habitação
 482-Habitação Urbana

 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 111
Departamento de Produção
Habitacional e Urbanização

 16-Habitação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 271.000,00

 112
Departamento de Regularização

Fundiária
 16-Habitação

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 64.000,00

 112
Departamento de Regularização

Fundiária
 16-Habitação

 482-Habitação Urbana
 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.531.000,00

 112
Departamento de Regularização

Fundiária
 16-Habitação

 482-Habitação Urbana
 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 112
Departamento de Regularização

Fundiária
 16-Habitação

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 322.000,00

 113
Departamento de Programas e Projetos

Sociais
 16-Habitação

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 33.000,00

 113
Departamento de Programas e Projetos

Sociais
 16-Habitação

 482-Habitação Urbana
 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.080.000,00

 113
Departamento de Programas e Projetos

Sociais
 16-Habitação

 482-Habitação Urbana
 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 113
Departamento de Programas e Projetos

Sociais
 16-Habitação

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 207.000,00

 114
Departamento de Controle de

Contenção de Ocupações Irregulares  16-Habitação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 34.000,00

 114
Departamento de Controle de

Contenção de Ocupações Irregulares  16-Habitação
 482-Habitação Urbana

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 860.000,00

 114
Departamento de Controle de

Contenção de Ocupações Irregulares  16-Habitação
 482-Habitação Urbana

 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00
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 114
Departamento de Controle de

Contenção de Ocupações Irregulares  16-Habitação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 191.000,00

 120
Gabinete do Secretário de Desenvolv
Econômico, Ciência, Tecn., Trab. e

Turismo
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 99.000,00

 120
Gabinete do Secretário de Desenvolv
Econômico, Ciência, Tecn., Trab. e

Turismo
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.267.000,00

 120
Gabinete do Secretário de Desenvolv
Econômico, Ciência, Tecn., Trab. e

Turismo
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 120
Gabinete do Secretário de Desenvolv
Econômico, Ciência, Tecn., Trab. e

Turismo
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 331.000,00

 121
Departamento de Fomento à Atividade

Econômica, Ciência e Tecnologia
 23-Comércio e Serviços

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 22.000,00

 121
Departamento de Fomento à Atividade

Econômica, Ciência e Tecnologia
 23-Comércio e Serviços  691-Promoção

Comercial
 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 568.000,00

 121
Departamento de Fomento à Atividade

Econômica, Ciência e Tecnologia
 23-Comércio e Serviços

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 121.000,00

 122
Departamento de Empreendedorismo,

Trabalho e Renda  11-Trabalho
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 16.000,00

 122
Departamento de Empreendedorismo,

Trabalho e Renda  11-Trabalho
 334-Fomento ao

Trabalho
 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 528.000,00

 122
Departamento de Empreendedorismo,

Trabalho e Renda  11-Trabalho
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 104.000,00

 123
Departamento de Turismo e Eventos  23-Comércio e Serviços

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 45.000,00
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 123
Departamento de Turismo e Eventos  23-Comércio e Serviços

 695-Turismo  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.005.000,00

 123
Departamento de Turismo e Eventos  23-Comércio e Serviços

 695-Turismo  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 123
Departamento de Turismo e Eventos  23-Comércio e Serviços

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 159.000,00

 130
Gabinete do Secretário de Esportes e

Lazer
 27-Desporto e Lazer

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 385.000,00

 130
Gabinete do Secretário de Esportes e

Lazer
 27-Desporto e Lazer

 122-Administração
Geral

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 6.964.000,00

 130
Gabinete do Secretário de Esportes e

Lazer
 27-Desporto e Lazer

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 981.000,00

 131
Departamento de Esportes e Lazer

 27-Desporto e Lazer
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 568.000,00

 131
Departamento de Esportes e Lazer

 27-Desporto e Lazer
 122-Administração

Geral
 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 10.245.000,00

 131
Departamento de Esportes e Lazer

 27-Desporto e Lazer
 122-Administração

Geral
 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 332.000,00

 131
Departamento de Esportes e Lazer

 27-Desporto e Lazer
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 237.000,00

 132
Departamento de Administração e

Manutenção de Próprios Esportivos  27-Desporto e Lazer
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 97.000,00

 132
Departamento de Administração e

Manutenção de Próprios Esportivos  27-Desporto e Lazer
 122-Administração

Geral
 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.291.000,00

 132
Departamento de Administração e

Manutenção de Próprios Esportivos  27-Desporto e Lazer
 122-Administração

Geral
 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00



MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO - EXERCÍCIO 2024

UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL

Código
Unidade

N°
Nome

TIPOS DE AÇÕES  GOVERNAMENTAIS

DescriçãoNº

Meta Física para
o Exercício

Unidade de
Medida

Função SubFunção Custo Financeiro
para o Exercício -

R$N° - Descrição N° - Descrição

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

 132
Departamento de Administração e

Manutenção de Próprios Esportivos  27-Desporto e Lazer
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 476.000,00

 140
Gabinete do Secretário de Assistência

Social
 04-Administração

 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2138 Contribuição SBCPREV % da demanda 100,00 5.000,00

 140
Gabinete do Secretário de Assistência

Social
 08-Assistência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 247.000,00

 140
Gabinete do Secretário de Assistência

Social
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2150
Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo

% da demanda 100,00 5.000,00

 140
Gabinete do Secretário de Assistência

Social
 08-Assistência Social

 122-Administração
Geral

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 6.092.000,00

 140
Gabinete do Secretário de Assistência

Social
 08-Assistência Social

 122-Administração
Geral

 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 140
Gabinete do Secretário de Assistência

Social
 08-Assistência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 929.000,00

 141
Departamento de Assistência Social

 08-Assistência Social
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 282.000,00

 141
Departamento de Assistência Social

 08-Assistência Social
 122-Administração

Geral
 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 6.955.000,00

 141
Departamento de Assistência Social

 08-Assistência Social
 122-Administração

Geral
 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 141
Departamento de Assistência Social

 08-Assistência Social
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 659.000,00

 142
Departamento de Gestão do SUAS

 08-Assistência Social
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 51.000,00

 142
Departamento de Gestão do SUAS

 08-Assistência Social
 122-Administração

Geral
 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.627.000,00

 142
Departamento de Gestão do SUAS

 08-Assistência Social
 122-Administração

Geral
 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00
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 142
Departamento de Gestão do SUAS

 08-Assistência Social
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 95.000,00

 143
Departamento de Segurança Alimentar

e Nutricional
 08-Assistência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 36.000,00

 143
Departamento de Segurança Alimentar

e Nutricional
 08-Assistência Social

 122-Administração
Geral

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 902.000,00

 143
Departamento de Segurança Alimentar

e Nutricional
 08-Assistência Social

 122-Administração
Geral

 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 143
Departamento de Segurança Alimentar

e Nutricional
 08-Assistência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 143.000,00

 150
Gabinete do Secretário de Segurança

Urbana
 06-Segurança Pública

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 101.000,00

 150
Gabinete do Secretário de Segurança

Urbana
 06-Segurança Pública  122-Administração

Geral
 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.033.000,00

 150
Gabinete do Secretário de Segurança

Urbana
 06-Segurança Pública

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 188.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 06-Segurança Pública

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 3.223.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 10-Saúde

 122-Administração
Geral

 2150
Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo

% da demanda 100,00 5.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 06-Segurança Pública

 181-Policiamento  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 58.873.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 10-Saúde

 122-Administração
Geral

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 10.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 06-Segurança Pública

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 5.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 5.000,00
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 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 06-Segurança Pública  122-Administração

Geral
 2251

Remuneração básica do curso de formação da Guarda
Civil Municipal

% da demanda 100,00 5.000,00

 152
Departamento de Ações Preventivas e

Integradas
 06-Segurança Pública

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 441.000,00

 152
Departamento de Ações Preventivas e

Integradas
 06-Segurança Pública

 181-Policiamento  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 9.147.000,00

 152
Departamento de Ações Preventivas e

Integradas
 06-Segurança Pública

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 366.000,00

 160
Gabinete do Secretário de

Comunicação
 24-Comunicações

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 58.000,00

 160
Gabinete do Secretário de

Comunicação
 24-Comunicações

 122-Administração
Geral

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.787.000,00

 160
Gabinete do Secretário de

Comunicação
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 160
Gabinete do Secretário de

Comunicação
 24-Comunicações

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 409.000,00

 161 Departamento de Comunicação  24-Comunicações
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 41.000,00

 161 Departamento de Comunicação  24-Comunicações
 122-Administração

Geral
 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.045.000,00

 161 Departamento de Comunicação  24-Comunicações
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 1.326.000,00

 170
Gabinete do Secretário de Transportes

e Vias Públicas
 26-Transporte

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 88.000,00

 170
Gabinete do Secretário de Transportes

e Vias Públicas
 26-Transporte

 451-Infra-Estrutura
Urbana

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.163.000,00
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 170
Gabinete do Secretário de Transportes

e Vias Públicas
 26-Transporte

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 499.000,00

 171
Departamento de Engenharia de

Tráfego
 26-Transporte

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 423.000,00

 171
Departamento de Engenharia de

Tráfego
 26-Transporte

 451-Infra-Estrutura
Urbana

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 8.096.000,00

 171
Departamento de Engenharia de

Tráfego
 26-Transporte

 451-Infra-Estrutura
Urbana

 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 171
Departamento de Engenharia de

Tráfego
 26-Transporte

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 401.000,00

 172 Departamento de Vias Públicas  26-Transporte
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 82.000,00

 172 Departamento de Vias Públicas  26-Transporte
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.316.000,00

 172 Departamento de Vias Públicas  26-Transporte
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 172 Departamento de Vias Públicas  26-Transporte
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 118.000,00

 180
Gabinete do Procurador Geral do

Município
 03-Essencial à Justiça

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 384.000,00

 180
Gabinete do Procurador Geral do

Município
 03-Essencial à Justiça

 092-Representação
Judicial e Extrajudicial  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 15.659.000,00

 180
Gabinete do Procurador Geral do

Município
 03-Essencial à Justiça

 092-Representação
Judicial e Extrajudicial  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 482.000,00

 180
Gabinete do Procurador Geral do

Município
 03-Essencial à Justiça

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 106.000,00
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 190
Gabinete do Secretário de

Coordenação Governamental
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 84.000,00

 190
Gabinete do Secretário de

Coordenação Governamental
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.961.000,00

 190
Gabinete do Secretário de

Coordenação Governamental
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 190
Gabinete do Secretário de

Coordenação Governamental
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 896.000,00

 200
Gabinete do Secretário de Cultura e

Juventude
 13-Cultura

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 302.000,00

 200
Gabinete do Secretário de Cultura e

Juventude
 13-Cultura

 122-Administração
Geral

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.299.000,00

 200
Gabinete do Secretário de Cultura e

Juventude
 13-Cultura

 122-Administração
Geral

 2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 200
Gabinete do Secretário de Cultura e

Juventude
 13-Cultura

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 993.000,00

 201
Departamento de Ação Artística,

Cultural e Juventude
 13-Cultura

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 195.000,00

 201
Departamento de Ação Artística,

Cultural e Juventude
 13-Cultura

 122-Administração
Geral

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.679.000,00

 201
Departamento de Ação Artística,

Cultural e Juventude
 13-Cultura

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 286.000,00

 202
Departamento de Biblioteca Pública e

Preservação da Memória  13-Cultura
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 274.000,00

 202
Departamento de Biblioteca Pública e

Preservação da Memória  13-Cultura
 122-Administração

Geral
 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.880.000,00
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 202
Departamento de Biblioteca Pública e

Preservação da Memória  13-Cultura
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 164.000,00

 160
Gabinete do Secretário de

Comunicação
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 1083 Apoio administrativo à Secretaria Percentual 100,00 200.000,00

 160
Gabinete do Secretário de

Comunicação
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2108 Apoio administrativo à Secretaria Percentual 100,00 700.000,00

 160
Gabinete do Secretário de

Comunicação
 04-Administração

 131-Comunicação
Social

 2109 Comunicação institucional Percentual 100,00 17.970.000,00

 160
Gabinete do Secretário de

Comunicação
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2110 Comunicação legal Percentual 100,00 100.000,00

Programa nº  0025 - São Bernardo com Transparência e Respeito

 172 Departamento de Vias Públicas  26-Transporte
 122-Administração

Geral
 1084

Acelerar e concluir a implantação de vias essenciais
Percentual 7,00 760.000,00

 172 Departamento de Vias Públicas  26-Transporte
 453-Transportes

Coletivos Urbanos
 1084

Acelerar e concluir a implantação de vias essenciais
Percentual 7,00 320.731.000,00

 172 Departamento de Vias Públicas  26-Transporte
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 1085

Acesso e transporte a todas as áreas da cidade
Percentual 11,00 85.969.000,00

 172 Departamento de Vias Públicas  26-Transporte
 453-Transportes

Coletivos Urbanos
 2111

Acelerar e concluir a implantação de vias essenciais
Percentual 11,00 50.000,00

 172 Departamento de Vias Públicas  26-Transporte
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 2112

Acesso e transporte a todas as áreas da cidade
Percentual 11,00 50.000,00

Programa nº  0026 - Programa de Mobilidade Urbana - Nossa São Bernardo

 170
Gabinete do Secretário de Transportes

e Vias Públicas
 26-Transporte

 451-Infra-Estrutura
Urbana

 1086 Apoio administrativo à Secretaria Percentual 100,00 420.000,00

 170
Gabinete do Secretário de Transportes

e Vias Públicas
 26-Transporte

 451-Infra-Estrutura
Urbana

 2113 Apoio administrativo à Secretaria Percentual 100,00 874.000,00

 170
Gabinete do Secretário de Transportes

e Vias Públicas
 26-Transporte

 453-Transportes
Coletivos Urbanos

 2114 Gratuidades, subsídios e subvenções Percentual 100,00 25.674.000,00

 171
Departamento de Engenharia de

Tráfego
 26-Transporte

 453-Transportes
Coletivos Urbanos

 2115
Gestão da sinalização vertical e horizontal,
implantação e monitoramento do sistema semafórico Percentual 100,00 13.609.000,00

Programa nº  0027 - Programa de Segurança Viária - Caminhos Seguros e Sustentáveis



MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO - EXERCÍCIO 2024

UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL

Código
Unidade

N°
Nome

TIPOS DE AÇÕES  GOVERNAMENTAIS

DescriçãoNº

Meta Física para
o Exercício

Unidade de
Medida

Função SubFunção Custo Financeiro
para o Exercício -

R$N° - Descrição N° - Descrição

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

 173
Fundo de Assistência ao Trânsito

 26-Transporte
 453-Transportes

Coletivos Urbanos
 1087

Gestão da sinalização vertical e horizontal,
implantação e monitoramento do sistema semafórico Percentual 100,00 150.000,00

 173
Fundo de Assistência ao Trânsito

 26-Transporte
 453-Transportes

Coletivos Urbanos
 2115

Gestão da sinalização vertical e horizontal,
implantação e monitoramento do sistema semafórico Percentual 100,00 54.150.000,00

 173
Fundo de Assistência ao Trânsito

 26-Transporte
 453-Transportes

Coletivos Urbanos
 2116 Gestão e controle de radares eletrônicos Percentual 100,00 51.071.000,00

 173
Fundo de Assistência ao Trânsito

 26-Transporte
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 2117 Promover campanhas educativas de trânsito

Pessoas atendidas
15.870,00 2.119.000,00

 180
Gabinete do Procurador Geral do

Município
 03-Essencial à Justiça

 092-Representação
Judicial e Extrajudicial  1088

Suporte administrativo para a modernização e atuação
da Procuradoria Geral

Percentual 100,00 50.000,00

 180
Gabinete do Procurador Geral do

Município
 03-Essencial à Justiça

 092-Representação
Judicial e Extrajudicial  2118

Suporte administrativo para a modernização e atuação
da Procuradoria Geral

Percentual 100,00 4.267.000,00

Programa nº  0028 - Gestão das Ações de Assessoramento Jurídico e Atuação Judicial

 190
Gabinete do Secretário de

Coordenação Governamental
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 1090
Agilizar as ações de governo junto às Secretarias da
Administração

% da demanda 100,00 8.000,00

 190
Gabinete do Secretário de

Coordenação Governamental
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2119
Agilizar as ações de governo junto às Secretarias da
Administração

% da demanda 100,00 64.000,00

Programa nº  0029 - Gestão da Secretaria de Coordenação Governamental

 200
Gabinete do Secretário de Cultura e

Juventude
 13-Cultura

 392-Difusão Cultural
 1091 Qualificar a gestão administrativa da cultura

N° de munícipes a
atender

50.000,00 130.000,00

 200
Gabinete do Secretário de Cultura e

Juventude
 13-Cultura

 392-Difusão Cultural
 1092

Reforma e modernização de equipamentos culturais
N° de espaços 3,00 200.000,00

 200
Gabinete do Secretário de Cultura e

Juventude
 13-Cultura

 392-Difusão Cultural
 2120 Qualificar a gestão administrativa da cultura

N° de munícipes a
atender

50.000,00 2.500.000,00

 200
Gabinete do Secretário de Cultura e

Juventude
 13-Cultura

 392-Difusão Cultural
 2286 Publicizar e divulgar as ações de divulgação

N° de ações de
divulgação

100,00 131.000,00

 201
Departamento de Ação Artística,

Cultural e Juventude
 13-Cultura

 392-Difusão Cultural
 2121

Ampliar a oferta regular de oficinas e formação técnica
cultural

N° de munícipes a
atender

25.000,00 1.050.000,00

 201
Departamento de Ação Artística,

Cultural e Juventude
 13-Cultura

 392-Difusão Cultural
 2122

Implementação de espetáculos artísticos e culturais N° de atividades a
promover

400,00 500.000,00

Programa nº  0030 - Cultura Sempre Presente
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 201
Departamento de Ação Artística,

Cultural e Juventude
 13-Cultura

 392-Difusão Cultural
 2123

Qualificar e potencializar as ações do
empreendedorismo cultural

N° de munícipes a
atender

150,00 50.000,00

 202
Departamento de Biblioteca Pública e

Preservação da Memória  13-Cultura
 392-Difusão Cultural

 1093 Ampliar e aprimorar a gestão de bibliotecas
N° de munícipes a

atender
20.000,00 100.000,00

 202
Departamento de Biblioteca Pública e

Preservação da Memória  13-Cultura
 392-Difusão Cultural

 2124 Ampliar e aprimorar a gestão de bibliotecas
N° de munícipes a

atender
20.000,00 200.000,00

 202
Departamento de Biblioteca Pública e

Preservação da Memória  13-Cultura
 392-Difusão Cultural

 2125
Qualificar e ampliar a gestão do patrimônio e memória
de São Bernardo

Percentual 50,00 200.000,00

 203 Fundo Municipal de Cultura  13-Cultura
 392-Difusão Cultural

 1094
Qualificar e ampliar os equipamentos e sistema de
formação cultural

N° de munícipes a
atender

25.000,00 48.000,00

 203 Fundo Municipal de Cultura  13-Cultura
 392-Difusão Cultural

 2126
Qualificar e ampliar os equipamentos e sistema de
formação cultural

N° de munícipes a
atender

25.000,00 150.000,00

 203 Fundo Municipal de Cultura  13-Cultura
 392-Difusão Cultural

 2289 Apoio e estímulo à projetos culturais

Projetos
selecionados,
aprovados e

apoiados
diretamente

250,00 24.000,00

 210
Gabinete do Secretário de
Administração e Inovação

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 1095 Apoio Administrativo à Secretaria % da demanda 100,00 20.000,00

 210
Gabinete do Secretário de
Administração e Inovação

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 1097

Programa de Modernização Administrativa, Tributária
e Gestão dos Setores Sociais Básicos - PMAT 4

% de produtos
finalizados

30,00 5.500.000,00

 210
Gabinete do Secretário de
Administração e Inovação

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 1098

Programa Nacional de Apoio à Gestão Administrativa
e Fiscal dos Municípios Brasileiros - PNAFM 3

% de produtos
finalizados

80,00 1.885.000,00

 210
Gabinete do Secretário de
Administração e Inovação

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 1099

Programa Nacional de Apoio à Gestão Administrativa
e Fiscal dos Municípios Brasileiros - PNAFM 4

% de produtos
finalizados

10,00 8.060.000,00

 210
Gabinete do Secretário de
Administração e Inovação

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2127 Apoio Administrativo à Secretaria % da demanda 100,00 699.000,00

 211
Departamento de Atendimento ao

Cidadão
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 1129
Primar pela qualidade no atendimento dos serviços
prestados ao cidadão

% da demanda 100,00 30.000,00

Programa nº  0031 - Gestão Pública Moderna e Inovadora Voltada ao Cidadão - São Bernardo Cidade Inteligente
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 211
Departamento de Atendimento ao

Cidadão
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2128
Primar pela qualidade no atendimento dos serviços
prestados ao cidadão

% da demanda 100,00 1.060.000,00

 212
Departamento de Licitações e

Materiais
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2129
Abastecer o estoque de materiais do almoxarifado
central do Município

% da demanda 100,00 4.010.000,00

 212
Departamento de Licitações e

Materiais
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2285 Publicidade Legal
% da demanda a

atender
100,00 1.160.000,00

 213
Departamento de Tecnologia da

Informação
 04-Administração

 126-Tecnologia da
Informação

 1101
Intensificar soluções tecnológicas e inovadoras na
prestação de serviços públicos com qualidade % da demanda 100,00 1.000.000,00

 213
Departamento de Tecnologia da

Informação
 04-Administração

 126-Tecnologia da
Informação

 2130
Intensificar soluções tecnológicas e inovadoras na
prestação de serviços públicos com qualidade % da demanda 100,00 15.858.000,00

 215
Divisão de Assuntos
Intergovernamentais

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 1128 Promover a manutenção dos órgãos externos % da demanda 100,00 55.000,00

 215
Divisão de Assuntos
Intergovernamentais

 06-Segurança Pública  122-Administração
Geral

 1128 Promover a manutenção dos órgãos externos % da demanda 100,00 100.000,00

 215
Divisão de Assuntos
Intergovernamentais

 06-Segurança Pública
 182-Defesa Civil  1128 Promover a manutenção dos órgãos externos % da demanda 100,00 10.000,00

 215
Divisão de Assuntos
Intergovernamentais

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2131 Promover a manutenção dos órgãos externos % da demanda 100,00 718.000,00

 215
Divisão de Assuntos
Intergovernamentais

 06-Segurança Pública  122-Administração
Geral

 2131 Promover a manutenção dos órgãos externos % da demanda 100,00 90.000,00

 215
Divisão de Assuntos
Intergovernamentais

 06-Segurança Pública
 181-Policiamento  2131 Promover a manutenção dos órgãos externos % da demanda 100,00 293.000,00

 215
Divisão de Assuntos
Intergovernamentais

 06-Segurança Pública
 182-Defesa Civil  2131 Promover a manutenção dos órgãos externos % da demanda 100,00 1.226.000,00

 215
Divisão de Assuntos
Intergovernamentais

 08-Assistência Social
 241-Assistência ao

Idoso
 2131 Promover a manutenção dos órgãos externos % da demanda 100,00 60.000,00

 216 Fundo de Apoio aos Bombeiros
 06-Segurança Pública

 182-Defesa Civil  1102 Manutenção do Corpo de Bombeiros % da demanda 100,00 35.000,00

 216 Fundo de Apoio aos Bombeiros
 06-Segurança Pública

 182-Defesa Civil  2132 Manutenção do Corpo de Bombeiros % da demanda 100,00 336.000,00

 230 Corpo Legislativo  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 1131 Gestão e manutenção da Câmara Municipal Nº de projetos 5,00 1.725.000,00

Programa nº  0032 - Ação Legislativa
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 230 Corpo Legislativo  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 2192 Publicidade institucional e utilidade pública
Nº de publicidades

realizadas 1,00 1.000,00

 230 Corpo Legislativo  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 2200
Contribuição - Plano de Saúde do Funcionalismo

% da demanda 100,00 163.000,00

 230 Corpo Legislativo
 09-Previdência Social  273-Previdência

Complementar
 2281 Contribuição - Previdência complementar % da demanda 100,00 10.000,00

 230 Corpo Legislativo  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 2299 Gestão e manutenção da Câmara Municipal

% de manutenção
das atividades da

Câmara Municipal 100,00 1.772.000,00

 230 Corpo Legislativo  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 2300 Pessoal e encargos sociais % da demanda 100,00 39.905.000,00

 230 Corpo Legislativo  01-Legislativa
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2300 Pessoal e encargos sociais % da demanda 100,00 8.000.000,00

 231 Secretaria da Câmara  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 1131 Gestão e manutenção da Câmara Municipal Nº de projetos 10,00 2.210.000,00

 231 Secretaria da Câmara  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 2200
Contribuição - Plano de Saúde do Funcionalismo

% da demanda 100,00 9.462.000,00

 231 Secretaria da Câmara  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 2299 Gestão e manutenção da Câmara Municipal

% de manutenção
das atividades da

Câmara Municipal 100,00 10.650.000,00

 231 Secretaria da Câmara  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 2300 Pessoal e encargos sociais % da demanda 100,00 17.586.000,00

 231 Secretaria da Câmara  01-Legislativa
 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2300 Pessoal e encargos sociais % da demanda 100,00 1.870.000,00

 240
Agência Reguladora de Serviços

Públicos de São Bernardo do Campo  04-Administração
 125-Normatização e

Fiscalização
 1106

Implantar e manter a regulação dos contratos de
serviços públicos

% de implantação e
gestão 100,00 50.000,00

 240
Agência Reguladora de Serviços

Públicos de São Bernardo do Campo  04-Administração
 125-Normatização e

Fiscalização
 2207

Implantar e manter a regulação dos contratos de
serviços públicos

% de implantação e
gestão 100,00 1.724.000,00

Programa nº  0033 - Regulação dos Serviços Públicos
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 240
Agência Reguladora de Serviços

Públicos de São Bernardo do Campo  04-Administração
 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2207
Implantar e manter a regulação dos contratos de
serviços públicos

% de implantação e
gestão 100,00 14.000,00

 240
Agência Reguladora de Serviços

Públicos de São Bernardo do Campo  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2207
Implantar e manter a regulação dos contratos de
serviços públicos

% de implantação e
gestão 100,00 318.000,00

 240
Agência Reguladora de Serviços

Públicos de São Bernardo do Campo
 09-Previdência Social  273-Previdência

Complementar
 2280 Contribuição - Previdência complementar % da demanda 100,00 16.000,00

 250 Gabinete do Diretor  12-Educação
 126-Tecnologia da

Informação
 1109 Inovação tecnológica

N° de equipamentos
e materiais

permanentes
200,00 50.000,00

 250 Gabinete do Diretor  12-Educação
 364-Ensino Superior

 1133 Adequação da estrutura (Sustentabilidade)
N° de contratações

1,00 20.000,00

 250 Gabinete do Diretor  12-Educação
 364-Ensino Superior

 1134 Atualização da infraestrutura
N° de contratações

2,00 3.301.000,00

 250 Gabinete do Diretor  12-Educação
 122-Administração

Geral
 2210 Manutenção da unidade Percentual 100,00 3.307.000,00

 250 Gabinete do Diretor  12-Educação
 364-Ensino Superior

 2211 Manutenção do curso Percentual 100,00 5.664.000,00

 250 Gabinete do Diretor  12-Educação
 364-Ensino Superior

 2302 Adequação da estrutura (Sustentabilidade)
N° de contratações

2,00 71.000,00

 250 Gabinete do Diretor  12-Educação
 126-Tecnologia da

Informação
 2303 Inovação tecnológica

Quantidade de
serviços contratados 585,00 1.923.000,00

 251 Secretaria Geral  12-Educação
 122-Administração

Geral
 1135 Atualização dos recursos materiais

N° de patrimônios
adquiridos 165,00 150.000,00

 251 Secretaria Geral  12-Educação
 122-Administração

Geral
 2210 Manutenção da unidade Percentual 100,00 10.117.000,00

 251 Secretaria Geral  12-Educação
 364-Ensino Superior

 2212 Ampliação do acervo da biblioteca N° de livros 50,00 50.000,00

Programa nº  0034 - Gestão da Performance da Faculdade de Direito



MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO - EXERCÍCIO 2024

UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL

Código
Unidade

N°
Nome

TIPOS DE AÇÕES  GOVERNAMENTAIS

DescriçãoNº

Meta Física para
o Exercício

Unidade de
Medida

Função SubFunção Custo Financeiro
para o Exercício -

R$N° - Descrição N° - Descrição

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

 251 Secretaria Geral  12-Educação
 128-Formação de
Recursos Humanos

 2214
Bolsa de Estudos - Administrativo, Docentes e
Operacional

N° de servidores
administrativos,

docentes e
operacionais (cursos

e bolsas)

10,00 60.000,00

 251 Secretaria Geral  12-Educação
 128-Formação de
Recursos Humanos

 2215
Capacitação e aperfeiçoamento do administrativo,
docentes e operacional

N° de servidores
administrativos,

docentes e
operacionais (cursos

e bolsas)

70,00 60.000,00

 251 Secretaria Geral  12-Educação
 122-Administração

Geral
 2216 Publicidade institucional

N° de ações de
publicidade
institucional

26,00 1.850.000,00

 252 Encargos Gerais
 09-Previdência Social  273-Previdência

Complementar
 2279 Contribuição - Previdência complementar % da demanda 100,00 200.000,00

 252 Encargos Gerais  12-Educação
 364-Ensino Superior

 2304 Auxílio funeral ao funcionalismo
N° de solicitações

3,00 12.000,00

 252 Encargos Gerais  11-Trabalho
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2305 Assistência médica para os servidores N° de servidores 100,00 1.061.000,00

 252 Encargos Gerais
 09-Previdência Social  272-Previdência do

Regime Estatutário
 2306 Contribuição patronal para o SBCPREV N° de servidores 166,00 3.085.000,00

 252 Encargos Gerais
 09-Previdência Social  271-Previdência Básica

 2307 Contribuição para o INSS
N° de contribuintes

22,00 795.000,00

 252 Encargos Gerais  11-Trabalho
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2308 Contribuições: PASEP, FGTS e salário-família
N° de servidores
CLT contratados

22,00 612.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  122-Administração

Geral
 1111

Gestão e manutenção do Instituto de Previdência
% da demanda 100,00 127.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  122-Administração

Geral
 2221

Gestão e manutenção do Instituto de Previdência
% da demanda 100,00 5.854.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  272-Previdência do

Regime Estatutário
 2221

Gestão e manutenção do Instituto de Previdência
% da demanda 100,00 130.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  271-Previdência Básica

 2222
Compensação previdenciária aposentados e
pensionistas RPPS e RGPS

% de pagamento 100,00 130.000,00

Programa nº  0036 - Gestão da Previdência Municipal
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 290
Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  272-Previdência do

Regime Estatutário
 2223

Pagamento de proventos a inativos e pensionistas -
FFIN 1 - CMSBC

% de pagamento 100,00 9.148.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  272-Previdência do

Regime Estatutário
 2224

Pagamento de proventos a inativos e pensionistas -
FFIN 1 - FDSBC

% de pagamento 100,00 7.939.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  272-Previdência do

Regime Estatutário
 2226

Pagamento de proventos a inativos e pensionistas -
FFIN 1 - PMSBC

% de pagamento 100,00 537.320.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  272-Previdência do

Regime Estatutário
 2227

Pagamento de proventos a inativos e pensionistas -
FFPREV - CMSBC

% de pagamento 100,00 4.158.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  272-Previdência do

Regime Estatutário
 2228

Pagamento de proventos a inativos e pensionistas -
FFPREV - FDSBC

% de pagamento 100,00 2.732.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  272-Previdência do

Regime Estatutário
 2230

Pagamento de proventos a inativos e pensionistas -
FFPREV - PMSBC

% de pagamento 100,00 167.559.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  272-Previdência do

Regime Estatutário
 2231

Pagamento de proventos a inativos e pensionistas -
FFPREV - SBCPREV

% de pagamento 100,00 409.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  272-Previdência do

Regime Estatutário
 2232

Proventos a inativos - Fundo de Reservas Técnicas -
Educação

% de pagamento 100,00 16.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  272-Previdência do

Regime Estatutário
 2233

Proventos a pensionistas - Fundo de Reservas Técnicas
- Educação

% de pagamento 100,00 68.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  122-Administração

Geral
 2234 Realização de perícia médica % de pagamento 100,00 317.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente

 11-Trabalho
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2235 Salário-família - Inativos - FFIN 1 % de pagamento 100,00 63.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente

 11-Trabalho
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2236 Salário-família - Inativos - FFPREV % de pagamento 100,00 38.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2237 Auxílio-alimentação % de pagamento 100,00 171.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2238 Auxílio-funeral - SBCPREV % de pagamento 100,00 18.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2239 Auxílio-transporte % de pagamento 100,00 5.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  122-Administração

Geral
 2240 Contratações e pagamentos de estagiários % de pagamento 100,00 34.000,00
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 290
Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  272-Previdência do

Regime Estatutário
 2241 Contratações e pagamentos de pessoal civil % de pagamento 100,00 3.866.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente

 11-Trabalho
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2242 Contribuição PASEP % de pagamento 100,00 4.892.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2243 Contribuição plano de saúde - SBCPREV % de pagamento 100,00 130.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  122-Administração

Geral
 2244

Contribuição previdenciária - serviços de terceiros
% de pagamento 100,00 40.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  122-Administração

Geral
 2245

Contribuição previdenciária a outros órgãos - INSS
% de pagamento 100,00 130.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  272-Previdência do

Regime Estatutário
 2247 Obrigações patronais - contribuições  RPPS % de pagamento 100,00 571.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  122-Administração

Geral
 2249

Obrigações tributárias e contributivas - anuidades
% de pagamento 100,00 60.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente

 11-Trabalho
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2250 Salário-família - SBCPREV % de pagamento 100,00 1.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  273-Previdência

Complementar
 2283 Contribuição - Previdência complementar % da demanda 100,00 15.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  122-Administração

Geral
 2290

Gratificação pela participação em órgãos de
deliberação coletiva

% de pagamento 100,00 91.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  272-Previdência do

Regime Estatutário
 2291

Compensação previdenciária aposentados e
pensionistas entre RPPS - PMSBC - FFIN1

% de pagamento 100,00 150.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  272-Previdência do

Regime Estatutário
 2292

Compensação previdenciária aposentados e
pensionistas entre RPPS - CMSBC - FFIN1

% de pagamento 100,00 5.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  272-Previdência do

Regime Estatutário
 2293

Compensação previdenciária aposentados e
pensionistas entre RPPS - FDSBC - FFIN1

% de pagamento 100,00 5.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  272-Previdência do

Regime Estatutário
 2294

Compensação previdenciária aposentados e
pensionistas entre RPPS - PMSBC - FFPREV

% de pagamento 100,00 90.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  272-Previdência do

Regime Estatutário
 2295

Compensação previdenciária aposentados e
pensionistas entre RPPS - CMSBC - FFPREV

% de pagamento 100,00 5.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  272-Previdência do

Regime Estatutário
 2296

Compensação previdenciária aposentados e
pensionistas entre RPPS - FDSBC - FFPREV

% de pagamento 100,00 5.000,00
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 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 11-Trabalho
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2253 Contribuição - PASEP % de pagamento 100,00 53.183.000,00

Programa nº  0037 - PASEP

 220 Encargos Gerais do Município
 99-Reserva de
Contingência

 999-Reserva de
Contingência

 9999 Reserva de contingência % da demanda 100,00 20.000.000,00

Programa nº  9999 - Reserva de Contingência

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  99-Reserva de

Contingência

 997-Reserva de
Contingência para o

RPPS
 8999 Reserva atuarial RPPS % da demanda 100,00 79.220.000,00

 290
Gabinete do Diretor Superintendente  99-Reserva de

Contingência
 999-Reserva de

Contingência
 9999 Recursos para abertura de créditos % da demanda 100,00 10.000.000,00

Programa nº  9999 - Reserva Atuarial


