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MUNICíPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE SAÚDE

Rua João Pessoa, 59 - Tel.: 2630-6239 e-mail: fms@saobemardo.sp.gov.br

DECLAR.AÇÃO

DECLARO para fins de atendimento da Instrução 0112020 do Tribunal

de Contas do Estado de São Paulo, firmado entre este Município e a Secretaria

de Estado da Saúde, em2810212020, com vigêncra até 3111212023, que tem por

objeto promover o fortalecimento do desenvolvimento das ações e serviços de

assistência à saúde prestados aos usuários do SUS na região, mediante a

transferência de recursos financeiros para ocoffer despesas com custeio -
pagamento de prestação de serviço para manutenção do serviço de assistência

de alta complexidade em cirurgia cardiovascular pediértrica, foram cumpridas

as normas gerais estabelecidas pela Lei Federal no 8.666193 e suas alterações,

no que se refere à realização de Licitações nela previstas, para as despesas

apresentadas.

São Bernardo do Campo, O7 dejaneiro de2022

ftR
DR. GERALDO SOBRINHO

de Saúde



FOLHA DE INFORMAçÃO

Processo Rubrica

Número Exercício Folha

2.833 201 I
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Senhor Secretário

Trata-se no presente expediente, do CONTRATO DE GESTÃO sS Ne 00U2018, firmado
entre o Município de São Bernardo do Campo e a Fundação do ABC, para a conjugação de esforços,
considerados os objetivos comuns, no desenvolvimento de ações de saúde, no âmbito do CoMpLEXo
HOSPITALAR MUNICIPAL DE SÃO BERNARDO DO CAMPO, iNSCrtO àSfIS,757/774.

Nesse momento, cuidamos da ApROVAÇÃO do valor RS439.223.O0O,OO (euatrocentos
e trinta e nove milhões e duzentos e vinte e três mil reais), para suportar as despesas relativas à MINUTA
DE TERMO DE ADITAMENTO SS Ne 015/2020 (SEXTO), inserta às fls. t9t2lt9t4, cujo objeto é a
prorrogação do prazo de vigência do CONTRATO DE GESTÃO SS Ne 001/2018, por mais um período de 12
(doze) meses consecutivos, contados a partir do dia Otlltlzil2Í-, para compreender o período de:
otl0tlz02l a Otlot'12022, com a inclusão de Cláusula Resolutiva, Repactuação das Metas
(quantitativas/qualitativas), consignadas nos Planos de Trabalho, bem como a Repactuação do Valor,
conforme Planilha Orçamentária e Cronograma de Desembolso, pelos motivos que seguem:

CONSIDERANDO que a Resolução CMS Ne 033, de 24 de novembro de 2020, do
Conselho Municipal de Saúde - CMS, foi veiculada no Jornal Notícias do Município, para dar publicidade
da Aprovação da Minuta de Termo de aditamento SS Ne o$/202o (sEXTo) ao Contrato de Gestão SS Ne
00I/20t8 (fls.191s);

CONSIDERANDO o parecer da Procuradoria de Licitações e Contratos PGM-S, exarado
pela Manifestação PGM-5 ne 822/202O, favorável ao prosseguimento na formalização da Minuta de
Termo de aditamento SS Ne oL5/202o (SEXTo) ao Contrato de Gestão SS Ns 001/2018 (fts. t93olt93zl;

Diante do exposto e, com fundamento no inciso lV, do artigo 1Q do Decreto Municipal
ne 20.226, de 23 de novembro de2OL7, decido por:

a) APROVAR o valor estimado de R$439.223.000,00 (Quatrocentos e trinta e nove
milhões e duzentos e vinte e três mil reais), constante da Minuta de Termo de aditamento SS Ne OIS/ZO2O
(SEXTO) a ser formalizado em face do coNïRATO DE GESTÃO SS Ne 001/2018, para arcar com as despesas
relativas ao período compreendido entre OL/OL/àO2L a 0L/OL/2022,

o valor total do coNTRATo DE GEsTÃo SS Ne 001/2018 passa a ser de RS
t.459'216.856,80 (Um bilhão, quatrocentos e cinquenta e nove mílhões, duzentos e dezesseís mil,
oitocentos e cinquenta e seis reais e oitenta centavos).

Encaminhamos o presente expediente para as suas providências quanto a
HOMOTOGAçÃO dos atos praticados.

Após e se em termos, sugerimos a remessa dos autos desse processo para a Divisão de
Administração do Fundo Municipal de Saúde (55-63), para a efetivação do empenho visando a
formalização da MINUTA DE ïERMO DE AD|TAMENTO ss Ne ots/2020 (sEXTo),

Aproveitamos a oportunidade para renovar a nossa estíma e consideração.
55-6, em 09 de dezembro de 2020.

DAMIÃO AMARAT DA SILVA
Diretor do Departamento de Administração da Saúde (55-6)
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A

Divísão de Adminístração do Fundo Municipal de Saúde (55-63)

Senhora Diretora,

Trata-se no presente expedíente, do CONTRATO DE GESTÃO SS Ne OOL|àOL8, firmado
entre o Município de São Bernardo do Campo e a Fundação do ABC, para a conjugação

de esforços, considerados os objetivos comuns, no desenvolvimento de ações de saúde,

NO âMbito dO COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL DE SÃO BERNARDO DO CAMPO,

inserto àsfls.757/774

Nesse momento, cuidamos da HoMoLoGAçÃo E RATIFICAçÃO dos atos

administrativos praticados, visando a formalização da MINUTA DE TERMO DE

ADITAMENTO SS Ne 015/2020 (SEXTO), inserta às fls. L9L2|L9L4, cujo objeto é a

prorrogação do prazo de vigêncía do CONTRATO DE GESTÃO SS Ne OOL/20L8, por mais

um período de 12 (doze) meses consecutivos, contados a partir do dia 0L/OL/202L, para

compreender o período de: 0U0I|202L a OL/0L/2022, com a inclusão de Cláusula

Resolutiva, Repactuação das Metas (quantitativas/qualitativas), consignadas nos Planos

de Trabalho, bem como a Repactuação do Valor, conforme Planilha Orçamentária e

Cronograma de Desembolso, pelos motivos que seguem:

Foram constatadas a regularidade dos atos procedimentais, considerando as

justificativas apresentadas, em especial: da aprovação do Conselho Munícipal de Saúde

- CMS (f1s.19151; do parecer técnico-jurídico da Procuradoria de Licitações e Contratos
(PGM-5), exarado pela Manifestação PGM-5 ne 822/2020 (fls. L930lt932l.

Diante do exposto e, com fundamento no inciso V, do artigo 10, do Decreto Municipal
ne 20.226, de 23 de novembro de 2Ot7, decido no seguinte sentido:

a) AUTORIZO o prosseguimento nas tratativas visando a formalização da MINUTA DE

TERMO DE ADITAMENTO SS Ne 015/2020 (SEXTO), inserta às fls. 1912 /L9L4, cujo objeto
é a prorrogação do prazo de vigência do CONTRATO DE GESTÃO SS Ne OOL/2OL8, por

mais um período de 12 (doze) meses consecutivos, contados a partir do dia OL/ïL/ÀOZL,

para compreender o período de:OL/OL/2OZL a0L/OL/2O22, com a inclusão de Cláusula

Resolutiva, Repactuação das Metas (quantitativas/qualitativas), consignadas nos Planos

de ïrabalho, bem como a Repactuação do Valor, conforme Planilha Orçamentária e

Cronograma de Desembolso;

b)ApRovo, a 2e PRoRRoGACÃO DO PRAZO DE VIGÊNCIA, do CONTRATO DE GESTÃO

SS Ns OOL/2018, por mais um período de 12 (doze) meses consecutivos, contados a
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partir do dia OUOL/ZOZL, para compreender o período de: 01/01 /àAZL a OLIOL/2022,
com a inclusão de Cláusula Resolutiva, no valor total de RS439.223.OOO,OO
(Quatrocentos e trinta e nove milhões e duzentos e vínte e três mil reais), a ser
formalizado por meio da MINUTA DE TERMO DE ADITAMENTO SS Ne 015/2020 (SEXTO),

inserta às fls, 191-2 /L9L4;

Essa prorrogação de prazo de vigência, tem fundamento na Cláusula Sexta do Contrato
de Gestão SS Ne 00U2018, e arrimo no ínciso ll, do artigo 57, da Lei Federal ne 8666/93
e duas atualizações;

o valor total do coNTRATo DE GEsrÃo ss Ne 001/2018 passa a ser de R$

L.459.2L6.856,80 (Um bilhão, guatrocentos e cinquenta e nove mílhões, duzentos e
dezesseis mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e oitenta centavos).

b) APROVO os Planos de Trabalhos das unidades hospitalares que compõem o Complexo
Hospítalar de São Bernardo do Campo, nos quais, foram estabelecidas as Metas
(quantitativas/qualitativas), a serem atingidas no período deAL/OL/2O27aOL/OL/2022.

Esses planos de trabalho são partes integrantes da MINUTA DE TERMO DE ADITAMENTO
SS Ne OL5/202O (SEXTO), a ser formalizada e do Contrato de Gestão SS Ne OOL/20L8;

c) Ficam mantídas as demais cláusulas, termos, regras e condições do contrato aditado,
desde que não conflitantes com o presente instrumento que, para todos os efeitos e fins
de direito, passa a integrar aquela avença

Por fim, HOMOTOGO e RATIFICO os atos procedimentais realizados, visando essa
formalização.

Encaminhamos o presente expediente, para as suas providências quanto a efetívação
do empenho, visando a formalização da MINUTA DE TERMO DE ADITAMENTO SS Ns
oL5/202O (SEXTO)AO CONTRATO DE GESTÃO SS Ne 0OL/20L8.

Aproveítamos para renovar a nossa estima e consideração.
GSS, em 10 de dezembro de 2020.

GERATDO REPLE SOBRIHO
Secretário da Saúde.
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rrurnoou çÃo...............

r.. oBJËïo DETALHADo oe Ánrn

L.1 Capacidade 1nsta1ada............,...

z. EspcctFtcAçÃo DAs AçÕEs E sËRvlços oE saú0r..
2.L Atendimento Ambulatorial (rede e interno).....

2.2 Atendimento Hospitalar

2.3 Atendimento Domiciliar

2.3.1. Objetivos do Serviço de Atenção Domiciliar (SAD):

2.4 Ensino e Desenvolvimento profissional ................

2.5 Gestão Hospitalar

3. AVALTAçÃO DAS ATtVt DADES HOSpIïALARES .......,....

3.1 lndicadores de produção:.

4, M EïAS QUALITAÏIVAS...,,...........

4.1 lndicadores Estratégicos lnstitucionais ...,

4.2 lndicadores de Acompanhamento

6. ïABELA DE VALOR A PAGAR DË ACORDO COM A ATIVIDADE REALIZADA

sio rrnxatoo Do ôÂflpo
PREFEITURA DA CIDADE
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5
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6'l Avaliação e valoração dos desvios dos indicadores de produção (quantidade por
modalidade de contratâção da atividade assistencial) e indicadores de qualidaoe...... rz
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O presente Plano Operativo tem por objetivo definir as áreas de atuação da Unidade

Hospitalar e as açÕes nas árêas de assistência, gestão, ensino e pesquisa, que serão prestados,

definindo as ações e serviços contratualizados, bem como indicadores para avaliação de

desempenho e qualidade.

O Plano Operativo foi descrito sob o ponto de vista do desenvolvimento das atividades

assistenciais, por tratar-se de recursos públicos e baseando,se nas melhores práticas

administrativas, em conformidade com os princípios básicos da legalidade, da impessoalidade,

da moralidade, da igualdade, da publicidade e da probidade administrativa.

O Hospitalde Clínicas Municipal de São Bernardo do Campo (HC)está inserido na Rede

de Atenção do município, assim como as demais unidades hospitalares do CHMSBC, que

po$suem perfis assistenciais específicos e complementares entre si; desta forma o Hospitalde

Clínicas Municipal desenvolve suas atividades como hospital referenciado, ,,de porta fechada,,,

com perfilclínico e cirúrgico de média e alta complexidade; conta com um parque tecnológico

altamente qualificado, inclusive com Hemodinâmica, Ressonância Magnética e Ooscopias, que

dão suporte às Unidades de lnternação, Unidade de Terapia lntensiva, às demais unidades

hospitalares do Complexo e à rede ambulatorial municipal.

Este Plano Operativo foi definido com base na série histórica até o ano de 201g, pois no

decorrer do ano de 2020, com foco no enfrentamento à pandemia, os dados de produção foram

afetados e não refletiram o perfil do hospital. Considerando o momento epidemiológico, esse

plano poderá sofrer adequaçôes em seus indicadores quantitativos e qualitativos,

1. OBJËïO DFTATHADO DA ÂREA

0 Hospital de Clínicas Municipal de 5ão Bernardo do Campo tem como priorização o

atendimento da média e alta complexidade, em diversas especialidades clínicas e cirúrgicas;

localiea-se na Estrada dos Alvarengas, ne 1001, Alvarenga, São Bernardo do Campo/Sp, CNES

7373465, telefone 43531s00, em 20.982,23 mr de área total e de 32.127,07mr de área

construída,

3
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1.1 Capacidade tnstalada

AMàúrÁ6Rto-_-- NÚMERo DË SATÂS
Consultório 22

Leitos 06
Poltronas 19

TOTAL 25

o HC está organizado para atuar com eficíência e eficácia nas seguintes áreas:
- Atenção à Saúde

- Políticas prioritárias do SUS

- Pesquisa, Ensino e Desenvolvimento dos trabalhadores

- Gestão Hospitalar

2. EspEctËtcAçÃo DAS AçÕEs E SERVTçOS DE SAúDE

o Hc âtuará como um serviço referenciado, portanto, sem serviço de pronto
Atendimento' os pacientes serão encaminhados através do sistema de regulação munÍcipal,
tanto para internação, como pâra atendimento ambulatorial.

sÃo rrntenoo Do cAm?o
PREFEITURA DA CIDADE

v

UNIDADE TETTOS OPERACIONAIS
Ënfermaria Adulto L20
UTlAdulto 40
H l-Dia 09
Ënfermaria Pediátrica t7
UTI Pediátrica 10
ïOTAL 196

sAtAS' DÊ
Centro Ci Geral 10

ital-Dia 03
ïOTAt 13

4
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2,1 Atendimento Ambulatorial {rede e interno}

r Anestesíologia

r Bucomaxilofacial

r Cardiologia

o Cirurgia de Cabeça e pescoço

r Cirurgia Cardíaca Adulto

o Cirurgia CardÍaca pediátrica

r Cirurgia GeralAdulto

o Cirurgia Pediátrica

r Cirurgia Plástica

o Clínica Médica

r Cirurgia Torácica

r Cirurgia Vascular

. Cuidados paliativos

o Endocronologia

r Hematologia

r lnfectologia

o Nefrologia

r Neurocirurgia

I Ortopedia

r Otorrinolaringologia

. Proctologia

r Urologia

tÃorERil nDoDocAs?o
PREFEITURA DA CIDADE

O hospital se Íesponsabilizará por ãtender os pacientes encaminhados pela Rede

Municipal de Saúde, através da Central de regulação do município, sendo gue, após condutã
pertinente (clínica ou cirúrgica), o paciente será reencaminhado para a Atenção Básica ou

Ambulatórios de Ëspecialidades Municipais, para garantir a continuidade do cuidado.

2.2 Atendlmento Hospitalar

Nesta área, o HC se responsabiliza por disponibilizar os etendimentos, em regime de

internação hospitalar, aos usuários gue tiverem essa necessidade urgente ou emergente,

identificada nos serviços do município, bem como garantír as internações eletivas para

realização dos procedimentos cirúrgicos indicados pela equipe assistencial do ambulatório, que

também será responsável por realizá-los, segundo critérios e protocolos assistenciais e de

segurânça do paciente. Para tanto, garantírá equipe médica e multiprofissional em número

suficiente, incluindo equipe horízontal nas enfermarias e Uïl's, que permitirá assistência

contínua com cuidado seguro e centrado no paciente, efetividade e eficácia. A viabilização

desses atendimentos se fará pelo próprio hospital, em conformidade com sua disponibilidade

r 5
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FËITUÂA DA CIDADE

de vagas e critérios técnicos de priorização, conforme os protocolos vigentês e pactuados entre
o hospital e a Secretaria Municipal de Saúde.

5e responsabiliza também por efetivar a identificação da origem da indicação da

internação de urgência, emergência e eletiva por ocasiâo da emissão do laudo Médico, para

liberação da AlH, Ïodos os Laudos Médicos deverão ser emítidos por meio da secretaria, onde,
obrigatoríamente, deverá constar a ídentificação do atendimento suS, onde foi gerada a

indicação da internação.

2.3 Atendimento Domiciliar

o Serviço de Atenção Domiciliar (SAD) deverá propiciar atendimento humanizado,
integral e equitativo no domicílio, contribuindo para a otimização do uso dos leitos hospitalares
e recursos do sistema, garantindo, dessa forma, um processo de assistência digno,
disponibilizando para a população um conjunto de ações, tecnologias de cuidado e práticas

humanizadas, com a finalidade de restabelecer e manter a saúde física, psíquica e social do
paciente gue possa ser desospitalízado com segurança , ou paciente com quadro clínico
complexo que exija cuidados domicíliares e tecnologia específica. As equipes devem realizar
visitas aos pacíentes de acordo com os protocolos assistenciais definidos para realizar os
procedimentos que o paciente necessita, realizando também o treinamento do cuidador,
atívidade de vital importância para a segurança do paciente no domicílio.

2.3.1 Objetivos do Serviço de Atenção Domiciliar (SAD):

r Ëvitar hospitalização e reinternação desnecessária;

r Evitar a progressão de doenças crônicas;

r Prestar cuidado hospítarar simirar no ambiente domiciriar;

r contribuir para o aperfeiçoamento do uso de reito hospitarar;

r Otimizar â utilização dos recursos hospitalares;

r Aumentar â comunicação e a integração com os vários servíços de saúde do
município;

r Dimínuir o custo assistencial em compâração com a internação hospitalar;

YI
6
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r contribuir para a diminuição da infecção hospitalar no município;

r Dar suporte técnico e assistência humanizada às famílias, treinando cuidadores que
estarão seguros no trâto com o paciente no domicílio.

o sAD deverá estar articulado em base territorial com a rede de Atenção à Saúde do
municÍpio, Atenção Básica {UBS e Ê5F}, Atenção Especializada, Serviço de Atendimento pré-

Hospitalar (sAMU), Rede de Atenção Hospitalar de urgência e Emergência (Hu)e unidades de
Pronto Atendimento {uPA); terá suporte tecnológico para os serviços de imagem, análises
clÍnicas, exames e atendimento especializado da rede de apoio, compartilhada com o complexo
Hospitalar, Atençâo Especializada e Atenção Básíca (uBs - unidade de referência do paciente,

sítio de origem da produçâo do cuidado e vínculo territorial).

o sAD segue as diretrizes da Portaria ne 825 de 2016 do Ministério da Saúde na Atenção
Domiciliar, e para garantir os princípios de ampliação do acesso, acolhimento, equidade,
humanização e integralidade da assistência mantém 05-EMAD (equipe multiprofissional de
atenção domiciliar) e 01-EMAP (equipe multiprofissional de apoio), sendo este o modelo de
atenção adotado e com capacidade para atender até 300 pacientes, de acordo com ã portaria
que regulamenta as atividades do sAD/Melhor em casa, êm todo o Brasil.

2.4 Ensino e Desenvolvimento profissional

Nesta área, o HC se responsabilirã por:

t Apoiar, tecnicamente, o desenvolvimento da assistência à saúde, tanto no

âmbíto do próprío hospital, quanto naqueles em desenvolvimento na rede das

demais unidades de saúde do município que se relacionam com o hospital;

r Produzir e realizar, sistematicamente, a análise de indicadores de desempenho,

que lhe permitam avaliar a efetividade de sua atuação;

I Desenvolver atividades de ensino e educação continuada, em conjunto cÕm a

secretaria de saúde do município, conÍibuindo parâ a formação de

profìssionais de saúde, têndo como base o trâbalho em equipe

multiprofissional e a atenção integral;

r Participar de iniciativas que promovam integração e relações de cooperação

técnica, entre os diferentes serviços do hospital e a rede do sus, mediante o

r 7
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I

estabelecimento de espaços de diálogo, parã â continuidade do seguimento

das altas hospitalares ou para a preparação de internações e

Àpoiar a secretaria de saúde do município no desenvolvimento e

implementação de protocolos assistenciais e linhas de cuidado a serem

adotados no hospital, assim como na rede do SUS.

2.5 Gestão Hospitalar

o presente Plano operativo deverá contríbuÍr parâ o aperfeiçoamento dos processos da
gestão hospitalar, gestão da qualidade e gestâo do SUS. Nesta área o HC se responsabiliza por:

I Desenvolver uma relação com os usuários e trabalhadores, integrando os

processos da equipe multiprofissional, adminisilativos e operacionais, em um

único objetivo comum;

r Estar inserido no Programa de Humanização Hospitalar, atuando em várias

frentes, com a finalidade de melhorar a qualídade de vida dos usuários e de seus

trabalhadores;

r Atuar no desenvolvimento profissional e técnico dos trabalhadores do hospital;

o Desenvolver ações de educação continuada e permanente parã os

trabalhadores do hospital, visando o trabalho multiprofissional, a diminuíção da

segmentação do trabalho e a implantação do cuidado integral;

r Alimentar, sistemática e rotineiramentê, via sistemas de informação, os dados

de internações e procedimentos realizados, bem como outros indicadores de

produção e qualidade, com foco na eficácia do fluxo proposto pela Secretaria

de Saúde do município;

Todos os indicadores deverão ser enviados até o dia 10 do mês subsequente nos meses

de janeiro, maio e setembro, para fechamento quadrimestral. Nos demais meses, deverão ser

enviados até o dia 20.

O Hospital de Clínicas deverá âpresentâr mensalmente relatório com indicadores de
acompanhamento defìnidos.

\

8

Página:2022
1,1 s\



..ni"Ji!'rÌri.'l':ro,

ffi 
HO'P,ïA,L DE cLíNrcAS MUNT.TPAL &

iÂo 3Ef,t{ARDo Do c^itFo
PREFFffURA DA CIDADE

r. nvnunçÃo DAs ATtvtDADEs HosptrALAREs

As informações relacionadas ao acompanhamento dos serviços assistenciais, em cada
modalidade de atençâo, seguem descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de
atuação de acordo com a produção de cada conjunto de itens apresentados.

3,1 lndicadores de produção:

lnternações {Enfermarias e UTt)a

IAN FEV MAR ABR MAI JUN ,UL Aeo SET ouï t{ov ANUAL
N9 DE HOSPITAIÁRES 610 610 610 610 610 610 610 610 610 7.320 &16

PESO

Fonte: Sistemo MV

a Atendimento ambulatorial

JAT{ FEV ABR TUL SET OUï t{ov DEZ

Í{T DE CONSULTAS 8,150 Lt50 8.150 8.1SO 8.150

AGO

8.150 8.150 8,1s0 8.150 8.150 97.440
médlcas 7,300 7.300 7.300 7.300 7.300 7.300 7.300 7.300 7.300 7.300 7 7.300 87.600

Conoultar não médtcas 820 820 820 820 820 820 820 820 820 820 820 9.840
Fonte: Sistemq MV

a SADT externo

HC
MAR ABR MAI JUN AGO OUT trtov DEU ANUAT

ilC DT EXÀMES 19,880 19.880 19.880 19.880 19.880 19.880 19,880 r9.880 19.880 19.880 r39.s60

Análises Clínicas 16000 16000 16000 x6000 16000 16000 16000 16000 16000 x600
0

16000 1.6000 192.000

130 130 130 130 130 130 130 130 130 x30 130 1.560
ïomografia 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 9.600
Densitomêtria
óssea

690 690 690 690 690 690 690 690 690 690 690 8.280

Ultrassonogrâfiã s20 520 520 520 520 520 520 520 s20 520 520 520 6.240
Ressonância 1060 1060 x060 1060 1060 1060 1060 1060 x.060 1060 1060 1060

Ooscopia 560 560 560 s60 s60 s60 560 560 560 560 6,720
x20 120 120 120 120 120 L20 I20 120 120 t2a 1.440

PESO

Fante: Sistema MV

l'í \ y- I
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Procedimento cirúrgico

sÃo lEnxÂtroo DocAIrtFo
PREFEITURA DA CIDADE

a

J(-

HC
MËTA

JAN FEV MAI JUL AGO SET OUT PESO
pRocËDtMEfuTos

1.005 1.005 1.005 t.(Xls 1.@5 1.005 1.005 1.00s 1.(X,5 1.005 1.005 1.005 r2.0Ë0CêntÌo Cirúrgico 755 755 7s5 75s 7s5 7s5 755 755 755 755 755 755 209dHospital-Dia 250 250 250 250 250 250 250 2s0 250 250 250 250 q
Fonte: Sistemo MV

rt Atendimento domiciliar

HC

4, METAS qUALIïATIVAS

os indicadores estão relacionados à qualidade da assistência oferecida aos usuários e
medem aspectos relacionados à efetividade da gestão e ao desempenho da unidade,

4.1 lndicadores Estratégicos lnstitucionais

,AN FËV' MAR ÂBR MÂI ,utìt

rvtt I f

.,ut AGO SEÏ OUT ÍìlOV Drz ANUAI. Prso
ïoïÂr 19537 19537 19537 t9537 19S37 19537 l9s3? 19537 r953? 19537 19537 19tt7 234.441

VISITA EQUIPE MULTI
'ttÍvsl

2013 20x3 2013 2013 2013 20x3 2013 2013 2013 2013 20t 3 2013 tr9DEVISITA

EN
7524 1524 ts24 1524 Ls24 L524 7524 1524 1524 L524 3.524 L524 18288

PROCÊDIMENïOS DE

ENFERMAGEM
16.000 16.000 16.000 16.000 x6.000 x6.000 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 x6.000 1 92.000

15%

lÍìlSTtTt CtONAtsINDICADORES
META

Ocupação ospitdeTaxa H ala f >80% 3Ao/o
Méd Perm tadta e ane nc Geral < 7 dias 20o/o

MEïÂ
de Mortalidade HosTaxa

6,0o/o 2A%
MITA

do rel de I d d amento*nvtoE tóa no me nsal n icadores e acom LOO% 75%Demandas do SOU didas dentro do mês LOO% 1,5%Fonte: MV

^n/

Y \ ï 10
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4.2 lndicadores de Acompanhãmento

r Relaçãofuncionário/leito;

r Relaçãoenfermagem/leito;

r Relaçãoenfermeiro/leito;

. Quilo enxoval higienizado paciente/dia;

r índice de rotatividade de funcionários;

r Índice de intervalo de substituição de leito;

: Percentual de entregâ do faturamento dentro da competência;

o Taxa de suspensão cirúrgica

r Taxa de reinternação hospitalar não programada;

r ïaxa de infecção em sítio cirúrgico em cirurgia limpa;

r Densidade de pneumonia associada a ventiração mecânica (uï);
r Densidade de infecção do trato urinário associada a cateter vesical de

demora (UTl);

r Densidade de ínfecção de corrente sanguÍnea associada âo cateter venoso

central(UTt);

r ïaxa de ATC primária;

r Taxa de mortalidade de cirurgia de fratura de ossos longos da perna, em

idoso e

o Taxa de reinternação hospítalar do serviço de atenção domiciliar >= a 4g

horas e <= a 30 dias.

6. TABEIÁ DE VATOR A PAGAR DE ACORDO COM A ATIVIDADE REALIZADA

o orçamento econômico-financeiro do HC, para o exercício de 2021, será valorado de

acordo com composição percentual entre o composto pelos lndicadores de produção e

lndicadores Qua litativos, conforme tabela abaixo.

\
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vAtoRAçÃO DOS TNDTCADORES DE
PRODUçÃO E QUALITATIVOS

INDICADOR PESO %
De 9A%

Qualitativos rc%

Para efeito de cálculo de desconto, quando cabível, será consíderada a distribuição
percentual específica para os rndicadores de produção e rndicadores euaritativos, a saber:

6'l Avaliação e valoração dos desvios dos indicadores de produção (quantidade por
modalidade de contrataçâo da atividade assistencialI e indicadores de qualidade

A avaliação e análise das atividades contratadas constantes deste documento serão
efetuadas conforme apresentado nas tabelas a seguir. os desvios serão analisados em relação
às quantidades especificadas para cada modalidade de atívídade assistencial especificada na

tabela, respeitando-se a proporcionalidade de cada tipo de despesa especificada.

t

I'{

PERCEÍìIÏUAt PÂRA DEETElTO DESCONTO DOS
tÍuDrcADoRgs DË DO DÊINïOPRODUçÃo CUSTËIOORçAM

MODALIDADE DE PESO %
Saídas H italares 40o/o

Procedimentos Ci lcos 20%
Atendimento Ambulato rial t5%

ïera utico - SADT Externo

Serviços de Apoio Diagnóstico e ljo/o

Serviço de Atendimento
Domiciliar

150Á

INDICADORES
PARA ËFEIïO DE DESCONTO DOS

ENïO DE
INDICADORES qUAUTAïIVOS PESO %

5A%
Gestão 3A%

Efetividade 2ïo/o

t2
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ATIVIDADE
REATIZADA

QUANTIDAI'E PRODUZIDA VAI.OR A PAGAR

5âídas Hospitalares

Acima do volume contratado

Entíe 85% e 100% do volume

contratado

X00% do

atividade

peso percentual da

x00% do peso percentual da

atividade

Entre 70% e 84,9% do voÍume

contratâdo

90% X peso

atividadê X

unídade (RS)

percentual da

orçamento da

Menos que 70% do volume

contratado

70% X peso

atlvidade X

unidade (R$)

percentual da

orçamento da

Procedimentos

Cirúrgicos

Acima do volume contratado 100% do

atividadê

pêso pêrcentual dâ

Entre 8596

contratado

e 10096 do volume 100% do

atividade

peso percentual d,

Entre 7A% e 84,9% do volume

contratado

90% X peso percentual

âtividade X orçamento

unidade (R$)

da

da

Menos que 7096 do volume

contratado

70% X peso

atividade X

unirjade (R$)

percentual da

orçamento dâ

Atendlmento

Âmbulâtorial

Aclma do volume contratado x00% do peso percentual da

atividadê

Entre 85% e 100% do volume

contratado

100% do peso percêntual da

atlvldade

Entrâ 7096 o 84,0% do volume

contÌâtãdo

90% X peso pêrÈentual

atividade X ôrçamento

unidade (R$)

dâ

da

Menos que 70% da

contratâdo

X peso pêrcêntual da

orçâmento daatividade X

unldade (R$)

Serviços de Apoio

Diagnóstìco e

ïerapêutico - SADÌ

Acima do volume contratado 100% do peso percentual

atividãde

Entrê 85% ê 100% do volume

contratado

100% do peso percentual da

atlvldade

Ëntre 70% e 84,9% do volume

contratado

90% X peso percentual da

daâtividade X orçamento

unidade {R$)

Menos que 70% do volume

contratado

70% X peso percentuâl da

atlvidâde X orçamento da

unidade (Rg)

13
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o presente Plano operativo se vincula a propostâ financeira para 2021.

6A0 BËnilÂnDo Do cÂitPo
PREFEITURA DA CIDADË
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mos Filho

Hospítal de Clínicas Munici São Bernardo do Campo

ello Farlas Ferrari
Diretora Gerol

Fundação do ABC - complexo Hospitalar Municipal de são Bernardo do campo

\ O*1.':Ct-r.À/'

Adriana Stephan
fe

DOS DESVTOS DOS QUALITAïIVOS

INDICADOR METÂ VATOR A
Entrë 85% e 100% da meta

meta

100% do peso percentual da

Entre 70% e 84,9% da meta 90% X peso percentuâl da meta X

orçãmênto da unidade (R$)

Estratégicos

Menos que 70% da metâ 70% X peso percêntual da meta X

orçamento da unidade {RS)

Entre 85% e 100% da mêtâ

meta

x00% do peso percentual da

Entre 70% e 84,9% da metâ 90% x peso percentual da metã X

Õrçamento da unidade (Rg)

Êfetividade

Menos que 70% da meta 7lYo X peso percentual da meta X

orçamento da unÍdade (RS)

Entre 85% e 100% da mêta 100% do peso percentual da

meta

EntreTO% e 84,9% da meta 9A% X peso percentual da meta X

orçamento da unidâde (RS)

Gestão

Menos que 70% da meta 70% X peso percentual da meta X

orçamento da unidade {Rg)

Fundaçâo do ABC

v t4
Página: 2028



í8 dêdôzembro dê 2o2o | ,oir.o rry 17

Filho, na Íorma dâ Loì, 6tc.
FAZ SABER A TERCEIROS INTERESSADOS NA LIDE que o(â) t\íUNlClplO

DE SÁO BERNARDO DO CAMPO movê uma Ação dê Desapropriâção em facê de
Hananka Parliclpações e Emprêêndlmentos Ltda., objètivando uma área de terrèno a
serdesapropriada com 363,39 m2, que consta p6rtoncerao roquorido, situada na Rua
Djalma Dutra no 22, Centro, CEP 09725-435, São Bêrnârdo do Campo - SP, inscritâ
no cadâstío imobiliário municipal sob o no 005-042-023-000, parte de área maior da
MatrÍcula n0 85.905 do 1o Rêgistro de lmóveis dê SBC, dêclarados de utilidade pública
conÍorme Decreto Municlpal n0 18.635/2013. Para o levantamento dos depósitos
êfêtuados, foi dêtêÍminada a expedição dê êdital mm o prazo de 10 (dêz) dias a contar
dâ publicãção no Órgão OÍìcial, nos termos e para os fins do Dec. Lei no 3.365/41,
o qual, por extrato, será afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e
passado nêsta cìdadê dê São Bernardo do Câmpo, aos 30 de novembro de 2020.

A PROCURADORIA DO MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO, NO USO

de suas atribuições legais e devldamente respaldada no artigo ôo da Lei Municipal no

6.691, de 28 do junho dê 2018 ê S 20 do artigo 64 dâ Lêi Fêdèrâl no 13.465, de 11 dê
julho dê 20í7, que o imóvel situado na Estrada Galvão Bueno, 8500 (9026), Jardim
da Represa, lnscrição lmobiliária 524.114.004.000, de propriedade do ESPÓL|O DE
JOÃO GONçALVES, É DECLARADO VAGO, com o transcurso "in albis'do prazo,
diante da instrução no bojo do Processo Administrativo SB no 9046-2019-37 pelas
razões ali apresentâdâs.

Frederico Augusto Sossai Pereira
Subprocurador-Gêral do Município

Em cumprimento ao que dispõe o artigo 147 da Lei Orgânlca do Municíplo de
São Bernardo do Campo, a Secretârìâ dê Sâúde, fâz publicâr os extrâtos abâixo
discrlmlnados:

I - PROCESSO DE CONTRATAçÃO: 2833t2018 - FORMALTZAçÃO: TERMO
DE ADITAMENTO SS No 015/2020 (SEXTO) - OBJETO: ProrÍogâção do prâzo de
vigência do CONTRATO DE GESTÃO SS N" O0'1/2018, por mais um período de 12
(dozê) mêrcr consccutivos, contâdos ã pârtir do diâ 0110112021, para comprâêndêr
o perÍodo de: 011011202'l a 01101i2022, com a inclusão de Cláusula Resolutiva,
Repactuação das Mêtas (quantitativâs/qualitativâs), consignadas nos Plânos de
ïrabalho, bem como a Rèpactuação do Vâlor, conformê Plânilha Orçamentária e
Cronograma de Desembolso - VALOR TOTAL: R$439.223.000,00 (Quatrocentos e
trinta e nove milhões e duzentos e vinte e lÍès mil reais) - FUNDAMENTO: Cláusula
Sexta e Décima Segunda, ambas, do Contrato de Geslão sS N0 001/201 8, e arrimo no
inciso ll, do artigo 57, da Lêi Fedsral no 8666/93 e suas atualizaçõss -ATO APROVADO,
RATIFICADO E HOMOLOGADO.

il - PROCESSO DE CONTRATAçÃO: 2834t2018 - FORMALIZAçÃO: TERMO
DF AOITA|ENTO SS No 016/2020 (SEXTO) - OBJETO: Prorrogação do prazo de
vlggncla do CONTRATO DE GESTÃO SS No 002/2018, pur rrrais urrr perÍut/u üe 12
(doze) meses conseculivos, mnlados a pâítir do diâ 0110112021, para compreender
o perÍodo de: 0110112021 a 0110112022, com a inclusão de Cláusula Resolutiva,
Rêpâctuação das Mêtas (quantitâtivâs/qualitativas), consignadas nos Plânos de
Trabalho, bem como a Repactuação do Valor, conÍormê Planilha c)rçamentária e
Cronogramâ dê D6sêmbolso - VALOR TOTAL: R$427.315,000,00 (Quatrocentos a

vinte e sête milhões e trezentos e qulnze mllrêâis)- FUNDAMENTO: Cláusula Sexta e
Décima Segunda, ambas, do Contrato de Gestão SS No 002/2018, e arrimo no inciso
ll, do artigo 57, da Lei Federal no 8666/93 e suas atuallzações - ATO APROVADO,
RATIFICADO E HOMOLOGADO,

Secretário de Saúde.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO BERNARDO DO CAMPO

RESOLUçÃO CMS No 034 DE í5 DE DEZEMBRO DE 2020
O Conselho Municipal de Saúde de São Bernârdo do Campo, no uso de suas

atribuições e em coníormidade com as deliberaçôes emanadas em sua 299" Reunião
Ordinária, ocorrida em í5 de dezembro de 2020 através de vÍdeo conferência e
trâmitâção elstrônicâ dê documentos, conforme detêrmina a Rêsolução GSS n0 4 dê
18 de março de 2020 (Nlvl ed. 2118, pá9. 23).

RESOLVE:
Art. 1o - Aprovar âs metãs do SISPACTO 202'1.

Art. 20 - Esta Resolução entrará êm vigor na data de suâ publicação.
São Bernardo do Campo, 1 5 de dezembro de 2020.

Steíanos Paraskevas Lazarou
Presidente do Conselho lvlunicipâl de Saúde

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO BERNARDO DO CAMPO

RESOLUçÃO CMS N" 035 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020
O Conselho Municipal dê Saúde do São Bernârdo do Campo, no uso de suas

akibuiçÕês e em conformidade com as deliberações emanadâs em sua 299â Reunião
Ordinária, ocorrida em 15 de dezembro de 2020 através de vídeo conferência e
tramitâção eletrônicâ de documentos, confoÍme determina a Resolução GSS n0 4 de
18 de março de 2020 (NM ed.2118, pág.23).

RESOLVE:
Art. 1o -Aprovar a Prestação de Contas do Convênio no 142612020,fiÍmado enlre

o Município de São Bêrnardo do Campo e Secretariâ dê Estado de Saúde de Sáo
Pâulo - Conlrâto de Gsstão n.o 00'1/20'18 no Hospital de Urgênclâ.

Art.2o- Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação.
São Bernârdo do Campo, 15 de dezembro dê 2020.

Stefanos Paraskevas Lazarou
Presidente do Consolho Municipal do Saúdê

CONSELHO MUN]CIPAL DE SAÚDE DE SÃO BERNARDO DO CAMPO

RESOLUçÃO CMS No 036 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020
O Conselho Municipal de Saúdê de São Bernardo do Campo, no uso de suas

atribuições e em conformidade com as deliberações emanadas em sua 299a Reunião
Ordinária, ocorrida em 15 de dezembro de 2020 através de vídeo conferência e
tÍamitação eletrônica de documentos, conforme determina a Resolução GSS no 4 de
í8 dê março de 2020 (NM ed.2118,pâ9.231.

RESOLVE:
Art. 10 - Aprovaí a Prêstâçáo de Contas reÍerentê ao convênio 393/2019 -

Ampliação dâ Asslstênciâ Fârmacêutica.
Ar1. 20 - Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação.

São Bernardo do Campo, '15 de dezembro de 2020.
SlÊÍanos ParaSk6vas Lazarou

Presidêntê do Consêlho Municipal dê Saúde

CONSELHO MUNICIPAL OE SAÚDE DE SÃO BERNARDO DO CAMPO

RESOLUçÃO CMS No 037 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020
O Conselho Municipal de Saúde de São Bêrnatdo do Campo, no uso dê suas

âtribulçõès e em conformidâdê com as deliberações emanadas em sua 299. Reunião
Ordinária, ocorrida em 15 de dezembro de 2020 através de vídeo conferência e
trâmilâção eletrônicâ dè documontos, conformê determinâ a Resolução GSS no 4 dê
18 de março de 2020 (NNl ed.2í18, pá9.23).

RESOLVE:
Art. 10 -Aprovar a criação do Complexo de Saúde de São BernaÍdo do Campo.
Art. 20 - Esta Rêsolução êntrará êm vigor na data dê sua publicaçâo.

São Bernardo do Campo, 1 5 dê dezembro de 2020.
Stefanos Paraskevas Lazarou

Presidsnte do Conselho Municipâl de Saúde

SECRETARIA DE SAÚDE

DEPARTAMENTO DE PROTEçÃO À SAÚDE E vrGlLÂNChS

EDUAr!:12402q
PERÍODO DE 09/l2n02o At5fi2t2020
PUBLICAÇÃO; 18t l2t2O2O

SS42- DIVISÃO DE VETERINARIA E CONTROLE DE ZOONOSËS
Nome: Avlculturâ Recânlo dos Anlmals Ltda - ME
CNPJ: 05.078.450/001-01
Documênto: AIF - SÊR|E L - N" 0145

ss. 43 - DlvrsÃo DE vrcrúNclA sANrrÁRlA

ESTABELECIMENTOS / ATIVIDADES AUTUADOS, PENALIZADOS,
INTERDITADOS E LIBERADOS.

Nomê: CENTRO ESTETICO SILVIA ELENAS LTDA - CNPJ: 07.447.448/000't
{15

Documênto: AIF - SÉR|E L - No 532

Nome: NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE S.A. - CNPJ: 44.649.812/0344-
oo
Documento: TRM - SÉRlE L - N" 709 (Liberação dê Equipamênlo/Máquina)

Nome: TRIACE PACK EMBALAGENS LTDA EPP - CNPJ: 15.258.ô38/0001-02
Documento: AIP - SÉR|E L - N" 787 (Advertêncla)

Nome: RODRIGO SANTOS DE QUEIROZ - CNPJ: 38.420.62710001-74
Documento: TRM - SÉRlE L - N" 786 (Liberação de Estabelecimento) - (Atividade
dê bar)

NOÍnE: COLSAN ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE DE COLETA DE SANGUE - CNPJ
61.047.007/0021 {5
Documento: AIF - SÉR|E L - N" 7oZ

NOME: MARIO SÉRGIO JUVINIANO BARROS - CNPJ: 36.660.31í10001.24
Documênto: AIP - SÉRlE L - No 595 (Advortênciã)

NOME: ANDRÉ PEREIRA - CPF: 460.450.578-05
Documènto: AIF - SÉR|E L - N" 789
Documento: AIP - SÉRlE L - No 789 (lnterdição Total Estabelecimento)

Nome: cRECIA HOTEL LTDA- CNPJ: 32.880.462/0001-37
Documento: AIF - SÉR|E L - No 308
Documento: AIP - SÉRlE L - N" 308 (lnterdição Total Estabelecimenlo)

Nome: BAR EXPEDICIONARIO LTDA ME - GNPJ: 56.075.435/0001-50
Documênto: AIF - sÉRlE K - No 773

Nome: ERICK SANDRO ARRUDA SILVA - CNPJ: 28.742.191/0001-86
Documento: AIF - SÉR|E L - No 487

Nome: HEMOCENTRO SAO LUCAS - TERAPIA CELULAR - CNPJ:

Secretaria de Saúde
Gabinete do Secretário

Secretaria de Saúde
Dêpartanìento de Proteção à SaÍrde e Vigilâncias
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MUNIC|PIO DE SÃO BËRNARDO DO CAMPO
Secretaria de Saúde

ÏERMO DE ADIÏAMENTCI SS NS 015/2020

(5EXT0) AO CONTRAïO DE GESTÃO SS Ne

ool/2018.

Por este instrumento, as partes, de um lado, o MUNICíPIO DE 5ÃO BERNARDO DO

CAMP0, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica do Ministérío da Fazenda sob

o ns 46.523.239/0001"-47, neste ato representado pelo Secretário de Saúde, GERALDO

REPLE SOBRINHO, de conformidade com o Decreto Munícipal n s 20.31.2120t8,

doravantê denominado âpenãs ÓnAÃO SUPERVISOR, e, de outro, a empresa

FUNDAçÃO DO ABC, com endereço na Av. Príncipe de Gales,823,Santo André/SP,

CEP: 09060-650, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica - CNPJ/MF sob o ns

57.57t.275/0001-00, neste ato representado por ADRIANA BERRINGER SïÊPHAN,

doravante denominada simplesmente ORGANIZAçÃO SOCIAL, e considerando a

instrução constante do Processo de Contratação ns 2833/201.8, em especial da

aprovação e homologação do Secretário da Pasta, resolvem celebrar o presente

aditamento, nos termos das cláusulas e condições a seguir discriminadas:

CLÁUSUtA PRIMËIRA

1.1 - Prorrogação do prazo de vigência, do CONïRAïO DE GESTÃO 5S Ne AOL/20L8,

com cláusula resolutiva, Repactuação das metas (quantitativas/qualitativas) e do valor.

CtÁUSUtA SEGUNDA

2.1. - Fica prorrogado o prâzo de vigência do CONïRATO DE GËSTÃO 55 Ne 001/201"8,

pelo período de L2 {doze} meses consecutivos, a partir de 0U01/2021, para

compreender o período de: 01/0112021, aOL|OU2AZZ.

2.2 - Ëssa prorrogação tem fundamento na Cláusula Sexta, do contrato ora aditado e

no inciso ll, do artigo 57, da Lei Federal ns 8666/93.

2.3 * O presente Contrâto será rescindÍdo de pleno direito, a partir da data em que o
ÓneÃO SUPERVISOR venha firmar novo contrâto que abranja o objeto deste, sem que

caibam quaísquer indenizaçôes às partes, senão aquelas devidas até data da efetiva

)

ï

prestação dos serviços, tÈ
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MUNIC|PIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO
Secretarla de Saúde

CLAUSUTA TERCEIRA

3.1 - Ficam repactuadas as metas (quantitativas/qualitativas), do Contrato de Gestão

SS Ns 001/2018, para o período deOLlgtlz02l a OL|OUZA?,L.

3.2 - Os PLANOS DE ïRABALHO, com as metas {quantitativas/qualitativas}, referentes

às ações de saúde â serem desenvolvidas nas unidades hospitalares, que compõem o

Complexo Hospitalar Municipal: (Hospital Anchieta HA, Hospital Municipal

Universitário - HMU, Hospital de Urgência HU e, Hospital de Clínicas - HC), são partes

íntegrantes deste ïermo Aditivo e do Contrato de 6estão SS Ne 001/2018.

CúUSULA QUARTA

4.1 - Fica repactuado, para o perÍodo de A{01"12021 a Ot l0tl2022, o valor da Cláusula

8.5, do CONTRAïO DE 6ESTÃO 55 Ns OAL/20I8, pãrâ Õ alcance das metâs

{quantitativas e qualitativas) constantes dos Planos de Trabalho.

4.2 - O valor global do TERMO DË ADll"AMËN'ro SS Ne ALS|202A (SËXTO) é de R$

439.223.000,ü! {quatrocentos e trinta e nove milhões e duzentos e vínte e três mil

reais), çCInforme Planilha FinanceÍra e Cronograma de desembolso, partes integrantes

deste Termo e dc Contrato de 6estão SS Ne 00U2018.

4.3 - As despesas com essa prorrogação e repactuação, correrão por conta das

dotações orçamentárias: 09.093.3.3.90.39.00.10.302.0028.2031..01.,

09.093.3.3.90.39.00.10.302.0028.2031.05, 09.093.3.3.90.39.00.10.302.0028.2032.01,

09.093.3.3.90.39.00.10.302.0028.2032.05, 09.093.3.3,90.39.00.10.302.0028.2033.01,

09.093.3.3.90.39,00.10.302.0028.2033.02, 09,093.3.3.90.39.00.10.302.0028.2033,05,

09.093.3.3.90.39.CIo.10.302.0028,2259.01, 09.093.3.3.gCI.39.00.10.302.0028.2259.05

,09.095.3.3.90.39.00.10.301.0030 .2297.03,09.090.3.3.90.39.00.10.122.0030.2453.01,

09.090.3.3.90.39.00.10.L22.013CI.2453.07, 9.090.3.3.90.39.00.10.122.003Q.2453.05,

ou aquelas que vierem a substituí-las, neste exercício e no próximo das dotações

correspondentes, sem prejuízo das demais dotações constantes dos termos firmados

anteriormente.
{Ã
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4.4 -O valor toral do CONTRAïCI DE 6ESTÃO SS Ne 00u2018 é de R$ 1.459.216.856,80

{Um bilhão, quâtrocentos e cinquenta e nove milhões, duzentos e dezesseis mil,

oitocentos e cinquenta e seis reais e oitenta centavos)

cúusuu eurNTA

5.1- A repactuação de que se trata, tem fundamento na Cláusula Décima Segunda, do

Contrato ora aditado.

5.2 - Fícam mantidas as demais cláusulas, termos, regrâs e condições do contrato

aditado, desde que não conflitantes com o presente instrumento que, para todos os

efeitos e fíns de direito, passa a integrar aquela avenç4.

5.3 - E, por se acharem justos e acordados, depois de lido e achado conforme, é

assinado o presente Ínstrumento pelas partes supra e testemunhas abaixo, dele sendo

extraídas 02 {duas)vias de ígualteor e forma, para um único efeito.

sâo Bernardo do campo,.* 18 I lQ 12020.
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