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Anexo 06 - Programa de Trabalho

R$
Exercício 2026

Código Especificação TotalOutros Projeto Atividade Operações Especiais

Órgão: PREFEITURA MUNICIPAL01

Unidade: 01.01.010 GABINETE DO PREFEITO

0,00 0,00 5.337.000,00 0,00 5.337.000,00Administração04

0,00 0,00 4.353.000,00 0,00 4.353.000,00  Administração Geral04.122

0,00 0,00 4.353.000,00 0,00 4.353.000,00    Conexão Política SBC04.122.0002

0,00 0,00 4.353.000,00 0,00 4.353.000,00      Gente que faz a cidade04.122.0002.2.026

0,00 0,00 984.000,00 0,00 984.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador04.331

0,00 0,00 856.000,00 0,00 856.000,00    Conexão Política SBC04.331.0002

0,00 0,00 856.000,00 0,00 856.000,00      Gente que faz a cidade04.331.0002.2.026

0,00 0,00 128.000,00 0,00 128.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.331.0003

0,00 0,00 128.000,00 0,00 128.000,00      Gestão de benefícios ao04.331.0003.2.040

trabalhador

5.337.000,00Subtotal da Unidade 0,00 0,00 5.337.000,00 0,00

Unidade: 01.01.011 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

0,00 466.000,00 534.000,00 0,00 1.000.000,00Assistência Social08

0,00 466.000,00 534.000,00 0,00 1.000.000,00  Assistência Comunitária08.244

0,00 466.000,00 534.000,00 0,00 1.000.000,00    Conexão Política SBC08.244.0002

0,00 466.000,00 0,00 0,00 466.000,00      Investimento no Fundo Social de08.244.0002.1.015

Solidariedade

0,00 0,00 534.000,00 0,00 534.000,00      Gestão do Fundo Social de08.244.0002.2.031

Solidariedade

1.000.000,00Subtotal da Unidade 0,00 466.000,00 534.000,00 0,00

Unidade: 01.01.012 CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO

0,00 120.000,00 3.284.000,00 0,00 3.404.000,00Administração04

0,00 120.000,00 3.203.000,00 0,00 3.323.000,00  Controle Interno04.124

0,00 120.000,00 3.203.000,00 0,00 3.323.000,00    SBC Eficiente04.124.0001

0,00 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00      Investimento no controle interno04.124.0001.1.008

0,00 0,00 755.000,00 0,00 755.000,00      Fortalecimento do Controle04.124.0001.2.009

Interno

0,00 0,00 2.448.000,00 0,00 2.448.000,00      Gente que faz controle interno04.124.0001.2.016

0,00 0,00 81.000,00 0,00 81.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador04.331

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00    SBC Eficiente04.331.0001
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0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Gente que faz controle interno04.331.0001.2.016

0,00 0,00 80.000,00 0,00 80.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.331.0003

0,00 0,00 80.000,00 0,00 80.000,00      Gestão de benefícios ao04.331.0003.2.040

trabalhador

3.404.000,00Subtotal da Unidade 0,00 120.000,00 3.284.000,00 0,00

Unidade: 01.01.013 COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL

0,00 0,00 3.212.000,00 0,00 3.212.000,00Administração04

0,00 0,00 3.055.000,00 0,00 3.055.000,00  Defesa Civil04.182

0,00 0,00 3.055.000,00 0,00 3.055.000,00    SBC Resiliente04.182.0015

0,00 0,00 3.055.000,00 0,00 3.055.000,00      Gente que faz gerenciamento de04.182.0015.2.118

risco

0,00 0,00 157.000,00 0,00 157.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador04.331

0,00 0,00 130.000,00 0,00 130.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.331.0003

0,00 0,00 130.000,00 0,00 130.000,00      Gestão de benefícios ao04.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 27.000,00 0,00 27.000,00    SBC Resiliente04.331.0015

0,00 0,00 27.000,00 0,00 27.000,00      Gente que faz gerenciamento de04.331.0015.2.118

risco

0,00 630.000,00 155.000,00 0,00 785.000,00Segurança Pública06

0,00 630.000,00 155.000,00 0,00 785.000,00  Defesa Civil06.182

0,00 630.000,00 155.000,00 0,00 785.000,00    SBC Resiliente06.182.0015

0,00 630.000,00 0,00 0,00 630.000,00      Investimentos em prevenção e06.182.0015.1.056

gerenciamento de desastres

0,00 0,00 155.000,00 0,00 155.000,00      Prevenção e gerenciamento de06.182.0015.2.122

desastres

3.997.000,00Subtotal da Unidade 0,00 630.000,00 3.367.000,00 0,00

Unidade: 01.01.014 OUVIDORIA DO MUNICÍPIO

0,00 0,00 254.000,00 0,00 254.000,00Administração04

0,00 0,00 245.000,00 0,00 245.000,00  Administração Geral04.122

0,00 0,00 245.000,00 0,00 245.000,00    SBC Eficiente04.122.0001

0,00 0,00 235.000,00 0,00 235.000,00      Gente que faz a ouvidoria04.122.0001.2.012

municipal
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0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00      Gestão da Ouvidoria Municipal04.122.0001.2.019

0,00 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador04.331

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00    SBC Eficiente04.331.0001

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Gente que faz a ouvidoria04.331.0001.2.012

municipal

0,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.331.0003

0,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00      Gestão de benefícios ao04.331.0003.2.040

trabalhador

254.000,00Subtotal da Unidade 0,00 0,00 254.000,00 0,00

Unidade: 01.02.020 GABINETE DO SECRETÁRIO DE CHEFIA DE GABINETE

0,00 35.000,00 2.021.000,00 0,00 2.056.000,00Administração04

0,00 35.000,00 1.702.000,00 0,00 1.737.000,00  Administração Geral04.122

0,00 35.000,00 1.702.000,00 0,00 1.737.000,00    Conexão Política SBC04.122.0002

0,00 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00      Investimento na Chefia de04.122.0002.1.013

Gabinete

0,00 0,00 1.587.000,00 0,00 1.587.000,00      Gente que faz a cidade04.122.0002.2.026

0,00 0,00 115.000,00 0,00 115.000,00      Gestão da Chefia de Gabinete04.122.0002.2.029

0,00 0,00 319.000,00 0,00 319.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador04.331

0,00 0,00 276.000,00 0,00 276.000,00    Conexão Política SBC04.331.0002

0,00 0,00 276.000,00 0,00 276.000,00      Gente que faz a cidade04.331.0002.2.026

0,00 0,00 43.000,00 0,00 43.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.331.0003

0,00 0,00 43.000,00 0,00 43.000,00      Gestão de benefícios ao04.331.0003.2.040

trabalhador

2.056.000,00Subtotal da Unidade 0,00 35.000,00 2.021.000,00 0,00

Unidade: 01.02.021 DEPARTAMENTO DE REDAÇÃO E ATOS OFICIAIS

0,00 0,00 1.013.000,00 0,00 1.013.000,00Administração04

0,00 0,00 974.000,00 0,00 974.000,00  Administração Geral04.122

0,00 0,00 974.000,00 0,00 974.000,00    Conexão Política SBC04.122.0002

0,00 0,00 974.000,00 0,00 974.000,00      Gente que faz a cidade04.122.0002.2.026

0,00 0,00 39.000,00 0,00 39.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador04.331

0,00 0,00 11.000,00 0,00 11.000,00    Conexão Política SBC04.331.0002

0,00 0,00 11.000,00 0,00 11.000,00      Gente que faz a cidade04.331.0002.2.026
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0,00 0,00 28.000,00 0,00 28.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.331.0003

0,00 0,00 28.000,00 0,00 28.000,00      Gestão de benefícios ao04.331.0003.2.040

trabalhador

1.013.000,00Subtotal da Unidade 0,00 0,00 1.013.000,00 0,00

Unidade: 01.02.022 DEPARTAMENTO DE PROJETOS

0,00 0,00 783.000,00 0,00 783.000,00Administração04

0,00 0,00 702.000,00 0,00 702.000,00  Administração Geral04.122

0,00 0,00 702.000,00 0,00 702.000,00    Conexão Política SBC04.122.0002

0,00 0,00 702.000,00 0,00 702.000,00      Gente que faz a cidade04.122.0002.2.026

0,00 0,00 81.000,00 0,00 81.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador04.331

0,00 0,00 51.000,00 0,00 51.000,00    Conexão Política SBC04.331.0002

0,00 0,00 51.000,00 0,00 51.000,00      Gente que faz a cidade04.331.0002.2.026

0,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.331.0003

0,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00      Gestão de benefícios ao04.331.0003.2.040

trabalhador

783.000,00Subtotal da Unidade 0,00 0,00 783.000,00 0,00

Unidade: 01.03.030 GABINETE DO SECRETÁRIO DE GOVERNO

0,00 100.000,00 5.626.000,00 0,00 5.726.000,00Administração04

0,00 100.000,00 4.558.000,00 0,00 4.658.000,00  Administração Geral04.122

0,00 100.000,00 4.558.000,00 0,00 4.658.000,00    Conexão Política SBC04.122.0002

0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00      Assessoramento de Governo04.122.0002.1.012

0,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00      Assessoramento de Governo04.122.0002.2.025

0,00 0,00 4.508.000,00 0,00 4.508.000,00      Gente que faz o governo04.122.0002.2.028

0,00 0,00 1.068.000,00 0,00 1.068.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador04.331

0,00 0,00 817.000,00 0,00 817.000,00    Conexão Política SBC04.331.0002

0,00 0,00 817.000,00 0,00 817.000,00      Gente que faz o governo04.331.0002.2.028

0,00 0,00 251.000,00 0,00 251.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.331.0003

0,00 0,00 251.000,00 0,00 251.000,00      Gestão de benefícios ao04.331.0003.2.040

trabalhador

5.726.000,00Subtotal da Unidade 0,00 100.000,00 5.626.000,00 0,00

Unidade: 01.04.040 GABINETE DO SECRETÁRIO DE DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA E TEA

0,00 21.000,00 2.275.000,00 0,00 2.296.000,00Direitos da Cidadania14
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0,00 0,00 119.000,00 0,00 119.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador14.331

0,00 0,00 51.000,00 0,00 51.000,00    Desenvolvimento de Servidores14.331.0003

0,00 0,00 51.000,00 0,00 51.000,00      Gestão de benefícios ao14.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 68.000,00 0,00 68.000,00    Garantia de Direitos14.331.0007

0,00 0,00 68.000,00 0,00 68.000,00      Gente que faz a política de14.331.0007.2.076

direitos da pessoa PCD e TEA

0,00 21.000,00 2.156.000,00 0,00 2.177.000,00  Direitos Individuais, Coletivos e14.422

Difusos

0,00 0,00 115.000,00 0,00 115.000,00    Desenvolvimento de Servidores14.422.0003

0,00 0,00 115.000,00 0,00 115.000,00      Contratações de estagiários14.422.0003.2.032

0,00 21.000,00 2.041.000,00 0,00 2.062.000,00    Garantia de Direitos14.422.0007

0,00 21.000,00 0,00 0,00 21.000,00      Investimento na políticade14.422.0007.1.027

direitos da pessoa PCD e TEA

0,00 0,00 409.000,00 0,00 409.000,00      Garantia dos direitos da pessoa14.422.0007.2.074

PCD e TEA

0,00 0,00 1.632.000,00 0,00 1.632.000,00      Gente que faz a política de14.422.0007.2.076

direitos da pessoa PCD e TEA

2.296.000,00Subtotal da Unidade 0,00 21.000,00 2.275.000,00 0,00

Unidade: 01.04.041 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA

0,00 10.000,00 60.000,00 0,00 70.000,00Direitos da Cidadania14

0,00 10.000,00 60.000,00 0,00 70.000,00  Direitos Individuais, Coletivos e14.422

Difusos

0,00 10.000,00 60.000,00 0,00 70.000,00    Garantia de Direitos14.422.0007

0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00      Investimento na políticade14.422.0007.1.027

direitos da pessoa PCD e TEA

0,00 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00      Garantia dos direitos da pessoa14.422.0007.2.074

PCD e TEA

70.000,00Subtotal da Unidade 0,00 10.000,00 60.000,00 0,00

Unidade: 01.05.050 GABINETE DO SECRETÁRIO DA FAZENDA

0,00 12.650.000,00 5.178.000,00 0,00 17.828.000,00Administração04

0,00 11.400.000,00 1.403.000,00 0,00 12.803.000,00  Administração Geral04.122

Grupo Assessor®  Versão: 1.09.24.06 Página 5 de 68



Município de São Bernardo do Campo

Anexo 06 - Programa de Trabalho

R$
Exercício 2026

Código Especificação TotalOutros Projeto Atividade Operações Especiais

0,00 11.400.000,00 1.403.000,00 0,00 12.803.000,00    SBC Eficiente04.122.0001

0,00 11.400.000,00 0,00 0,00 11.400.000,00      Investimento na Política04.122.0001.1.002

Fazendária

0,00 0,00 1.403.000,00 0,00 1.403.000,00      Gestão da Política Fazendária04.122.0001.2.002

0,00 1.250.000,00 3.289.000,00 0,00 4.539.000,00  Administração Financeira04.123

0,00 1.250.000,00 3.289.000,00 0,00 4.539.000,00    SBC Eficiente04.123.0001

0,00 1.250.000,00 0,00 0,00 1.250.000,00      Gestão das Operações de Crédito04.123.0001.1.003

0,00 0,00 3.289.000,00 0,00 3.289.000,00      Gente que faz a política04.123.0001.2.013

fazendária

0,00 0,00 486.000,00 0,00 486.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador04.331

0,00 0,00 374.000,00 0,00 374.000,00    SBC Eficiente04.331.0001

0,00 0,00 374.000,00 0,00 374.000,00      Gente que faz a política04.331.0001.2.013

fazendária

0,00 0,00 112.000,00 0,00 112.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.331.0003

0,00 0,00 112.000,00 0,00 112.000,00      Gestão de benefícios ao04.331.0003.2.040

trabalhador

17.828.000,00Subtotal da Unidade 0,00 12.650.000,00 5.178.000,00 0,00

Unidade: 01.05.051 DEPARTAMENTO DA RECEITA

0,00 0,00 61.040.000,00 0,00 61.040.000,00Administração04

0,00 0,00 41.167.000,00 0,00 41.167.000,00  Administração Financeira04.123

0,00 0,00 41.167.000,00 0,00 41.167.000,00    SBC Eficiente04.123.0001

0,00 0,00 41.167.000,00 0,00 41.167.000,00      Gente que faz a política04.123.0001.2.013

fazendária

0,00 0,00 18.925.000,00 0,00 18.925.000,00  Administração de Receitas04.129

0,00 0,00 18.925.000,00 0,00 18.925.000,00    SBC Eficiente04.129.0001

0,00 0,00 18.925.000,00 0,00 18.925.000,00      Gestão Tributária04.129.0001.2.003

0,00 0,00 948.000,00 0,00 948.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador04.331

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00    SBC Eficiente04.331.0001

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Gente que faz a política04.331.0001.2.013

fazendária

0,00 0,00 947.000,00 0,00 947.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.331.0003

0,00 0,00 947.000,00 0,00 947.000,00      Gestão de benefícios ao04.331.0003.2.040

Grupo Assessor®  Versão: 1.09.24.06 Página 6 de 68



Município de São Bernardo do Campo

Anexo 06 - Programa de Trabalho

R$
Exercício 2026

Código Especificação TotalOutros Projeto Atividade Operações Especiais

trabalhador

61.040.000,00Subtotal da Unidade 0,00 0,00 61.040.000,00 0,00

Unidade: 01.05.052 DEPARTAMENTO DO TESOURO

0,00 0,00 27.019.000,00 0,00 27.019.000,00Administração04

0,00 0,00 26.634.000,00 0,00 26.634.000,00  Administração Financeira04.123

0,00 0,00 26.634.000,00 0,00 26.634.000,00    SBC Eficiente04.123.0001

0,00 0,00 18.294.000,00 0,00 18.294.000,00      Gestão da Política Fazendária04.123.0001.2.002

0,00 0,00 8.340.000,00 0,00 8.340.000,00      Gente que faz a política04.123.0001.2.013

fazendária

0,00 0,00 385.000,00 0,00 385.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador04.331

0,00 0,00 67.000,00 0,00 67.000,00    SBC Eficiente04.331.0001

0,00 0,00 67.000,00 0,00 67.000,00      Gente que faz a política04.331.0001.2.013

fazendária

0,00 0,00 318.000,00 0,00 318.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.331.0003

0,00 0,00 318.000,00 0,00 318.000,00      Gestão de benefícios ao04.331.0003.2.040

trabalhador

27.019.000,00Subtotal da Unidade 0,00 0,00 27.019.000,00 0,00

Unidade: 01.05.053 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E CUSTOS

0,00 0,00 9.874.000,00 0,00 9.874.000,00Administração04

0,00 0,00 9.536.000,00 0,00 9.536.000,00  Administração Geral04.122

0,00 0,00 9.536.000,00 0,00 9.536.000,00    SBC Eficiente04.122.0001

0,00 0,00 1.900.000,00 0,00 1.900.000,00      Gestão da Política Fazendária04.122.0001.2.002

0,00 0,00 7.636.000,00 0,00 7.636.000,00      Gente que faz a política04.122.0001.2.013

fazendária

0,00 0,00 338.000,00 0,00 338.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador04.331

0,00 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00    SBC Eficiente04.331.0001

0,00 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00      Gente que faz a política04.331.0001.2.013

fazendária

0,00 0,00 313.000,00 0,00 313.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.331.0003

0,00 0,00 313.000,00 0,00 313.000,00      Gestão de benefícios ao04.331.0003.2.040

trabalhador

9.874.000,00Subtotal da Unidade 0,00 0,00 9.874.000,00 0,00
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Unidade: 01.05.054 DEPARTAMENTO DE ORÇAMENTO E GESTÃO

0,00 50.000,00 6.097.000,00 0,00 6.147.000,00Administração04

0,00 50.000,00 5.886.000,00 0,00 5.936.000,00  Planejamento e Orçamento04.121

0,00 0,00 5.106.000,00 0,00 5.106.000,00    SBC Eficiente04.121.0001

0,00 0,00 770.000,00 0,00 770.000,00      Gestão da Política Fazendária04.121.0001.2.002

0,00 0,00 4.336.000,00 0,00 4.336.000,00      Gente que faz a política04.121.0001.2.013

fazendária

0,00 50.000,00 780.000,00 0,00 830.000,00    Conexão Política SBC04.121.0002

0,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00      Investimento no Planejamento04.121.0002.1.001

Participativo

0,00 0,00 780.000,00 0,00 780.000,00      Planejamento Participativo04.121.0002.2.001

0,00 0,00 211.000,00 0,00 211.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador04.331

0,00 0,00 22.000,00 0,00 22.000,00    SBC Eficiente04.331.0001

0,00 0,00 22.000,00 0,00 22.000,00      Gente que faz a política04.331.0001.2.013

fazendária

0,00 0,00 189.000,00 0,00 189.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.331.0003

0,00 0,00 189.000,00 0,00 189.000,00      Gestão de benefícios ao04.331.0003.2.040

trabalhador

6.147.000,00Subtotal da Unidade 0,00 50.000,00 6.097.000,00 0,00

Unidade: 01.06.060 GABINETE DO SECRETÁRIO DE SERVIÇOS URBANOS

0,00 50.000,00 10.014.000,00 0,00 10.064.000,00Urbanismo15

0,00 0,00 8.744.000,00 0,00 8.744.000,00  Administração Geral15.122

0,00 0,00 8.744.000,00 0,00 8.744.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade15.122.0014

em Movimento

0,00 0,00 8.744.000,00 0,00 8.744.000,00      Gente que faz serviços urbanos15.122.0014.2.105

0,00 0,00 1.060.000,00 0,00 1.060.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador15.331

0,00 0,00 359.000,00 0,00 359.000,00    Desenvolvimento de Servidores15.331.0003

0,00 0,00 359.000,00 0,00 359.000,00      Gestão de benefícios ao15.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 701.000,00 0,00 701.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade15.331.0014

em Movimento

0,00 0,00 701.000,00 0,00 701.000,00      Gente que faz serviços urbanos15.331.0014.2.105
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0,00 50.000,00 210.000,00 0,00 260.000,00  Serviços Urbanos15.452

0,00 50.000,00 210.000,00 0,00 260.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade15.452.0014

em Movimento

0,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00      Investimentos em serviços15.452.0014.1.051

urbanos

0,00 0,00 210.000,00 0,00 210.000,00      Gestão de Serviços Urbanos15.452.0014.2.110

10.064.000,00Subtotal da Unidade 0,00 50.000,00 10.014.000,00 0,00

Unidade: 01.06.061 DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA

0,00 1.020.000,00 372.300.000,00 0,00 373.320.000,00Urbanismo15

0,00 0,00 321.000,00 0,00 321.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador15.331

0,00 0,00 90.000,00 0,00 90.000,00    Desenvolvimento de Servidores15.331.0003

0,00 0,00 90.000,00 0,00 90.000,00      Gestão de benefícios ao15.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 231.000,00 0,00 231.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade15.331.0014

em Movimento

0,00 0,00 231.000,00 0,00 231.000,00      Gente que faz serviços urbanos15.331.0014.2.105

0,00 1.020.000,00 371.979.000,00 0,00 372.999.000,00  Serviços Urbanos15.452

0,00 1.020.000,00 371.979.000,00 0,00 372.999.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade15.452.0014

em Movimento

0,00 1.020.000,00 0,00 0,00 1.020.000,00      Investimento na Gestão de15.452.0014.1.049

Resíduos Sólidos

0,00 0,00 2.237.000,00 0,00 2.237.000,00      Gente que faz serviços urbanos15.452.0014.2.105

0,00 0,00 369.742.000,00 0,00 369.742.000,00      Gestão dos resíduos sólidos15.452.0014.2.113

373.320.000,00Subtotal da Unidade 0,00 1.020.000,00 372.300.000,00 0,00

Unidade: 01.06.062 DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO DE PRÓPRIOS MUNICIPAIS

0,00 14.000.000,00 59.205.000,00 0,00 73.205.000,00Urbanismo15

0,00 0,00 1.878.000,00 0,00 1.878.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador15.331

0,00 0,00 1.286.000,00 0,00 1.286.000,00    Desenvolvimento de Servidores15.331.0003

0,00 0,00 1.286.000,00 0,00 1.286.000,00      Gestão de benefícios ao15.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 592.000,00 0,00 592.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade15.331.0014

em Movimento
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0,00 0,00 592.000,00 0,00 592.000,00      Gente que faz serviços urbanos15.331.0014.2.105

0,00 14.000.000,00 57.327.000,00 0,00 71.327.000,00  Serviços Urbanos15.452

0,00 14.000.000,00 57.327.000,00 0,00 71.327.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade15.452.0014

em Movimento

0,00 14.000.000,00 0,00 0,00 14.000.000,00      Recuperação de vias e15.452.0014.1.053

logradouros

0,00 0,00 14.797.000,00 0,00 14.797.000,00      Gente que faz serviços urbanos15.452.0014.2.105

0,00 0,00 37.000.000,00 0,00 37.000.000,00      Manutenção de vias e logradouros15.452.0014.2.115

0,00 0,00 5.530.000,00 0,00 5.530.000,00      Zeladoria e conservação de15.452.0014.2.117

próprios municipais

73.205.000,00Subtotal da Unidade 0,00 14.000.000,00 59.205.000,00 0,00

Unidade: 01.06.063 DEPARTAMENTO DE PARQUES E JARDINS

0,00 4.330.000,00 24.224.000,00 0,00 28.554.000,00Urbanismo15

0,00 0,00 672.000,00 0,00 672.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador15.331

0,00 0,00 314.000,00 0,00 314.000,00    Desenvolvimento de Servidores15.331.0003

0,00 0,00 314.000,00 0,00 314.000,00      Gestão de benefícios ao15.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 358.000,00 0,00 358.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade15.331.0014

em Movimento

0,00 0,00 358.000,00 0,00 358.000,00      Gente que faz serviços urbanos15.331.0014.2.105

0,00 4.330.000,00 23.552.000,00 0,00 27.882.000,00  Serviços Urbanos15.452

0,00 4.330.000,00 22.352.000,00 0,00 26.682.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade15.452.0014

em Movimento

0,00 4.330.000,00 0,00 0,00 4.330.000,00      Implantação de praças, parques e15.452.0014.1.044

áreas verdes

0,00 0,00 6.052.000,00 0,00 6.052.000,00      Gente que faz serviços urbanos15.452.0014.2.105

0,00 0,00 16.300.000,00 0,00 16.300.000,00      Manutenção de praças, parques e15.452.0014.2.114

áreas verdes

0,00 0,00 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00    SBC Sustentável15.452.0016

0,00 0,00 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00      Operação e Monitoramento do15.452.0016.2.127

Parque Estoril

28.554.000,00Subtotal da Unidade 0,00 4.330.000,00 24.224.000,00 0,00
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Unidade: 01.07.070 GABINETE DO SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO

0,00 44.709.000,00 6.772.000,00 0,00 51.481.000,00Educação12

0,00 20.000,00 71.000,00 0,00 91.000,00  Administração Geral12.122

0,00 20.000,00 71.000,00 0,00 91.000,00    Educando Para a Vida12.122.0005

0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00      Investimento na Política da12.122.0005.1.078

Educação

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Gente que faz educação12.122.0005.2.057

0,00 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00      Gestão Participativa da Educação12.122.0005.2.059

0,00 30.951.000,00 5.203.000,00 0,00 36.154.000,00  Ensino Fundamental12.361

0,00 0,00 197.000,00 0,00 197.000,00    Desenvolvimento de Servidores12.361.0003

0,00 0,00 197.000,00 0,00 197.000,00      Gestão de benefícios ao12.361.0003.2.040

trabalhador

0,00 30.951.000,00 5.006.000,00 0,00 35.957.000,00    Educando Para a Vida12.361.0005

0,00 30.951.000,00 0,00 0,00 30.951.000,00      Investimento no ensino12.361.0005.1.023

Fundamental

0,00 0,00 1.190.000,00 0,00 1.190.000,00      Desenvolvimento do Ensino12.361.0005.2.053

Fundamental

0,00 0,00 3.631.000,00 0,00 3.631.000,00      Gente que faz educação12.361.0005.2.057

0,00 0,00 185.000,00 0,00 185.000,00      Gestão da Política do Ensino12.361.0005.2.181

Fundamental

0,00 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00  Ensino Médio12.362

0,00 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00    Educando Para a Vida12.362.0005

0,00 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00      Programa Conecta São Bernardo12.362.0005.2.061

0,00 30.000,00 80.000,00 0,00 110.000,00  Ensino Superior12.364

0,00 30.000,00 80.000,00 0,00 110.000,00    Educando Para a Vida12.364.0005

0,00 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00      Investimento no Ensino Superior12.364.0005.1.024

0,00 0,00 80.000,00 0,00 80.000,00      Apoio ao Ensino Superior12.364.0005.2.048

0,00 13.708.000,00 1.346.000,00 0,00 15.054.000,00  Ensino Infantil12.365

0,00 0,00 22.000,00 0,00 22.000,00    Desenvolvimento de Servidores12.365.0003

0,00 0,00 22.000,00 0,00 22.000,00      Gestão de benefícios ao12.365.0003.2.040

trabalhador

0,00 13.708.000,00 1.324.000,00 0,00 15.032.000,00    Cuidando da Primeira Infância12.365.0013

0,00 13.708.000,00 0,00 0,00 13.708.000,00      Investimento na Primeira12.365.0013.1.042
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Infância

0,00 0,00 383.000,00 0,00 383.000,00      Gente que faz educação12.365.0013.2.057

0,00 0,00 830.000,00 0,00 830.000,00      Desenvolvimento da Primeira12.365.0013.2.094

Infancia

0,00 0,00 111.000,00 0,00 111.000,00      Gestão da Política do Ensino12.365.0013.2.182

Fundamental

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00  Educação de Jovens e Adultos12.366

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00    Educando Para a Vida12.366.0005

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Gente que faz educação12.366.0005.2.057

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00  Educação Especial12.367

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00    Educando Para a Vida12.367.0005

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Gente que faz educação12.367.0005.2.057

51.481.000,00Subtotal da Unidade 0,00 44.709.000,00 6.772.000,00 0,00

Unidade: 01.07.071 DEPARTAMENTO DE AÇÕES EDUCACIONAIS

0,00 0,00 988.349.000,00 0,00 988.349.000,00Educação12

0,00 0,00 165.000,00 0,00 165.000,00  Administração Geral12.122

0,00 0,00 163.000,00 0,00 163.000,00    Desenvolvimento de Servidores12.122.0003

0,00 0,00 162.000,00 0,00 162.000,00      Contratações de estagiários12.122.0003.2.032

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Gestão de benefícios ao12.122.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00    Educando Para a Vida12.122.0005

0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00      Gente que faz educação12.122.0005.2.057

0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador12.331

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00    Desenvolvimento de Servidores12.331.0003

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Gestão de benefícios ao12.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00    Educando Para a Vida12.331.0005

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Gente que faz educação12.331.0005.2.057

0,00 0,00 478.963.000,00 0,00 478.963.000,00  Ensino Fundamental12.361

0,00 0,00 25.607.000,00 0,00 25.607.000,00    Desenvolvimento de Servidores12.361.0003

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Contratações de estagiários12.361.0003.2.032

0,00 0,00 19.437.000,00 0,00 19.437.000,00      Gestão de benefícios ao12.361.0003.2.039
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trabalhador - Profissionais do

Magistério

0,00 0,00 6.169.000,00 0,00 6.169.000,00      Gestão de benefícios ao12.361.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 453.356.000,00 0,00 453.356.000,00    Educando Para a Vida12.361.0005

0,00 0,00 292.000,00 0,00 292.000,00      Avaliação Formativa Diagnóstica12.361.0005.2.049

Fundamental

0,00 0,00 2.356.000,00 0,00 2.356.000,00      Desenvolvimento do Ensino12.361.0005.2.053

Fundamental

0,00 0,00 147.000,00 0,00 147.000,00      Formação dos Profissionais do12.361.0005.2.055

Ensino Fundamental

0,00 0,00 83.502.000,00 0,00 83.502.000,00      Gente que faz educação12.361.0005.2.057

0,00 0,00 367.059.000,00 0,00 367.059.000,00      Gente que faz educação -12.361.0005.2.183

Profissionais do Magistério

0,00 0,00 471.197.000,00 0,00 471.197.000,00  Ensino Infantil12.365

0,00 0,00 25.264.000,00 0,00 25.264.000,00    Desenvolvimento de Servidores12.365.0003

0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00      Contratações de estagiários12.365.0003.2.032

0,00 0,00 1.669.000,00 0,00 1.669.000,00      Gestão de benefícios ao12.365.0003.2.037

trabalhador - Profissionais do

Magistério - Creche

0,00 0,00 16.987.000,00 0,00 16.987.000,00      Gestão de benefícios ao12.365.0003.2.038

trabalhador - Profissionais do

Magistério - Pré-escola

0,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00      Gestão de benefícios ao12.365.0003.2.039

trabalhador - Profissionais do

Magistério

0,00 0,00 6.575.000,00 0,00 6.575.000,00      Gestão de benefícios ao12.365.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Contratações de estagiários -12.365.0003.2.189

Creche

0,00 0,00 445.933.000,00 0,00 445.933.000,00    Cuidando da Primeira Infância12.365.0013

0,00 0,00 89.048.000,00 0,00 89.048.000,00      Gente que faz educação12.365.0013.2.057

0,00 0,00 1.624.000,00 0,00 1.624.000,00      Desenvolvimento da Primeira12.365.0013.2.094
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Infancia

0,00 0,00 94.000,00 0,00 94.000,00      Formação dos Profissionais da12.365.0013.2.095

Educação Infantil

0,00 0,00 188.000,00 0,00 188.000,00      Avaliação Formativa Diagnóstica12.365.0013.2.168

na Primeira Infância

0,00 0,00 321.314.000,00 0,00 321.314.000,00      Gente que faz educação -12.365.0013.2.184

Profissionais do Magistério –

Pré-escola

0,00 0,00 33.665.000,00 0,00 33.665.000,00      Gente que faz educação -12.365.0013.2.185

Profissionais do Magistério – Creche

0,00 0,00 28.367.000,00 0,00 28.367.000,00  Educação de Jovens e Adultos12.366

0,00 0,00 1.888.000,00 0,00 1.888.000,00    Desenvolvimento de Servidores12.366.0003

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Contratações de estagiários12.366.0003.2.032

0,00 0,00 1.838.000,00 0,00 1.838.000,00      Gestão de benefícios ao12.366.0003.2.039

trabalhador - Profissionais do

Magistério

0,00 0,00 49.000,00 0,00 49.000,00      Gestão de benefícios ao12.366.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 26.479.000,00 0,00 26.479.000,00    Educando Para a Vida12.366.0005

0,00 0,00 840.000,00 0,00 840.000,00      Gente que faz educação12.366.0005.2.057

0,00 0,00 25.639.000,00 0,00 25.639.000,00      Gente que faz educação -12.366.0005.2.183

Profissionais do Magistério

0,00 0,00 9.655.000,00 0,00 9.655.000,00  Educação Especial12.367

0,00 0,00 446.000,00 0,00 446.000,00    Desenvolvimento de Servidores12.367.0003

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Contratações de estagiários12.367.0003.2.032

0,00 0,00 401.000,00 0,00 401.000,00      Gestão de benefícios ao12.367.0003.2.039

trabalhador - Profissionais do

Magistério

0,00 0,00 44.000,00 0,00 44.000,00      Gestão de benefícios ao12.367.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 9.209.000,00 0,00 9.209.000,00    Educando Para a Vida12.367.0005

0,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00      Formação dos Profissionais da12.367.0005.2.054

Educação Especial
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0,00 0,00 1.095.000,00 0,00 1.095.000,00      Gente que faz educação12.367.0005.2.057

0,00 0,00 8.094.000,00 0,00 8.094.000,00      Gente que faz educação -12.367.0005.2.183

Profissionais do Magistério

988.349.000,00Subtotal da Unidade 0,00 0,00 988.349.000,00 0,00

Unidade: 01.07.072 DEPARTAMENTO DE APOIO À EDUCAÇÃO

0,00 597.000,00 312.798.000,00 0,00 313.395.000,00Educação12

0,00 0,00 43.844.000,00 0,00 43.844.000,00  Administração Geral12.122

0,00 0,00 43.844.000,00 0,00 43.844.000,00    Educando Para a Vida12.122.0005

0,00 0,00 5.794.000,00 0,00 5.794.000,00      Gente que faz educação12.122.0005.2.057

0,00 0,00 37.961.000,00 0,00 37.961.000,00      Uniforme e Material Escolar12.122.0005.2.064

0,00 0,00 89.000,00 0,00 89.000,00      Desenvolvimento da Educação12.122.0005.2.169

0,00 597.000,00 105.390.000,00 0,00 105.987.000,00  Alimentação e Nutrição12.306

0,00 597.000,00 105.390.000,00 0,00 105.987.000,00    Educando Para a Vida12.306.0005

0,00 597.000,00 0,00 0,00 597.000,00      Investimento em alimentação12.306.0005.1.022

escolar

0,00 0,00 105.390.000,00 0,00 105.390.000,00      Alimentação escolar12.306.0005.2.047

0,00 0,00 566.000,00 0,00 566.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador12.331

0,00 0,00 368.000,00 0,00 368.000,00    Desenvolvimento de Servidores12.331.0003

0,00 0,00 368.000,00 0,00 368.000,00      Gestão de benefícios ao12.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 198.000,00 0,00 198.000,00    Educando Para a Vida12.331.0005

0,00 0,00 198.000,00 0,00 198.000,00      Gente que faz educação12.331.0005.2.057

0,00 0,00 102.870.000,00 0,00 102.870.000,00  Ensino Fundamental12.361

0,00 0,00 12.318.000,00 0,00 12.318.000,00    Desenvolvimento de Servidores12.361.0003

0,00 0,00 1.485.000,00 0,00 1.485.000,00      Gestão de benefícios ao12.361.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 10.833.000,00 0,00 10.833.000,00      Diária Especial de Segurança12.361.0003.2.186

Escolar

0,00 0,00 90.552.000,00 0,00 90.552.000,00    Educando Para a Vida12.361.0005

0,00 0,00 44.243.000,00 0,00 44.243.000,00      Desenvolvimento do Ensino12.361.0005.2.053

Fundamental

0,00 0,00 9.336.000,00 0,00 9.336.000,00      Gente que faz educação12.361.0005.2.057
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0,00 0,00 30.996.000,00 0,00 30.996.000,00      Transporte Escolar para o Ensino12.361.0005.2.062

Fundamental

0,00 0,00 5.977.000,00 0,00 5.977.000,00      Uniforme e Material Escolar -12.361.0005.2.063

Ensino Fundamental

0,00 0,00 57.917.000,00 0,00 57.917.000,00  Ensino Infantil12.365

0,00 0,00 948.000,00 0,00 948.000,00    Desenvolvimento de Servidores12.365.0003

0,00 0,00 158.000,00 0,00 158.000,00      Gestão de benefícios ao12.365.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 790.000,00 0,00 790.000,00      Diária Especial de Segurança12.365.0003.2.186

Escolar

0,00 0,00 56.969.000,00 0,00 56.969.000,00    Cuidando da Primeira Infância12.365.0013

0,00 0,00 537.000,00 0,00 537.000,00      Gente que faz educação12.365.0013.2.057

0,00 0,00 30.737.000,00 0,00 30.737.000,00      Desenvolvimento da Primeira12.365.0013.2.094

Infancia

0,00 0,00 21.542.000,00 0,00 21.542.000,00      Transporte Escolar para Primeira12.365.0013.2.096

Infância

0,00 0,00 4.153.000,00 0,00 4.153.000,00      Uniforme e Material Escolar para12.365.0013.2.097

Primeira Infância

0,00 0,00 2.211.000,00 0,00 2.211.000,00  Educação Especial12.367

0,00 0,00 2.211.000,00 0,00 2.211.000,00    Educando Para a Vida12.367.0005

0,00 0,00 2.211.000,00 0,00 2.211.000,00      Desenvolvimento da Educação12.367.0005.2.052

Especial

313.395.000,00Subtotal da Unidade 0,00 597.000,00 312.798.000,00 0,00

Unidade: 01.07.073 DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE AJUSTES, PESSOAS E SISTEMAS

0,00 3.640.000,00 53.493.000,00 0,00 57.133.000,00Educação12

0,00 2.298.000,00 29.657.000,00 0,00 31.955.000,00  Ensino Fundamental12.361

0,00 0,00 287.000,00 0,00 287.000,00    Desenvolvimento de Servidores12.361.0003

0,00 0,00 287.000,00 0,00 287.000,00      Gestão de benefícios ao12.361.0003.2.040

trabalhador

0,00 2.298.000,00 29.370.000,00 0,00 31.668.000,00    Educando Para a Vida12.361.0005

0,00 2.298.000,00 0,00 0,00 2.298.000,00      Investimento na colaboração para12.361.0005.1.021

o desenvolvimento do ensino
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fundamental

0,00 0,00 9.876.000,00 0,00 9.876.000,00      Colaboração para o12.361.0005.2.051

desenvolvimento do ensino fundamental

0,00 0,00 12.707.000,00 0,00 12.707.000,00      Desenvolvimento do Ensino12.361.0005.2.053

Fundamental

0,00 0,00 6.787.000,00 0,00 6.787.000,00      Gente que faz educação12.361.0005.2.057

0,00 1.229.000,00 23.811.000,00 0,00 25.040.000,00  Ensino Infantil12.365

0,00 0,00 1.242.000,00 0,00 1.242.000,00    Desenvolvimento de Servidores12.365.0003

0,00 0,00 1.242.000,00 0,00 1.242.000,00      Gestão de benefícios ao12.365.0003.2.040

trabalhador

0,00 1.229.000,00 22.569.000,00 0,00 23.798.000,00    Cuidando da Primeira Infância12.365.0013

0,00 1.229.000,00 0,00 0,00 1.229.000,00      Colaboração para o12.365.0013.1.041

Desenvolvimento da Primeira Infância -

Investimento

0,00 0,00 8.184.000,00 0,00 8.184.000,00      Gente que faz educação12.365.0013.2.057

0,00 0,00 5.655.000,00 0,00 5.655.000,00      Colaboração para o12.365.0013.2.093

Desenvolvimento da Primeira Infância

0,00 0,00 8.730.000,00 0,00 8.730.000,00      Desenvolvimento da Primeira12.365.0013.2.094

Infancia

0,00 113.000,00 25.000,00 0,00 138.000,00  Educação Especial12.367

0,00 113.000,00 25.000,00 0,00 138.000,00    Educando Para a Vida12.367.0005

0,00 113.000,00 0,00 0,00 113.000,00      Colaboração para o12.367.0005.1.020

densenvolvimento da Educação Especial

- Investimento

0,00 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00      Colaboração para o12.367.0005.2.050

desenvolvimento da Educação Especial

57.133.000,00Subtotal da Unidade 0,00 3.640.000,00 53.493.000,00 0,00

Unidade: 01.07.074 DEPARTAMENTO DE FORTALECIMENTO DA GESTÃO ESCOLAR

0,00 291.000,00 86.048.000,00 0,00 86.339.000,00Educação12

0,00 0,00 23.134.000,00 0,00 23.134.000,00  Ensino Fundamental12.361

0,00 0,00 23.134.000,00 0,00 23.134.000,00    Educando Para a Vida12.361.0005

0,00 0,00 23.000.000,00 0,00 23.000.000,00      Colaboração para o12.361.0005.2.051
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desenvolvimento do ensino fundamental

0,00 0,00 134.000,00 0,00 134.000,00      Desenvolvimento do Ensino12.361.0005.2.053

Fundamental

0,00 291.000,00 62.606.000,00 0,00 62.897.000,00  Ensino Infantil12.365

0,00 291.000,00 62.606.000,00 0,00 62.897.000,00    Cuidando da Primeira Infância12.365.0013

0,00 291.000,00 0,00 0,00 291.000,00      Colaboração para o12.365.0013.1.041

Desenvolvimento da Primeira Infância -

Investimento

0,00 0,00 62.520.000,00 0,00 62.520.000,00      Colaboração para o12.365.0013.2.093

Desenvolvimento da Primeira Infância

0,00 0,00 86.000,00 0,00 86.000,00      Desenvolvimento da Primeira12.365.0013.2.094

Infancia

0,00 0,00 308.000,00 0,00 308.000,00  Educação Especial12.367

0,00 0,00 308.000,00 0,00 308.000,00    Educando Para a Vida12.367.0005

0,00 0,00 308.000,00 0,00 308.000,00      Colaboração para o12.367.0005.2.050

desenvolvimento da Educação Especial

86.339.000,00Subtotal da Unidade 0,00 291.000,00 86.048.000,00 0,00

Unidade: 01.07.075 FUNDO DE ASSISTÊNCIA À EDUCAÇÃO

0,00 130.000,00 4.477.000,00 0,00 4.607.000,00Educação12

0,00 130.000,00 4.222.000,00 0,00 4.352.000,00  Ensino Fundamental12.361

0,00 0,00 230.000,00 0,00 230.000,00    Desenvolvimento de Servidores12.361.0003

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Contratações de estagiários12.361.0003.2.032

0,00 0,00 229.000,00 0,00 229.000,00      Gestão de benefícios ao12.361.0003.2.040

trabalhador

0,00 130.000,00 3.992.000,00 0,00 4.122.000,00    Educando Para a Vida12.361.0005

0,00 130.000,00 0,00 0,00 130.000,00      Investimento no ensino12.361.0005.1.023

Fundamental

0,00 0,00 163.000,00 0,00 163.000,00      Desenvolvimento do Ensino12.361.0005.2.053

Fundamental

0,00 0,00 1.443.000,00 0,00 1.443.000,00      Gente que faz educação12.361.0005.2.057

0,00 0,00 2.386.000,00 0,00 2.386.000,00      Gente que faz educação -12.361.0005.2.183

Profissionais do Magistério
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0,00 0,00 255.000,00 0,00 255.000,00  Ensino Infantil12.365

0,00 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00    Desenvolvimento de Servidores12.365.0003

0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00      Contratações de estagiários12.365.0003.2.032

0,00 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00      Gestão de benefícios ao12.365.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Contratações de estagiários -12.365.0003.2.189

Creche

0,00 0,00 243.000,00 0,00 243.000,00    Cuidando da Primeira Infância12.365.0013

0,00 0,00 241.000,00 0,00 241.000,00      Gente que faz educação12.365.0013.2.057

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Gente que faz educação -12.365.0013.2.184

Profissionais do Magistério –

Pré-escola

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Gente que faz educação -12.365.0013.2.185

Profissionais do Magistério – Creche

4.607.000,00Subtotal da Unidade 0,00 130.000,00 4.477.000,00 0,00

Unidade: 01.08.080 GABINETE DO SECRETÁRIO DE SAÚDE

0,00 0,00 13.528.000,00 0,00 13.528.000,00Saúde10

0,00 0,00 11.182.000,00 0,00 11.182.000,00  Administração Geral10.122

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00    Desenvolvimento de Servidores10.122.0003

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Gestão de benefícios ao10.122.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 11.181.000,00 0,00 11.181.000,00    Saúde Pra Frente10.122.0006

0,00 0,00 11.181.000,00 0,00 11.181.000,00      Gente que faz saúde10.122.0006.2.065

0,00 0,00 1.084.000,00 0,00 1.084.000,00  Previdência do Regime Estatutário10.272

0,00 0,00 1.084.000,00 0,00 1.084.000,00    Saúde Pra Frente10.272.0006

0,00 0,00 1.084.000,00 0,00 1.084.000,00      Gente que faz saúde10.272.0006.2.065

0,00 0,00 1.262.000,00 0,00 1.262.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador10.331

0,00 0,00 1.096.000,00 0,00 1.096.000,00    Desenvolvimento de Servidores10.331.0003

0,00 0,00 1.096.000,00 0,00 1.096.000,00      Gestão de benefícios ao10.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 166.000,00 0,00 166.000,00    Saúde Pra Frente10.331.0006

0,00 0,00 166.000,00 0,00 166.000,00      Gente que faz saúde10.331.0006.2.065
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13.528.000,00Subtotal da Unidade 0,00 0,00 13.528.000,00 0,00

Unidade: 01.08.081 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO BÁSICA E GESTÃO DO CUIDADO

0,00 10.677.000,00 209.279.000,00 0,00 219.956.000,00Saúde10

0,00 0,00 3.199.000,00 0,00 3.199.000,00  Administração Geral10.122

0,00 0,00 3.199.000,00 0,00 3.199.000,00    Desenvolvimento de Servidores10.122.0003

0,00 0,00 3.199.000,00 0,00 3.199.000,00      Gestão de benefícios ao10.122.0003.2.040

trabalhador

0,00 10.677.000,00 205.480.000,00 0,00 216.157.000,00  Atenção Básica10.301

0,00 10.677.000,00 205.480.000,00 0,00 216.157.000,00    Saúde Pra Frente10.301.0006

0,00 10.677.000,00 0,00 0,00 10.677.000,00      Investimento na Atenção Básica10.301.0006.1.025

0,00 0,00 15.338.000,00 0,00 15.338.000,00      Gente que faz saúde10.301.0006.2.065

0,00 0,00 190.142.000,00 0,00 190.142.000,00      Gestão da Atenção Básica10.301.0006.2.068

0,00 0,00 600.000,00 0,00 600.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador10.331

0,00 0,00 600.000,00 0,00 600.000,00    Desenvolvimento de Servidores10.331.0003

0,00 0,00 600.000,00 0,00 600.000,00      Gestão de benefícios ao10.331.0003.2.040

trabalhador

219.956.000,00Subtotal da Unidade 0,00 10.677.000,00 209.279.000,00 0,00

Unidade: 01.08.082 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA

0,00 6.187.000,00 156.481.000,00 0,00 162.668.000,00Saúde10

0,00 6.187.000,00 153.935.000,00 0,00 160.122.000,00  Assistência Hospitalar e10.302

Ambulatorial

0,00 6.187.000,00 153.935.000,00 0,00 160.122.000,00    Saúde Pra Frente10.302.0006

0,00 6.187.000,00 0,00 0,00 6.187.000,00      Investimento na Atenção10.302.0006.1.026

Hospitalar e Ambulatorial

0,00 0,00 6.355.000,00 0,00 6.355.000,00      Gente que faz saúde10.302.0006.2.065

0,00 0,00 147.580.000,00 0,00 147.580.000,00      Gestão Ambulatorial e Saúde10.302.0006.2.066

Mental

0,00 0,00 1.566.000,00 0,00 1.566.000,00  Vigilância Epidemiológica10.305

0,00 0,00 1.566.000,00 0,00 1.566.000,00    Saúde Pra Frente10.305.0006

0,00 0,00 1.566.000,00 0,00 1.566.000,00      Gestão Ambulatorial e Saúde10.305.0006.2.066

Mental

0,00 0,00 980.000,00 0,00 980.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador10.331
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0,00 0,00 980.000,00 0,00 980.000,00    Desenvolvimento de Servidores10.331.0003

0,00 0,00 980.000,00 0,00 980.000,00      Gestão de benefícios ao10.331.0003.2.040

trabalhador

162.668.000,00Subtotal da Unidade 0,00 6.187.000,00 156.481.000,00 0,00

Unidade: 01.08.083 DEPARTAMENTO ATENÇÃO HOSPITALAR E DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

0,00 2.858.000,00 809.389.000,00 0,00 812.247.000,00Saúde10

0,00 2.858.000,00 805.364.000,00 0,00 808.222.000,00  Assistência Hospitalar e10.302

Ambulatorial

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00    Desenvolvimento de Servidores10.302.0003

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Gestão de benefícios ao10.302.0003.2.040

trabalhador

0,00 2.858.000,00 805.363.000,00 0,00 808.221.000,00    Saúde Pra Frente10.302.0006

0,00 2.858.000,00 0,00 0,00 2.858.000,00      Investimento na Atenção10.302.0006.1.026

Hospitalar e Ambulatorial

0,00 0,00 11.300.000,00 0,00 11.300.000,00      Gente que faz saúde10.302.0006.2.065

0,00 0,00 794.063.000,00 0,00 794.063.000,00      Gestão Hospitalar e de Urgência10.302.0006.2.071

0,00 0,00 2.099.000,00 0,00 2.099.000,00  Alimentação e Nutrição10.306

0,00 0,00 2.099.000,00 0,00 2.099.000,00    Saúde Pra Frente10.306.0006

0,00 0,00 2.099.000,00 0,00 2.099.000,00      Gestão Hospitalar e de Urgência10.306.0006.2.071

0,00 0,00 1.926.000,00 0,00 1.926.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador10.331

0,00 0,00 1.926.000,00 0,00 1.926.000,00    Desenvolvimento de Servidores10.331.0003

0,00 0,00 1.926.000,00 0,00 1.926.000,00      Gestão de benefícios ao10.331.0003.2.040

trabalhador

812.247.000,00Subtotal da Unidade 0,00 2.858.000,00 809.389.000,00 0,00

Unidade: 01.08.084 DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO À SAÚDE E VIGILÂNCIAS

0,00 15.000,00 31.001.000,00 0,00 31.016.000,00Saúde10

0,00 0,00 7.551.000,00 0,00 7.551.000,00  Vigilância Sanitária10.304

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00    Desenvolvimento de Servidores10.304.0003

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Gestão de benefícios ao10.304.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 7.550.000,00 0,00 7.550.000,00    Saúde Pra Frente10.304.0006

0,00 0,00 6.921.000,00 0,00 6.921.000,00      Gente que faz saúde10.304.0006.2.065
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0,00 0,00 629.000,00 0,00 629.000,00      Gestão da Vigilancia em Saúde10.304.0006.2.070

0,00 15.000,00 22.425.000,00 0,00 22.440.000,00  Vigilância Epidemiológica10.305

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00    Desenvolvimento de Servidores10.305.0003

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Gestão de benefícios ao10.305.0003.2.040

trabalhador

0,00 15.000,00 18.297.000,00 0,00 18.312.000,00    Saúde Pra Frente10.305.0006

0,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00      Investimentos na Vigilância em10.305.0006.1.075

Saúde

0,00 0,00 1.949.000,00 0,00 1.949.000,00      Gente que faz saúde10.305.0006.2.065

0,00 0,00 16.348.000,00 0,00 16.348.000,00      Gestão da Vigilancia em Saúde10.305.0006.2.070

0,00 0,00 4.127.000,00 0,00 4.127.000,00    SBC Sustentável10.305.0016

0,00 0,00 4.127.000,00 0,00 4.127.000,00      Gestão da Vigilancia em Saúde10.305.0016.2.070

0,00 0,00 1.025.000,00 0,00 1.025.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador10.331

0,00 0,00 1.025.000,00 0,00 1.025.000,00    Desenvolvimento de Servidores10.331.0003

0,00 0,00 1.025.000,00 0,00 1.025.000,00      Gestão de benefícios ao10.331.0003.2.040

trabalhador

31.016.000,00Subtotal da Unidade 0,00 15.000,00 31.001.000,00 0,00

Unidade: 01.08.085 DEPARTAMENTO DE APOIO À GESTÃO DO SUS

0,00 0,00 78.492.000,00 176.000,00 78.668.000,00Saúde10

0,00 0,00 4.510.000,00 0,00 4.510.000,00  Administração Geral10.122

0,00 0,00 4.510.000,00 0,00 4.510.000,00    Saúde Pra Frente10.122.0006

0,00 0,00 4.510.000,00 0,00 4.510.000,00      Gente que faz saúde10.122.0006.2.065

0,00 0,00 661.000,00 0,00 661.000,00  Tecnologia da Informação10.126

0,00 0,00 661.000,00 0,00 661.000,00    Saúde Pra Frente10.126.0006

0,00 0,00 661.000,00 0,00 661.000,00      Gestão da Política de Saúde10.126.0006.2.069

0,00 0,00 329.000,00 0,00 329.000,00  Previdência do Regime Estatutário10.272

0,00 0,00 329.000,00 0,00 329.000,00    Saúde Pra Frente10.272.0006

0,00 0,00 329.000,00 0,00 329.000,00      Gente que faz saúde10.272.0006.2.065

0,00 0,00 11.594.000,00 0,00 11.594.000,00  Atenção Básica10.301

0,00 0,00 11.594.000,00 0,00 11.594.000,00    Saúde Pra Frente10.301.0006

0,00 0,00 11.594.000,00 0,00 11.594.000,00      Gestão da Política de Saúde10.301.0006.2.069

0,00 0,00 58.372.000,00 0,00 58.372.000,00  Suporte Profilatico e Terapeutico10.303
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0,00 0,00 58.372.000,00 0,00 58.372.000,00    Saúde Pra Frente10.303.0006

0,00 0,00 58.372.000,00 0,00 58.372.000,00      Gestão da Assistência10.303.0006.2.067

Farmacêutica

0,00 0,00 2.271.000,00 0,00 2.271.000,00  Alimentação e Nutrição10.306

0,00 0,00 2.271.000,00 0,00 2.271.000,00    Saúde Pra Frente10.306.0006

0,00 0,00 2.271.000,00 0,00 2.271.000,00      Gestão da Assistência10.306.0006.2.067

Farmacêutica

0,00 0,00 755.000,00 0,00 755.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador10.331

0,00 0,00 305.000,00 0,00 305.000,00    Desenvolvimento de Servidores10.331.0003

0,00 0,00 305.000,00 0,00 305.000,00      Gestão de benefícios ao10.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 450.000,00 0,00 450.000,00    Saúde Pra Frente10.331.0006

0,00 0,00 450.000,00 0,00 450.000,00      Gente que faz saúde10.331.0006.2.065

0,00 0,00 0,00 176.000,00 176.000,00  Outros Encargos Especiais10.846

0,00 0,00 0,00 176.000,00 176.000,00    Saúde Pra Frente10.846.0006

0,00 0,00 0,00 176.000,00 176.000,00      Sentenças Judiciais10.846.0006.0.021

78.668.000,00Subtotal da Unidade 0,00 0,00 78.492.000,00 176.000,00

Unidade: 01.08.086 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DA SAÚDE

0,00 152.000,00 143.548.000,00 0,00 143.700.000,00Saúde10

0,00 43.000,00 41.278.000,00 0,00 41.321.000,00  Administração Geral10.122

0,00 43.000,00 41.278.000,00 0,00 41.321.000,00    Saúde Pra Frente10.122.0006

0,00 43.000,00 0,00 0,00 43.000,00      Investimento na Política de10.122.0006.1.074

Saúde

0,00 0,00 4.424.000,00 0,00 4.424.000,00      Gente que faz saúde10.122.0006.2.065

0,00 0,00 36.854.000,00 0,00 36.854.000,00      Gestão da Política de Saúde10.122.0006.2.069

0,00 109.000,00 0,00 0,00 109.000,00  Tecnologia da Informação10.126

0,00 109.000,00 0,00 0,00 109.000,00    Saúde Pra Frente10.126.0006

0,00 109.000,00 0,00 0,00 109.000,00      Investimento na Política de10.126.0006.1.074

Saúde

0,00 0,00 513.000,00 0,00 513.000,00  Previdência do Regime Estatutário10.272

0,00 0,00 513.000,00 0,00 513.000,00    Saúde Pra Frente10.272.0006

0,00 0,00 513.000,00 0,00 513.000,00      Gente que faz saúde10.272.0006.2.065
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0,00 0,00 100.895.000,00 0,00 100.895.000,00  Suporte Profilatico e Terapeutico10.303

0,00 0,00 100.895.000,00 0,00 100.895.000,00    Saúde Pra Frente10.303.0006

0,00 0,00 100.895.000,00 0,00 100.895.000,00      Gestão da Política de Saúde10.303.0006.2.069

0,00 0,00 862.000,00 0,00 862.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador10.331

0,00 0,00 759.000,00 0,00 759.000,00    Desenvolvimento de Servidores10.331.0003

0,00 0,00 759.000,00 0,00 759.000,00      Gestão de benefícios ao10.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 103.000,00 0,00 103.000,00    Saúde Pra Frente10.331.0006

0,00 0,00 103.000,00 0,00 103.000,00      Gente que faz saúde10.331.0006.2.065

143.700.000,00Subtotal da Unidade 0,00 152.000,00 143.548.000,00 0,00

Unidade: 01.09.090 GABINETE DO SECRETÁRIO DE HABITAÇÃO

0,00 200.000,00 5.888.000,00 0,00 6.088.000,00Habitação16

0,00 0,00 4.276.000,00 0,00 4.276.000,00  Administração Geral16.122

0,00 0,00 4.276.000,00 0,00 4.276.000,00    Mais Moradia, Mais Felicidade16.122.0012

0,00 0,00 4.276.000,00 0,00 4.276.000,00      Gente que faz habitação16.122.0012.2.090

0,00 0,00 812.000,00 0,00 812.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador16.331

0,00 0,00 176.000,00 0,00 176.000,00    Desenvolvimento de Servidores16.331.0003

0,00 0,00 176.000,00 0,00 176.000,00      Gestão de benefícios ao16.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 636.000,00 0,00 636.000,00    Mais Moradia, Mais Felicidade16.331.0012

0,00 0,00 636.000,00 0,00 636.000,00      Gente que faz habitação16.331.0012.2.090

0,00 200.000,00 800.000,00 0,00 1.000.000,00  Habitação Urbana16.482

0,00 200.000,00 800.000,00 0,00 1.000.000,00    Mais Moradia, Mais Felicidade16.482.0012

0,00 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00      Investimentos na Política16.482.0012.1.038

Habitacional

0,00 0,00 800.000,00 0,00 800.000,00      Gestão da Política Habitacional16.482.0012.2.091

6.088.000,00Subtotal da Unidade 0,00 200.000,00 5.888.000,00 0,00

Unidade: 01.09.091 DEPARTAMENTO DE PROJETOS E OBRAS HABITACIONAIS

0,00 180.500.000,00 2.792.000,00 0,00 183.292.000,00Habitação16

0,00 0,00 299.000,00 0,00 299.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador16.331

0,00 0,00 102.000,00 0,00 102.000,00    Desenvolvimento de Servidores16.331.0003

0,00 0,00 102.000,00 0,00 102.000,00      Gestão de benefícios ao16.331.0003.2.040
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trabalhador

0,00 0,00 197.000,00 0,00 197.000,00    Mais Moradia, Mais Felicidade16.331.0012

0,00 0,00 197.000,00 0,00 197.000,00      Gente que faz habitação16.331.0012.2.090

0,00 180.500.000,00 2.493.000,00 0,00 182.993.000,00  Habitação Urbana16.482

0,00 180.500.000,00 2.493.000,00 0,00 182.993.000,00    Mais Moradia, Mais Felicidade16.482.0012

0,00 180.500.000,00 0,00 0,00 180.500.000,00      Urbanização inclusiva e16.482.0012.1.040

sustentável de assentamentos precários

0,00 0,00 2.493.000,00 0,00 2.493.000,00      Gente que faz habitação16.482.0012.2.090

183.292.000,00Subtotal da Unidade 0,00 180.500.000,00 2.792.000,00 0,00

Unidade: 01.09.092 DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS FUNDIÁRIOS

0,00 10.000.000,00 2.402.000,00 0,00 12.402.000,00Habitação16

0,00 0,00 435.000,00 0,00 435.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador16.331

0,00 0,00 61.000,00 0,00 61.000,00    Desenvolvimento de Servidores16.331.0003

0,00 0,00 61.000,00 0,00 61.000,00      Gestão de benefícios ao16.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 374.000,00 0,00 374.000,00    Mais Moradia, Mais Felicidade16.331.0012

0,00 0,00 374.000,00 0,00 374.000,00      Gente que faz habitação16.331.0012.2.090

0,00 10.000.000,00 1.967.000,00 0,00 11.967.000,00  Habitação Urbana16.482

0,00 10.000.000,00 1.967.000,00 0,00 11.967.000,00    Mais Moradia, Mais Felicidade16.482.0012

0,00 10.000.000,00 0,00 0,00 10.000.000,00      Regularização de núcleos16.482.0012.1.039

informais e conjuntos habitacionais

0,00 0,00 1.967.000,00 0,00 1.967.000,00      Gente que faz habitação16.482.0012.2.090

12.402.000,00Subtotal da Unidade 0,00 10.000.000,00 2.402.000,00 0,00

Unidade: 01.09.093 DEPARTAMENTO DE PROJETOS SOCIAIS

0,00 4.000.000,00 8.679.000,00 0,00 12.679.000,00Habitação16

0,00 0,00 251.000,00 0,00 251.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador16.331

0,00 0,00 29.000,00 0,00 29.000,00    Desenvolvimento de Servidores16.331.0003

0,00 0,00 29.000,00 0,00 29.000,00      Gestão de benefícios ao16.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 222.000,00 0,00 222.000,00    Mais Moradia, Mais Felicidade16.331.0012

0,00 0,00 222.000,00 0,00 222.000,00      Gente que faz habitação16.331.0012.2.090

0,00 4.000.000,00 8.428.000,00 0,00 12.428.000,00  Habitação Urbana16.482
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0,00 4.000.000,00 8.428.000,00 0,00 12.428.000,00    Mais Moradia, Mais Felicidade16.482.0012

0,00 4.000.000,00 0,00 0,00 4.000.000,00      Acompanhamento técnico social16.482.0012.1.037

0,00 0,00 971.000,00 0,00 971.000,00      Gente que faz habitação16.482.0012.2.090

0,00 0,00 7.457.000,00 0,00 7.457.000,00      Auxílio Moradia16.482.0012.2.092

12.679.000,00Subtotal da Unidade 0,00 4.000.000,00 8.679.000,00 0,00

Unidade: 01.09.094 DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO DE OCUPAÇÕES IRREGULARES

0,00 10.200.000,00 526.000,00 0,00 10.726.000,00Habitação16

0,00 0,00 111.000,00 0,00 111.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador16.331

0,00 0,00 22.000,00 0,00 22.000,00    Desenvolvimento de Servidores16.331.0003

0,00 0,00 22.000,00 0,00 22.000,00      Gestão de benefícios ao16.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 89.000,00 0,00 89.000,00    Mais Moradia, Mais Felicidade16.331.0012

0,00 0,00 89.000,00 0,00 89.000,00      Gente que faz habitação16.331.0012.2.090

0,00 10.200.000,00 415.000,00 0,00 10.615.000,00  Habitação Urbana16.482

0,00 10.200.000,00 415.000,00 0,00 10.615.000,00    Mais Moradia, Mais Felicidade16.482.0012

0,00 10.200.000,00 0,00 0,00 10.200.000,00      Contenção a ocupações16.482.0012.1.036

irregulares

0,00 0,00 415.000,00 0,00 415.000,00      Gente que faz habitação16.482.0012.2.090

10.726.000,00Subtotal da Unidade 0,00 10.200.000,00 526.000,00 0,00

Unidade: 01.09.095 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL E INFRAESTRUTURA

0,00 18.000.000,00 4.000.000,00 0,00 22.000.000,00Habitação16

0,00 18.000.000,00 4.000.000,00 0,00 22.000.000,00  Saneamento Básico Urbano16.512

0,00 18.000.000,00 4.000.000,00 0,00 22.000.000,00    SBC Resiliente16.512.0015

0,00 18.000.000,00 0,00 0,00 18.000.000,00      Investimento nas atividades de16.512.0015.1.054

saneamento ambiental e infraestrutura

0,00 0,00 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00      Gestão das atividades de16.512.0015.2.119

saneamento ambiental e infraestrutura

22.000.000,00Subtotal da Unidade 0,00 18.000.000,00 4.000.000,00 0,00

Unidade: 01.09.096 FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL

0,00 2.800.000,00 200.000,00 0,00 3.000.000,00Habitação16

0,00 2.800.000,00 200.000,00 0,00 3.000.000,00  Habitação Urbana16.482

0,00 2.800.000,00 200.000,00 0,00 3.000.000,00    Mais Moradia, Mais Felicidade16.482.0012
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0,00 2.800.000,00 0,00 0,00 2.800.000,00      Investimento na Regularização de16.482.0012.1.065

Núcleos Habitacionais

0,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00      Gestão de Regularização de16.482.0012.2.089

Núcleos Habitacionais

3.000.000,00Subtotal da Unidade 0,00 2.800.000,00 200.000,00 0,00

Unidade: 01.10.100 GABINETE DO SECRETÁRIO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, TRABALHO E JUVENTUDE

0,00 0,00 2.620.000,00 0,00 2.620.000,00Administração04

0,00 0,00 2.291.000,00 0,00 2.291.000,00  Administração Geral04.122

0,00 0,00 2.291.000,00 0,00 2.291.000,00    Desenvolve SBC04.122.0011

0,00 0,00 2.291.000,00 0,00 2.291.000,00      Gente que faz a política de04.122.0011.2.087

desenvolvimento econômico

0,00 0,00 329.000,00 0,00 329.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador04.331

0,00 0,00 127.000,00 0,00 127.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.331.0003

0,00 0,00 127.000,00 0,00 127.000,00      Gestão de benefícios ao04.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 202.000,00 0,00 202.000,00    Desenvolve SBC04.331.0011

0,00 0,00 202.000,00 0,00 202.000,00      Gente que faz a política de04.331.0011.2.087

desenvolvimento econômico

0,00 0,00 270.000,00 0,00 270.000,00Trabalho11

0,00 0,00 270.000,00 0,00 270.000,00  Administração Geral11.122

0,00 0,00 270.000,00 0,00 270.000,00    Desenvolve SBC11.122.0011

0,00 0,00 270.000,00 0,00 270.000,00      Gestão do desenvolvimento11.122.0011.2.088

econômico e ações para juventude

2.890.000,00Subtotal da Unidade 0,00 0,00 2.890.000,00 0,00

Unidade: 01.10.101 DEPARTAMENTO DE FOMENTO À ATIVIDADE ECONÔMICA, CIÊNCIA E TECNOLOGIA

0,00 65.000,00 260.000,00 0,00 325.000,00Ciência e Tecnologia19

0,00 65.000,00 260.000,00 0,00 325.000,00  Difusão do Conhecimento Científico e19.573

Tecnológico

0,00 65.000,00 260.000,00 0,00 325.000,00    Desenvolve SBC19.573.0011

0,00 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00      Investimento em desenvolvimento19.573.0011.1.034

econômico e ações para juventude

0,00 0,00 260.000,00 0,00 260.000,00      Gestão do desenvolvimento19.573.0011.2.088
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econômico e ações para juventude

0,00 0,00 354.000,00 0,00 354.000,00Comércio e Serviços23

0,00 0,00 72.000,00 0,00 72.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador23.331

0,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00    Desenvolvimento de Servidores23.331.0003

0,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00      Gestão de benefícios ao23.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 57.000,00 0,00 57.000,00    Desenvolve SBC23.331.0011

0,00 0,00 57.000,00 0,00 57.000,00      Gente que faz a política de23.331.0011.2.087

desenvolvimento econômico

0,00 0,00 282.000,00 0,00 282.000,00  Promoção Comercial23.691

0,00 0,00 282.000,00 0,00 282.000,00    Desenvolve SBC23.691.0011

0,00 0,00 282.000,00 0,00 282.000,00      Gente que faz a política de23.691.0011.2.087

desenvolvimento econômico

679.000,00Subtotal da Unidade 0,00 65.000,00 614.000,00 0,00

Unidade: 01.10.102 DEPARTAMENTO DE TRABALHO E RENDA

0,00 0,00 2.452.000,00 0,00 2.452.000,00Trabalho11

0,00 0,00 208.000,00 0,00 208.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador11.331

0,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00    Desenvolvimento de Servidores11.331.0003

0,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00      Gestão de benefícios ao11.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 178.000,00 0,00 178.000,00    Desenvolve SBC11.331.0011

0,00 0,00 178.000,00 0,00 178.000,00      Gente que faz a política de11.331.0011.2.087

desenvolvimento econômico

0,00 0,00 2.244.000,00 0,00 2.244.000,00  Fomento ao Trabalho11.334

0,00 0,00 2.244.000,00 0,00 2.244.000,00    Desenvolve SBC11.334.0011

0,00 0,00 1.640.000,00 0,00 1.640.000,00      Emprego, Qualificação e11.334.0011.2.085

Oportunidades

0,00 0,00 604.000,00 0,00 604.000,00      Gente que faz a política de11.334.0011.2.087

desenvolvimento econômico

2.452.000,00Subtotal da Unidade 0,00 0,00 2.452.000,00 0,00

Unidade: 01.10.103 DEPARTAMENTO DE TURISMO E EVENTOS

0,00 710.000,00 744.000,00 0,00 1.454.000,00Comércio e Serviços23
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0,00 0,00 28.000,00 0,00 28.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador23.331

0,00 0,00 26.000,00 0,00 26.000,00    Desenvolvimento de Servidores23.331.0003

0,00 0,00 26.000,00 0,00 26.000,00      Gestão de benefícios ao23.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00    Desenvolve SBC23.331.0011

0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00      Gente que faz a política de23.331.0011.2.087

desenvolvimento econômico

0,00 710.000,00 716.000,00 0,00 1.426.000,00  Turismo23.695

0,00 710.000,00 716.000,00 0,00 1.426.000,00    Desenvolve SBC23.695.0011

0,00 710.000,00 0,00 0,00 710.000,00      Investimento no fortalecimento23.695.0011.1.035

do turismo municipal

0,00 0,00 125.000,00 0,00 125.000,00      Fortalecimento do turismo23.695.0011.2.086

municipal

0,00 0,00 591.000,00 0,00 591.000,00      Gente que faz a política de23.695.0011.2.087

desenvolvimento econômico

1.454.000,00Subtotal da Unidade 0,00 710.000,00 744.000,00 0,00

Unidade: 01.10.104 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

0,00 10.000,00 20.000,00 0,00 30.000,00Comércio e Serviços23

0,00 10.000,00 20.000,00 0,00 30.000,00  Turismo23.695

0,00 10.000,00 20.000,00 0,00 30.000,00    Desenvolve SBC23.695.0011

0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00      Investimento no fortalecimento23.695.0011.1.035

do turismo municipal

0,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00      Fortalecimento do turismo23.695.0011.2.086

municipal

30.000,00Subtotal da Unidade 0,00 10.000,00 20.000,00 0,00

Unidade: 01.10.105 FUNDO DO TRABALHO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO

0,00 35.000,00 465.000,00 0,00 500.000,00Trabalho11

0,00 35.000,00 465.000,00 0,00 500.000,00  Fomento ao Trabalho11.334

0,00 35.000,00 465.000,00 0,00 500.000,00    Desenvolve SBC11.334.0011

0,00 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00      Emprego, Qualificação e11.334.0011.1.033

Oportunidades

0,00 0,00 465.000,00 0,00 465.000,00      Emprego, Qualificação e11.334.0011.2.085
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Oportunidades

500.000,00Subtotal da Unidade 0,00 35.000,00 465.000,00 0,00

Unidade: 01.11.110 GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESPORTES E LAZER

0,00 5.000,00 10.943.000,00 0,00 10.948.000,00Desporto e Lazer27

0,00 0,00 9.172.000,00 0,00 9.172.000,00  Administração Geral27.122

0,00 0,00 9.172.000,00 0,00 9.172.000,00    Esporte é Vida27.122.0009

0,00 0,00 9.172.000,00 0,00 9.172.000,00      Gente que faz esporte27.122.0009.2.081

0,00 0,00 1.751.000,00 0,00 1.751.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador27.331

0,00 0,00 642.000,00 0,00 642.000,00    Desenvolvimento de Servidores27.331.0003

0,00 0,00 642.000,00 0,00 642.000,00      Gestão de benefícios ao27.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 1.109.000,00 0,00 1.109.000,00    Esporte é Vida27.331.0009

0,00 0,00 1.109.000,00 0,00 1.109.000,00      Gente que faz esporte27.331.0009.2.081

0,00 5.000,00 20.000,00 0,00 25.000,00  Desporto Comunitário27.812

0,00 5.000,00 20.000,00 0,00 25.000,00    Esporte é Vida27.812.0009

0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00      Investimento em esporte e lazer27.812.0009.1.030

0,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00      Gestão do esporte e do lazer27.812.0009.2.082

10.948.000,00Subtotal da Unidade 0,00 5.000,00 10.943.000,00 0,00

Unidade: 01.11.111 DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER

0,00 0,00 29.211.000,00 0,00 29.211.000,00Desporto e Lazer27

0,00 0,00 12.447.000,00 0,00 12.447.000,00  Administração Geral27.122

0,00 0,00 374.000,00 0,00 374.000,00    Desenvolvimento de Servidores27.122.0003

0,00 0,00 374.000,00 0,00 374.000,00      Contratações de estagiários27.122.0003.2.032

0,00 0,00 12.073.000,00 0,00 12.073.000,00    Esporte é Vida27.122.0009

0,00 0,00 12.073.000,00 0,00 12.073.000,00      Gente que faz esporte27.122.0009.2.081

0,00 0,00 969.000,00 0,00 969.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador27.331

0,00 0,00 710.000,00 0,00 710.000,00    Desenvolvimento de Servidores27.331.0003

0,00 0,00 710.000,00 0,00 710.000,00      Gestão de benefícios ao27.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 259.000,00 0,00 259.000,00    Esporte é Vida27.331.0009

0,00 0,00 259.000,00 0,00 259.000,00      Gente que faz esporte27.331.0009.2.081

0,00 0,00 11.487.000,00 0,00 11.487.000,00  Desporto de Rendimento27.811
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0,00 0,00 11.487.000,00 0,00 11.487.000,00    Esporte é Vida27.811.0009

0,00 0,00 11.487.000,00 0,00 11.487.000,00      Gestão do esporte e do lazer27.811.0009.2.082

0,00 0,00 904.000,00 0,00 904.000,00  Desporto Comunitário27.812

0,00 0,00 904.000,00 0,00 904.000,00    Esporte é Vida27.812.0009

0,00 0,00 904.000,00 0,00 904.000,00      Gestão do esporte e do lazer27.812.0009.2.082

0,00 0,00 3.404.000,00 0,00 3.404.000,00  Lazer27.813

0,00 0,00 3.404.000,00 0,00 3.404.000,00    Esporte é Vida27.813.0009

0,00 0,00 3.404.000,00 0,00 3.404.000,00      Gestão do esporte e do lazer27.813.0009.2.082

29.211.000,00Subtotal da Unidade 0,00 0,00 29.211.000,00 0,00

Unidade: 01.11.112 DEPARTAMENTO DE CONTRATOS, CONVÊNIOS, MANUTENÇÃO E ADM. DE PRÓPRIOS ESPORTIVOS

0,00 6.300.000,00 12.001.000,00 0,00 18.301.000,00Desporto e Lazer27

0,00 0,00 1.316.000,00 0,00 1.316.000,00  Administração Geral27.122

0,00 0,00 1.316.000,00 0,00 1.316.000,00    Esporte é Vida27.122.0009

0,00 0,00 1.316.000,00 0,00 1.316.000,00      Gente que faz esporte27.122.0009.2.081

0,00 0,00 185.000,00 0,00 185.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador27.331

0,00 0,00 95.000,00 0,00 95.000,00    Desenvolvimento de Servidores27.331.0003

0,00 0,00 95.000,00 0,00 95.000,00      Gestão de benefícios ao27.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 90.000,00 0,00 90.000,00    Esporte é Vida27.331.0009

0,00 0,00 90.000,00 0,00 90.000,00      Gente que faz esporte27.331.0009.2.081

0,00 6.300.000,00 10.500.000,00 0,00 16.800.000,00  Desporto Comunitário27.812

0,00 6.300.000,00 10.500.000,00 0,00 16.800.000,00    Esporte é Vida27.812.0009

0,00 6.300.000,00 0,00 0,00 6.300.000,00      Investimento em esporte e lazer27.812.0009.1.030

0,00 0,00 10.500.000,00 0,00 10.500.000,00      Gestão do esporte e do lazer27.812.0009.2.082

18.301.000,00Subtotal da Unidade 0,00 6.300.000,00 12.001.000,00 0,00

Unidade: 01.11.113 FUNDO DE ASSISTÊNCIA AO ESPORTE

0,00 2.000,00 298.000,00 0,00 300.000,00Desporto e Lazer27

0,00 2.000,00 298.000,00 0,00 300.000,00  Desporto de Rendimento27.811

0,00 2.000,00 298.000,00 0,00 300.000,00    Esporte é Vida27.811.0009

0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00      Investimento em esporte e lazer27.811.0009.1.030

0,00 0,00 298.000,00 0,00 298.000,00      Bolsa Atleta27.811.0009.2.080

300.000,00Subtotal da Unidade 0,00 2.000,00 298.000,00 0,00
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Unidade: 01.12.120 GABINETE DO SECRETÁRIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

0,00 0,00 11.682.000,00 0,00 11.682.000,00Assistência Social08

0,00 0,00 10.637.000,00 0,00 10.637.000,00  Administração Geral08.122

0,00 0,00 10.637.000,00 0,00 10.637.000,00    Garantia de Direitos08.122.0007

0,00 0,00 10.637.000,00 0,00 10.637.000,00      Gente que faz assistência social08.122.0007.2.077

0,00 0,00 180.000,00 0,00 180.000,00  Assistência Comunitária08.244

0,00 0,00 180.000,00 0,00 180.000,00    Garantia de Direitos08.244.0007

0,00 0,00 180.000,00 0,00 180.000,00      Incentivo ao Tiro de Guerra08.244.0007.2.174

0,00 0,00 865.000,00 0,00 865.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador08.331

0,00 0,00 576.000,00 0,00 576.000,00    Desenvolvimento de Servidores08.331.0003

0,00 0,00 576.000,00 0,00 576.000,00      Gestão de benefícios ao08.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 289.000,00 0,00 289.000,00    Garantia de Direitos08.331.0007

0,00 0,00 289.000,00 0,00 289.000,00      Gente que faz assistência social08.331.0007.2.077

11.682.000,00Subtotal da Unidade 0,00 0,00 11.682.000,00 0,00

Unidade: 01.12.121 DEPARTAMENTO DE PROTEÇÕES SOCIAIS

0,00 0,00 7.818.000,00 0,00 7.818.000,00Assistência Social08

0,00 0,00 7.360.000,00 0,00 7.360.000,00  Administração Geral08.122

0,00 0,00 7.360.000,00 0,00 7.360.000,00    Garantia de Direitos08.122.0007

0,00 0,00 7.360.000,00 0,00 7.360.000,00      Gente que faz assistência social08.122.0007.2.077

0,00 0,00 458.000,00 0,00 458.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador08.331

0,00 0,00 290.000,00 0,00 290.000,00    Desenvolvimento de Servidores08.331.0003

0,00 0,00 290.000,00 0,00 290.000,00      Gestão de benefícios ao08.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 168.000,00 0,00 168.000,00    Garantia de Direitos08.331.0007

0,00 0,00 168.000,00 0,00 168.000,00      Gente que faz assistência social08.331.0007.2.077

7.818.000,00Subtotal da Unidade 0,00 0,00 7.818.000,00 0,00

Unidade: 01.12.122 DEPARTAMENTO DE GESTÃO DO SUAS

0,00 0,00 3.077.000,00 0,00 3.077.000,00Assistência Social08

0,00 0,00 2.778.000,00 0,00 2.778.000,00  Administração Geral08.122

0,00 0,00 2.778.000,00 0,00 2.778.000,00    Garantia de Direitos08.122.0007

0,00 0,00 2.778.000,00 0,00 2.778.000,00      Gente que faz assistência social08.122.0007.2.077

Grupo Assessor®  Versão: 1.09.24.06 Página 32 de 68



Município de São Bernardo do Campo

Anexo 06 - Programa de Trabalho

R$
Exercício 2026

Código Especificação TotalOutros Projeto Atividade Operações Especiais

0,00 0,00 299.000,00 0,00 299.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador08.331

0,00 0,00 131.000,00 0,00 131.000,00    Desenvolvimento de Servidores08.331.0003

0,00 0,00 131.000,00 0,00 131.000,00      Gestão de benefícios ao08.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 168.000,00 0,00 168.000,00    Garantia de Direitos08.331.0007

0,00 0,00 168.000,00 0,00 168.000,00      Gente que faz assistência social08.331.0007.2.077

3.077.000,00Subtotal da Unidade 0,00 0,00 3.077.000,00 0,00

Unidade: 01.12.123 DEPARTAMENTO DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

0,00 35.000,00 4.751.000,00 0,00 4.786.000,00Assistência Social08

0,00 0,00 1.311.000,00 0,00 1.311.000,00  Administração Geral08.122

0,00 0,00 1.311.000,00 0,00 1.311.000,00    Garantia de Direitos08.122.0007

0,00 0,00 1.311.000,00 0,00 1.311.000,00      Gente que faz assistência social08.122.0007.2.077

0,00 35.000,00 3.255.000,00 0,00 3.290.000,00  Assistência Comunitária08.244

0,00 35.000,00 3.255.000,00 0,00 3.290.000,00    Garantia de Direitos08.244.0007

0,00 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00      Investimento em segurança08.244.0007.1.071

alimentar e nutricional

0,00 0,00 3.255.000,00 0,00 3.255.000,00      Gestão da segurança alimentar e08.244.0007.2.177

nutricional

0,00 0,00 185.000,00 0,00 185.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador08.331

0,00 0,00 53.000,00 0,00 53.000,00    Desenvolvimento de Servidores08.331.0003

0,00 0,00 53.000,00 0,00 53.000,00      Gestão de benefícios ao08.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 132.000,00 0,00 132.000,00    Garantia de Direitos08.331.0007

0,00 0,00 132.000,00 0,00 132.000,00      Gente que faz assistência social08.331.0007.2.077

4.786.000,00Subtotal da Unidade 0,00 35.000,00 4.751.000,00 0,00

Unidade: 01.12.124 DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS AFIRMATIVAS E CIDADANIA

0,00 0,00 1.506.000,00 0,00 1.506.000,00Assistência Social08

0,00 0,00 1.077.000,00 0,00 1.077.000,00  Administração Geral08.122

0,00 0,00 1.077.000,00 0,00 1.077.000,00    Garantia de Direitos08.122.0007

0,00 0,00 1.077.000,00 0,00 1.077.000,00      Gente que faz assistência social08.122.0007.2.077

0,00 0,00 195.000,00 0,00 195.000,00  Assistência Comunitária08.244

0,00 0,00 195.000,00 0,00 195.000,00    Garantia de Direitos08.244.0007
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0,00 0,00 195.000,00 0,00 195.000,00      Promoção de Politicas08.244.0007.2.176

Afirmativas

0,00 0,00 234.000,00 0,00 234.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador08.331

0,00 0,00 51.000,00 0,00 51.000,00    Desenvolvimento de Servidores08.331.0003

0,00 0,00 51.000,00 0,00 51.000,00      Gestão de benefícios ao08.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 183.000,00 0,00 183.000,00    Garantia de Direitos08.331.0007

0,00 0,00 183.000,00 0,00 183.000,00      Gente que faz assistência social08.331.0007.2.077

1.506.000,00Subtotal da Unidade 0,00 0,00 1.506.000,00 0,00

Unidade: 01.12.125 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

0,00 2.522.000,00 47.333.000,00 0,00 49.855.000,00Assistência Social08

0,00 10.000,00 11.788.000,00 0,00 11.798.000,00  Assistência ao Idoso08.241

0,00 10.000,00 11.788.000,00 0,00 11.798.000,00    Garantia de Direitos08.241.0007

0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00      Investimento na atenção a pessoa08.241.0007.1.066

idosa

0,00 0,00 11.788.000,00 0,00 11.788.000,00      Gestão na atenção a pessoa idosa08.241.0007.2.170

0,00 10.000,00 2.906.000,00 0,00 2.916.000,00  Assistência ao Portador de08.242

Deficiência

0,00 10.000,00 2.906.000,00 0,00 2.916.000,00    Garantia de Direitos08.242.0007

0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00      Investimento na atenção a pessoa08.242.0007.1.067

com deficiência

0,00 0,00 2.906.000,00 0,00 2.906.000,00      Gestão na atenção a pessoa com08.242.0007.2.171

deficiência

0,00 10.000,00 13.696.000,00 0,00 13.706.000,00  Assistência à Criança e ao08.243

Adolescente

0,00 10.000,00 13.696.000,00 0,00 13.706.000,00    Garantia de Direitos08.243.0007

0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00      Investimento a atenção a criança08.243.0007.1.068

e adolescente

0,00 0,00 13.696.000,00 0,00 13.696.000,00      Gestão na atenção a criança e08.243.0007.2.172

adolescente

0,00 2.482.000,00 6.122.000,00 0,00 8.604.000,00  Assistência Comunitária08.244

0,00 2.482.000,00 6.122.000,00 0,00 8.604.000,00    Garantia de Direitos08.244.0007
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0,00 2.482.000,00 0,00 0,00 2.482.000,00      Investimento na Política de08.244.0007.1.070

Assistência Social

0,00 0,00 4.281.000,00 0,00 4.281.000,00      Gestão da Política de08.244.0007.2.175

Assistência Social

0,00 0,00 1.841.000,00 0,00 1.841.000,00      Fornecimento de Benefícios08.244.0007.2.178

Eventuais

0,00 10.000,00 12.771.000,00 0,00 12.781.000,00  Serviços socioassistenciais08.245

0,00 10.000,00 12.771.000,00 0,00 12.781.000,00    Garantia de Direitos08.245.0007

0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00      Investimento na Proteção Social08.245.0007.1.069

Básica e Especial

0,00 0,00 12.771.000,00 0,00 12.771.000,00      Gestão da Proteção Social Básica08.245.0007.2.173

e Especial

0,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00  Segurança de renda08.246

0,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00    Garantia de Direitos08.246.0007

0,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00      Garantia da Segurança de Renda08.246.0007.2.179

49.855.000,00Subtotal da Unidade 0,00 2.522.000,00 47.333.000,00 0,00

Unidade: 01.12.126 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

0,00 300.000,00 450.000,00 0,00 750.000,00Assistência Social08

0,00 300.000,00 450.000,00 0,00 750.000,00  Assistência à Criança e ao08.243

Adolescente

0,00 300.000,00 450.000,00 0,00 750.000,00    Garantia de Direitos08.243.0007

0,00 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00      Investimento a atenção a criança08.243.0007.1.068

e adolescente

0,00 0,00 450.000,00 0,00 450.000,00      Gestão na atenção a criança e08.243.0007.2.172

adolescente

750.000,00Subtotal da Unidade 0,00 300.000,00 450.000,00 0,00

Unidade: 01.12.127 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

0,00 300.000,00 436.000,00 0,00 736.000,00Assistência Social08

0,00 300.000,00 436.000,00 0,00 736.000,00  Assistência ao Idoso08.241

0,00 300.000,00 436.000,00 0,00 736.000,00    Garantia de Direitos08.241.0007

0,00 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00      Investimento na atenção a pessoa08.241.0007.1.066

idosa
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0,00 0,00 436.000,00 0,00 436.000,00      Gestão na atenção a pessoa idosa08.241.0007.2.170

736.000,00Subtotal da Unidade 0,00 300.000,00 436.000,00 0,00

Unidade: 01.12.128 FUNDO MUNICIPAL DE PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL

0,00 0,00 220.000,00 0,00 220.000,00Direitos da Cidadania14

0,00 0,00 220.000,00 0,00 220.000,00  Direitos Individuais, Coletivos e14.422

Difusos

0,00 0,00 220.000,00 0,00 220.000,00    Garantia de Direitos14.422.0007

0,00 0,00 220.000,00 0,00 220.000,00      Gestão da Promoção da Igualdade14.422.0007.2.180

Racial

220.000,00Subtotal da Unidade 0,00 0,00 220.000,00 0,00

Unidade: 01.13.130 GABINETE DO SECRETÁRIO DE SEGURANÇA

0,00 0,00 9.710.000,00 0,00 9.710.000,00Segurança Pública06

0,00 0,00 8.067.000,00 0,00 8.067.000,00  Administração Geral06.122

0,00 0,00 8.067.000,00 0,00 8.067.000,00    Cidade Pra Frente é Cidade Segura06.122.0010

0,00 0,00 8.067.000,00 0,00 8.067.000,00      Gente que faz a segurança06.122.0010.2.083

0,00 0,00 1.290.000,00 0,00 1.290.000,00  Policiamento06.181

0,00 0,00 1.290.000,00 0,00 1.290.000,00    Cidade Pra Frente é Cidade Segura06.181.0010

0,00 0,00 1.290.000,00 0,00 1.290.000,00      Governança em Segurança06.181.0010.2.084

0,00 0,00 353.000,00 0,00 353.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador06.331

0,00 0,00 317.000,00 0,00 317.000,00    Desenvolvimento de Servidores06.331.0003

0,00 0,00 317.000,00 0,00 317.000,00      Gestão de benefícios ao06.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 36.000,00 0,00 36.000,00    Cidade Pra Frente é Cidade Segura06.331.0010

0,00 0,00 36.000,00 0,00 36.000,00      Gente que faz a segurança06.331.0010.2.083

9.710.000,00Subtotal da Unidade 0,00 0,00 9.710.000,00 0,00

Unidade: 01.13.131 DEPARTAMENTO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

0,00 10.830.000,00 91.724.000,00 0,00 102.554.000,00Segurança Pública06

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00  Administração Geral06.122

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00    Desenvolvimento de Servidores06.122.0003

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Outros auxílios e contribuições06.122.0003.2.187

- Formação da GCM

0,00 200.000,00 86.098.000,00 0,00 86.298.000,00  Policiamento06.181
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0,00 200.000,00 86.098.000,00 0,00 86.298.000,00    Cidade Pra Frente é Cidade Segura06.181.0010

0,00 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00      Investimento na GCM06.181.0010.1.032

0,00 0,00 85.598.000,00 0,00 85.598.000,00      Gente que faz a segurança06.181.0010.2.083

0,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00      Governança em Segurança06.181.0010.2.084

0,00 10.630.000,00 0,00 0,00 10.630.000,00  Informação e Inteligência06.183

0,00 10.630.000,00 0,00 0,00 10.630.000,00    Cidade Pra Frente é Cidade Segura06.183.0010

0,00 10.630.000,00 0,00 0,00 10.630.000,00      Investimento em segurança06.183.0010.1.031

pública

0,00 0,00 5.625.000,00 0,00 5.625.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador06.331

0,00 0,00 5.624.000,00 0,00 5.624.000,00    Desenvolvimento de Servidores06.331.0003

0,00 0,00 5.624.000,00 0,00 5.624.000,00      Gestão de benefícios ao06.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00    Cidade Pra Frente é Cidade Segura06.331.0010

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Gente que faz a segurança06.331.0010.2.083

0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00Saúde10

0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00  Administração Geral10.122

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00    Desenvolvimento de Servidores10.122.0003

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Gestão de benefícios ao10.122.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00    Cidade Pra Frente é Cidade Segura10.122.0010

0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00      Gente que faz a segurança10.122.0010.2.083

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador10.331

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00    Cidade Pra Frente é Cidade Segura10.331.0010

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Gente que faz a segurança10.331.0010.2.083

102.558.000,00Subtotal da Unidade 0,00 10.830.000,00 91.728.000,00 0,00

Unidade: 01.13.132 DEPARTAMENTO DE ANÁLISE, AÇÕES PREVENTIVAS E FORMAÇÃO

0,00 0,00 10.356.000,00 0,00 10.356.000,00Segurança Pública06

0,00 0,00 10.354.000,00 0,00 10.354.000,00  Policiamento06.181

0,00 0,00 10.354.000,00 0,00 10.354.000,00    Cidade Pra Frente é Cidade Segura06.181.0010

0,00 0,00 10.354.000,00 0,00 10.354.000,00      Gente que faz a segurança06.181.0010.2.083

0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador06.331

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00    Desenvolvimento de Servidores06.331.0003
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0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Gestão de benefícios ao06.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00    Cidade Pra Frente é Cidade Segura06.331.0010

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Gente que faz a segurança06.331.0010.2.083

10.356.000,00Subtotal da Unidade 0,00 0,00 10.356.000,00 0,00

Unidade: 01.13.133 DEPARTAMENTO DE CONTROLE E MONITORAMENTO

0,00 5.060.000,00 2.489.000,00 0,00 7.549.000,00Segurança Pública06

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00  Administração Geral06.122

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00    Desenvolvimento de Servidores06.122.0003

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Gestão de benefícios ao06.122.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 1.604.000,00 0,00 1.604.000,00  Policiamento06.181

0,00 0,00 1.604.000,00 0,00 1.604.000,00    Cidade Pra Frente é Cidade Segura06.181.0010

0,00 0,00 1.604.000,00 0,00 1.604.000,00      Governança em Segurança06.181.0010.2.084

0,00 5.060.000,00 623.000,00 0,00 5.683.000,00  Informação e Inteligência06.183

0,00 5.060.000,00 623.000,00 0,00 5.683.000,00    Cidade Pra Frente é Cidade Segura06.183.0010

0,00 5.060.000,00 0,00 0,00 5.060.000,00      Investimento em segurança06.183.0010.1.031

pública

0,00 0,00 623.000,00 0,00 623.000,00      Gente que faz a segurança06.183.0010.2.083

0,00 0,00 261.000,00 0,00 261.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador06.331

0,00 0,00 28.000,00 0,00 28.000,00    Desenvolvimento de Servidores06.331.0003

0,00 0,00 28.000,00 0,00 28.000,00      Gestão de benefícios ao06.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 233.000,00 0,00 233.000,00    Cidade Pra Frente é Cidade Segura06.331.0010

0,00 0,00 233.000,00 0,00 233.000,00      Gente que faz a segurança06.331.0010.2.083

7.549.000,00Subtotal da Unidade 0,00 5.060.000,00 2.489.000,00 0,00

Unidade: 01.14.140 GABINETE DO SECRETÁRIO DE COMUNICAÇÃO

0,00 112.000,00 21.828.000,00 0,00 21.940.000,00Administração04

0,00 112.000,00 1.065.000,00 0,00 1.177.000,00  Administração Geral04.122

0,00 112.000,00 1.065.000,00 0,00 1.177.000,00    SBC Eficiente04.122.0001

0,00 112.000,00 0,00 0,00 112.000,00      Investimento na transparência e04.122.0001.1.005

comunicação legal
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0,00 0,00 1.065.000,00 0,00 1.065.000,00      Gestão da transparência e04.122.0001.2.022

comunicação legal

0,00 0,00 20.763.000,00 0,00 20.763.000,00  Comunicação Social04.131

0,00 0,00 20.763.000,00 0,00 20.763.000,00    SBC Eficiente04.131.0001

0,00 0,00 20.763.000,00 0,00 20.763.000,00      Fortalecimento da Identidade04.131.0001.2.006

Institucional

0,00 0,00 6.148.000,00 0,00 6.148.000,00Comunicação24

0,00 0,00 5.160.000,00 0,00 5.160.000,00  Administração Geral24.122

0,00 0,00 5.160.000,00 0,00 5.160.000,00    SBC Eficiente24.122.0001

0,00 0,00 5.160.000,00 0,00 5.160.000,00      Gente que faz comunicação24.122.0001.2.014

0,00 0,00 988.000,00 0,00 988.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador24.331

0,00 0,00 823.000,00 0,00 823.000,00    SBC Eficiente24.331.0001

0,00 0,00 823.000,00 0,00 823.000,00      Gente que faz comunicação24.331.0001.2.014

0,00 0,00 165.000,00 0,00 165.000,00    Desenvolvimento de Servidores24.331.0003

0,00 0,00 165.000,00 0,00 165.000,00      Gestão de benefícios ao24.331.0003.2.040

trabalhador

28.088.000,00Subtotal da Unidade 0,00 112.000,00 27.976.000,00 0,00

Unidade: 01.14.141 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

0,00 0,00 376.000,00 0,00 376.000,00Comunicação24

0,00 0,00 359.000,00 0,00 359.000,00  Administração Geral24.122

0,00 0,00 359.000,00 0,00 359.000,00    SBC Eficiente24.122.0001

0,00 0,00 359.000,00 0,00 359.000,00      Gente que faz comunicação24.122.0001.2.014

0,00 0,00 17.000,00 0,00 17.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador24.331

0,00 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00    SBC Eficiente24.331.0001

0,00 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00      Gente que faz comunicação24.331.0001.2.014

0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00    Desenvolvimento de Servidores24.331.0003

0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00      Gestão de benefícios ao24.331.0003.2.040

trabalhador

376.000,00Subtotal da Unidade 0,00 0,00 376.000,00 0,00

Unidade: 01.14.142 DEPARTAMENTO DE MARKETING

0,00 0,00 579.000,00 0,00 579.000,00Comunicação24

0,00 0,00 464.000,00 0,00 464.000,00  Administração Geral24.122
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0,00 0,00 464.000,00 0,00 464.000,00    SBC Eficiente24.122.0001

0,00 0,00 464.000,00 0,00 464.000,00      Gente que faz comunicação24.122.0001.2.014

0,00 0,00 115.000,00 0,00 115.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador24.331

0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00    SBC Eficiente24.331.0001

0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00      Gente que faz comunicação24.331.0001.2.014

0,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00    Desenvolvimento de Servidores24.331.0003

0,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00      Gestão de benefícios ao24.331.0003.2.040

trabalhador

579.000,00Subtotal da Unidade 0,00 0,00 579.000,00 0,00

Unidade: 01.14.143 DEPARTAMENTO DE RELAÇÕES PÚBLICAS

0,00 0,00 722.000,00 0,00 722.000,00Comunicação24

0,00 0,00 585.000,00 0,00 585.000,00  Administração Geral24.122

0,00 0,00 585.000,00 0,00 585.000,00    SBC Eficiente24.122.0001

0,00 0,00 585.000,00 0,00 585.000,00      Gente que faz comunicação24.122.0001.2.014

0,00 0,00 137.000,00 0,00 137.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador24.331

0,00 0,00 115.000,00 0,00 115.000,00    SBC Eficiente24.331.0001

0,00 0,00 115.000,00 0,00 115.000,00      Gente que faz comunicação24.331.0001.2.014

0,00 0,00 22.000,00 0,00 22.000,00    Desenvolvimento de Servidores24.331.0003

0,00 0,00 22.000,00 0,00 22.000,00      Gestão de benefícios ao24.331.0003.2.040

trabalhador

722.000,00Subtotal da Unidade 0,00 0,00 722.000,00 0,00

Unidade: 01.14.144 DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO

0,00 0,00 509.000,00 0,00 509.000,00Comunicação24

0,00 0,00 398.000,00 0,00 398.000,00  Administração Geral24.122

0,00 0,00 398.000,00 0,00 398.000,00    SBC Eficiente24.122.0001

0,00 0,00 398.000,00 0,00 398.000,00      Gente que faz comunicação24.122.0001.2.014

0,00 0,00 111.000,00 0,00 111.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador24.331

0,00 0,00 96.000,00 0,00 96.000,00    SBC Eficiente24.331.0001

0,00 0,00 96.000,00 0,00 96.000,00      Gente que faz comunicação24.331.0001.2.014

0,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00    Desenvolvimento de Servidores24.331.0003

0,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00      Gestão de benefícios ao24.331.0003.2.040

trabalhador
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509.000,00Subtotal da Unidade 0,00 0,00 509.000,00 0,00

Unidade: 01.15.150 GABINETE DO SECRETÁRIO DE TRANSPORTES, MOBILIDADE E INFRAESTRUTURA

0,00 0,00 937.000,00 0,00 937.000,00Administração04

0,00 0,00 937.000,00 0,00 937.000,00  Administração Geral04.122

0,00 0,00 937.000,00 0,00 937.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade04.122.0014

em Movimento

0,00 0,00 937.000,00 0,00 937.000,00      Gestão da Mobilidade Urbana04.122.0014.2.107

0,00 50.000,00 149.316.000,00 0,00 149.366.000,00Transporte26

0,00 0,00 560.000,00 0,00 560.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador26.331

0,00 0,00 128.000,00 0,00 128.000,00    Desenvolvimento de Servidores26.331.0003

0,00 0,00 128.000,00 0,00 128.000,00      Gestão de benefícios ao26.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 432.000,00 0,00 432.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade26.331.0014

em Movimento

0,00 0,00 432.000,00 0,00 432.000,00      Gente que faz mobilidade26.331.0014.2.102

0,00 50.000,00 3.843.000,00 0,00 3.893.000,00  Infra Estrutura Urbana26.451

0,00 50.000,00 3.843.000,00 0,00 3.893.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade26.451.0014

em Movimento

0,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00      Investimento em Mobilidade26.451.0014.1.045

Urbana

0,00 0,00 3.843.000,00 0,00 3.843.000,00      Gente que faz mobilidade26.451.0014.2.102

0,00 0,00 144.913.000,00 0,00 144.913.000,00  Transportes Coletivos Urbanos26.453

0,00 0,00 144.913.000,00 0,00 144.913.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade26.453.0014

em Movimento

0,00 0,00 144.913.000,00 0,00 144.913.000,00      Garantia de Acesso a Mobilidade26.453.0014.2.101

150.303.000,00Subtotal da Unidade 0,00 50.000,00 150.253.000,00 0,00

Unidade: 01.15.151 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRÁFEGO

0,00 200.000,00 8.209.000,00 0,00 8.409.000,00Transporte26

0,00 0,00 565.000,00 0,00 565.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador26.331

0,00 0,00 553.000,00 0,00 553.000,00    Desenvolvimento de Servidores26.331.0003

0,00 0,00 553.000,00 0,00 553.000,00      Gestão de benefícios ao26.331.0003.2.040

trabalhador
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0,00 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade26.331.0014

em Movimento

0,00 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00      Gente que faz mobilidade26.331.0014.2.102

0,00 200.000,00 7.644.000,00 0,00 7.844.000,00  Infra Estrutura Urbana26.451

0,00 200.000,00 7.644.000,00 0,00 7.844.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade26.451.0014

em Movimento

0,00 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00      Investimento em Mobilidade26.451.0014.1.045

Urbana

0,00 0,00 7.593.000,00 0,00 7.593.000,00      Gente que faz mobilidade26.451.0014.2.102

0,00 0,00 51.000,00 0,00 51.000,00      Gestão da Mobilidade Urbana26.451.0014.2.107

8.409.000,00Subtotal da Unidade 0,00 200.000,00 8.209.000,00 0,00

Unidade: 01.15.152 DEPARTAMENTO DE VIAS PÚBLICAS

0,00 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00Urbanismo15

0,00 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00  Serviços Urbanos15.452

0,00 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade15.452.0014

em Movimento

0,00 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00      Manutenção do viário15.452.0014.2.116

0,00 508.184.000,00 2.862.000,00 0,00 511.046.000,00Transporte26

0,00 0,00 146.000,00 0,00 146.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador26.331

0,00 0,00 105.000,00 0,00 105.000,00    Desenvolvimento de Servidores26.331.0003

0,00 0,00 105.000,00 0,00 105.000,00      Gestão de benefícios ao26.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 41.000,00 0,00 41.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade26.331.0014

em Movimento

0,00 0,00 41.000,00 0,00 41.000,00      Gente que faz mobilidade26.331.0014.2.102

0,00 508.184.000,00 2.716.000,00 0,00 510.900.000,00  Infra Estrutura Urbana26.451

0,00 508.184.000,00 2.716.000,00 0,00 510.900.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade26.451.0014

em Movimento

0,00 348.452.000,00 0,00 0,00 348.452.000,00      Investimento em Mobilidade26.451.0014.1.045

Urbana

0,00 159.732.000,00 0,00 0,00 159.732.000,00      Modernização e Ampliação do26.451.0014.1.052

Sistema Viário
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0,00 0,00 2.716.000,00 0,00 2.716.000,00      Gente que faz mobilidade26.451.0014.2.102

511.296.000,00Subtotal da Unidade 0,00 508.184.000,00 3.112.000,00 0,00

Unidade: 01.15.153 DEPARTAMENTO DE MACRODRENAGEM

0,00 60.114.000,00 15.098.000,00 0,00 75.212.000,00Urbanismo15

0,00 0,00 206.000,00 0,00 206.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador15.331

0,00 0,00 107.000,00 0,00 107.000,00    Desenvolvimento de Servidores15.331.0003

0,00 0,00 107.000,00 0,00 107.000,00      Gestão de benefícios ao15.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 99.000,00 0,00 99.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade15.331.0014

em Movimento

0,00 0,00 99.000,00 0,00 99.000,00      Gente que faz mobilidade15.331.0014.2.102

0,00 60.114.000,00 14.892.000,00 0,00 75.006.000,00  Infra Estrutura Urbana15.451

0,00 0,00 2.242.000,00 0,00 2.242.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade15.451.0014

em Movimento

0,00 0,00 2.242.000,00 0,00 2.242.000,00      Gente que faz mobilidade15.451.0014.2.102

0,00 60.114.000,00 12.650.000,00 0,00 72.764.000,00    SBC Resiliente15.451.0015

0,00 60.114.000,00 0,00 0,00 60.114.000,00      Investimento no sistema de15.451.0015.1.055

drenagem urbana

0,00 0,00 4.850.000,00 0,00 4.850.000,00      Gestão do sistema de drenagem15.451.0015.2.120

urbana e operação de elevatória

0,00 0,00 7.800.000,00 0,00 7.800.000,00      Gestão do sistema de drenagem15.451.0015.2.121

urbana

75.212.000,00Subtotal da Unidade 0,00 60.114.000,00 15.098.000,00 0,00

Unidade: 01.15.154 DEPARTAMENTO DE VEÍCULOS E EQUIPAMENTOS

0,00 0,00 47.436.000,00 0,00 47.436.000,00Administração04

0,00 0,00 47.019.000,00 0,00 47.019.000,00  Administração Geral04.122

0,00 0,00 47.019.000,00 0,00 47.019.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade04.122.0014

em Movimento

0,00 0,00 7.678.000,00 0,00 7.678.000,00      Gente que faz mobilidade04.122.0014.2.102

0,00 0,00 39.341.000,00 0,00 39.341.000,00      Gestão da Mobilidade Urbana04.122.0014.2.107

0,00 0,00 417.000,00 0,00 417.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador04.331

0,00 0,00 339.000,00 0,00 339.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.331.0003
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0,00 0,00 339.000,00 0,00 339.000,00      Gestão de benefícios ao04.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 78.000,00 0,00 78.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade04.331.0014

em Movimento

0,00 0,00 78.000,00 0,00 78.000,00      Gente que faz mobilidade04.331.0014.2.102

0,00 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00Transporte26

0,00 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00  Infra Estrutura Urbana26.451

0,00 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade26.451.0014

em Movimento

0,00 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00      Investimento em Mobilidade26.451.0014.1.045

Urbana

47.586.000,00Subtotal da Unidade 0,00 150.000,00 47.436.000,00 0,00

Unidade: 01.15.155 FUNDO DE ASSISTÊNCIA AO TRÂNSITO

0,00 101.000,00 139.049.000,00 0,00 139.150.000,00Transporte26

0,00 101.000,00 139.049.000,00 0,00 139.150.000,00  Infra Estrutura Urbana26.451

0,00 101.000,00 139.049.000,00 0,00 139.150.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade26.451.0014

em Movimento

0,00 101.000,00 0,00 0,00 101.000,00      Investimento em Segurança no26.451.0014.1.047

Trânsito

0,00 0,00 87.185.000,00 0,00 87.185.000,00      Educação para o Trânsito26.451.0014.2.098

0,00 0,00 51.864.000,00 0,00 51.864.000,00      Gestão da Segurança no Transito26.451.0014.2.108

0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00Encargos Especiais28

0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00  Administração Geral28.122

0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade28.122.0014

em Movimento

0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00      Gestão de Devolução de Quantia28.122.0014.0.005

0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00  Outros Encargos Especiais28.846

0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade28.846.0014

em Movimento

0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00      Gestão de DEA28.846.0014.0.004

139.170.000,00Subtotal da Unidade 0,00 101.000,00 139.049.000,00 20.000,00

Unidade: 01.16.160 GABINETE DO PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO
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0,00 140.000,00 26.810.000,00 0,00 26.950.000,00Essencial à Justiça03

0,00 140.000,00 26.225.000,00 0,00 26.365.000,00  Representação Judicial e03.092

Extrajudicial

0,00 140.000,00 26.044.000,00 0,00 26.184.000,00    SBC Eficiente03.092.0001

0,00 140.000,00 0,00 0,00 140.000,00      Modernização da PGM03.092.0001.1.010

0,00 0,00 23.419.000,00 0,00 23.419.000,00      Gente que faz a defesa da cidade03.092.0001.2.011

0,00 0,00 2.625.000,00 0,00 2.625.000,00      Gestão da PGM03.092.0001.2.020

0,00 0,00 181.000,00 0,00 181.000,00    Desenvolvimento de Servidores03.092.0003

0,00 0,00 181.000,00 0,00 181.000,00      Contratações de estagiários03.092.0003.2.032

0,00 0,00 585.000,00 0,00 585.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador03.331

0,00 0,00 26.000,00 0,00 26.000,00    SBC Eficiente03.331.0001

0,00 0,00 26.000,00 0,00 26.000,00      Gente que faz a defesa da cidade03.331.0001.2.011

0,00 0,00 559.000,00 0,00 559.000,00    Desenvolvimento de Servidores03.331.0003

0,00 0,00 559.000,00 0,00 559.000,00      Gestão de benefícios ao03.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 0,00 61.564.000,00 61.564.000,00Encargos Especiais28

0,00 0,00 0,00 61.564.000,00 61.564.000,00  Outros Encargos Especiais28.846

0,00 0,00 0,00 61.564.000,00 61.564.000,00    SBC Eficiente28.846.0001

0,00 0,00 0,00 464.000,00 464.000,00      Indenizações de caráter28.846.0001.0.006

continuado

0,00 0,00 0,00 10.300.000,00 10.300.000,00      Precatórios Alimentares28.846.0001.0.007

0,00 0,00 0,00 47.600.000,00 47.600.000,00      Precatórios Cíveis28.846.0001.0.008

0,00 0,00 0,00 3.200.000,00 3.200.000,00      Precatórios Trabalhistas28.846.0001.0.009

88.514.000,00Subtotal da Unidade 0,00 140.000,00 26.810.000,00 61.564.000,00

Unidade: 01.17.170 GABINETE DO SECRETÁRIO DE PROJETOS E OBRAS

0,00 182.000,00 1.538.000,00 0,00 1.720.000,00Urbanismo15

0,00 0,00 1.319.000,00 0,00 1.319.000,00  Administração Geral15.122

0,00 0,00 1.319.000,00 0,00 1.319.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade15.122.0014

em Movimento

0,00 0,00 1.319.000,00 0,00 1.319.000,00      Gente que faz projetos e obras15.122.0014.2.104

0,00 0,00 160.000,00 0,00 160.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador15.331

0,00 0,00 36.000,00 0,00 36.000,00    Desenvolvimento de Servidores15.331.0003
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0,00 0,00 36.000,00 0,00 36.000,00      Gestão de benefícios ao15.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 124.000,00 0,00 124.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade15.331.0014

em Movimento

0,00 0,00 124.000,00 0,00 124.000,00      Gente que faz projetos e obras15.331.0014.2.104

0,00 182.000,00 59.000,00 0,00 241.000,00  Infra Estrutura Urbana15.451

0,00 182.000,00 59.000,00 0,00 241.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade15.451.0014

em Movimento

0,00 182.000,00 0,00 0,00 182.000,00      Investimento em obras e projetos15.451.0014.1.046

0,00 0,00 59.000,00 0,00 59.000,00      Gestão de obras e projetos15.451.0014.2.109

1.720.000,00Subtotal da Unidade 0,00 182.000,00 1.538.000,00 0,00

Unidade: 01.17.171 DEPARTAMENTO DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA

0,00 0,00 2.897.000,00 0,00 2.897.000,00Administração04

0,00 0,00 2.407.000,00 0,00 2.407.000,00  Administração Geral04.122

0,00 0,00 2.407.000,00 0,00 2.407.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade04.122.0014

em Movimento

0,00 0,00 2.407.000,00 0,00 2.407.000,00      Gente que faz projetos e obras04.122.0014.2.104

0,00 0,00 239.000,00 0,00 239.000,00  Previdência do Regime Estatutário04.272

0,00 0,00 239.000,00 0,00 239.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade04.272.0014

em Movimento

0,00 0,00 239.000,00 0,00 239.000,00      Gente que faz projetos e obras04.272.0014.2.104

0,00 0,00 251.000,00 0,00 251.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador04.331

0,00 0,00 152.000,00 0,00 152.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.331.0003

0,00 0,00 152.000,00 0,00 152.000,00      Gestão de benefícios ao04.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 99.000,00 0,00 99.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade04.331.0014

em Movimento

0,00 0,00 99.000,00 0,00 99.000,00      Gente que faz projetos e obras04.331.0014.2.104

0,00 49.485.000,00 60.286.000,00 0,00 109.771.000,00Urbanismo15

0,00 49.485.000,00 60.286.000,00 0,00 109.771.000,00  Serviços Urbanos15.452

0,00 49.485.000,00 60.286.000,00 0,00 109.771.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade15.452.0014

em Movimento
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0,00 49.485.000,00 0,00 0,00 49.485.000,00      Ampliação do sistema de15.452.0014.1.043

iluminação pública

0,00 0,00 60.286.000,00 0,00 60.286.000,00      Gestão do Sistema de Iluminação15.452.0014.2.112

Pública

112.668.000,00Subtotal da Unidade 0,00 49.485.000,00 63.183.000,00 0,00

Unidade: 01.17.172 DEPARTAMENTO DE PROJETOS E OBRAS PÚBLICAS

0,00 0,00 3.471.000,00 0,00 3.471.000,00Administração04

0,00 0,00 3.320.000,00 0,00 3.320.000,00  Administração Geral04.122

0,00 0,00 3.320.000,00 0,00 3.320.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade04.122.0014

em Movimento

0,00 0,00 3.320.000,00 0,00 3.320.000,00      Gente que faz projetos e obras04.122.0014.2.104

0,00 0,00 151.000,00 0,00 151.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador04.331

0,00 0,00 111.000,00 0,00 111.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.331.0003

0,00 0,00 111.000,00 0,00 111.000,00      Gestão de benefícios ao04.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 40.000,00 0,00 40.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade04.331.0014

em Movimento

0,00 0,00 40.000,00 0,00 40.000,00      Gente que faz projetos e obras04.331.0014.2.104

0,00 700.000,00 1.003.000,00 0,00 1.703.000,00Urbanismo15

0,00 700.000,00 1.003.000,00 0,00 1.703.000,00  Infra Estrutura Urbana15.451

0,00 700.000,00 1.003.000,00 0,00 1.703.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade15.451.0014

em Movimento

0,00 700.000,00 0,00 0,00 700.000,00      Investimento em obras e projetos15.451.0014.1.046

0,00 0,00 1.003.000,00 0,00 1.003.000,00      Gestão de obras e projetos15.451.0014.2.109

5.174.000,00Subtotal da Unidade 0,00 700.000,00 4.474.000,00 0,00

Unidade: 01.17.173 DEPARTAMENTO DE CONCESSIONÁRIAS

0,00 0,00 6.013.000,00 0,00 6.013.000,00Administração04

0,00 0,00 5.675.000,00 0,00 5.675.000,00  Administração Geral04.122

0,00 0,00 5.675.000,00 0,00 5.675.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade04.122.0014

em Movimento

0,00 0,00 5.675.000,00 0,00 5.675.000,00      Gente que faz projetos e obras04.122.0014.2.104

0,00 0,00 338.000,00 0,00 338.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador04.331
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0,00 0,00 240.000,00 0,00 240.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.331.0003

0,00 0,00 240.000,00 0,00 240.000,00      Gestão de benefícios ao04.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 98.000,00 0,00 98.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade04.331.0014

em Movimento

0,00 0,00 98.000,00 0,00 98.000,00      Gente que faz projetos e obras04.331.0014.2.104

0,00 0,00 14.100.000,00 0,00 14.100.000,00Urbanismo15

0,00 0,00 14.100.000,00 0,00 14.100.000,00  Infra Estrutura Urbana15.451

0,00 0,00 14.100.000,00 0,00 14.100.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade15.451.0014

em Movimento

0,00 0,00 14.100.000,00 0,00 14.100.000,00      Fornecimento de energia elétrica15.451.0014.2.100

em próprios municipais

0,00 0,00 17.384.000,00 0,00 17.384.000,00Saneamento17

0,00 0,00 17.384.000,00 0,00 17.384.000,00  Saneamento Básico Urbano17.512

0,00 0,00 17.384.000,00 0,00 17.384.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade17.512.0014

em Movimento

0,00 0,00 17.384.000,00 0,00 17.384.000,00      Fornecimento de água17.512.0014.2.099

37.497.000,00Subtotal da Unidade 0,00 0,00 37.497.000,00 0,00

Unidade: 01.18.180 GABINETE DO SECRETÁRIO DE MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E PROTEÇÃO ANIMAL

0,00 42.000,00 2.844.000,00 0,00 2.886.000,00Gestão Ambiental18

0,00 0,00 2.611.000,00 0,00 2.611.000,00  Administração Geral18.122

0,00 0,00 2.611.000,00 0,00 2.611.000,00    SBC Sustentável18.122.0016

0,00 0,00 2.611.000,00 0,00 2.611.000,00      Gente que faz a política18.122.0016.2.123

ambiental

0,00 0,00 98.000,00 0,00 98.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador18.331

0,00 0,00 98.000,00 0,00 98.000,00    Desenvolvimento de Servidores18.331.0003

0,00 0,00 98.000,00 0,00 98.000,00      Gestão de benefícios ao18.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 42.000,00 135.000,00 0,00 177.000,00  Preservação e Conservação Ambiental18.541

0,00 42.000,00 135.000,00 0,00 177.000,00    SBC Sustentável18.541.0016

0,00 42.000,00 0,00 0,00 42.000,00      Investimentos na política18.541.0016.1.057

ambiental
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0,00 0,00 135.000,00 0,00 135.000,00      Gestão da política de meio18.541.0016.2.125

ambiente

2.886.000,00Subtotal da Unidade 0,00 42.000,00 2.844.000,00 0,00

Unidade: 01.18.181 DEPARTAMENTO DE GESTÃO AMBIENTAL

0,00 5.000,00 3.477.000,00 0,00 3.482.000,00Gestão Ambiental18

0,00 0,00 1.619.000,00 0,00 1.619.000,00  Administração Geral18.122

0,00 0,00 1.619.000,00 0,00 1.619.000,00    SBC Sustentável18.122.0016

0,00 0,00 1.619.000,00 0,00 1.619.000,00      Gente que faz a política18.122.0016.2.123

ambiental

0,00 0,00 61.000,00 0,00 61.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador18.331

0,00 0,00 61.000,00 0,00 61.000,00    Desenvolvimento de Servidores18.331.0003

0,00 0,00 61.000,00 0,00 61.000,00      Gestão de benefícios ao18.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 5.000,00 1.797.000,00 0,00 1.802.000,00  Preservação e Conservação Ambiental18.541

0,00 5.000,00 1.797.000,00 0,00 1.802.000,00    SBC Sustentável18.541.0016

0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00      Investimentos na política18.541.0016.1.057

ambiental

0,00 0,00 1.797.000,00 0,00 1.797.000,00      Gestão da política de meio18.541.0016.2.125

ambiente

3.482.000,00Subtotal da Unidade 0,00 5.000,00 3.477.000,00 0,00

Unidade: 01.18.182 DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO E AVALIAÇÃO AMBIENTAL

0,00 150.000,00 3.178.000,00 0,00 3.328.000,00Gestão Ambiental18

0,00 0,00 2.726.000,00 0,00 2.726.000,00  Administração Geral18.122

0,00 0,00 2.726.000,00 0,00 2.726.000,00    SBC Sustentável18.122.0016

0,00 0,00 2.726.000,00 0,00 2.726.000,00      Gente que faz a política18.122.0016.2.123

ambiental

0,00 0,00 112.000,00 0,00 112.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador18.331

0,00 0,00 111.000,00 0,00 111.000,00    Desenvolvimento de Servidores18.331.0003

0,00 0,00 111.000,00 0,00 111.000,00      Gestão de benefícios ao18.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00    SBC Sustentável18.331.0016

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Gente que faz a política18.331.0016.2.123
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ambiental

0,00 150.000,00 340.000,00 0,00 490.000,00  Controle Ambiental18.542

0,00 150.000,00 340.000,00 0,00 490.000,00    SBC Sustentável18.542.0016

0,00 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00      Investimento na política de18.542.0016.1.077

licenciamento e fiscalização

0,00 0,00 340.000,00 0,00 340.000,00      Gestão da política de18.542.0016.2.124

licenciamento e fiscalização

3.328.000,00Subtotal da Unidade 0,00 150.000,00 3.178.000,00 0,00

Unidade: 01.18.183 DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO ANIMAL

0,00 50.000,00 835.000,00 0,00 885.000,00Gestão Ambiental18

0,00 0,00 113.000,00 0,00 113.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador18.331

0,00 0,00 22.000,00 0,00 22.000,00    Desenvolvimento de Servidores18.331.0003

0,00 0,00 22.000,00 0,00 22.000,00      Gestão de benefícios ao18.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 91.000,00 0,00 91.000,00    SBC Sustentável18.331.0016

0,00 0,00 91.000,00 0,00 91.000,00      Gente que faz a política18.331.0016.2.123

ambiental

0,00 50.000,00 722.000,00 0,00 772.000,00  Preservação e Conservação Ambiental18.541

0,00 50.000,00 722.000,00 0,00 772.000,00    SBC Sustentável18.541.0016

0,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00      Investimento na políticas de18.541.0016.1.076

proteção animal

0,00 0,00 522.000,00 0,00 522.000,00      Gente que faz a política18.541.0016.2.123

ambiental

0,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00      Promoção de políticas de18.541.0016.2.128

proteção animal

885.000,00Subtotal da Unidade 0,00 50.000,00 835.000,00 0,00

Unidade: 01.18.184 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

0,00 35.000,00 2.468.000,00 0,00 2.503.000,00Gestão Ambiental18

0,00 30.000,00 1.888.000,00 0,00 1.918.000,00  Preservação e Conservação Ambiental18.541

0,00 30.000,00 1.888.000,00 0,00 1.918.000,00    SBC Sustentável18.541.0016

0,00 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00      Investimentos na política18.541.0016.1.057

ambiental
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0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00      Investimento na políticas de18.541.0016.1.076

proteção animal

0,00 0,00 1.843.000,00 0,00 1.843.000,00      Gestão da política de meio18.541.0016.2.125

ambiente

0,00 0,00 45.000,00 0,00 45.000,00      Promoção de políticas de18.541.0016.2.128

proteção animal

0,00 5.000,00 580.000,00 0,00 585.000,00  Controle Ambiental18.542

0,00 5.000,00 580.000,00 0,00 585.000,00    SBC Sustentável18.542.0016

0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00      Investimento na política de18.542.0016.1.077

licenciamento e fiscalização

0,00 0,00 580.000,00 0,00 580.000,00      Gestão da política de18.542.0016.2.124

licenciamento e fiscalização

2.503.000,00Subtotal da Unidade 0,00 35.000,00 2.468.000,00 0,00

Unidade: 01.19.190 GABINETE DO SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO

0,00 10.000,00 2.197.000,00 0,00 2.207.000,00Administração04

0,00 10.000,00 2.060.000,00 0,00 2.070.000,00  Administração Geral04.122

0,00 10.000,00 2.060.000,00 0,00 2.070.000,00    SBC Eficiente04.122.0001

0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00      Modernizar a gestão04.122.0001.1.011

administrativa

0,00 0,00 1.979.000,00 0,00 1.979.000,00      Gente que faz a administração da04.122.0001.2.010

cidade

0,00 0,00 81.000,00 0,00 81.000,00      Gestão administrativa04.122.0001.2.018

0,00 0,00 137.000,00 0,00 137.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador04.331

0,00 0,00 88.000,00 0,00 88.000,00    SBC Eficiente04.331.0001

0,00 0,00 88.000,00 0,00 88.000,00      Gente que faz a administração da04.331.0001.2.010

cidade

0,00 0,00 49.000,00 0,00 49.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.331.0003

0,00 0,00 49.000,00 0,00 49.000,00      Gestão de benefícios ao04.331.0003.2.040

trabalhador

2.207.000,00Subtotal da Unidade 0,00 10.000,00 2.197.000,00 0,00

Unidade: 01.19.191 DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO CIDADÃO

0,00 0,00 11.263.000,00 0,00 11.263.000,00Administração04
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0,00 0,00 10.455.000,00 0,00 10.455.000,00  Administração Geral04.122

0,00 0,00 10.305.000,00 0,00 10.305.000,00    SBC Eficiente04.122.0001

0,00 0,00 10.305.000,00 0,00 10.305.000,00      Gente que faz a administração da04.122.0001.2.010

cidade

0,00 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00    SBC Atende Mais04.122.0004

0,00 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00      Gestão no atendimento ao cidadão04.122.0004.2.046

0,00 0,00 808.000,00 0,00 808.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador04.331

0,00 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00    SBC Eficiente04.331.0001

0,00 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00      Gente que faz a administração da04.331.0001.2.010

cidade

0,00 0,00 748.000,00 0,00 748.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.331.0003

0,00 0,00 748.000,00 0,00 748.000,00      Gestão de benefícios ao04.331.0003.2.040

trabalhador

11.263.000,00Subtotal da Unidade 0,00 0,00 11.263.000,00 0,00

Unidade: 01.19.192 DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E MATERIAIS

0,00 0,00 14.659.000,00 0,00 14.659.000,00Administração04

0,00 0,00 14.101.000,00 0,00 14.101.000,00  Administração Geral04.122

0,00 0,00 14.078.000,00 0,00 14.078.000,00    SBC Eficiente04.122.0001

0,00 0,00 11.078.000,00 0,00 11.078.000,00      Gente que faz a administração da04.122.0001.2.010

cidade

0,00 0,00 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00      Gestão do processo licitatório e04.122.0001.2.024

materiais

0,00 0,00 23.000,00 0,00 23.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.122.0003

0,00 0,00 23.000,00 0,00 23.000,00      Contratações de estagiários04.122.0003.2.032

0,00 0,00 558.000,00 0,00 558.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador04.331

0,00 0,00 83.000,00 0,00 83.000,00    SBC Eficiente04.331.0001

0,00 0,00 83.000,00 0,00 83.000,00      Gente que faz a administração da04.331.0001.2.010

cidade

0,00 0,00 475.000,00 0,00 475.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.331.0003

0,00 0,00 475.000,00 0,00 475.000,00      Gestão de benefícios ao04.331.0003.2.040

trabalhador

14.659.000,00Subtotal da Unidade 0,00 0,00 14.659.000,00 0,00
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Unidade: 01.19.193 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

0,00 4.399.000,00 31.246.000,00 0,00 35.645.000,00Administração04

0,00 4.399.000,00 30.793.000,00 0,00 35.192.000,00  Tecnologia da Informação04.126

0,00 4.399.000,00 30.793.000,00 0,00 35.192.000,00    SBC Eficiente04.126.0001

0,00 4.399.000,00 0,00 0,00 4.399.000,00      Investimento em tecnologia da04.126.0001.1.007

Informação

0,00 0,00 9.129.000,00 0,00 9.129.000,00      Gente que faz a administração da04.126.0001.2.010

cidade

0,00 0,00 21.664.000,00 0,00 21.664.000,00      Gestão da tecnologia da04.126.0001.2.021

Informação

0,00 0,00 453.000,00 0,00 453.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador04.331

0,00 0,00 178.000,00 0,00 178.000,00    SBC Eficiente04.331.0001

0,00 0,00 178.000,00 0,00 178.000,00      Gente que faz a administração da04.331.0001.2.010

cidade

0,00 0,00 275.000,00 0,00 275.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.331.0003

0,00 0,00 275.000,00 0,00 275.000,00      Gestão de benefícios ao04.331.0003.2.040

trabalhador

35.645.000,00Subtotal da Unidade 0,00 4.399.000,00 31.246.000,00 0,00

Unidade: 01.19.194 DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO

0,00 200.000,00 3.426.000,00 0,00 3.626.000,00Administração04

0,00 200.000,00 3.267.000,00 0,00 3.467.000,00  Administração Geral04.122

0,00 200.000,00 3.267.000,00 0,00 3.467.000,00    SBC Eficiente04.122.0001

0,00 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00      Modernizar a gestão04.122.0001.1.011

administrativa

0,00 0,00 2.816.000,00 0,00 2.816.000,00      Gente que faz a administração da04.122.0001.2.010

cidade

0,00 0,00 451.000,00 0,00 451.000,00      Gestão administrativa04.122.0001.2.018

0,00 0,00 159.000,00 0,00 159.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador04.331

0,00 0,00 33.000,00 0,00 33.000,00    SBC Eficiente04.331.0001

0,00 0,00 33.000,00 0,00 33.000,00      Gente que faz a administração da04.331.0001.2.010

cidade

0,00 0,00 126.000,00 0,00 126.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.331.0003
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0,00 0,00 126.000,00 0,00 126.000,00      Gestão de benefícios ao04.331.0003.2.040

trabalhador

3.626.000,00Subtotal da Unidade 0,00 200.000,00 3.426.000,00 0,00

Unidade: 01.19.195 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATOS FUNERÁRIOS

0,00 10.000,00 10.287.000,00 0,00 10.297.000,00Urbanismo15

0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00  Administração Geral15.122

0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00    SBC Atende Mais15.122.0004

0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00      Investimento no serviço15.122.0004.1.018

funerário e cemitérios municipais

0,00 0,00 69.000,00 0,00 69.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador15.331

0,00 0,00 51.000,00 0,00 51.000,00    SBC Eficiente15.331.0001

0,00 0,00 51.000,00 0,00 51.000,00      Gente que faz a administração da15.331.0001.2.010

cidade

0,00 0,00 18.000,00 0,00 18.000,00    Desenvolvimento de Servidores15.331.0003

0,00 0,00 18.000,00 0,00 18.000,00      Gestão de benefícios ao15.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 10.218.000,00 0,00 10.218.000,00  Serviços Urbanos15.452

0,00 0,00 386.000,00 0,00 386.000,00    SBC Eficiente15.452.0001

0,00 0,00 386.000,00 0,00 386.000,00      Gente que faz a administração da15.452.0001.2.010

cidade

0,00 0,00 9.832.000,00 0,00 9.832.000,00    SBC Atende Mais15.452.0004

0,00 0,00 9.832.000,00 0,00 9.832.000,00      Gestão do serviço funerário e15.452.0004.2.045

cemitérios municipais

10.297.000,00Subtotal da Unidade 0,00 10.000,00 10.287.000,00 0,00

Unidade: 01.19.196 DIVISÃO DE ASSUNTOS INTERGOVERNAMENTAIS

0,00 0,00 7.691.000,00 0,00 7.691.000,00Administração04

0,00 0,00 1.306.000,00 0,00 1.306.000,00  Administração Geral04.122

0,00 0,00 1.306.000,00 0,00 1.306.000,00    SBC Eficiente04.122.0001

0,00 0,00 1.306.000,00 0,00 1.306.000,00      Fortalecimento das parcerias04.122.0001.2.008

externas

0,00 0,00 5.997.000,00 0,00 5.997.000,00  Tecnologia da Informação04.126

0,00 0,00 5.997.000,00 0,00 5.997.000,00    SBC Eficiente04.126.0001
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0,00 0,00 5.997.000,00 0,00 5.997.000,00      Gente que faz a administração da04.126.0001.2.010

cidade

0,00 0,00 388.000,00 0,00 388.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador04.331

0,00 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00    SBC Eficiente04.331.0001

0,00 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00      Gente que faz a administração da04.331.0001.2.010

cidade

0,00 0,00 379.000,00 0,00 379.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.331.0003

0,00 0,00 379.000,00 0,00 379.000,00      Gestão de benefícios ao04.331.0003.2.040

trabalhador

7.691.000,00Subtotal da Unidade 0,00 0,00 7.691.000,00 0,00

Unidade: 01.19.197 FUNDO DE APOIO AOS BOMBEIROS

0,00 20.000,00 146.000,00 0,00 166.000,00Segurança Pública06

0,00 20.000,00 146.000,00 0,00 166.000,00  Defesa Civil06.182

0,00 20.000,00 146.000,00 0,00 166.000,00    SBC Eficiente06.182.0001

0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00      Investimento no Corpo de06.182.0001.1.009

Bombeiros

0,00 0,00 146.000,00 0,00 146.000,00      Apoio ao Corpo de Bombeiros06.182.0001.2.005

166.000,00Subtotal da Unidade 0,00 20.000,00 146.000,00 0,00

Unidade: 01.20.200 GABINETE DO SECRETÁRIO DE CULTURA

0,00 320.000,00 8.730.000,00 0,00 9.050.000,00Cultura13

0,00 0,00 7.073.000,00 0,00 7.073.000,00  Administração Geral13.122

0,00 0,00 7.073.000,00 0,00 7.073.000,00    SBC é Cultura13.122.0008

0,00 0,00 7.073.000,00 0,00 7.073.000,00      Gente que faz cultura13.122.0008.2.078

0,00 0,00 953.000,00 0,00 953.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador13.331

0,00 0,00 489.000,00 0,00 489.000,00    Desenvolvimento de Servidores13.331.0003

0,00 0,00 489.000,00 0,00 489.000,00      Gestão de benefícios ao13.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 464.000,00 0,00 464.000,00    SBC é Cultura13.331.0008

0,00 0,00 464.000,00 0,00 464.000,00      Gente que faz cultura13.331.0008.2.078

0,00 320.000,00 704.000,00 0,00 1.024.000,00  Difusão Cultural13.392

0,00 320.000,00 704.000,00 0,00 1.024.000,00    SBC é Cultura13.392.0008

0,00 320.000,00 0,00 0,00 320.000,00      Investimento na Política13.392.0008.1.029
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Cultural

0,00 0,00 704.000,00 0,00 704.000,00      Gestão da Política Cultural13.392.0008.2.079

9.050.000,00Subtotal da Unidade 0,00 320.000,00 8.730.000,00 0,00

Unidade: 01.20.201 DEPARTAMENTO DE AÇÃO ARTÍSTICA E CULTURAL

0,00 100.000,00 5.443.000,00 0,00 5.543.000,00Cultura13

0,00 0,00 3.086.000,00 0,00 3.086.000,00  Administração Geral13.122

0,00 0,00 3.086.000,00 0,00 3.086.000,00    SBC é Cultura13.122.0008

0,00 0,00 3.086.000,00 0,00 3.086.000,00      Gente que faz cultura13.122.0008.2.078

0,00 0,00 227.000,00 0,00 227.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador13.331

0,00 0,00 163.000,00 0,00 163.000,00    Desenvolvimento de Servidores13.331.0003

0,00 0,00 163.000,00 0,00 163.000,00      Gestão de benefícios ao13.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 64.000,00 0,00 64.000,00    SBC é Cultura13.331.0008

0,00 0,00 64.000,00 0,00 64.000,00      Gente que faz cultura13.331.0008.2.078

0,00 100.000,00 2.130.000,00 0,00 2.230.000,00  Difusão Cultural13.392

0,00 100.000,00 2.130.000,00 0,00 2.230.000,00    SBC é Cultura13.392.0008

0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00      Investimento na Política13.392.0008.1.029

Cultural

0,00 0,00 2.130.000,00 0,00 2.130.000,00      Gestão da Política Cultural13.392.0008.2.079

5.543.000,00Subtotal da Unidade 0,00 100.000,00 5.443.000,00 0,00

Unidade: 01.20.202 DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA PÚBLICA E PRESERVAÇÃO DA MEMÓRIA

0,00 260.000,00 7.878.000,00 0,00 8.138.000,00Cultura13

0,00 0,00 7.075.000,00 0,00 7.075.000,00  Administração Geral13.122

0,00 0,00 7.075.000,00 0,00 7.075.000,00    SBC é Cultura13.122.0008

0,00 0,00 7.075.000,00 0,00 7.075.000,00      Gente que faz cultura13.122.0008.2.078

0,00 0,00 513.000,00 0,00 513.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador13.331

0,00 0,00 390.000,00 0,00 390.000,00    Desenvolvimento de Servidores13.331.0003

0,00 0,00 390.000,00 0,00 390.000,00      Gestão de benefícios ao13.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 123.000,00 0,00 123.000,00    SBC é Cultura13.331.0008

0,00 0,00 123.000,00 0,00 123.000,00      Gente que faz cultura13.331.0008.2.078

0,00 260.000,00 290.000,00 0,00 550.000,00  Difusão Cultural13.392

Grupo Assessor®  Versão: 1.09.24.06 Página 56 de 68



Município de São Bernardo do Campo

Anexo 06 - Programa de Trabalho

R$
Exercício 2026

Código Especificação TotalOutros Projeto Atividade Operações Especiais

0,00 260.000,00 290.000,00 0,00 550.000,00    SBC é Cultura13.392.0008

0,00 260.000,00 0,00 0,00 260.000,00      Investimento na Política13.392.0008.1.029

Cultural

0,00 0,00 290.000,00 0,00 290.000,00      Gestão da Política Cultural13.392.0008.2.079

8.138.000,00Subtotal da Unidade 0,00 260.000,00 7.878.000,00 0,00

Unidade: 01.20.203 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

0,00 232.000,00 5.116.000,00 0,00 5.348.000,00Cultura13

0,00 232.000,00 5.116.000,00 0,00 5.348.000,00  Difusão Cultural13.392

0,00 232.000,00 5.116.000,00 0,00 5.348.000,00    SBC é Cultura13.392.0008

0,00 232.000,00 0,00 0,00 232.000,00      Investimento na Política13.392.0008.1.029

Cultural

0,00 0,00 5.116.000,00 0,00 5.116.000,00      Gestão da Política Cultural13.392.0008.2.079

5.348.000,00Subtotal da Unidade 0,00 232.000,00 5.116.000,00 0,00

Unidade: 01.21.210 GABINETE DA SECRETARIA DE CONCESSÕES E PARCERIAS

0,00 46.000,00 1.992.000,00 0,00 2.038.000,00Administração04

0,00 46.000,00 1.573.000,00 0,00 1.619.000,00  Administração de Concessões04.130

0,00 46.000,00 1.573.000,00 0,00 1.619.000,00    SBC Eficiente04.130.0001

0,00 46.000,00 0,00 0,00 46.000,00      Investimento em Concessões e04.130.0001.1.006

Parcerias

0,00 0,00 1.515.000,00 0,00 1.515.000,00      Gente que faz concessões e04.130.0001.2.015

parcerias

0,00 0,00 58.000,00 0,00 58.000,00      Gestão de Concessões e Parcerias04.130.0001.2.023

0,00 0,00 419.000,00 0,00 419.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador04.331

0,00 0,00 376.000,00 0,00 376.000,00    SBC Eficiente04.331.0001

0,00 0,00 376.000,00 0,00 376.000,00      Gente que faz concessões e04.331.0001.2.015

parcerias

0,00 0,00 43.000,00 0,00 43.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.331.0003

0,00 0,00 43.000,00 0,00 43.000,00      Gestão de benefícios ao04.331.0003.2.040

trabalhador

2.038.000,00Subtotal da Unidade 0,00 46.000,00 1.992.000,00 0,00

Unidade: 01.21.211 DEPARTAMENTO DE ESTRUTURAÇÃO DE PROJETOS DE CONCESSÕES E PARCERIAS

0,00 0,00 496.000,00 0,00 496.000,00Administração04
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0,00 0,00 417.000,00 0,00 417.000,00  Administração de Concessões04.130

0,00 0,00 417.000,00 0,00 417.000,00    SBC Eficiente04.130.0001

0,00 0,00 417.000,00 0,00 417.000,00      Gente que faz concessões e04.130.0001.2.015

parcerias

0,00 0,00 79.000,00 0,00 79.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador04.331

0,00 0,00 65.000,00 0,00 65.000,00    SBC Eficiente04.331.0001

0,00 0,00 65.000,00 0,00 65.000,00      Gente que faz concessões e04.331.0001.2.015

parcerias

0,00 0,00 14.000,00 0,00 14.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.331.0003

0,00 0,00 14.000,00 0,00 14.000,00      Gestão de benefícios ao04.331.0003.2.040

trabalhador

496.000,00Subtotal da Unidade 0,00 0,00 496.000,00 0,00

Unidade: 01.21.212 DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE CONTRATOS DE CONCESSÕES E PARCERIAS

0,00 0,00 401.000,00 0,00 401.000,00Administração04

0,00 0,00 386.000,00 0,00 386.000,00  Administração de Concessões04.130

0,00 0,00 386.000,00 0,00 386.000,00    SBC Eficiente04.130.0001

0,00 0,00 386.000,00 0,00 386.000,00      Gente que faz concessões e04.130.0001.2.015

parcerias

0,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador04.331

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00    SBC Eficiente04.331.0001

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Gente que faz concessões e04.331.0001.2.015

parcerias

0,00 0,00 14.000,00 0,00 14.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.331.0003

0,00 0,00 14.000,00 0,00 14.000,00      Gestão de benefícios ao04.331.0003.2.040

trabalhador

401.000,00Subtotal da Unidade 0,00 0,00 401.000,00 0,00

Unidade: 01.22.220 GABINETE DO SECRETÁRIO DE COORDENAÇÃO GOVERNAMENTAL

0,00 5.000,00 9.550.000,00 0,00 9.555.000,00Administração04

0,00 5.000,00 7.968.000,00 0,00 7.973.000,00  Administração Geral04.122

0,00 5.000,00 7.968.000,00 0,00 7.973.000,00    Conexão Política SBC04.122.0002

0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00      Investimento na Coordenação04.122.0002.1.014

governamental
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0,00 0,00 6.153.000,00 0,00 6.153.000,00      Gente que faz a coordenação04.122.0002.2.027

governamental

0,00 0,00 1.815.000,00 0,00 1.815.000,00      Gestão da Coordenação04.122.0002.2.030

governamental

0,00 0,00 1.582.000,00 0,00 1.582.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador04.331

0,00 0,00 1.325.000,00 0,00 1.325.000,00    Conexão Política SBC04.331.0002

0,00 0,00 1.325.000,00 0,00 1.325.000,00      Gente que faz a coordenação04.331.0002.2.027

governamental

0,00 0,00 257.000,00 0,00 257.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.331.0003

0,00 0,00 257.000,00 0,00 257.000,00      Gestão de benefícios ao04.331.0003.2.040

trabalhador

9.555.000,00Subtotal da Unidade 0,00 5.000,00 9.550.000,00 0,00

Unidade: 01.23.230 GABINETE DO SECRETÁRIO DE PLANEJAMENTO URBANO

0,00 15.000,00 5.756.000,00 0,00 5.771.000,00Urbanismo15

0,00 0,00 5.273.000,00 0,00 5.273.000,00  Administração Geral15.122

0,00 0,00 5.273.000,00 0,00 5.273.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade15.122.0014

em Movimento

0,00 0,00 5.273.000,00 0,00 5.273.000,00      Gente que faz planejamento15.122.0014.2.103

urbano

0,00 0,00 328.000,00 0,00 328.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador15.331

0,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00    Desenvolvimento de Servidores15.331.0003

0,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00      Gestão de benefícios ao15.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 128.000,00 0,00 128.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade15.331.0014

em Movimento

0,00 0,00 128.000,00 0,00 128.000,00      Gente que faz planejamento15.331.0014.2.103

urbano

0,00 15.000,00 155.000,00 0,00 170.000,00  Infra Estrutura Urbana15.451

0,00 15.000,00 155.000,00 0,00 170.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade15.451.0014

em Movimento

0,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00      Investimento no planejamento15.451.0014.1.050

urbano
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0,00 0,00 155.000,00 0,00 155.000,00      Gestão do planejamento urbano15.451.0014.2.111

5.771.000,00Subtotal da Unidade 0,00 15.000,00 5.756.000,00 0,00

Unidade: 01.23.231 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

0,00 0,00 6.252.000,00 0,00 6.252.000,00Urbanismo15

0,00 0,00 6.022.000,00 0,00 6.022.000,00  Administração Geral15.122

0,00 0,00 6.022.000,00 0,00 6.022.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade15.122.0014

em Movimento

0,00 0,00 6.022.000,00 0,00 6.022.000,00      Gente que faz planejamento15.122.0014.2.103

urbano

0,00 0,00 230.000,00 0,00 230.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador15.331

0,00 0,00 229.000,00 0,00 229.000,00    Desenvolvimento de Servidores15.331.0003

0,00 0,00 229.000,00 0,00 229.000,00      Gestão de benefícios ao15.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade15.331.0014

em Movimento

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Gente que faz planejamento15.331.0014.2.103

urbano

6.252.000,00Subtotal da Unidade 0,00 0,00 6.252.000,00 0,00

Unidade: 01.23.232 DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES

0,00 0,00 9.725.000,00 0,00 9.725.000,00Urbanismo15

0,00 0,00 9.307.000,00 0,00 9.307.000,00  Administração Geral15.122

0,00 0,00 9.307.000,00 0,00 9.307.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade15.122.0014

em Movimento

0,00 0,00 9.307.000,00 0,00 9.307.000,00      Gente que faz planejamento15.122.0014.2.103

urbano

0,00 0,00 418.000,00 0,00 418.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador15.331

0,00 0,00 335.000,00 0,00 335.000,00    Desenvolvimento de Servidores15.331.0003

0,00 0,00 335.000,00 0,00 335.000,00      Gestão de benefícios ao15.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 83.000,00 0,00 83.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade15.331.0014

em Movimento

0,00 0,00 83.000,00 0,00 83.000,00      Gente que faz planejamento15.331.0014.2.103
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urbano

9.725.000,00Subtotal da Unidade 0,00 0,00 9.725.000,00 0,00

Unidade: 01.23.233 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

0,00 2.000,00 3.000,00 0,00 5.000,00Urbanismo15

0,00 2.000,00 3.000,00 0,00 5.000,00  Infra Estrutura Urbana15.451

0,00 2.000,00 3.000,00 0,00 5.000,00    Infraestrutura Inteligente: Cidade15.451.0014

em Movimento

0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00      Investimento no planejamento15.451.0014.1.050

urbano

0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00      Gestão do planejamento urbano15.451.0014.2.111

5.000,00Subtotal da Unidade 0,00 2.000,00 3.000,00 0,00

Unidade: 01.24.240 GABINETE DO SECRETÁRIO DE JUSTIÇA

0,00 50.000,00 706.000,00 0,00 756.000,00Essencial à Justiça03

0,00 50.000,00 594.000,00 0,00 644.000,00  Defesa da Ordem Jurídica03.091

0,00 32.000,00 562.000,00 0,00 594.000,00    SBC Eficiente03.091.0001

0,00 32.000,00 0,00 0,00 32.000,00      Fortalecimento da Transparência03.091.0001.1.004

e Segurança Jurídica

0,00 0,00 38.000,00 0,00 38.000,00      Fortalecimento da Transparência03.091.0001.2.007

e Segurança Jurídica

0,00 0,00 524.000,00 0,00 524.000,00      Gente que faz justiça03.091.0001.2.017

0,00 18.000,00 32.000,00 0,00 50.000,00    SBC Atende Mais03.091.0004

0,00 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00      Investimentos na política da03.091.0004.1.019

defesa dos direitos difusos

0,00 0,00 32.000,00 0,00 32.000,00      Fortalecimento da defesa dos03.091.0004.2.044

direitos difusos

0,00 0,00 112.000,00 0,00 112.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador03.331

0,00 0,00 104.000,00 0,00 104.000,00    SBC Eficiente03.331.0001

0,00 0,00 104.000,00 0,00 104.000,00      Gente que faz justiça03.331.0001.2.017

0,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00    Desenvolvimento de Servidores03.331.0003

0,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00      Gestão de benefícios ao03.331.0003.2.040

trabalhador

756.000,00Subtotal da Unidade 0,00 50.000,00 706.000,00 0,00
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Unidade: 01.24.241 DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURÍDICOS

0,00 0,00 1.014.000,00 0,00 1.014.000,00Essencial à Justiça03

0,00 0,00 884.000,00 0,00 884.000,00  Defesa da Ordem Jurídica03.091

0,00 0,00 884.000,00 0,00 884.000,00    SBC Eficiente03.091.0001

0,00 0,00 884.000,00 0,00 884.000,00      Gente que faz justiça03.091.0001.2.017

0,00 0,00 130.000,00 0,00 130.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador03.331

0,00 0,00 86.000,00 0,00 86.000,00    SBC Eficiente03.331.0001

0,00 0,00 86.000,00 0,00 86.000,00      Gente que faz justiça03.331.0001.2.017

0,00 0,00 44.000,00 0,00 44.000,00    Desenvolvimento de Servidores03.331.0003

0,00 0,00 44.000,00 0,00 44.000,00      Gestão de benefícios ao03.331.0003.2.040

trabalhador

1.014.000,00Subtotal da Unidade 0,00 0,00 1.014.000,00 0,00

Unidade: 01.25.250 GABINETE DO SECRETÁRIO DA MULHER

0,00 20.000,00 1.671.000,00 0,00 1.691.000,00Direitos da Cidadania14

0,00 0,00 344.000,00 0,00 344.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador14.331

0,00 0,00 45.000,00 0,00 45.000,00    Desenvolvimento de Servidores14.331.0003

0,00 0,00 45.000,00 0,00 45.000,00      Gestão de benefícios ao14.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 299.000,00 0,00 299.000,00    Garantia de Direitos14.331.0007

0,00 0,00 299.000,00 0,00 299.000,00      Gente que faz a política da14.331.0007.2.075

mulher

0,00 20.000,00 1.327.000,00 0,00 1.347.000,00  Direitos Individuais, Coletivos e14.422

Difusos

0,00 20.000,00 1.327.000,00 0,00 1.347.000,00    Garantia de Direitos14.422.0007

0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00      Investimentos na política para14.422.0007.1.028

mulheres

0,00 0,00 84.000,00 0,00 84.000,00      Fortalecimento das políticas14.422.0007.2.072

para as mulheres

0,00 0,00 1.243.000,00 0,00 1.243.000,00      Gente que faz a política da14.422.0007.2.075

mulher

1.691.000,00Subtotal da Unidade 0,00 20.000,00 1.671.000,00 0,00

Unidade: 01.26.260 GABINETE DO SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS
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0,00 10.000,00 1.526.000,00 0,00 1.536.000,00Administração04

0,00 10.000,00 1.399.000,00 0,00 1.409.000,00  Administração Geral04.122

0,00 10.000,00 1.399.000,00 0,00 1.409.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.122.0003

0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00      Investimento na gestão de04.122.0003.1.016

pessoas

0,00 0,00 1.353.000,00 0,00 1.353.000,00      Gente que faz a gestão de04.122.0003.2.035

pessoas

0,00 0,00 46.000,00 0,00 46.000,00      Gestão da política de pessoal04.122.0003.2.036

0,00 0,00 127.000,00 0,00 127.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador04.331

0,00 0,00 127.000,00 0,00 127.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.331.0003

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Gente que faz a gestão de04.331.0003.2.035

pessoas

0,00 0,00 126.000,00 0,00 126.000,00      Gestão de benefícios ao04.331.0003.2.040

trabalhador

1.536.000,00Subtotal da Unidade 0,00 10.000,00 1.526.000,00 0,00

Unidade: 01.26.261 DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS

0,00 60.000,00 155.527.000,00 0,00 155.587.000,00Administração04

0,00 0,00 28.000,00 0,00 28.000,00  Planejamento e Orçamento04.121

0,00 0,00 28.000,00 0,00 28.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.121.0003

0,00 0,00 28.000,00 0,00 28.000,00      Gestão de benefícios ao04.121.0003.2.040

trabalhador

0,00 60.000,00 12.474.000,00 0,00 12.534.000,00  Administração Geral04.122

0,00 60.000,00 12.474.000,00 0,00 12.534.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.122.0003

0,00 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00      Investimento na gestão de04.122.0003.1.016

pessoas

0,00 0,00 43.000,00 0,00 43.000,00      Contratações de estagiários04.122.0003.2.032

0,00 0,00 10.321.000,00 0,00 10.321.000,00      Gente que faz a gestão de04.122.0003.2.035

pessoas

0,00 0,00 2.022.000,00 0,00 2.022.000,00      Gestão da política de pessoal04.122.0003.2.036

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Gestão de prêmios de seguro ao04.122.0003.2.041

estagiários

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Gestão de prêmios de seguro ao04.122.0003.2.042
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funcionalismo

0,00 0,00 86.000,00 0,00 86.000,00      Outros auxílios e contribuições04.122.0003.2.043

0,00 0,00 58.513.000,00 0,00 58.513.000,00  Previdência do Regime Estatutário04.272

0,00 0,00 58.513.000,00 0,00 58.513.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.272.0003

0,00 0,00 58.513.000,00 0,00 58.513.000,00      Gente que faz a gestão de04.272.0003.2.035

pessoas

0,00 0,00 84.512.000,00 0,00 84.512.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador04.331

0,00 0,00 84.512.000,00 0,00 84.512.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.331.0003

0,00 0,00 113.000,00 0,00 113.000,00      Gente que faz a gestão de04.331.0003.2.035

pessoas

0,00 0,00 83.699.000,00 0,00 83.699.000,00      Gestão de benefícios ao04.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 343.000,00 0,00 343.000,00      Outros auxílios e contribuições04.331.0003.2.043

0,00 0,00 357.000,00 0,00 357.000,00      Outros auxílios e contribuições04.331.0003.2.188

- Conselho Tutelar

0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00Segurança Pública06

0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00  Policiamento06.181

0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00    Desenvolvimento de Servidores06.181.0003

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Gestão de prêmios de seguro ao06.181.0003.2.041

estagiários

0,00 0,00 99.000,00 0,00 99.000,00      Gestão de prêmios de seguro ao06.181.0003.2.042

funcionalismo

0,00 0,00 1.861.000,00 0,00 1.861.000,00Assistência Social08

0,00 0,00 1.861.000,00 0,00 1.861.000,00  Assistência à Criança e ao08.243

Adolescente

0,00 0,00 1.861.000,00 0,00 1.861.000,00    Desenvolvimento de Servidores08.243.0003

0,00 0,00 1.861.000,00 0,00 1.861.000,00      Outros auxílios e contribuições08.243.0003.2.188

- Conselho Tutelar

0,00 0,00 554.000,00 0,00 554.000,00Previdência Social09

0,00 0,00 554.000,00 0,00 554.000,00  Previdência Complementar09.273

0,00 0,00 554.000,00 0,00 554.000,00    Desenvolvimento de Servidores09.273.0003

0,00 0,00 392.000,00 0,00 392.000,00      Gestão de benefícios ao09.273.0003.2.040

trabalhador
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0,00 0,00 162.000,00 0,00 162.000,00      Outros auxílios e contribuições09.273.0003.2.043

0,00 0,00 54.000,00 0,00 54.000,00Saúde10

0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00  Administração Geral10.122

0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00    Desenvolvimento de Servidores10.122.0003

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Gestão de benefícios ao10.122.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Gestão de prêmios de seguro ao10.122.0003.2.042

funcionalismo

0,00 0,00 52.000,00 0,00 52.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador10.331

0,00 0,00 52.000,00 0,00 52.000,00    Desenvolvimento de Servidores10.331.0003

0,00 0,00 52.000,00 0,00 52.000,00      Gestão de benefícios ao10.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 76.378.000,00 0,00 76.378.000,00Trabalho11

0,00 0,00 76.378.000,00 0,00 76.378.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador11.331

0,00 0,00 76.378.000,00 0,00 76.378.000,00    Desenvolvimento de Servidores11.331.0003

0,00 0,00 76.378.000,00 0,00 76.378.000,00      Contribuição PASEP11.331.0003.2.034

0,00 0,00 1.063.000,00 0,00 1.063.000,00Educação12

0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00  Administração Geral12.122

0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00    Desenvolvimento de Servidores12.122.0003

0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00      Gestão de prêmios de seguro ao12.122.0003.2.042

funcionalismo

0,00 0,00 1.044.000,00 0,00 1.044.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador12.331

0,00 0,00 1.044.000,00 0,00 1.044.000,00    Desenvolvimento de Servidores12.331.0003

0,00 0,00 1.044.000,00 0,00 1.044.000,00      Gestão de benefícios ao12.331.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00  Ensino Fundamental12.361

0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00    Desenvolvimento de Servidores12.361.0003

0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00      Gestão de benefícios ao12.361.0003.2.040

trabalhador

0,00 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00  Ensino Infantil12.365

0,00 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00    Desenvolvimento de Servidores12.365.0003

0,00 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00      Gestão de benefícios ao12.365.0003.2.040

trabalhador
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0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00Cultura13

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00  Difusão Cultural13.392

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00    Desenvolvimento de Servidores13.392.0003

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Gestão de prêmios de seguro ao13.392.0003.2.042

funcionalismo

235.598.000,00Subtotal da Unidade 0,00 60.000,00 235.538.000,00 0,00

Unidade: 01.26.262 DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE CONTRATOS DE BENEFÍCIOS E PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

0,00 10.000,00 34.000,00 0,00 44.000,00Administração04

0,00 10.000,00 32.000,00 0,00 42.000,00  Administração Geral04.122

0,00 10.000,00 32.000,00 0,00 42.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.122.0003

0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00      Investimento na gestão de04.122.0003.1.016

pessoas

0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00      Gente que faz a gestão de04.122.0003.2.035

pessoas

0,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00      Gestão da política de pessoal04.122.0003.2.036

0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00  Proteção e Benefícios ao Trabalhador04.331

0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00    Desenvolvimento de Servidores04.331.0003

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Gente que faz a gestão de04.331.0003.2.035

pessoas

0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00      Gestão de benefícios ao04.331.0003.2.040

trabalhador

44.000,00Subtotal da Unidade 0,00 10.000,00 34.000,00 0,00

Unidade: 01.88.880 ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO

0,00 0,00 0,00 39.833.000,00 39.833.000,00Saúde10

0,00 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00  Administração Geral10.122

0,00 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00    SBC Eficiente10.122.0001

0,00 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00      Gestão de Devolução de Quantia10.122.0001.0.005

0,00 0,00 0,00 39.733.000,00 39.733.000,00  Atenção Básica10.301

0,00 0,00 0,00 39.733.000,00 39.733.000,00    SBC Eficiente10.301.0001

0,00 0,00 0,00 39.713.000,00 39.713.000,00      Gestão da Dívida10.301.0001.0.002

0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00      Gestão de DEA10.301.0001.0.004

0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00  Assistência Hospitalar e10.302
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Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00    SBC Eficiente10.302.0001

0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00      Gestão de DEA10.302.0001.0.004

0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00  Vigilância Sanitária10.304

0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00    SBC Eficiente10.304.0001

0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00      Gestão de DEA10.304.0001.0.004

0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00  Vigilância Epidemiológica10.305

0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00    SBC Eficiente10.305.0001

0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00      Gestão de DEA10.305.0001.0.004

0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00  Outros Encargos Especiais10.846

0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00    SBC Eficiente10.846.0001

0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00      Gestão das Indenizações e10.846.0001.0.003

Restituições

0,00 0,00 0,00 14.070.000,00 14.070.000,00Educação12

0,00 0,00 0,00 35.000,00 35.000,00  Ensino Fundamental12.361

0,00 0,00 0,00 35.000,00 35.000,00    SBC Eficiente12.361.0001

0,00 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00      Gestão das Indenizações e12.361.0001.0.003

Restituições

0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00      Gestão de DEA12.361.0001.0.004

0,00 0,00 0,00 14.000.000,00 14.000.000,00  Ensino Superior12.364

0,00 0,00 0,00 14.000.000,00 14.000.000,00    SBC Eficiente12.364.0001

0,00 0,00 0,00 14.000.000,00 14.000.000,00      Contribuição a FUABC12.364.0001.0.001

0,00 0,00 0,00 35.000,00 35.000,00  Ensino Infantil12.365

0,00 0,00 0,00 35.000,00 35.000,00    SBC Eficiente12.365.0001

0,00 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00      Gestão das Indenizações e12.365.0001.0.003

Restituições

0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00      Gestão de DEA12.365.0001.0.004

0,00 0,00 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00Urbanismo15

0,00 0,00 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00  Infra Estrutura Urbana15.451

0,00 0,00 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00    SBC Eficiente15.451.0001

0,00 0,00 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00      Apoio ao Consórcio do ABC15.451.0001.2.004

0,00 0,00 0,00 661.826.000,00 661.826.000,00Encargos Especiais28

0,00 0,00 0,00 72.888.000,00 72.888.000,00  Administração Geral28.122
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0,00 0,00 0,00 72.888.000,00 72.888.000,00    SBC Eficiente28.122.0001

0,00 0,00 0,00 62.798.000,00 62.798.000,00      Gestão das Indenizações e28.122.0001.0.003

Restituições

0,00 0,00 0,00 10.060.000,00 10.060.000,00      Gestão de DEA28.122.0001.0.004

0,00 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00      Gestão de Devolução de Quantia28.122.0001.0.005

0,00 0,00 0,00 44.304.000,00 44.304.000,00  Refinanciamento da Dívida Interna28.841

0,00 0,00 0,00 44.304.000,00 44.304.000,00    SBC Eficiente28.841.0001

0,00 0,00 0,00 44.304.000,00 44.304.000,00      Gestão da Dívida28.841.0001.0.002

0,00 0,00 0,00 300.599.000,00 300.599.000,00  Serviço da Dívida Interna28.843

0,00 0,00 0,00 300.599.000,00 300.599.000,00    SBC Eficiente28.843.0001

0,00 0,00 0,00 300.599.000,00 300.599.000,00      Gestão da Dívida28.843.0001.0.002

0,00 0,00 0,00 244.035.000,00 244.035.000,00  Serviço da Dívida Externa28.844

0,00 0,00 0,00 244.035.000,00 244.035.000,00    SBC Eficiente28.844.0001

0,00 0,00 0,00 244.035.000,00 244.035.000,00      Gestão da Dívida28.844.0001.0.002

10.000.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00Reserva de Contingência99

10.000.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00  Reserva de Contingência99.999

10.000.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00    SBC Eficiente99.999.0001

10.000.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00      Reserva Contingência99.999.0001.9.009

731.729.000,00Subtotal da Unidade 10.000.000,00 0,00 6.000.000,00 715.729.000,00

Total 6.464.780.000,00
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