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PLANO DE TRABALHO

Cofinanciamento através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES.
Protecgao Social Especial Alta Complexidade

Valor total do cofinanciamento: RS 4.252.032,00

Periodo de execugdo: 01/01/2026 a 31/12/2026

Numero de Atendidos cofinanciado: 70

Periodo de atendimento: 24 horas

Dias da Semana: (x) 22 (x) 32 (x) 42 (x) 52 (x) 62 (x) S (x) D

1- Identificagdao da Instituigcao:

1.1 DADOS CADASTRAIS

Orgio/Entidade

Nome: LAR ESCOLA PEQUENO LEAO

Enderego: Rua Franscisco Visentainer, 610

Bairro: Assungdo Cidade: S3o Bernardo do Campo | CEP.: 098610-630

Site: www.larpequenoleio.org.br Email: administrativo@larpequenoleao.org.br

coordtecnica@Ilarpequenoleao.org.br

coordtecnical@larpequenoleao.org.br

CNPJ: 43.330.125.0001-92

i o
Registro no CMAS N2 09 Registo: CMDCA N¢ 23

Registro no CEBAS: | Conforme portaria 62/2021, Vencimento do Validade
publicada no Diario Oficial da Registro no 31/12/2025
CEBAS:

Unido de 27/05/2021

Utilidade Publica Municipal (x) Estadual (x) Federal (x)

1.1 - Dados do Presidente ou representante legal.:
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\oew (alier Noguelra VEATRE)

RG: G Oredo SSP/sP
Expedidor:

CPF.: (040.687.838-29) Mandato: 31/03/2027

Rua: (ToBo Gross, 201 =Apto 222)

Bairro (Vila Gongalves )

Cidade:  |(EED | CEEED

Telefone: | (NN ol (WAIETOE@Uol comibr )

1.2 - Dados dos Responsaveis Técnicos:

Nome: Valéria Giolo do Prado
R.G.: (17.587.616-2 ) Orgdo SSP/SP
Expedidor:
CPF.: (077.852.668-24)
Cargo: Coordenagao Técnica
Telefone: — Email.: | coordtecnica@larpequenoleao.org.br
Nome: Gisele Lima Novaes
R.G.: (29.799.648-4 ) Orgdo SSP/SP
Expedidor:
CPF. (216:638.79850)
Cargo: Coordenacdo Técnica
Telefone: Email.: coordtecnica@larpequenoleao.org.br

L




@ .3 ﬁh /larpequencleao www.larpequenoleaoc.org.br

Nome: Sonia Maria Santin da Silva
R.G.: 14.493.553 Orgdo SSP/SP
Expedidor:
CPF.: 045.762.168-05
Cargo: Coordenagao Administrativa
Telefone: 9.7544.4775 Email.: administrativo@larpequenoleao.org.br

Alvara de funcionamento: (x) sim ( ) ndo
Licenga Sanitdria (VISA) ( ) sim ( x ) ndo
2 — Apresentacgao e histérico da Organizagao Social, com a descricdo dos servicos e atendimentos
prestados, incluindo experiéncia prévia de trabalho.
O “Lar Escola Pequeno Ledo” é uma organizagdo sociedade civil com sede prdpria, localizado
em S3o Bernardo do Campo, fundado em outubro de 1981 com o objetivo inicial de assistir
integralmente criangcas e adolescentes propiciando pleno desenvolvimento biopsicossocial e

pedagdgico.

Hoje a entidade tem como missdo “Acolher, reintegrar na familia de origem ou substituta,
promovendo autonomia a criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, encaminhados pela

Vara da Infancia e Juventude de S3o Bernardo do Campo”.

Acolhe criangas e adolescentes de ambos os sexos na faixa etariade 0a 17 anos 11 meses e 29
dias, encaminhados por meio da Central de Vagas do Municipio e da Vara da Infancia e Juventude de
S3do Bernardo do Campo, conforme preconiza o Sistema de Garantia Direito e os pressupostos do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), do Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, da Politica Nacional de
Assisténcia Social; da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS, da Norma Operacional
Basica do SUAS e no Projeto de Diretrizes das Na¢Ges Unidas sobre Emprego e Condi¢gdes Adequadas

de Cuidados Alternativos com Criangas.

3-Justificativa:

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) estabelece em seu artigo 52 que "nenhuma
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crianca ou adolescente serd objeto de qualquer forma de negligéncia, discriminacdo, exploracao,

crueldade e opressdo". E dever constitucional da familia, da sociedade e do Estado assegurar a
protecdo integral desses individuos, colocando-os a salvo de quaisquer condicdes que possam

comprometer sua integridade fisica, psicolégica ou moral.

O artigo 18 do ECA reforga esse principio ao determinar que todos tém o dever de velar pela
dignidade da crianca e do adolescente, protegendo-os de qualquer tratamento desumano, violento,
aterrorizante, vexatoério ou constrangedor. Infelizmente, apesar desses dispositivos legais, violagdes de
direitos ainda ocorrem, muitas vezes, no seio da prépria familia, devido as relagdes estabelecidas entre

pais, responsaveis ou outros membros do grupo familiar com as criancas e os adolescentes.

A protecdo integral a crianca e ao adolescente exige uma atuagdo conjunta e coordenada da
familia, da sociedade e do Estado. E fundamental:

Promover a conscientizagdo sobre os direitos e necessidades das criangas e adolescentes.

Oferecer apoio e protecdo adequados as criancas e adolescentes vitimas de violagdes,

garantindo seu bem-estar e desenvolvimento saudavel.

Nosso compromisso coletivo assegurar que as criangas e os adolescentes possam crescer em
um ambiente seguro, saudavel e acolhedor, onde seus direitos sejam respeitados e suas necessidades
atendidas. A Lei 8.069/90 em seu artigo 98 estabelece a aplicabilidade de medidas de protegdo, quando
os direitos das criancas e adolescentes forem ameagados ou violados. Neste contexto o Lar Escola

Pequeno Ledo realiza atendimento na modalidade de acolhimento institucional — Casa Lar.

Lar Escola Pequeno Ledo desempenha um papel importante ao oferecer atendimento na
modalidade de acolhimento institucional — Casa Lar. Essa modalidade visa proporcionar um ambiente
seguro e acolhedor para criancgas e adolescentes que se encontram em situacao de vulnerabilidade ou
risco, garantindo que suas necessidades basicas sejam atendidas e que possam desenvolver-se de

forma saudavel.

O Lar Pequeno Ledo encontra-se no Bairro Assuncao, situando-se geograficamente a Oeste da
area urbana do municipio de Sdo Bernardo do Campo e dista, aproximadamente, 3,5 Km do centro da

cidade.
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As familias atendidas pertencem ao municipio como um todo, ndo havendo uma drea

especifica, visto o motivo principal que levam as criancas ao acolhimento sdo as condi¢des de

vulnerabilidade e risco pessoal.

O Lar Pequeno Ledo estd muito bem articulado com a Rede de Servigos de Atenc¢do a
crianga/adolescente, bem como com a rede de servigos de apoio psicossocial a familia visando a
reintegracao familiar, bem como o acompanhamento no periodo pds-reintegra¢do, daqueles com

impossibilidade de reintegracao familiar;

Outro principio fundamental da organizagdo social é o de fortalecer o desenvolvimento e
autonomia do adolescente em programas de qualificagdo profissional, bem como a inser¢do no
mercado de trabalho, visando a preparagdo gradativa para o seu desligamento quando completar

a maioridade.
4- Objetivo Geral:

Acolher provisoriamente e excepcionalmente bebés, criangas e adolescentes de ambos os
sexos, inclusive bebés, criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecdo (Art. 98 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente) e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontrem- se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e

protecao.
5- Objetivos Especificos:

1- Acolher e garantir protecdo integral;
2- Possibilitar a convivéncia familiar e comunitaria;
3-Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as

demais politicas publicas setoriais;

4-Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacdo judicial em contrario;
5- Preparar para a autonomia de adolescentes sem perspectiva de retorno familiar;
6- Articular a¢Ges de referéncia e contrarreferéncia com a equipe da Alta Complexidade (articulacdo

com demais servigos da rede e inclusdo em servicos e acesso a beneficios socioassistenciais.

7- Preparar os acolhidos e suas familias para o Desligamento Gradativo

8 — Realizar Gestao do trabalho e capacita¢do continuada



Fundado em 08 de outubro de 1981
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6. EXECUCAO

Endereco de Execugdo do servigo:

Numero de | 70 Faixa etdria: | 0a 17 anose 11 meses
Atendidos:

Rua: Francisco Visentainer, 610

Complemento | Casa 1, Casa 2, Casa 3, Casa 4, Casa 5, Casa 6, Casa 7 e Casa 8

Bairro: Assung¢ao
Cidade.: S3o Bernardo do Campo CEP.: 09861-630
Telefone: 4109-4001 Email.: | administrativo@Ilarpequenoleao.org.br

coordtecnica@larpequenoleao.org.br

coordtecnical@larpequenoleao.org.br

7- Atividades a serem desenvolvidas (forma de execucdo mais detalhada das atividades e de
cumprimento das metas).

7.1 - Atividades inerentes ao servigo

OBJETIVO ESPECIFICO | ATIVIDADE METODOLOGIA PERIODICIDADE
1-Acolher e garantir Assim que o acolhido chega a Didria
protecao integral Acolhida inicial organizagao, realizamos a

apresentacdo do SAICA e
direcionamos para a Casa Lar,
onde ficara acolhido

Fornecimento e reposi¢do | Realizamos a entrega de

de vestuario roupas, sapatos e itens de
higiene pessoal para os
acolhidos. A reposicdo desses
itens é feita considerando a
idade, preferéncias e gostos
de cada um, garantindo que
elas recebam os itens que
melhor atendam as suas
necessidades.

Atendimento técnico com | Apresentar dos técnicos de

a equipe de referéncia referéncia para acolhidos e
suas familias a fim de mostrar
como se da o processo de
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acolhimento e a execucdo dos
direitos para realizacdo do PIA.

Garantia de direito a Realizar matricula nas
educacdo unidades educacionais quando
ele ndo estiver matriculado, e
manter na escola de origem,
conforme estudo prévio
realizado.

Matricular nas unidades de
saude, e promover o acesso
aos demais atores da Rede
Socioassistencial, do sistema
de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas

Garantia de direito a
saude e demais servigos

setoriais.
Garantia de direito ao Favorecer o acesso a
lazer, esporte, cultura e programagdes culturais de
religiosa. lazer, religiosa, esporte e

ocupacional interno e externo,
relacionando-as a interesses,
vivencias, desejos e
possibilidades do publico.

2-Possibilitar a Salvo determinagdo Preservar os vinculos Didria
convivéncia familiar e | judicial em contrario, comunitarios, com seus
comunitaria. todos os esforcos devem colegas, vizinhos, escola,
ser empreendidos para atividades na comunidade
manter a crianca e (servicos de convivéncia e
adolescentes o mais fortalecimento de vinculos),
préoximo possivel de seu atividades esportivas,

contexto de origem, a fim | culturais, religiosas entre
de facilitar o contato com | outras).

a familia e o trabalho pela
reintegracao familiar

Visitas de familiares na Organizadas pela equipe
instituicdo técnica com objetivo de
fortalecer os vinculos.

Visitas de familiares nas Organizadas pela equipe
casas lares técnica e executadas pela
equipe de cuidadores a fim de
apresentar nova conduta de
rotina, higiene ou
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Visitas de familiares no
territério do SAICA

Aproximagao familiar

Aproximagao familiar
estendida a férias

maternagem a fim de ampliar
o repertorio.

Estagio de convivio onde esta
estabelecida regras claras de
protecdo e seguranca a fim de
dar mais autonomia para a
familia e acolhidos.

Depois da homologag¢do do
PIA e execugdo das propostas
os familiares adquirem data
programada para permanecer
com os acolhidos sob sua
responsabilidade no territdrio
da familia.

Permanéncia com o nucleo
familiar no periodo de feriado,
férias escolares sob supervisdo
de contato telefénico e visita
domiciliar da equipe técnica
com objetivo de assegurar um
desacolhimento seguro e
protetivo

3-Promover acessoa | A¢des coordenadas, com Articulagdo com: Didria
rede os drgdos que - Sistema de Justica (poder
socioassistencial, aos | desenvolvem as fun¢des Judiciario, Ministério Publico,
demais 6rgaos do fundamentais para a Defensoria Publica);
sistema de Garantia garantia da - Conselho Tutelar;
de Direitos e as excepcionalidade e - Seguranca Publica;
demais politicas provisoriedade do - Conselho de Direitos
publicas setoriais afastamento do convivio - Alta Complexidade.
familiar, bem como da
reparacdo das possiveis
violagGes de direito
vivenciadas.
4-Preservar vinculos Trabalho Assim que se da o acolhimento, deve | Diaria
com a familia de intervencdo ser implementada e sistematizada o

origem, salvo
determinagdo judicial
em contrario.

durante o periodo
de acolhimento,
visando a superac¢ao
das situacgdes que
ensejarama
aplicacdao da

acompanhamento da situacdo
familiar, iniciada imediatamente
apos o acolhimento.
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medida de
afastamento.

Estudo equipe
técnica psicossocial

Encaminhamento
para servigos do
sistema de garantia
de direito

Realizacdo do
acompanhamento
do nucleo a ser
trabalhado

A equipe técnica realiza um estudo
minucioso no menor tempo possivel
para efetivacdo das propostas do PIA

Equipe técnica realiza
encaminhamentos para viabilizar a
imediata reintegragdo, seja na
familia origem, extensa ou
substituta.

Equipe técnica realiza
acompanhamento sistematico a fim
de garantir a execugao das propostas

Acompanhamento
a Familia de
Origem

Trabalho com as
familias buscando
compreender sua
configuragdo suas
competéncias,
visando favorecer a
superagao das
questoes
complexas, que
ensejaram o
afastamento da
crianca e do
adolescente ao
convivio familiar

Promover a¢des
gue facilitem os
fortalecimentos de
vinculos das
criangas e
adolescentes com
suas familias.

-Flexibilidade nos horarios de visitas;
-Saidas para finais de semana com os
familiares;

- Telefonemas, troca de mensagens
para a familia de origem (quando
nao for possivel o encontro
presencial);

- Rodas de conversas;

- Participacdo dos familiares nas
reunides escolares, atendimentos
médicos;

- Atividades em familia.

- Orientacdo para as familias.

- Atividades de comunicacao.

- Apoio a parentalidade;

- Celebracdo de datas especiais:
como aniversarios e festividades
comunitdrias da familia.

Diaria
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5- Preparar para a Desenvolver com os | - Organizacao de espacos de escuta, | Diaria
autonomia de adolescentes ou seja, assembleias;
adolescentes sem condicOes para a
perspectiva de independénciaeo
retorno familiar; autocuidado
Desenvolver agbes | - Propiciar a participacdo em
visando atividades na rede de saude,
fortalecimento de atividades culturais, esportivas,
aptiddes, lazer, conhecimento de territorio,
capacidades e mobilidade urbana, sempre
competéncias, de estimulando a autonomia.
modo a fortalecer
gradativamente sua
autonomia,
condizente com o
processo de
desenvolvimento e
aquisicao de
habilidades nas
diferentes faixas
etarias.
Desenvolver agdes | - Confecgdo de curriculo, insercdo
frente a inser¢gdo no | em plataformas para jovem
mundo do trabalho | aprendiz, orienta¢do vocacional,
postura e conduta em entrevista de
emprego e Compromissos e
responsabilidades laborais.
6- Articular agées de Visa o Mediada pela equipe Alta Conforme a
referéncia e acompanhamento e | Complexidade demanda
contrarreferéncia inclusdo em
com Equipe da Alta Servicos e acesso a
Complexidade beneficios
(articulagdo com
demais servigos da Acoes planejadas e | Através de reunides de cooperacao,
rede e inclusdo em dialogadas com visitas domiciliares e discussOes de
servigos e acesso a atores da rede de casos.
beneficios saude, educacdo,
socioassistenciais. socioassistencial e
outros
7- Preparar os Nos casos de Orientagdo, discussao da nova Conforme a
acolhidos e suas reintegracao a rotina, mapeamento do territdrio e demanda

familias para o
Desligamento
Gradativo

familia de origem,
ou substituta,
daremos inicio a
preparacgdo para o

servicos necessarios para a garantia
dos direitos basicos de saude,
educacao, lazer e demais.

10
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desligamento
gradativo.

Planejamento do
processo de
desligamento
gradativo com
equipe de
funcionarios

Preparo de criancas e adolescentes,
oportunizando uma despedida
necessaria com todos os cuidadores,
equipe técnica, e demais acolhidos.

8 — Realizar Gestdo do

trabalho e
capacitagao
continuada

Processo selegdo
criterioso.
Capacitagdo
continuada.

- Realizagdo de um processo selegao
com ampla divulgagao, atengao
quanto as exigéncias desejaveis
(conhecimento minimo das
legislagdes Eca, SUAS, Sistema de
Justica e Plano Nacional de
Convivéncia familia e comunitaria).
Nos casos de educadores residentes,
verificar a disponibilidade para
residir, dedicagdo afetiva, de escuta
e estabilidade emocional.

Avaliacdo psicoldgica e social.

- Capacitacdo inicial e continuada
para toda a equipe de colaboradores
do SAICA, com assuntos pertinentes
as legislagGes, etapas do
desenvolvimento da crianga,
adolescéncia, mediagao de conflitos,
trabalho em rede, diversidade,
metodologia de trabalho com
familias, etc.

Mensal

7.2- Atividades de Trabalho Social

OBJETIVO
ESPECIFICO

ATIVIDADE

METODOLOGIA

PERIODICIDADE

1-Preservar
vinculos com a
familia de origem,
salvo determinagao
judicial em
contrario.

Ofertar escuta
qualificada e
orientagdes aos
acolhidos e seus
familiares;

Em ambiente com sigilo
preservado, realizar
atendimentos psicossociais,
escuta especializada e
intervencoes, de acordo com as
vulnerabilidades da familia,

Diaria

11
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Atendimento e
acompanhamento
psicossocial
individual e em
grupos

(familia de origem,
extensa ou
substituta);

Elaboragdo de PIA

Aditamento do PIA

Relatorio
Informativo

Relatorio Trimestrais

atendido e/ou grupo de
atendidos;

Acompanhamento das Visitas dos
Familiares na instituicdo;

O PIA (Plano Individual de
Atendimento), é redigido apds
estudo minucioso realizado em
conjunto com a familia e Equipe
da alta Complexidade.

O Aditamento de PIA, devera ser
realizado sempre que ocorrer
alteracdo da proposta inicial;

O Relatério Informativo,
Sempre articulando com a rede
socioassistencial e o Poder
Judiciario.

Relatdrios Trimestrais, enviar
obrigatoriamente relatérios
informando o andamento dos
processos judiciais informando
ao judiciario os avangos ou nao
de cada caso.

Deverd ser
realizado até um
més apods a
chegada do novo
acolhido

Sempre que
ocorrer mudanga
da proposta do
PIA ou
trimestralmente.

Sempre
apresentando
informacgdes
atualizadas.

Obrigatoriamente
Trimestralmente
enviar
informacdes
atualizadas sobre
o

acompanhamento
do caso.
2 - Preservar Visitas Domiciliares; | Realizar visitas domiciliares Mensal ou
vinculos com a visando aproximar as familias do
ul ‘ ] ) conforme a
familia de origem, servico e da equipe de demanda

salvo determinagdo
judicial em
contrario.

AcOes de busca ativa
da familia de

referéncia, mapear referéncias
na familia extensa e
compreender o cotidiano da
familia, sua cultura e interagdo
com o territorio;

A equipe técnica do acolhimento
realiza acOes de busca ativa da

12
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origem, familia
extensa

Capacidade
protetiva

Superagao das
fragilidades

familia de origem e familia
extensa, bem como visitas
domiciliares, visando
reintegracdo da crianca ou
adolescente na familia de origem
ou extensa

Avaliagao das condigbes
familiares e a capacidade
protetiva.

Oferecer apoio e orientagdo a
familia, ajudando-a a superar
desafios e melhorar as condigdes
de vida.

3 — Articular agbes

Fornecer vagas de

Semanalmente encaminha e-mail

o . . o Conforme a
de referéncia e acolhimento; com as vagas disponiveis.
;. demanda.
contrarreferéncia
com a equipe da Articulagdo com a
Alta Complexidade | Central de Vagas; Ap6s ligagao da Central de Vagas,
(articulagdo com o acolhimento analisa a
demais servicos da disponibilidade de vagas nas
rede e inclusdo em casas-lares e articula a recepc¢do
Servigos e acesso a do/dos acolhido(s).
beneficios
socioassistenciais.
4- Realizar Gestao Garantir o registro Registro de informagdes do Disria
do trabalho e das informacgdes e acompanhamento, evolucdo e
capacitacao acOes desenvolvidas | encaminhamentos, descri¢ao de
continuada com o acolhido e sua | situacdes prioritarias/ou anexo
familia, durante o de documentos.
periodo de
acolhimento;
Manutencdo de Alimentacdo do prontuario
prontudrio da conforme demanda.
familia/atendido;
Controle de entrada | Alimentac¢ao da base de dados Mensal
e saida dos dos atendidos, conforme a
atendidos, chegada ou desligamento de

viabilizando o
mapeamento do
perfil dos acolhidos,
bem como
indicadores sobre os

criancgas e adolescentes e
comunicacao obrigatoria ao
DGSUAS e 6rgaos competentes.

13
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acolhimentos no
municipio;
Manutencao de lista
de atendidos no
servigo
Registrar as agdes Contabilizagao dos .
. . . Bimestral
desenvolvidas pela atendimentos com os acolhidos,
OSC durante o més familias e rede.
anterior e fornecer Envio das informagdes,
indicadores aos relatérios por meio de relatério
Orgdos gestores; fisico ou digital; protocolado no
expediente do DGSUAS.
Elaboragdo de
relatério bimestral
com a descrigdo das
atividades
desenvolvidas de
acordo com os
planos de trabalho.
8- Cronograma de Atividades
8.1 - Atividades inerentes ao servigo.
Més 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11 | 12
Atividades
1. Acolhida inicial X X X X X X X X X X X X
1.2 Fornecimento e
reposicao de
vestudrio;
1.3 Atendimento X X X X X X X X X X X X
técnicocom a
equipe de
referéncia;
1.4 Garantia de X X X X X X X X X X X X
direito a educacgao;
1.5 Garantia de X X X X X X X X X X X X
direito a satide e
demais servigos;
1.6 Garantia de X X X X X X X X X X X X
direito ao lazer,
esporte, cultura e
religiosa.
2- Salvo X X X X X X X X X X X X
determinacao

14



@ §7 (i8R /1arpequencleac

www.larpequenoleaoc.org.br

judicial em
contrario, todos os
esforgos devem ser
empreendidos para
manter a crianga e
adolescentes o mais
proximo possivel de
seu contexto de
origem, a fim de
facilitar o contato
com a familiaeo
trabalho pela
reintegracao
familiar;

2.1 Visitas de
familiares na
instituicao;

2.2 Visitas de
familiares nas casas
lares; (AVALIACAO
TECNICA)

2.3 Visitas de
familiares no
territorio do SAICA;
(AVALIACAO
TECNICA)

2.4 Aproximagao
familiar;
(AVALIACAO
TECNICA)

2.5 Aproximagao
familiar estendida a
férias. (AVALIACAO
TECNICA)

3- AgOes
coordenadas, com
os drgaos que
desenvolvem as
fungoes
fundamentais para a
garantia da
excepcionalidade e
provisoriedade do
afastamento do
convivio familiar,
bem como da
reparacao das

15
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possiveis violagoes
de direito
vivenciadas.

4-Trabalho
intervengao durante
o periodo de
acolhimento,
visando a superagao
das situagées que
ensejaram a
aplicagao da medida
de afastamento.

4.1 Estudo equipe
técnica picossocial;

Encaminhamento
para servigos do
sistema de garantia
de direito;

4.2 Realizagao do
acompanhamento
do ntcleo a ser
trabalhado.

4.3 Trabalho com as
familias buscando
compreender sua
configuragao suas
competéncias,
visando favorecer a
superagao das
gquestdes complexas,
que ensejaram o
afastamento da
crianga e do
adolescente ao
convivio familiar;

4.4 Promover agoes
que facilitem os
fortalecimentos de
vinculos das criangas
e adolescentes com
suas familias.

5-Desenvolver com
os adolescentes
condigOes para a
independénciae o
autocuidado;
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Desenvolver acoes
visando
fortalecimento de
aptidoes,
capacidades e
competéncias, de
modo a fortalecer
gradativamente sua
autonomia,
condizente com o
processo de
desenvolvimento e
aquisicao de
habilidades nas
diferentes faixas
etarias;

5.1 Desenvolver
acoes frente a
insergao no mundo
do trabalho.

6- Visa o
acompanhamento e
inclusao em servigos
e acesso a
beneficios;

6.1 Agoes planejadas
e dialogadas com
atores da rede de
saude, educagdo,
socioassistencial e
outros.

7-Nos casos de
reintegragao a
familia de origem,
ou substituta,
daremos inicio a
preparagao para o
desligamento
gradativo;

7.1 Planejamento do
processo de
desligamento
gradativo com
equipe de
funcionarios

8- Processo selegao
criterioso;

17
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8.1 Capacitagao X X X X X X X X X X X X
continuada.

8.2 — Trabalho Social

Més 1 2 3 4q 5 6 7 8 9 10 (11 |12
Atividades

1-Ofertar escuta X X X X X X X X X X X X
qualificada e

orientagdes aos
acolhidos e seus
familiares;

1.1 Atendimento e X X X X X X X X X X X X
acompanhamento
psicossocial
individual e em
grupos

(familia de origem,
extensa ou
substituta);

1.2 Elaboragao de X X X X X X X X X X X X
PIA;
1.3 Aditamento do X X X X X X X X X X X X
PIA;
X1.4 Relatério X X X X X X X X X X X X
Informativo;
1.5 Relatério X X X X
Trimestrais;
2- Visitas X X X X X X X X X X X X
Domiciliares;
origem, familia
extensa;

Agoes de busca ativa | X X X X X X X X X X X X
da familia de

2.1 Capacidade X X X X X X X X X X X X
protetiva;
Superagao das
fragilidades.
3- Fornecer vagas de X X X X X X X X X X X X
acolhimento;
3.1 Articulagdocoma | X X X X X X X X X X X X
Central de Vagas;
4- Garantir oregistro | X X X X X X X X X X X X
das informacgoes e
acoes desenvolvidas
com o acolhido e sua

18
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familia, durante o
periodo de
acolhimento;

4.1 Manutengao de X X X X X X X X X X X X
prontuario da
familia/atendido;
4.2 Controle de X X X X X X X X X X X X
entrada e saida dos
atendidos,
viabilizando o
mapeamento do
perfil dos acolhidos,
bem como
indicadores sobre os
acolhimentos no
municipio;

X4.3 Registrar as X X X X X X X X X X X X
acoes desenvolvidas
pela OSC durante o
més anterior e
fornecer indicadores
aos drgaos gestores;
4.4 Manutengdo de X X X X X X X X X X X X
lista de atendidos no
servigo;

4.5 Elaboragdo de X X X X X X
relatério bimestral
com a descrigdo das
atividades
desenvolvidas de
acordo com os
planos de trabalho.

9 — FORMAS DE MONITORAMENTO/ AVALIAGAO:

(Defini¢do dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas).

INDICADORES MEIO DE VERIFICAGAO RESULTADO

Frequéncia de | Lista de presenca de comparecimento as | 75% na participacdo das familias
familiares nas acGes | visitas e registros em prontuario.
de  atencao e

cuidado aos

acolhidos

Presenca nas | Lista de presenca das reunides. 100% participagao reunides
reunides de cooperagoes técnicos.
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Cooperagao
Técnica

10 — Recursos Humanos, Materiais e Financeiros.

10.1- RECURSOS HUMANOS:

Carga Custo Mensal
- Horaria Vinculo Total Fonte dos
. 1 ota
Quant Cargo (1) Formacao 2) Recursos (3)
Mensal RS
Superior
9.537,00

o1 Coo.rd.enad.or completo em 160 horas 1 )
administrativo Processos
Gerenciais
denad Superior

Coordenador
02 completo 160 horas 1 17.321,00 2
Técnico Servigo Social

Psicologia
Superior

04 Psicélogo completo 160 horas 1 24.247,00 2
Psicologia
Superior

04 Assistente Social completo Servigo 120 horas 1 21.084,00 2

Social

01 Analista Adm Ensino Superior 160 horas 1 5.420,00 2

01 Auxiliar Adm Ensino Médio 160 horas 1 2.593,00 2

01 Técnico em Nutrigdo Ensino Técnico 160 horas 1 3.657,00 2

Mae/Pai Social
32 (Cuidador Residente) Ensino Médio Escala 2X2 1 123.083,00 2
NOTURNO e DIURNO
Mae/Pai Social
02 (Cuidador Residente) Ensino Médio Escala 2X2 1 7.607,00 2
FOLGUISTA FERIAS
*M3e/Pai Social

01 (Cuidador Residente) Ensino Médio Escala 2X2 1 3.803,00 2
INTERMITENTE
08 *Aux.de Cuidador Ensino Médio 160 horas 1 22.410,00 2
*Educador Social . -
02 NOTURNO Ensino Médio 12X36 1 6.608,00 2
01 Motorista Ensino 160 horas 1 3.788,00 2
fundamental
01 *Motorista Ensino 160 horas 1 3.700,00 2
fundamental
01 Aux. Serv. Gerais Ensino 160 horas 1 2.593 00 2
Fundamental o
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02 Cozinheira Ensino 12X36 1 6.745.00 2
Fundamental I
02 Auxiliar Cozinha Ensino 12X36 1 6.170,00 2
Fundamental
TOTAL 270.366,00

(1) Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme serd apresentada na prestagdo de contas, seguido, entre
parénteses a correspondéncia de fungdo conforme descrito no referencial técnico de cada servigo.

(2) 1- Empregado 2- Auténomo 3-Voluntario 4-Dirigente 5- Estagiario

(3) 1-Préprio 2- Repasse FMAS 3- Repasse FUMCAD

OBS.: A escala 2 por 2 é realizada com trocas de plantdes diariamente as 9:00 horas. A cuidadora que assume o
plantdo ficara responsavel pelo monitoramento noturno, realizando assim um revezamento dos monitoramentos,
durante o dia e a noite.

* Visando atendimento especializado, individualizado de criangas e adolescentes com
deficiéncia e necessidades especificas de saude (doenca infectocontagiosa ou imunodepressora,
transtorno mental etc.) e bebés menores de 1 ano.

10.2 — Recursos Materiais (detalhar)

Qtde Categoria — Género alimenticio Valor Total
Alimentos pereciveis e ndo pereciveis 617.640,00
Qtde Categoria — Outros materiais de consumo
Material de limpeza, material de escritdrio, material de 60.000,00

higiene, descartaveis, vestuario e matérias para
manutencao (pequenos reparos) etc.

Qtde Categoria — Outros servicos e terceiros
Escritério de Contabilidade / Mo de obra para servicos 72.000.00
de poda de arvores, de grama, limpeza externa etc. o
Qtde Categoria — Locacao de Imdveis
Qtde Categoria — Locagoes Diversas
Qtde Categoria — Utilidades Publicas
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06 Energia elétrica, dgua e gas 240.000,00
Qtde Categoria — Combustivel
Alcool e gasolina 18.000,00

Qtde Categoria — Outras despesas.

10.3 Recursos Materiais contrapartida

Contrapartida, na forma de bens economicamente mensuraveis, que consiste no balango patrimonial, no valor
total de RS 564.562,48 (quinhentos e sessenta e quatro mil, quinhentos e sessenta e dois reais e quarenta e oito

centavos), conforme identificados abaixo:

IDENTIFICAGAO DO BEM OU SERVICO

VALOR ECONOMICO

Aparelhos de Telecomunicagdo

RS 1.035,75

Instalagdes

RS 140.388,33

Maquinas e Equipamentos

RS 183.899,88

Moveis e Utensilios

RS 115.45,91

Veiculos

RS 123.742,61

A OSC se compromete a complementar a execuc¢do do objeto, com recursos proprios, se for o
caso. Executard a administracdo e gestao, além de fornecer o Know How necessario para a execugao

das atividades inerentes ao servigo.

10.4 — APLICACOES DOS RECURSOS FINANCEIROS DO FMAS/DESPESAS DE CUSTEIO (1)

Encargos
Itens de Despesas Salario Trabalhistas e Total
previdenciarios
1 Ef;”rsos HUmMaNeg 3.058.682,00 185.710,00 3.244,392,00
) Recursos Humanos |
Auténomos
Total
Geral 3.058.682,00 185.710,00 3.244.392,00
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10.5 APLICAGOES DE RECURSOS:

Categoria ou finalidade de despesas FMAS / MES TOTAL

I Recursos Humanos (5) 270.366,00 3.244.392,00

I Recursos Humanos (6)

" Medicamentos

v Material Médico e Hospitalar (*)

\% Géneros Alimenticios 51.470,00 617.640,00

Vi Outros materiais de consumo 5.000,00 60.000,00

Wl Servicos Médicos (*)

Vil Outros servigos de terceiros 6.000,00 72.000,00
IX Locagdo de Imdveis

X Locagdes Diversas

Xl Utilidades Publicas (7) 20.000,00 240.000,00
Xl Combustivel 1.500,00 18.000,00
X Bens e materiais

XIV | Obras

XV Despesas financeiras e bancarias

XVI Outras despesas

TOTAL 354.336,00 4.252.032,00

Quadro de despesas presente no Demonstrativo da Receita e Despesas (TCE-SP).
Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do servigo.

(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Autdnomo e pessoa juridica

(7) Energia elétrica, agua, esgoto, gas, telefone e internet

(*) Apenas para entidade de Saude.
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11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Parcela Valor
10 RS 354.336,00
20 RS 354.336,00
30 RS 354.336,00
40 RS 354.336,00
59 RS 354.336,00
62 RS 354.336,00
7° RS 354.336,00
8¢9 RS 354.336,00
90 RS 354.336,00
109 RS 354.336,00
110 RS 354.336,00
12¢ RS 354.336,00
Total R$ 4.252.032,00
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12. Prestacdo de contas

A prestacdo de contas serd elaborada em consonancia a legislacdo prépria, especialmente a lei
federal 13.019/2014 e suas alteracbes, decretos regulamentadores, normativos municipais e
instrucbes do tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Sao Bernardo do Campo, 24 de outubro de 2025.
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