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PLANO DE TRABALHO

Ano 2026

Cofinanciamento através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
NOME DO SERVICO: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Tipo de Protecao: ( x ) Basica
Protecao Social Especial: ( ) Média Complexidade () Alta Complexidade
Valor total do cofinanciamento: R$ 201.564,00
Periodo de execugao: 01/01/2026 a 31/12/2026
Numero de Atendidos cofinanciado: 120 — Modalidade 07 a 14 - 90
Modalidade 60+ - 30
Periodo de atendimento: Manha (x) Tarde (x) Noite( ) 24horas( )

Dias da semana: 2°( ) 3°(x) 4°(x) 85°(x) 6°(x)S(x)D()

1-  Identificagcao da Instituicao
1.1 DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade

Nome: Instituto Maria José — Organizagao da Sociedade Civil (Projeto Caridade)

CNPJ:07.839.450/0001-11

E-mail: projetocaridade@projetocaridade.com.br

Registro CMAS: 119 Registro CMDCA: 130

Registro CEBAS: Portarias n°s Vencimento CEBAS: 31/12/2028
336/2019 e 49/2022

Utilidade publica Municipal ( ) Estadual ( X) Federal ( )
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1.2 Dados do Presidente ou representante legal:

Nome: Evanir Soares da Silva Capano

Mandato:27/09/2024 a 12/01/2026

Orgao Expedidor; SSP/SP

lf

1.3 Dados do Responsavel Técnico

Nome: Marcia de Oliveira Urso

Orgéo Expedidor: SSP/SP

Cargo: Assistente Social (CRESS : 11682)

E-mail: projetocaridade@projetocaridade.com.br

Alvara de funcionamento: (X) sim () nao

Licenga Sanitaria (ANVISA): () sim (X) nao
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2. Apresentacao e histérico da Organizagao Social, com a descri¢ao dos servigos e

atendimentos prestados, incluindo experiéncia prévia de trabalho.

O Instituto Maria José Organizagao da Sociedade Civil — Projeto Caridade, atua ha 18 anos no Jardim
Silvina. Desde 2015, & conveniado com Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania na
execucao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), atendendo criangas e
adolescentes de 7 a 14 anos e 11 meses.

Em 2023, o Instituto ampliou seus servigos para os territérios do Cafezais - Montanhao e Vila Sao José.
Comunidades, que apresentam os maiores indice de familias em extrema pobreza, com dificil acesso
aos servigos publicos, e marcadas por graves problemas de desigualdade e exclusédo social. Muitas
dessas familias sdo chefiadas por mulheres solo e, de acordo com o Cadunico, essa regidao concentra
maior porcentual de criangas entre 06 a 15 anos do municipio. Além disso, mais de 33% das familias
sdo beneficiarias do Bolsa familia.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é uma modalidade de atendimento
continuada e ininterrupta, com intuito de complementar o trabalho social realizado nos Servigos e no
CRAS |, objetivando ac¢des planejadas de intervencéao e prevencao de situacdes de risco social, pessoal
e familiar a que estao expostas, Tem por foco a constituicao de espaco de convivéncia, formagao para
a participacado e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e
adolescentes e pessoa idosa, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessas faixa etaria.

As intervengdes sao pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de
expressao, interagao, aprendizagem, sociabilidade e protegcao social. Inclui criangas e adolescentes
com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas atividades
contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e de violagdo de direitos, bem como propiciar
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencao de situacdes de
risco social.

Servico de Protecao Social Basica de carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo dos
direitos, desenvolvimento de capacidades e potencialidades, visando alcangar alternativas
emancipatorias para o enfrentamento de vulnerabilidades sociais, sendo caracterizado por servigos
realizados em grupos, organizados a partir de percursos, de modo a garantir aquisigdes progressivas
aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir ocorréncia de situagdes de risco social, através de estimulos e orientacbes os
usuarios na construcao e reconstrucao de suas histérias e vivéncias na familia e no territério, de modo
a ampliar trocas e vivéncias, desenvolver o sentimento de pertencimento identidade. Estamos
referenciados ao CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — Unidade |, referéncia para o
Territorio de Abrangéncia (Jardim Silvina, Cafezais — Montanhao e Vila Sdo José ), territorio de alta
vulnerabilidade social, tendo firmado Termo de Colaboragdo com o Municipio nos anos de 2018, 2019,
2020, 2021, 2022 e 2023.
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CRAS | - Faixa etaria de 07 a 14 anos e 11 meses (Jardim Silvina)

3. Justificativa para a manutencgao e ou implantacao do servigo:

O Instituto Maria José — Organizacao de Sociedade Civil — Projeto Caridade e inserido na
Macrorregiao Ferrazopolis — Jardim Silvina. A regido mencionada, em pesquisas, apresenta-
se nas estatisticas como territério de alta vulnerabilidade social e situagdes de extrema
pobreza (DGSUAS —-SBC/SP).

Segundo o Censo de 2022 a populagao do municipio de Sao Bernardo do Campo foi estimada
em 810.729 habitantes. A populacédo de 0 a 14 anos compreende 22,2% do total; de 15 a 29
anos compreende 29,0% do total; de 30 a 59 anos 40,3% e de 60 mais o total de 8,6 %. O
bairro Ferrazépolis, nosso territério de atendimento, possui uma area de 2,77 km em relacao
ao total do municipio. Segundo o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia
e Combate a Fome de setembro de 2023 foram contabilizadas 45.048 familias beneficiarias
do Programa Bolsa Familia e no Auxilio Brasil sao 43.040 familias atendidas. Nosso territorio
de abrangéncia — CRAS | atende e realiza o referenciamento e contra referenciamento de
usuarios em extrema pobreza, vulnerabilidade e risco social.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV) é uma modalidade de
atendimento continuada e ininterrupta, com intuito de complementar o trabalho social realizado
nos Servicos e no CRAS |, objetivando agbes planejadas de intervencdo e prevengao de
situacdes de risco social, pessoal e familiar a que estao expostas as criangas e suas familias
do territério Jardim Silvina atendidas em nosso Servigo, todas as atividades foram organizadas
e planejadas com intuito de ofertar a possibilidade de aquisi¢gdes progressivas, conforme ciclo
de vida e situacdes de risco a que estao vulneraveis.

Estamos inseridos em um territério de extrema vulnerabilidade e exposi¢cédo aos riscos sociais
€ pessoais, com intenso numero de espagos de comercializagao e histérico de uso abusivo de
alcool e drogas. Segundo dados da Secretaria de Saude (UBS Jardim Silvina) o nimero de
criancas e adolescentes com acesso ou com familiares usuarios ou dependentes quimicos vem
crescendo muito, sendo necessario intensificar o trabalho em rede, inseri-los em atividades
nos Servicos de Convivéncia e realizar parcerias com todas as politicas publicas setoriais.
Para todas as criangas e adolescentes inseridos no Servigo apresentamos atividades que

propdéem a ampliacao de trocas culturais e de convivéncia, desenvolvimento do sentimento
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de pertencimento e de identidade, fortalecimento de vinculos familiares, incentivo para
socializacao e a convivéncia comunitaria.
Considerando assim a necessidade de manutencdo do Servico referenciado ao CRAS | e
articulado ao Servico de Protecio e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e a matricialidade

sociofamiliar da Politica de Assisténcia Social.
4. Objetivo Geral

Oferecer protecao social as criangas, adolescentes, idosos e suas familias em situagao de
vulnerabilidade e risco, por meio do desenvolvimento de suas potencialidades, bem como
favorecer aquisicbes para a conquista da autonomia, do protagonismo e da cidadania,

mediante o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
5. Objetivos Especificos

v Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de
risco e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;
v Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de

protecéo social de assisténcia social nos territérios;

v Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre a participagdo cidada,

estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

v Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de

lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

v Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e

comunitarios;
v Fortalecer a interagao entre criancas e adolescentes do mesmo ciclo etario;

v Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e

brincadeiras e a promogao de vivéncias divertidas/ludicas;

v Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades de criangas com deficiéncia

e o papel das familias e comunidade no processo de proteg¢ao social;
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v Criar espacos de reflexao sobre o papel das familias na protecdo das criangas e no

processo de desenvolvimento infantil;

v Complementar as ag¢des de protecao e desenvolvimento de criancas e adolescentes e o

fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

v Assegurar espacos de referéncia para o convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento

de relacbes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

v Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e

adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacao cidadj;

v Estimular a participagao na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a

compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

v Contribuir para a insercéo, reinsergdo e permanéncia no sistema educacional de criancas

e adolescentes;

v Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de cidadania e

desenvolver conhecimentos sobre o0 mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

6. Execugao

Endereco de Execugao do servigo:

Numero de 30 Faixa etaria: 07 a 14 anos e 11 meses

atendidos:

Rua: Araujo Viana, n° 23

Bairro: Jardim Silvina

Cidade: Sao Bernardo do Campo CEP: 09791-080

Telefone:11-4930-2326 Email:projetocaridade@projetocaridade.com.br
Periodicidade do servigo: ter¢a-feira 13:30 as 16:30 e Sabado 9:00 as 12:00
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7. Atividades a serem desenvolvidas

7.1. Atividades de Grupo

EIXO

COMPETENCIAS OBJETIVOS N®
Encontros
Eixo 1 IAutoconhecimento Conhecer quem eu sou e me aceitar.
encontros
Eu comigo quadrimestrais
mesmo
IAutoestima Aprender a gostar antes de tudo, de mim mesmo e me sentir
orgulhoso de quem eu sou.
IAutodeterminagéo Aprender que tenho capacidade e poténcia para realizar meus
projetos e sonhos « ter motivagéo para me engajar
nas atividades e agées de que participo
IAutoprojecao Ter uma ideia/ percepgdo positiva sobre mim mesmo -« ter
coragem e acreditar em mim e no outro também, identificar
meus pontos fortes e fraquezas.
Eixo 2 Comunicagéo Aprender a expressar meus pensamentos com clareza para que encontros
0 outro os compreenda. Aprender a expressar o que eu sinto g  quadrimestrais
Eu com os outros como me sinto em relagéo aos outros e as situagdes que vivo
Empatia Conseguir demonstrar interesse pelo outro e me colocar em
seu lugar
Sociabilidade Conseguir criar e manter relagdes de amizade e conversas
de qualidade
Eixo 3 Pertencimento Conseguir sentir que fago parte (de uma familia, de um encontros
. . - quadrimestrais
Eu com a cidade servico, de uma comunidade, de um territério).
Participacédo Ativa conseguir participar, tomar iniciativa e ser proativo

espontaneamente

\Viver em rede

Conhecer melhor minhas relagdes com as pessoas, com o

territorio e com as instituigdes.
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7.2 - Atividades de trabalho Social

Nome da Metodologia Realizada Periodicidade
Atividade
Abertura e Abertura de prontuario, Alimentacdo de prontuarios, Relatérios de
Alimentagéo de acompanhamento, Relatério de situagédo prioritaria, Relatério de visitas Semanal/
prontuario e domiciliares, Registro de aquisigbes dos usuarios Mensal
relatérios
Utilizagdo dos bancos de dados de usuarios e organizagdes. Elaboragéo de
relatérios e planilhas dos atendimentos, conforme modelos padronizados pelo
Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia Social Semanal/
Registros Preenchimento de sistemas de informagdes Oficiais existentes ou que venham Mensal
a ser criados pelos Orgdos do Governo Federal, Estadual ou Municipal:
Realizagdo de reunides em equipe para planejamento e avaliagdo das Data da
atividades realizadas reuniao de
Planejamento e planejamento
avaliagao das data da
atividades reunido de
avaliagao
mensal
Acolhida e escuta Atendimento individual Atendimento coletivo Visitas
Atendimento a domiciliares Busca Ativa Orientagcdo e encaminhamento Mobilizagdo e Semanal/
usuarios e fortal.ecllmento de redes sociais de apoio Informagdo, comunicagido e Defesa Mensal
familias de Direitos
Articulagdo com o CRAS Articulagao rede socioassistencial e mobilizagao para
Articulaggo e cidadania Estudo Social e diagnostico socioeconémico em articulagdo com o
o CRAS Reconhecimento dos recursos do territorio/cidade e apropriagdo dos Mensal
mobilizagdo o
mesmos pelas familias
L Formacgao e/ou Capacitagbes Semestral
Capacitacéo
Lanches Semanal

Alimentagao
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8. Cronograma de atividades

8.1. Atividades de grupo

Més

Eixo

12

Eu comigo mesmo X X | x X

Eu com os outros X X X X

Eu com a cidade X X X

Eixo 1 — Comigo Mesmo

MES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Competéncias

12

Autoconhecimento X X X X

Autodeterminacao X X X X

Autoprojecéo X X X X

Eixo 2 — Eu com os outros

MES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Competéncias

12

Comunicacgao

Empatia

Sociabilidade

Eixo 3 — Eu com a Cidade

MES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1"

Competéncias

12

Pertencimento

Participagao Ativa

Viver em Redes X X X
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8.2. Atividade Trabalho Social

MES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ATIVIDADE

Abertura e Alimentacéo X X X X X X X X X X X
de prontuario e X

relatérios

Registros X X X X X X X X X X X X
Planejamento e X X X X X X X X X X X X
avaliagao das

atividades

Atendimentos a usuarios X X X X X X X X X X X X
eas

familias

Articulagdo e X X X X X X X X X X X X
mobilizagao

Capacitagado X X
Alimentacéo X X X X X X X X X X X X

9. Formas de Monitoramento/ Avaliagao

Indicador (es)

Meios de Verificagdo

NuUmero de usuarios do SCFV com NIS
definitivo

Método de calculo: a partir da planilha de atendidos
contar a quantidade de usuarios que possuem NIS (na
coluna NIS)

Numero de usuarios do SCFV referenciados
no CRAS

Método de calculo: a partir da planilha de atendidos
contar a quantidade de usuarios que estéo
referenciados no CRAS (na coluna referenciados no
CRAS — marcacéo SIM)

Numero de usuarios do SCFV em situagao
prioritaria;

Método de calculo: a partir da planilha de atendidos
contar a quantidade de usuarios que estao em situagéo
prioritaria (na coluna situagdo prioritaria — marcacgao 2
a2

10
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Servigo Convivéncia Fortalecimento Vinculo - Faixa etaria de 07 a 14 anos 11 meses
Vila Sdo José

3. Justificativa para a manutencgao e ou implantagao do servico:

O Instituto Maria José — Projeto Caridade Organizacdo de Sociedade Civil ha 18 anos presta
servico no territério Ferrazopolis - Jardim Silvina, no final de 2023 iniciamos os servigos nos
Bairros Montahao - Nucleo Cafezais e Vila Sdo José — Biquinha, regides mencionadas em
pesquisas da SAS — DGSUAS-SBC como sendo de alta vulnerabilidade social e situagdes de
extrema pobreza. Segundo dados (CadUnico), estamos nos territérios com a maior
porcentagem de criancas de 06 a 15 anos do municipio, de extrema vulnerabilidade e
€Xposicao aos riscos sociais e pessoais. Segundo o Censo de 2022 a populagao do municipio
de Sao Bernardo do Campo foi estimada. em 810.729 habitantes, sendo 108.381 no Bairro
Montanhao. A densidade demografica (habitante por KM2) é de 9.051. A populagéo de 0 a 14
anos no municipio compreende 20,7% da populagdo, enquanto a regiao do Montanhdo a
populagdo de 0 a 14 anos compreende 22,2% do total, possui uma area de 11,97 km em
relacdo ao total do municipio e rendimento médio per capta das familias é de R$ 454,20
(quatrocentos e cinquenta e quatro reais e vinte centavos). O territério de abrangéncia — CRAS
| atende e realiza o referenciamento e contra referenciamento de usuarios em extrema

pobreza, vulnerabilidade e risco social.

A regido foi formada a partir de ocupacgdes irregular em espagos de preservagéo ambiental,
com constante risco de desabamento e poucos equipamentos publicos de esporte e lazer.
Apesar dos esforg¢os de construgao de prédios populares, o crescimento populacional é rapido

e a demanda é maior do que a oferta de habitagao.

As criangas vivem em situagao de vulnerabilidade social, convivendo diariamente com a falta
de estrutura e a violéncia, ficando expostas a riscos sociais e pessoais, com intenso numero
de espagos para comercializagéo e histérico de uso abusivo de alcool e drogas. Segundo
dados da Secretaria de Saude, o numero de criangas e adolescentes com acesso ou com
familiares usuarios ou dependentes quimicos vem crescendo, sendo necessario intensificar o

trabalho em rede socioassistencial e as demais politicas publicas setoriais.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV) é uma modalidade de

atendimento continuada e ininterrupta, com intuito de complementar o trabalho social

11
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realizado nos Servigos e no CRAS, objetivando a¢des planejadas de intervengao e prevengao
de situacdes de risco social, pessoal e familiar a que estdo expostas as criangas e suas
familias do territorio.
O SCFV tem como objetivo a oferta de atividades organizadas e planejadas que propdem a
ampliagdo de trocas culturais e de convivéncia, desenvolvimento do sentimento de
pertencimento e de identidade, conforme ciclo de vida e o fortalecimento de vinculos
familiares, incentivo para socializac&o e a convivéncia comunitaria na prevencgao de situagdes
de risco e de vulnerabilidade.
Considerando assim a necessidade do Servico referenciado ao CRAS | e articulado ao Servigo
de Protecao e Atendimento Integral 8 Familia (PAIF) e a matricialidade sociofamiliar da Politica

de Assisténcia Social.

4.0bjetivo Geral

Oferecer protecao social as criancas, adolescentes, idosos e suas familias em situacao de
vulnerabilidade e risco, por meio do desenvolvimento de suas potencialidades, bem como
favorecer aquisicbes para a conquista da autonomia, do protagonismo e da cidadania,

mediante o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

5.0bjetivos Especificos

v Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de
risco e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;
v Promover acessos a beneficios e servigcos socioassistenciais, fortalecendo a rede de

protecao social de assisténcia social nos territérios;

v Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre a participagdo cidada,

estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

v Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de

lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

v Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de

experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e

comunitarios;

12
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v Fortalecer a interagéo entre criangas e adolescentes do mesmo ciclo etario;

v Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e

brincadeiras e a promogéao de vivéncias divertidas/ludicas;

v Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades de criangcas com deficiéncia

e o papel das familias e comunidade no processo de proteg¢ao social;

v Criar espacos de reflexao sobre o papel das familias na protecido das criangas e no

processo de desenvolvimento infantil;

v Complementar as acoes de protecdo e desenvolvimento de criangas e adolescentes e o

fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

v Assegurar espagos de referéncia para o convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento

de relacbes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

v Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacao cidadj;

v Estimular a participacao na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a

compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

v Contribuir para a insercéo, reinsergédo e permanéncia no sistema educacional de criancas
e adolescentes;

v Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

13
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6. Execucao

Endereco de Execugao do servigo:

Numero de 30 Faixa etaria: 07 a 14 anos e 11 meses

atendidos:

Rua: Elo6i Borges n° 116

Bairro: Vila Sdo José
Cidade: Sao Bernardo do Campo 1- CEP: 09790-603
Telefone:11-4930-2326 Email:projetocaridade@projetocaridade.com.br

Periodicidade do servico: quarta feira 8:30as 11:30  sexta-feira 8:30 as 11:30

14



Predeto

TRASTE

Caridade

INSTITUTO MARIA JOSE * ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CiVIL

7. Atividades a serem desenvolvidas

7.1 Atividades de Grupo

EIXO N°
COMPETENCIAS OBJETVOS
Encontros
Eixo 1 IAutoconhecimento Conhecer quem eu sou e me aceitar.
encontros
Eu comigo quadrimestrais
mesmo
IAutoestima Aprender a gostar antes de tudo, de mim mesmo e me sentir
orgulhoso de quem eu sou.
IAutodeterminagao Aprender que tenho capacidade e poténcia para realizar meus
projetos e sonhos * ter motivagéo para me engajar
nas atividades e agées de que participo
IAutoprojecdo Ter uma ideia/ percepgéo positiva sobre mim mesmo -« ter
coragem e acreditar em mim e no outro também, identificar
meus pontos fortes e fraquezas.
Eixo 2 Comunicacao Aprender a expressar meus pensamentos com clareza para qug encontros
o outro os compreenda. Aprender a expressar o que eu sinto ¢  quadrimestrais
Eu com os outros como me sinto em relagéo aos outros e as situagbes que vivo
Empatia Conseguir demonstrar interesse pelo outro e me colocar em
seu lugar
Sociabilidade Conseguir criar e manter relagdes de amizade e conversas
de qualidade
Eixo 3 Pertencimento Conseguir sentir que fago parte (de uma familia, de um encontros
quadrimestrais

Eu com a cidade

servico, de uma comunidade, de um territorio).

Participacao Ativa

conseguir participar, tomar iniciativa e ser proativo

espontaneamente

\Viver em rede

Conhecer melhor minhas relagdes com as pessoas, com o

territorio e com as instituicoes.
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7.2 - Atividades de trabalho Social

Nome da Metodologia Realizada Periodicidade
Atividade
Abertura e Abertura de prontuario, Alimentacdo de prontuarios, Relatérios de
Alimentagéo de acompanhamento, Relatério de situagdo prioritaria, Relatério de visitas Semanal/
prontuario e domiciliares, Registro de aquisi¢cbes dos usuarios Mensal
relatérios
Utilizagdo dos bancos de dados de usuarios e organizagdes. Elaboragéo de
relatorios e planilhas dos atendimentos, conforme modelos padronizados pelo
Orgéao Gestor da Politica de Assisténcia Social Semanal/
Registros Preenchimento de sistemas de informagdes Oficiais existentes ou que venham Mensal
a ser criados pelos Orgaos do Governo Federal, Estadual ou Municipal:
Realizagcdo de reunides em equipe para planejamento e avaliagdo das Data da
atividades realizadas reuniao de
Planejamento e planejamento
avaliagdo das data da
atividades reunido de
avaliagdo
mensal
Acolhida e escuta Atendimento individual Atendimento coletivo Visitas
Atendimento a domiciligres Busca Ativa _O_rientagéo_ e encami~nhamento_ quilizagéo e Semanal/
usuarios e fortallec_lmento de redes sociais de apoio Informagdo, comunicagédo e Defesa Mensal
familias de Direitos
Articulagcdo com o CRAS Articulagéo rede socioassistencial e mobilizagédo para
Articulacso e cidadania Estudo Social e diagnostico socioeconémico em articulagdo com o
11acdo CRAS Reconhecimento dos recursos do territério/cidade e apropriagdo dos Mensal
mobilizagdo o
mesmos pelas familias
Formagéo e/ou Capacitagbes Semestral
Capacitacédo
Lanches Semanal
Alimentacéo
8. Cronograma de atividades
8.1 Atividades de grupo
Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 11 12
Eixo
Eu comigo mesmo X X | x X
Eu com os outros X X X X
Eu com a cidade X X X X

16
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MES

Competéncias

10

11

12

Autoconhecimento

x

x

x

x

Autodeterminacao

Autoprojecéo

Eixo 2 — Eu com os outros

MES

Competéncias

10

11

12

Comunicacgéo

Empatia

Sociabilidade

Eixo 3 — Eu com a Cidade

MES

Competéncias

10

11

12

Pertencimento

Participagdo Ativa

Viver em Redes

8.2 Atividade Trabalho Social

MES

ATIVIDADE

10

1"

12

Abertura e Alimentacao

de prontuario e relatérios

Registros

Planejamento e
avaliagdo das

atividades

Atendimentos a usuarios

e as familias

Articulacao e mobilizagéo

Capacitacéao

Alimentacao

17
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9 Formas de Monitoramento/ Avaliagao

Indicador (es)

Meios de Verificagao

NuUmero de usuarios do SCFV com NIS
definitivo

Método de calculo: a partir da planilha de atendidos
contar a quantidade de usuarios que possuem NIS (na
coluna NIS)

Numero de usuarios do SCFV referenciados
no CRAS

Método de calculo: a partir da planilha de atendidos
contar a quantidade de wusuarios que estdo
referenciados no CRAS (na coluna referenciados no
CRAS — marcagéo SIM)

Numero de usuarios do SCFV em situacao
prioritaria;

Método de calculo: a partir da planilha de atendidos
contar a quantidade de usuarios que estdo em situagdo
prioritaria (na coluna situagao prioritaria — marcagéo 2
a12
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Servigo Convivéncia Fortalecimento Vinculo - Faixa etaria de 07 a 14 anos e 11 meses
Montanhao - Cafezais

3. Justificativa para a manutenc¢ao e ou implantagao do servigo:

O Instituto Maria José — Projeto Caridade Organizacao de Sociedade Civil ha 18 anos presta servigo
no territério Ferrazépolis - Jardim Silvina, no final de 2023 iniciamos os servigos nos Bairros Montah&o
- Nucleo Cafezais e Vila Sao José — Biquinha, regides mencionadas em pesquisas da SAS — DGSUAS-
SBC como sendo de alta vulnerabilidade social e situagdes de extrema pobreza. Segundo dados
(CadUnico), estamos nos territérios com a maior porcentagem de criangas de 06 a 15 anos do
municipio, de extrema vulnerabilidade e exposi¢ao aos riscos sociais e pessoais. Segundo o Censo de
2022 a populagao domunicipio de Sao Bernardo do Campo foi estimada. em 810.729 habitantes, sendo
108.381 no Bairro Montanhao. A densidade demografica (habitante por KM2) é de 9.051. A populagao
de 0 a 14 anos no municipio compreende 20,7% da populagdo, enquanto a regido do Montanhao a
populacao de 0 a 14 anos compreende 22,2% do total, possui uma area de 11,97 km e relagao ao total
do municipio e rendimento médio per capta das familias é de R$ 454,20 (quatrocentos e cinquenta e
quatro reais e vinte centavos). O territério de abrangéncia — CRAS | atende e realiza o referenciamento
e contra referenciamento de usuarios em extrema pobreza, vulnerabilidade e risco social. A regiao foi
formada a partir de ocupacgdes irregular em espagos de preservagao ambiental, com constante risco de
desabamento e poucos equipamentos publicos de esporte e lazer. Apesar dos esforgos de construgao
de prédios populares, o crescimento populacional é rapido e a demanda é maior do que a oferta de
habitacdo. As criancas vivem em situacdo de vulnerabilidade social, convivendo diariamente com a
falta de estrutura e a violéncia, ficando expostas a riscos sociais e pessoais, com intenso nimero de
espacos para comercializacdo e historico de uso abusivo de alcool e drogas. Segundo dados da
Secretaria de Saude, o numero de criangas e adolescentes com acesso ou com familiares usuarios ou
dependentes quimicos vem crescendo, sendo necessario intensificar o trabalho em rede
socioassistencial e as demais politicas publicas setoriais. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculo (SCFV) é uma modalidade de atendimento continuada e ininterrupta, com intuito de
complementar o trabalho social realizado nos Servigos e no CRAS, objetivando ag¢des planejadas de
intervencao e prevencao de situagdes de risco social, pessoal e familiar a que estédo expostas as
criangas e suas familias do territério. O SCFV tem como objetivo a oferta de atividades organizadas e
planejadas que propbéem a ampliacdo de trocas culturais e de convivéncia, desenvolvimento do
sentimento de pertencimento e de identidade, conforme ciclo de vida e o fortalecimento de vinculos
familiares, incentivo para socializagcao e a convivéncia comunitaria na prevencao de situagdes de risco
e de vulnerabilidade. Considerando assim a necessidade do Servigo referenciado ao CRAS | e
articulado ao Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF) e a matricialidade
sociofamiliar da Politica de Assisténcia Social.

4. Objetivo Geral

Oferecer protecao social as criancas, adolescentes, idosos e suas familias em situagéo de
vulnerabilidade e risco, por meio do desenvolvimento de suas potencialidades, bem como
favorecer aquisicbes para a conquista da autonomia, do protagonismo e da cidadania,

mediante o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
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5. Objetivos Especificos

v Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de
risco e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;
v Promover acessos a beneficios e servigcos socioassistenciais, fortalecendo a rede de

protecao social de assisténcia social nos territérios;

v Oportunizar o acesso as informacoes sobre direitos e sobre a participacado cidada,

estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

v Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

v Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias

e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitariosv
Fortalecer a interagao entre criangas e adolescentes do mesmo ciclo etario;

v Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e

brincadeiras e a promogéao de vivéncias divertidas/Iudicas;

v Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades de criangas com deficiéncia

e o papel das familias e comunidade no processo de protecao social;

v Criar espacos de reflexao sobre o papel das familias na protecdo das criangas e no

processo de desenvolvimento infantil;

v Complementar as acoes de protecdo e desenvolvimento de criangas e adolescentes € 0

fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

v Assegurar espagos de referéncia para o convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento

de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

v Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e

adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacgao cidadj;

v Estimular a participagédo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a

compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

v Contribuir para a insergéo, reinsergdo e permanéncia no sistema educacional de criangas

e adolescentes;

v Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagédo como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basica.
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6.Execucao

Endereco de Execugao do servigo:

Ndmero de

atendidos:

30 Faixa etaria: 07 a 14 anos e 11 meses

Rua: Passagem Cafezal n° 64673

Bairro: Montanh&o — Nucleo Cafezais

Cidade: Sédo Bernardo do Campo

CEP:09791-080

Telefone: 11-4930-2326

E-mailprojetocaridade@projetocaridade.com.br

Periodicidade do servigo: quinta-feira 13:30 as 16:30 e sabado 9:00 as 12:00

7. Atividades a serem desenvolvidas

7.1 Atividades de Grupo

EIXO o
COMPETENCIAS OBJETIVOS N
Encontros
Eixo 1 IAutoconhecimento Conhecer quem eu sou e me aceitar.
encontros
Eu comigo quadrimestrais
mesmo
IAutoestima Aprender a gostar antes de tudo, de mim mesmo e me sentir
orgulhoso de quem eu sou.
IAutodeterminacéo Aprender que tenho capacidade e poténcia para realizar meus
projetos e sonhos ¢ ter motivagdo para me engajar
nas atividades e acdes de que participo
IAutoprojegao Ter uma ideia/ percepg¢ao positiva sobre mim mesmo - ter
coragem e acreditar em mim e no outro também, identificar
meus pontos fortes e fraquezas.
Eixo 2 Comunicacao Aprender a expressar meus pensamentos com clareza para que encontros
0 outro os compreenda. Aprender a expressar o que eu sinto ¢  quadrimestrais
Eu com os outros como me sinto em relagao aos outros e as situagdes que vivo
Empatia Conseguir demonstrar interesse pelo outro e me colocar em
seu lugar
Sociabilidade Conseguir criar e manter relagbes de amizade e conversas
de qualidade
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Eixo 3 Pertencimento Conseguir sentir que fago parte (de uma familia, de um encontros
servigco, de uma comunidade, de um territério) quadrimestrais
Eu com a cidade ¢o, ’ )
Participagao Ativa conseguir participar, tomar iniciativa e ser proativo
espontaneamente
VViver em rede Conhecer melhor minhas relagdes com as pessoas, com o
territorio e com as instituicoes.
7.2 - Atividades de trabalho Social
Nome da Metodologia Realizada Periodicidade
Atividade
Abertura e Abertura de prontuario, Alimentacdo de prontuarios, Relatorios de
Alimentagao de acompanhamento, Relatério de situagdo prioritaria, Relatério de visitas Semanal/
prontuario e domiciliares, Registro de aquisi¢cbes dos usuarios Mensal
relatérios
Utilizagdo dos bancos de dados de usuarios e organizagdes. Elaboragéo de
relatorios e planilhas dos atendimentos, conforme modelos padronizados pelo
Orgéo Gestor da Politica de Assisténcia Social Semanal/
Registros Preenchimento de sistemas de informagdes Oficiais existentes ou que venham Mensal
a ser criados pelos Orgaos do Governo Federal, Estadual ou Municipal:
Realizagdo de reunides em equipe para planejamento e avaliagdo das Data da
atividades realizadas reuniao de
Planejamento e planejamento
avaliagdo das data da
atividades reuniao de
avaliagao
mensal
Acolhida e escuta Atendimento individual Atendimento coletivo Visitas
Atendimento a domicili_ares Busca Ativa _O_rientag;éo_ e encami~nhamento_ quilizag:éo e Semanal/
uSuarios e fortal_ec_lmento de redes sociais de apoio Informagdo, comunicagédo e Defesa Mensal
familias de Direitos
Articulagdo com o CRAS Articulagao rede socioassistencial e mobilizagéo para
Articulacéo e cidadania Estudo Social e diagnostico socioeconémico em articulagdo com o
1agao CRAS Reconhecimento dos recursos do territorio/cidade e apropriagdo dos Mensal
mobilizacao "
mesmos pelas familias
Formagéo e/ou Capacitagbes Semestral
Capacitacéo
Lanche Semanal

Alimentagao




Predeto Caridade

INSTITUTO MARIA JOSE » ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CiVIL

8. Cronograma de atividades

8.1 Atividades de grupo

Més

Eixo

10

11

12

Eu comigo mesmo

Eu com os outros

Eu com a cidade

Eixo 1 — Comigo Mesmo

MES

Competéncias

10

1"

12

Autoconhecimento

x

x

x

x

Autodeterminagéo

x

x

x

x

Autoprojecéo

Eixo 2 — Eu com os outros

Competéncias

MES 1

10

1"

12

Comunicagéo

Empatia

Sociabilidade

Eixo 3 — Eu com a Cidade

Competéncias

MES 1

10

1"

12

Pertencimento

Participagao Ativa

Viver em Redes
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8.2 Atividade Trabalho Social

MES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ATIVIDADE

Abertura e Alimentacao X X X X X X X X X X X
de prontuario e X

relatérios

Registros X X X X X X X X X X X X
Planejamento e X X X X X X X X X X X X
avaliagao das

atividades

Atendimentos a usuarios X X X X X X X X X X X X
eas

familias

Articulacdo e X X X X X X X X X X X X
mobilizagao

Capacitagédo X X
Alimentacéo X X X X X X X X X X X X

9. Formas de Monitoramento/ Avaliagao

Indicador (es)

Meios de Verificagdo

Numero de usuarios do SCFV com NIS
definitivo

Método de calculo: a partir da planilha de atendidos
contar a quantidade de usuarios que possuem NIS (na
coluna NIS)

Numero de usuarios do SCFV referenciados
no CRAS

Método de calculo: a partir da planilha de atendidos
contar a quantidade de wusuarios que estdo
referenciados no CRAS (na coluna referenciados no
CRAS — marcacao SIM)

Numero de usuarios do SCFV em situagao
prioritaria;

Método de calculo: a partir da planilha de atendidos
contar a quantidade de usuarios que estdo em situagdo
prioritaria (na coluna situagao prioritaria — marcagao 2
a12
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Servigo de Convivéncia Fortalecimento Vinculo - Faixa etaria 60 anos ou mais.

3. Justificativa para a manutenc¢ao e ou implantagao do servicgo:

O Instituto Maria José — Organizacédo de Sociedade Civil (Projeto Caridade) esta atuando e
inserido na Macrorregiao Ferrazépolis — Jardim Silvina, regido mencionada em pesquisas,
apresentacdes e estatisticas como territério de alta vulnerabilidade social e situacbes de
extrema pobreza (DGSUAS -SBC/SP).

No municipio de Sao Bernardo do Campo, 45.048 familias sdo beneficiarias do Programa
Bolsa Familia.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV) é uma modalidade de
atendimento continuada e ininterrupta, com intuito de complementar o trabalho social realizado
nos Servigcos e no CRAS | (que é a nossa referéncia), objetivando agbes planejadas de
intervencao e prevencao de situagdes de risco social e isolamento, a que estdo expostos todos
0s idosos e suas respectivas familias do territério Jardim Silvina, sendo considerado de
extrema vulnerabilidade e exposi¢cao aos riscos sociais e pessoais. Todas as atividades foram
organizadas e planejadas com intuito de ofertar a possibilidade de aquisi¢des progressivas,
conforme ciclo de vida e situagdes de risco a que estao vulneraveis e fortalecendo a funcao
protetiva das familias atendidas no SCFV e contribuir no processo de envelhecimento para

que ocorra de forma ativa e saudavel.

Para todos os idosos inseridos no Servigco apresentamos atividades que propdem a ampliagédo
de trocas culturais e de convivéncia, desenvolvimento do sentimento de pertencimento e de
identidade, fortalecimento de vinculos familiares, incentivo para socializagdo e a convivéncia

comunitaria.
4. Objetivo Geral

Oferecer protegao social as criangas, adolescentes, idosos e suas familias em situagcao de
vulnerabilidade e risco, por meio do desenvolvimento de suas potencialidades, bem como
favorecer aquisicbes para a conquista da autonomia, do protagonismo e da cidadania,

mediante o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

25



I}

Predeto |

INSTITUTO MARIA JOSE » ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

3. Objetivos Especificos

v Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes
de risco e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;
v Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de

protecéo social de assisténcia social nos territérios;

v Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre a participacido cidada,

estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

v Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e

de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

v Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de

experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares

e comunitarios;
v Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;

v Assegurar espago de encontro para pessoas idosas e encontros intergeracionais de

modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

v Detectar necessidades e motivacdes e desenvolver potencialidades e capacidades

para novos projetos de vida;

v Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a

condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e

protagonismo social dos usuarios.
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5. EXECUGAO

Endereco de Execugao do servigo:

Numerode
atendidos:

30 Faixa
etaria:

60 anos ou mais

Rua: Araujo Viana, n°23

Bairro: Jardim Silvina

Cidade: Sao Bernardo do Campo

CEP: 09791-080

Telefone:11-4930-2326

E-mail:projetocaridade@projetocaridade.com.br

Periodicidade do servigo: Quartas feiras das 14:00 as 17:00hs

7. Atividades a serem desenvolvidas

7.1 Atividades de Grupo

EIXO
COMPETENCIAS OBJETIVOS N°
Encontros
Eixo 1 IAutoconhecimento Conhecer quem eu sou e me aceitar.
encontros
Eu comigo quadrimestrais
mesmo
IAutoestima Aprender a gostar antes de tudo, de mim mesmo e me sentir
orgulhoso de quem eu sou.
IAutodeterminacgao Aprender que tenho capacidade e poténcia para realizar meus
projetos e sonhos « ter motivacdo para me engajar
nas atividades e acdes de que participo
IAutoprojegao Ter uma ideia/ percepg¢ao positiva sobre mim mesmo - ter
coragem e acreditar em mim e no outro também, identificar
meus pontos fortes e fraquezas.
Eixo 2 Comunicacao Aprender a expressar meus pensamentos com clareza para que encontros
o outro os compreenda. Aprender a expressar o que eu sinto ¢  quadrimestrais
Eu com os outros como me sinto em relagdo aos outros e as situagdes que vivo
Empatia Conseguir demonstrar interesse pelo outro e me colocar em
seu lugar
Sociabilidade Conseguir criar e manter relagbes de amizade e conversas
de qualidade
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Eixo 3 Pertencimento Conseguir sentir que fago parte (de uma familia, de um encontros
. . . quadrimestrais
Eu com a cidade servigco, de uma comunidade, de um territério).
Participagéo Ativa conseguir participar, tomar iniciativa e ser proativo
espontaneamente
Viver em rede Conhecer melhor minhas relagées com as pessoas, com o
territorio e com as instituicoes.
7.2 - Atividades de trabalho Social
Nome da Metodologia Realizada Periodicidade
Atividade
Abertura e Abertura de prontuario, Alimentacdo de prontuarios, Relatorios de
Alimentagéo de acompanhamento, Relatério de situagdo prioritaria, Relatério de visitas Semanal/
prontuario e domiciliares, Registro de aquisi¢des dos usuarios Mensal
relatérios
Utilizagdo dos bancos de dados de usuarios e organizagdes. Elaboragéo de
relatorio s e planilhas dos atendimentos, conforme modelos padronizados
pelo Orgéo Gestor da Politica de Assisténcia Social Semanal/
Registros Preenchimento de sistemas de informagdes Oficiais existentes ou que venham Mensal
a ser criados pelos Orgaos do Governo Federal, Estadual ou Municipal:
Realizacdo de reunides em equipe para planejamento e avaliagdo das Data da
atividades realizadas reunido de
Planejamento e planejamento
avaliacao das data da
atividades reuniao de
avaliagao
mensal
Acolhida e escuta Atendimento individual Atendimento coletivo Visitas
Atendimento a domiciliares Busca Ativa Orientacdo e encaminhamento Mobilizagao e Semanal/
USuUArios e fortal_ec_lmento de redes sociais de apoio Informagao, comunicacéo e Defesa Mensal
familias de Direitos
Articulagdo com o CRAS Articulagéo rede socioassistencial e mobilizagédo para
Articulacéo e cidadania Estudo Social e diagnostico socioeconémico em articulagdo com o
1agdo CRAS Reconhecimento dos recursos do territorio/cidade e apropriagdo dos Mensal
mobilizagao -
mesmos pelas familias
Formacéo e/ou Capacitagdes Semestral
Capacitacéo
Lanche Semanal

Alimentagao
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8. Cronograma de atividades

8.1 Atividades de grupo

Més

Eixo

10

11

12

Eu comigo mesmo X X | x X

Eu com os outros X X X

Eu com a cidade

Eixo 1 — Comigo Mesmo

Competéncias

MES 1 2 3 4 5 6 7

10

1"

12

Autoconhecimento X X X X

Autodeterminacao X X X X

Autoprojecéo X X X X

Eixo 2 — Eu com os outros

MES 1 2 3 4 5 6 7

Competéncias

10

1"

12

Comunicacgao

Empatia

Sociabilidade

Eixo 3 — Eu com a Cidade

MES 1 2 3 4 5 6 7

Competéncias

10

1"

12

Pertencimento

Participagao Ativa

Viver em Redes
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8.2 Atividade Trabalho Social

MES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ATIVIDADE

Abertura e Alimentacédo X X X X X X X X X X X
de prontuario e X

relatérios

Registros X X X X X X X X X X X X
Planejamento e X X X X X X X X X X X X
avaliagao das

atividades

Atendimentos a usuarios X X X X X X X X X X X X
eas

familias

Articulagdo e X X X X X X X X X X X X
mobilizagdo

Capacitagédo X X
Alimentacéo X X X X X X X X X X X X

9. Formas de Monitoramento/ Avaliagao

Indicador (es)

Meios de Verificagdo

Ndmero de usuarios do SCFV com NIS
definitivo

Método de calculo: a partir da planilha de atendidos
contar a quantidade de usuarios que possuem NIS (na
coluna NIS)

Numero de usuarios do SCFV referenciados
no CRAS

Método de calculo: a partir da planilha de atendidos
contar a quantidade de usuarios que estdo
referenciados no CRAS (na coluna referenciados no
CRAS — marcacao SIM)

Numero de usuarios do SCFV em situagao
prioritaria;

Método de calculo: a partir da planilha de atendidos
contar a quantidade de usuarios que estdo em situagdo
prioritaria (na coluna situagao prioritaria — marcagéo 2
a12
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10 . Recursos Humanos, Materiais e Financeiros

10.1- Recursos Humanos

Carga Fonte dos
Quant. Cargo’ Formagao horaria Vinculo? Custo Recursos®
Mensal Total
Mensal
01 Técnicode Servico 120h 2 R$ 4.000,00 2
Referéncia Social
01 Técnicode Servico 120h 1 R$ 3.500,00 1
Referéncia Social
01 Assistente Nivel 220h 1 R$ 2.000,00 1
Administrativo | Médio
01 Educador Nivel 112h 2 R$ 3.850,00 2
Médio
01 Profissional Nivel 220h 2 R$ 1.500,00 1
de apoio Fundame
ntal
04 Oficineiro Nivel 48h 2 R$ 2.947,00 2
Médio
02 Oficineiro Nivel 8h 2 R$ 500,00 2
Médio

' na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme sera apresentado na prestacao de

contas, seguido, entre parénteses () a correspondéncia de fungao conforme

descrito no referencial técnico de cada servigo

21- Empregado 2- Autdbnomo 3- Voluntario 4- Dirigente 5- Estagiario

31 — Proprio 2- Repasse FMAS 3 — Repasse FUMCAD
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10.2- Recursos Materiais despesas

Quantidade

Categoria - Géneros Alimenticios

Valor total

Quantidade

Categoria - Outros materiais de consumo

Quantidade

Categoria - Outros servigos de terceiros

Quantidade

Categoria - Locagao de Iméveis

Quantidade

Categoria - Locagdes Diversas

Quantidade

Categoria - Utilidades Publicas

Quantidade

Categoria — Combustivel

Quantidade

Categoria - Despesas financeiras e bancarias

Quantidade

Categoria - Outras despesas
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10.3- Recursos Materiais contrapartida.

Contrapartida, na forma de bens economicamente mensuraveis, que conste no balango
patrimonial, no valor total de R$ 163.297,90 (cento e sessenta e trés reais, duzentos e noventa

e sete reais e noventa centavos), conforme identificados abaixo:

Identificagao Valor
do bem ou servigo Econdémico
Veiculos R$ 119.505,88
Instrumentos Musicais R$ 4.231,00
Computadores e derivados R$ 33.845,52
Moveis e Utensilios R$ 5.715,50

10.4 - Aplicacdo dos Recursos Financeiros do FMAS/Despesas de Custeio’

Encargos
Itens de Despesa Salario Total trabalhistas e Total
previdenciarios?

1 — Recursos Humanos — R$ 5.500,00 R$ 66.000,00
CLT

2 — Recursos Humanos — R$ 11.297,00 R$135.564,00
Autdbnomos

Total Geral R$ 16.797,00 R$201.564,00

' A entidade deve apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com
0s pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir

elementos indicativos da mensuracao desses custos, tais como: cotagdes, tabelas de
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precos de associacdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes

de informagao disponiveis ao publico;

2 A entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de
encargos previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugao

do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto.

10.5 APLICAGAO DE RECUSOS

Categoria ou finalidade de despesas FMAS/MES TOTAL
I Humanos (5) R$ 5.500,00 R$ 66.000,00
I Rec. Humanos (6) R$ 11.297,00 | R$ 135.564,00
\Y, Géneros Alimenticios
VI Outros materiais de consumo
Vil Outros servicos de terceiros
Vil Locacédo de Iméveis
IX Locagbes Diversas
X Utilidades Publicas (7)
Xl Combustivel
XV Despesas financeiras e bancarias
XVI Outras despesas
TOTAL R$ 16.797,00 | R$ 201.564,00

Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Receita e Despesas (TCE-SP).
Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do servigo.

(5) Salarios, encargos e beneficios.
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(6) Autdbnomos e pessoas juridicas.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

11- Cronograma de Desembolso Financeiro

Parcela Valor
1° R$ 16.797,00
2° R$ 16.797,00
3° R$ 16.797,00
40 R$ 16.797,00
5° R$ 16.797,00
6° R$ 16.797,00
7° R$ 16.797,00
8° R$ 16.797,00
9° R$ 16.797,00
10° R$ 16.797,00
11° R$ 16.797,00
12° R$ 16.797,00
Total R$ 201.564,00
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12. Prestagoes de contas

A prestacéo de contas sera elaborada em consonancia a legislacao prépria, especialmente a
lei federal 13.019/2014 e suas altera¢des, decreto municipal N° 20.113/2017, decretos
regulamentadores, normativos municipais e instru¢ées do Tribunal de Contas do Estado de

Sao Paulo.

Sao Bernardo do Campo, 15 de setembro 2025.

Documento assinado digitalmente

“b EVANIR SOARES DA SILVA CAPANO
g Data: 03/11/2025 15:37:21-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Evanir Soares da Silva Capano

Presidente

Documento assinado digitalmente

“b MARCIA DE OLIVEIRA URSO
g Data: 03/11/2025 15:03:34-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marcia de Oliveira Urso

Técnica Responsavel
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