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PLANO DE TRABALHO – 2026 

Cofinanciamento através do Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS 
 

Nome do Serviço: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos   

Tipo de Proteção: Proteção Social Básica  

Proteção Social Especial: Média Complexidade ( ) Alta Complexidade ( )  

 

Valor total do cofinanciamento: R$ 31.464,00 

Período de execução: 01/01/2026 a 31/12/2026 

Número de Atendidos cofinanciado: 30 Modalidade 60 + 

Período de atendimento: Manhã ( ) Tarde (X) Noite ( ) 24horas ( ) 

Dias da Semana: 2ª ( ) 3ª (X) 4ª (  )  5ª ( ) 6ª ( ) S ( ) D ( ) 
 

1-    Identificação da Instituição 

1.1 Dados Cadastrais 

Órgão / Entidade 

Nome: Obras Sociais São Pedro Apóstolo 

Endereço: Rua Ana Maria, 123 Vila Santa Luzia  

Bairro: Taboão          Cidade: São Bernardo do Campo             CEP: 09669-060 

Site: ossaopedroapostolo.org.br          E-mail: osspasaojose@gmail.com  

CNPJ: 43.322.189/0001- 41 

Registro CMAS: 14 – III Registro CMDCA: 012 Registro CMDPI: 011 

Registro CEBAS: RCEAS 2383/2007-I Vencimento do Registro CEBAS: Em analise 

Utilidade pública Municipal (X) Estadual (X)  Federal (X) 

 

        1.2 Dados do Presidente ou representante legal: 

Nome: Pe. Adriano Pereira da Silva           Data de Nascimento: 07/08/1986 

RG: 34.713.642-4 Órgão Expedidor: SSP/SP 

CPF: 314.786.598-31 Mandato: 20/02/2024 a 20/02/2028 

Rua: São Sebastião, 589 Bairro: Areião 

Cidade: SBC CEP: 09792-460 

Telefone: (11) 97411-8882 E-mail pessoal: aaapsilva@yahoo.com.br 
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1.3 Dados do Responsável Técnico 
  

Nome: Sueli de Mello Gonzalez Malet Data de Nascimento: 20/02/1959 

RG: 11.821.044-0 Órgão Expedidor: SSP/SP 

CPF: 159.863.898-08 Cargo: Assistente Social 

Avenida: Taboão, 4087 apto 205 Bairro: Taboão 

Cidade: São Bernardo do Campo - SP CEP: 09657-000 

Telefone: (11) 99808-3089 E-mail pessoal: pretamell@yahoo.com.br 

Alvará de funcionamento:  (X)  Sim    (   )  Não 
Licença Sanitária:               (X)  Sim   (   )  Não 
 
 

2.  Apresentação e histórico da Organização Social 
 

  A instituição Obras Sociais São Pedro Apóstolo foi fundada em 1984 sem fins lucrativos, seu 

atendimento era assistencialista atendendo pessoas de baixa renda da comunidade. Em 1989 foi adquirido 

um imóvel, onde se instalou a Sede  “Obras Sociais São Pedro Apóstolo’’. Com o passar dos anos a 

instituição foi se adequando ao processo pautado na Lei Orgânica de Assistência Social e na Política 

Nacional de Assistência Social (SUAS/05). Em 2011 a instituição adequou os projetos de acordo com a 

Resolução nº. 109/09 que trata a Tipificação dos Serviços Socioassistenciais. A estrutura organizacional 

hoje constitui em uma diretoria composta por voluntários que representam legalmente a instituição. A 

experiência da instituição na área social e educacional acontece a 30 anos, visando a transformação social 

de seus atendidos.  Atualmente a Instituição configura-se através de dois projetos, em parceria com a 

Secretaria de Educação e Secretaria de Assistência Social, do município de São Bernardo do Campo: 

 Educação Infantil – Creches atendendo crianças de 6 meses a 3 anos e 11 meses (três unidades); 

 Serviço Social – Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), conveniada com a 

PMSBC e Atendimento as famílias da comunidade. 

 

3. Justificativa:  

¹”Dados do IBGE revelam que o Brasil está envelhecendo, especialistas analisam os dados e comentam 

que além de aspectos sociais, o envelhecimento revela um quadro futuro de mudança no desenho 

econômico nacional. O IBGE informa que o Censo revela que o Brasil tem mais de 22 milhões de pessoas 

acima dos 65 anos - quase 11% do total de habitantes. Um recorde. O envelhecimento como regra, e não 

como exceção, faz com que grupos cada vez maiores consigam viver com autonomia e com alegria até bem 

mais tarde. E assim, o Brasil vai aprendendo a envelhecer. Enquanto a população brasileira cresceu 6,43%, 

o número de pessoas idosas cresceu mais de 57% em relação a 2010”.   
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²”O último Censo realizado pelo IBGE revelou que o a população com mais de 60 anos nas sete cidades da 

região cresceu ao longo da última década. De 2000 para 2010, data dos dois últimos levantamentos do 

governo federal, o ABC ganhou 85,8 mil novos idosos, ou seja, está população passou de 186,3 mil em 2000 

para 272,1 mil no último ano. Por isso, a preocupação com a inclusão destas pessoas tem crescido por parte 

das prefeituras, que tentam cada vez mais oferecer opções de programas que garantam qualidade de vida. 

Por outro lado, muitos não se contentam com atividades especiais e buscam espaço no disputado mercado 

de trabalho. Enquanto isso, a luta de todos é fazer com que seus direitos, garantidos pelo Estatuto do Idoso, 

sejam respeitados”. No âmbito da Política da Assistência Social, as causas mais frequentes de 

vulnerabilidade social do público idoso originam-se no abandono ou isolamento social, decorrentes da 

fragilização ou da perda dos vínculos de pertencimento. Além disso, a discriminação negativa da velhice e 

a exclusão social relacionada à pobreza propiciam e agravam a violação de seus direitos. A constatação 

evidencia cada vez mais a necessidade de ampliação da rede de Proteção Social, através de oferta de 

serviços e ações que possibilitem o fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários, bem como a 

superação de situações de violação de direitos. Diante dessa realidade a Instituição se organiza para 

viabilizar aos idosos, atividades com oficinas de convivência e socialização, num lugar próximo às 

residências dos usuários. Proporcionando um espaço de acolhimento social, colocando sua equipe como 

mediadores das relações familiares e comunitárias, contribuindo para a construção de relações afetivas e 

de suas identidades individuais e coletivas, desenvolvendo atividades de modo a aproveitar a experiência 

vivida, valorizando e garantindo a diversidade, a qualidade e a criatividade, estabelecimento e fortalecimento 

de vínculos pautada em experiências lúdicas e culturais como forma de expressão, interação, aprendizagem, 

sociabilidade e proteção social, conforme prevê a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais 

(Resolução CNAS nº 109/2009). 

¹https://jornal.usp.br/?p=65822411/07/2023 - Atualizado: 02/08/2023 as 8:20 Por Julia Galvão 

²Fonte: 30 de junho de 2011. Texto da Redação Repórter Diário Online. 

 

4. Objetivo Geral 
 
Oferecer proteção social aos idosos e suas famílias em situação de vulnerabilidade e risco, por meio do 

desenvolvimento de suas potencialidades, bem como favorecer aquisições para a conquista da autonomia, 

do protagonismo e da cidadania, mediante o fortalecimento de vínculos familiares e comunitários. 
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5. Objetivos Específicos 
 
 Promover acessos a benefícios e serviços socioassistenciais, fortalecendo a rede de proteção social de 

assistência social nos territórios; 

 Oportunizar o acesso às informações sobre direitos e sobre participação cidadã, estimulando o 

desenvolvimento do protagonismo dos usuários; 

 Possibilitar a ampliação do universo informacional, artístico e cultural, bem como estimular o 

desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formação cidadã; 

 Estimular a participação na vida pública do território e desenvolver competências para a compreensão 

crítica da realidade social e do mundo contemporâneo; 

 Detectar suas necessidades e motivações, bem como desenvolver potencialidades e capacidades para 

novos projetos de vida. 

 Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudável e autônomo; 

 Assegurar espaço de encontro para pessoas idosas e encontros interjecionais, de modo a promover a 

sua convivência familiar e comunitária. 

 
6. Execução  

  Endereço de Execução do serviço:  

Número de atendidos: 30 Faixa etária: 60 +  

Rua: Ana Maria, 123 Bairro: Vila Santa Luzia - Taboão 

Cidade: São Bernardo do Campo CEP: 09669-060 

Telefone: (11) 4178-3736 E-mail: osspasaojose@gmail.com 

Periodicidade do serviço: Terça-feira das 14h ás 17h 
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7. Atividades a serem desenvolvidas:  

7.1. Atividades do grupo  
 

EIXO COMPETÊNCIA OBJETIVOS 
 

QUANTIDADE DE 
ENCONTROS 

Eu comigo - Autoconhecimento;  
- Autoestima; 
- Autonomia;  
- Auto responsabilidade. 

- Aprender quem eu sou e me aceitar; 
- Conseguir valorizar minha trajetória de 
vida, reconhecendo os desafios superados 
e os que a para superar; 
- Aprender a formar opinião e defende-la; 
- Aprender que sou responsável pelas 
minhas atitudes, escolhas e ações. 
 

Encontro 
Quadrimestre 

Eu com os 
outros 

- Comunicação; 
- Empatia; 
-  Sociabilidade; 
- Direitos e deveres. 

- Aprender a expressar meus 
pensamentos com clareza para que o 
outro os compreenda; 
- Conseguir demostrar interesse pelo outro 
e me colocar em seu lugar; 
- Conseguir desenvolver novas relações 
sociais; 
- Aprender que tenho responsabilidade 
comigo e com os outros. 

Encontro 
Quadrimestre 

Eu com a 
cidade 

- Pertencimento; 
- Apropriação; 
- Participação Ativa; 
- Viver em redes. 

- Conseguir sentir que contribuo e faço a 
diferença nos espaços em que ajo e 
interajo; 
- Conseguir reconhecer e preservar o que 
é bem comum, meu e dos outros; 
- Conseguir participar, tomar iniciativa e 
ser proativo espontaneamente; 
- Conhecer melhor minhas relações com 
as pessoas, com o território e com as 
instituições. 
 

Encontro 
Quadrimestre 

 

7.2. Atividade do Trabalho Social 

Nome da 
Atividade 

Metodologia 
 

Periodicidade 

Abertura de 
Alimentação de 
prontuários e relatórios 

Abertura de Alimentação de prontuários e relatórios com ficha 
social, relatórios de acompanhamento, relatórios de situação 
prioritário, relatório de visitas domiciliares. 
Registro de aquisições dos usuários. 

Semanal/conforme 
demanda 

Registros Utilização de bancos de dados de usuários e organizações; 
elaboração de relatórios e planilhas dos atendimentos, conforme 
modelos padronizados pelo Órgão Gestor da Política de 
Assistência Social; Preenchimento de Sistema de Informações 
Oficiais existentes ou que venham a ser criados pelo Órgão Gestor 
Governo Federal, Estadual ou Municipal. 

Mensal 

Planejamento e 
Avaliação das 
Atividades 

Realização de reuniões para planejamento e avaliação das 
atividades realizadas com toda equipe. 

Mensal 
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Atendimento a usuários 
e família 

Acolhida e escuta, atendimento individual e coletivo, visitas 
domiciliares e busca ativa; orientação e encaminhamentos; 
Mobilização e fortalecimento de redes sociais de apoio; 
informação, comunicação e defesa de direitos;  

Semanal/conforme 
demanda 

Articulação e 
Mobilização 

Articulação com CRAS articulação com a rede socioassistencial e 
mobilização para cidadania; Estudo social e diagnostico 
socioeconômico em articulação com o CRAS; Reconhecimento 
dos recursos do território/ cidade e apropriação dos mesmos pelas 
famílias; 

Mensal/conforme 
demanda 

Capacitação Promover formação e/ou articulação (interna ou externa) 
permanente dos/das funcionários/rias; 

Semestral 

Alimentação Oferecer alimentação nas atividades (lanche) Semanal 

 

8. Cronograma  

     8.1. Atividades de grupo 

Mês 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Eixos 
Eu comigo mesmo x x x X         
Eu com os outros     x x x x     
Eu com a cidade         x X x x 

 

 
Eixo 1 - Eu comigo mesmo 

Mês 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Competências 
Autoconhecimento x x x x         
Autoestima x x x x         
Autonomia x x x x         
Autoresponsabilidade x x x x         

 
Eixo 2 - Eu com os outros 

Mês 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Competências 
Comunicação     x x x x     
Empatia     x x x x     
Sociabilidade     x x x x     
Direitos e deveres     x x x x     

 
Eixo 3 - Eu com a cidade 

Mês 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Competências 
Pertencimento         x x x x 
Apropriação         x x x x 
Participação Ativa         x x x x 
Viver em redes         x x x x 
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8.2. Atividades de trabalho social 
 

Mês 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Atividade  

Abertura de Alimentação de prontuários e 
relatórios 

X X X X X X X X X X X X 

Registros X X X X X X X X X X X X 

Planejamento e Avaliação das Atividades X X X X X X X X X X X X 

Atendimento a usuários e família X X X X X X X X X X X X 

Articulação e Mobilização X X X X X X X X X X X X 
Capacitação x     x       
Alimentação X X X X X X X X X X X X 

 
9. Formas de Monitoramento/ Avaliação 
  

 

 

 
 

10. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros. 

      10.1.  Recursos Humanos 

 
Qt. 

 

 
Cargo1 

 

 
Formação 

Carga horária 
Mensal 

 
Vínculo2 

Custo mensal 
total 

Fonte dos 
Recursos 

01 Técnico de Referência Serviço Social 48 2 R$ 1.712,00 2 

01 Administrativo Ensino Médio 8 1 R$ 200,00 1 

01  Educador Social Ensino Médio 16 2 R$ 500,00 2 

01 Oficineira Ensino Médio 8 2 R$ 100,00 2 

01 Profissional de Apoio Ensino Fundamental 8 1 R$ 200,00 1 

1Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme será apresentado na prestação de contas, seguido, entre 
parêntese ( ) a correspondência de função conforme descrito no referencial técnico de cada serviço. 
2 1- Empregado 2- Autônomo 3- Voluntário 4- Dirigente 5- Estagiário 
3 1- Próprio 2- Repasse FMAS   3- Repasse FUMCAD 

 
 
 

Indicador (es) Meios de Verificação 

Número de usuários do SCFV com NIS definitivo; Planilha de atendidos contar a quantidade de 
usuários que possuem NIS.  

Número de usuários do SCFV referenciados no CRAS; Planilha de atendidos contar a quantidade de 
usuários que estão referenciados no CRAS. 

Número de usuários do SCFV em situação prioritária; Planilha de atendidos contar a quantidade de 
usuários que estão em situação prioritária.  
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10.2 Recursos Materiais despesas  

Quantidade Categoria – Gêneros Alimentícios Valor Total 

 Pão, bolacha, bolo, refrigerante, mortadela, mozzarella, etc. R$ 130,00 

  Categoria - Outros materiais de consumo  

 Material pedagógico R$ 80,00 

 Categoria - Outros serviços de terceiros  

 Categoria - Locação de Imóveis  

 Categoria - Locações Diversas  

 Categoria - Utilidades Públicas  

 Categoria – Combustível R$ 100,00 

 Gasolina  

 Categoria - Despesas financeiras e bancárias  

 Categoria - Outras despesas  

   

 
10.3 Recursos Materiais contrapartida  

Contrapartida, na forma de bens economicamente mensuráveis, que conste no balanço patrimonial, 

no valor de R$...............(..................), conforme identificação abaixo. 

Identificação do bem ou serviço Valor econômico 

  

  

  

  

  

  

  

  

 
A OSC se compromete a complementar a execução do objeto, com recursos próprios, se for o caso. 
Executará a administração e gestão, além de fornecer o Know How necessário para a execução das 
atividades inerentes ao serviço. 
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10.4  Aplicação dos Recursos Financeiros do FMAS/Despesas de Custeio1 

Itens de Despesa Salário Encargos 
Trabalhistas e 
previdenciários2 

Total 

1-Recursos Humanos – CLT 
 

- - - 

2-Recursos Humanos Autônomos R$ 2.312,00 - R$ 2.312,00 

Total Geral R$ 2.312,00 - R$ 2.312,00 

 
10.5 APLICAÇÃO DE RECURSOS 

Categoria ou finalidade de despesas FMAS/Mensal TOTAL/Anual 

I Rec. Humanos (5)   

II Rec. Humanos (6) R$ 2.312,00 R$ 27.744,00 

III Medicamentos   

IV Material Médico e Hospitalar (*)   

V Gêneros Alimentícios R$ 130,00 R$ 1.560,00 

VI Outros materiais de consumo R$ 80,00 R$ 960,00 

VII Serviços Médicos (*)   

VIII Outros serviços de terceiros   

IX Locação de Imóveis   

X Locações Diversas   

XI Utilidades Públicas (7)   

XII Combustível R$ 100,00 R$ 1.200,00 

XIII Bens e Materiais permanentes   

IV Obras   

XV Despesas financeiras e bancárias   

XVI Outras despesas     

 TOTAL R$ 2.622,00 R$ 31.464,00 
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11. Cronograma de Desembolso Financeiro 

Parcela  Valor 

1ª R$ 2.622,00 

2ª R$ 2.622,00 

3ª R$ 2.622,00 

4ª R$ 2.622,00 

5ª R$ 2.622,00 

6ª R$ 2.622,00 

7ª R$ 2.622,00 

8ª R$ 2.622,00 

9ª R$ 2.622,00 

10ª R$ 2.622,00 

11ª R$ 2.622,00 

12ª R$ 2.622,00 

Total R$ 31.464,00 

 
 
12. Prestações de contas 

A prestação de contas será elaborada em consonância à legislação própria, especialmente à lei federal 

13.019/2014 e suas alterações, decretos regulamentadores, normativos municipais e instruções do Tribunal 

de Contas do Estado de São Paulo. 

São Bernardo do Campo, 20 de outubro de 2025. 

 

 

 

_________________________________________ 
 

Pe. Adriano Pereira da Silva 
Presidente 

 
 
 

_____________________________________ 
Sueli de Mello Gonzalez Malet 

Responsável Técnica 
 


