
Município de São Bernardo do Campo

Anexo V - Descrição dos Programas Governamentais/Metas/Custos para o Exercício

XInicial Alteração Inclusão Exclusão

PROGRAMA

CÓDIGO DO PROGRAMA

UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PROGRAMA

SBC Eficiente

0001Nº

EXERCÍCIO: 2027

SECRETARIA DA FAZENDA

CÓDIGO DA UNIDADE RESPONSÁVEL Nº 01.05.000

UNIDADES PARTICIPANTES

01.01.000 GABINETE DO PREFEITO

01.05.000 SECRETARIA DA FAZENDA

01.14.000 SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO

01.16.000 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

01.19.000 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

01.21.000 SECRETARIA DE CONCESSÕES E PARCERIAS

01.24.000 SECRETARIA DE JUSTIÇA

01.88.000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO

OBJETIVO

Fortalecer a efetividade das políticas públicas municipais por meio da integração articulada

das secretarias envolvidas, promovendo a construção conjunta de estratégias, a otimização de

recursos e a governança colaborativa para ampliar o impacto socioeconômico das ações em áreas

como planejamento orçamentário, justiça e cidadania, modernização administrativa, parcerias

público-privadas, controle e transparência, comunicação institucional e suporte jurídico. Com

isso, busca se garantir maior coerência entre diagnóstico, definição de metas, alocação de

recursos e avaliação de resultados, de modo a oferecer soluções mais completas, sustentáveis

e sensíveis às necessidades da população de São Bernardo do Campo.

JUSTIFICATIVA

A complexidade e o isolamento de funções entre as secretarias podem gerar redundâncias,

atrasos e custos elevados na execução das políticas públicas, comprometendo a qualidade e a

abrangência dos serviços oferecidos à população. Por isso, é fundamental promover um programa

que articule de forma contínua a elaboração orçamentária, o planejamento estratégico, a

modernização administrativa e a estruturação de parcerias público privadas, alinhando-as a

processos integrados de controle interno, assessoramento jurídico e comunicação transparente.

Essa integração permitirá otimizar recursos financeiros e humanos, reduzir riscos legais e

retrabalhos, fortalecer a fiscalização e a prestação de contas, e envolver mais efetivamente

os cidadãos, assegurando que cada etapa — do diagnóstico à avaliação de resultados —

contribua para ações mais coerentes, sustentáveis e capazes de gerar benefícios

socioeconômicos concretos para São Bernardo do Campo.

METAS / INDICADORES NO EXERCÍCIO

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

90,0090,00PercentualI-Gov TI

95,0095,00PercentualRelação entre Despesa e Receitas

Correntes

94,2594,00PercentualRanking SICONF

60,0060,00PercentualI-Fiscal

70,0070,00PercentualGrau de estruturação das políticas de
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transparência

9,259,00NotaEscala Brasil Transparente

90,5090,00PercentualArrecadado da Receita Tributária do

Município (adm. direta) em relação à LOA

ÍndiceIndicadores

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES NO EXERCÍCIO

I-Gov TI 90,00

Relação entre Despesa e Receitas 95,00

Correntes

Ranking SICONF 94,25

I-Fiscal 60,00

Grau de estruturação das políticas de 70,00

transparência

Escala Brasil Transparente 9,25

Arrecadado da Receita Tributária do 90,50

Município (adm. direta) em relação à LOA

Meta (ODS)ODS
11  -  Tornar  as  cidades  e  os  assentamentos  humanos 199  -  Até  2020,  aumentar substancialmente o número de

inclusivos,  seguros,  resilientes  e  sustentáveis cidades  e assentamentos humanos adotando e implementando

políticas  e  planos  integrados  para  a  inclusão,  a

eficiência  dos recursos, mitigação e adaptação à mudança

do  clima,  a  resiliência  a  desastres; e desenvolver e

implementar,  de  acordo  com  o  Marco  de Sendai para a

Redução  do Risco de Desastres 2015-2030, o gerenciamento

holístico  do  risco  de  desastres  em  todos  os níveis

12  -  Assegurar  padrões  de  produção  e  de  consumo 207 - Promover práticas de compras públicas sustentáveis,

sustentáveis de  acordo  com  as  políticas  e  prioridades  nacionais

16  -  Promover  sociedades pacíficas e inclusivas para o 241  -  Promover o Estado de Direito, em nível nacional e

desenvolvimento  sustentável,  proporcionar  o  acesso  à internacional,  e  garantir  a  igualdade  de  acesso  à

justiça  para  todos  e  construir instituições eficazes, justiça,  para  todos

responsáveis  e  inclusivas  em  todos  os  níveis

244  -  Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e

transparentes  em  todos  os  níveis

245 - Garantir a tomada de decisão responsiva, inclusiva,

participativa  e  representativa  em  todos  os  níveis

9  -  Construir  infraestruturas  resilientes, promover a 180 - Aumentar significativamente o acesso às tecnologias
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industrialização  inclusiva  e  sustentável  e fomentar a de  informação  e comunicação e se empenhar para procurar

inovação ao máximo oferecer acesso universal e a preços acessíveis

à  internet  nos  países  menos  desenvolvidos,  até 2020

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: 1.020.176.000,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAÇÕES
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Município de São Bernardo do Campo

Anexo V - Descrição dos Programas Governamentais/Metas/Custos para o Exercício

XInicial Alteração Inclusão Exclusão

PROGRAMA

CÓDIGO DO PROGRAMA

UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PROGRAMA

Conexão Política SBC

0002Nº

EXERCÍCIO: 2027

SECRETARIA DE CHEFIA DE GABINETE

CÓDIGO DA UNIDADE RESPONSÁVEL Nº 01.02.000

UNIDADES PARTICIPANTES

01.01.000 GABINETE DO PREFEITO

01.02.000 SECRETARIA DE CHEFIA DE GABINETE

01.03.000 SECRETARIA DE GOVERNO

01.05.000 SECRETARIA DA FAZENDA

01.22.000 SECRETARIA DE COORDENAÇÃO GOVERNAMENTAL

OBJETIVO

Fortalecer a governança interna e a articulação política do Município, promovendo canais

permanentes de participação social, diálogo entre as secretarias e integração com os poderes

Legislativo e órgãos de outras esferas de governo. Para tanto, institucionalizar processos

contínuos de comitês intersecretariais e plataformas de engajamento cidadão, garantindo a

cocriação e o monitoramento conjunto de políticas públicas. O programa busca responder à

falta de espaços formais de coordenação ao alinhar prioridades entre secretarias, antecipar e

resolver conflitos, otimizar recursos orçamentários e humanos e incorporar a voz da sociedade

em todas as fases do ciclo de políticas, fortalecendo a legitimidade das decisões, acelerando

a implementação de iniciativas estratégicas e ampliando a cooperação intergovernamental.

JUSTIFICATIVA

A carência de espaços formais de articulação política e de participação cidadã compromete

tanto a qualidade do desenho das políticas públicas quanto a sua implementação e aceitação

social. Sem uma coordenação clara e contínua entre as secretarias, projetos intersetoriais

tendem a esbarrar em prioridades conflitantes, falta de recursos alinhados e ausência de

mecanismos de controle compartilhado. Ao criar um programa dedicado à governança interna —

com comitês que reúnam as áreas de planejamento orçamentário, execução de programas, ação

social, articulação legislativa e participação cidadã — o Município ganha em capacidade de

antecipar conflitos, alinhar agendas e incorporar a voz da sociedade em todas as fases do

ciclo de políticas públicas. Isso permite decisões mais legítimas, acelera o andamento das

iniciativas estratégicas e fortalece a confiança da população na administração, ao mesmo

tempo em que amplia a cooperação com outras esferas de governo e com organizações da

sociedade civil.

METAS / INDICADORES NO EXERCÍCIO

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

50,0050,00PercentualI-PLAN

75,0060,00PercentualIEGM

8,758,50NotaÍndice de Governança Municipal

0,850,85PontoÍndice Firjan de Desenvolvimento

Municipal

ÍndiceIndicadores

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES NO EXERCÍCIO
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I-PLAN 50,00

IEGM 75,00

Índice de Governança Municipal 8,75

Índice Firjan de Desenvolvimento 0,85

Municipal

Meta (ODS)ODS
16  -  Promover  sociedades pacíficas e inclusivas para o 244  -  Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e

desenvolvimento  sustentável,  proporcionar  o  acesso  à transparentes  em  todos  os  níveis

justiça  para  todos  e  construir instituições eficazes,

responsáveis  e  inclusivas  em  todos  os  níveis

245 - Garantir a tomada de decisão responsiva, inclusiva,

participativa  e  representativa  em  todos  os  níveis

249  -  Fortalecer  as instituições nacionais relevantes,

inclusive  por  meio  da cooperação internacional, para a

construção  de  capacidades  em  todos  os  níveis,  em

particular  nos  países  em  desenvolvimento,  para  a

prevenção  da  violência  e  o combate ao terrorismo e ao

crime

250  -  promover  e  fazer  cumprir  leis e políticas não

discriminatórias  para  o  desenvolvimento  sustentável

1  -  Acabar  com  a  pobreza em todas as suas formas, em 103  - Implementar, em nível nacional, medidas e sistemas

todos  os  lugares de  proteção  social  apropriados,  para todos, incluindo

pisos,  e  até  2030  atingir a cobertura substancial dos

pobres  e  vulneráveis

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: 27.959.000,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAÇÕES
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Município de São Bernardo do Campo

Anexo V - Descrição dos Programas Governamentais/Metas/Custos para o Exercício

XInicial Alteração Inclusão Exclusão

PROGRAMA

CÓDIGO DO PROGRAMA

UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PROGRAMA

Desenvolvimento de Servidores

0003Nº

EXERCÍCIO: 2027

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

CÓDIGO DA UNIDADE RESPONSÁVEL Nº 01.26.000

UNIDADES PARTICIPANTES

01.19.000 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

01.26.000 SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

OBJETIVO

Desenvolver nos servidores competências e atitudes essenciais — como liderança, gestão de

processos, inovação, atendimento ao cidadão e uso de ferramentas digitais — por meio de

formações específicas, programas de mentoria e ciclos contínuos de feedback, de modo a

impulsionar seu crescimento profissional, engajar talentos e preparar cada colaborador para

atuar de forma eficiente, colaborativa e orientada a resultados.

JUSTIFICATIVA

A falta de um programa sistemático de desenvolvimento de competências compromete a

atualização técnica, a capacidade de inovação e a motivação dos servidores, refletindo-se

diretamente na qualidade dos serviços públicos prestados. Sem iniciativas que estimulem o

aperfeiçoamento em áreas-chave — como visão estratégica, comunicação, processos e tecnologias

— e ofereçam retornos periódicos sobre desempenho, há risco de estagnação profissional, maior

rotatividade e desalinhamento com as necessidades da administração municipal. Implantar um

programa voltado ao conteúdo de formação e ao acompanhamento individual permitirá não só

elevar a eficiência interna e a satisfação no trabalho, mas também fortalecer a capacidade do

quadro de servidores de responder de forma proativa aos desafios e expectativas da população.

METAS / INDICADORES NO EXERCÍCIO

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

38,4738,09PercentualServidores efetivos com nível de

Especialização

97,0095,00PercentualAssiduidade

15,0010,00PercentualCapacitação de servidores pela Escola de

Governo

38,7338,35PercentualServidores efetivos com nível Superior

ÍndiceIndicadores

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES NO EXERCÍCIO

Servidores efetivos com nível de 38,47

Especialização

Assiduidade 97,00

Capacitação de servidores pela Escola de 15,00

Governo

Servidores efetivos com nível Superior 38,73

Meta (ODS)ODS
16  -  Promover  sociedades pacíficas e inclusivas para o 244  -  Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e
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desenvolvimento  sustentável,  proporcionar  o  acesso  à transparentes  em  todos  os  níveis

justiça  para  todos  e  construir instituições eficazes,

responsáveis  e  inclusivas  em  todos  os  níveis

5  -  Alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as 139  - Acabar com todas as formas de discriminação contra

mulheres  e  meninas todas  as  mulheres  e  meninas  em  toda  parte

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: 368.750.000,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAÇÕES
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Anexo V - Descrição dos Programas Governamentais/Metas/Custos para o Exercício

XInicial Alteração Inclusão Exclusão

PROGRAMA

CÓDIGO DO PROGRAMA

UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PROGRAMA

SBC Atende Mais

0004Nº

EXERCÍCIO: 2027

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

CÓDIGO DA UNIDADE RESPONSÁVEL Nº 01.19.000

UNIDADES PARTICIPANTES

01.06.000 SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS

01.19.000 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

01.24.000 SECRETARIA DE JUSTIÇA

OBJETIVO

Garantir ao cidadão acesso integrado, ágil e humanizado aos serviços de atendimento municipal

— incluindo emissão de documentos e informações nos Postos de Atendimento ao Cidadão, defesa

de direitos no PROCON e suporte funerário — por meio de processos orientados às suas

necessidades, que combinem clareza de informação, sensibilidade no atendimento e efetividade

na resolução de cada demanda.

JUSTIFICATIVA

Os cidadãos enfrentam dificuldade em navegar por canais distintos, prazos incertos e falta de

orientação clara em serviços essenciais. Nos Postos de Atendimento ao Cidadão, a

multiplicidade de etapas pode atrasar a obtenção de documentos; no PROCON, a complexidade dos

direitos do consumidor exige acolhimento e resposta rápida; no serviço funerário, o momento

de luto requer procedimentos simplificados e atendimento respeitoso. Ao enxergar esses

serviços como partes de uma única política pública de atendimento ao cidadão, o município

poderá uniformizar fluxos, compartilhar indicadores de desempenho e capacitar servidores para

entregar informações precisas, conduzir processos de sepultamento com dignidade e oferecer

suporte jurídico prático imediato. Essa abordagem centrada no usuário reduz retrabalho,

aumenta a satisfação e assegura que cada cidadão encontre respostas e cuidado adequados

quando mais precisa.

METAS / INDICADORES NO EXERCÍCIO

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

91,0090,00PercentualÍndice de satisfação dos usuários dos

atendimentos presenciais

78,0077,00PercentualÍndice de satisfação dos usuários

referente aos atendimentos digitais

48,0044,00PercentualÍndice de Digitalização de Serviços

ÍndiceIndicadores

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES NO EXERCÍCIO

Índice de satisfação dos usuários dos 91,00

atendimentos presenciais

Índice de satisfação dos usuários 78,00

referente aos atendimentos digitais

Índice de Digitalização de Serviços 48,00

Meta (ODS)ODS
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16  -  Promover  sociedades pacíficas e inclusivas para o 244  -  Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e

desenvolvimento  sustentável,  proporcionar  o  acesso  à transparentes  em  todos  os  níveis

justiça  para  todos  e  construir instituições eficazes,

responsáveis  e  inclusivas  em  todos  os  níveis

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: 13.397.000,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAÇÕES
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XInicial Alteração Inclusão Exclusão

PROGRAMA

CÓDIGO DO PROGRAMA

UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PROGRAMA

Educando Para a Vida

0005Nº

EXERCÍCIO: 2027

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

CÓDIGO DA UNIDADE RESPONSÁVEL Nº 01.07.000

UNIDADES PARTICIPANTES

01.07.000 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

OBJETIVO

Erradicar o analfabetismo, garantir uma educação pública de qualidade que promova a inclusão,

a equidade e a aprendizagem significativa, por meio de projetos educacionais integrados que

assegurem a permanência dos alunos no sistema de ensino, fortaleçam o desenvolvimento de

competências pessoais, sociais e econômicas, e contribuam para a formação integral dos

cidadãos. O programa busca articular estratégias pedagógicas inovadoras, infraestrutura

adequada, capacitação contínua de educadores e parcerias com a comunidade, alinhando

diagnóstico, planejamento, execução e avaliação de resultados para maximizar o impacto

socioeconômico e reduzir desigualdades em São Bernardo do Campo.

JUSTIFICATIVA

A ausência de uma abordagem integrada e equitativa na educação pública pode perpetuar

desigualdades, comprometer a permanência escolar e limitar o desenvolvimento de competências

essenciais para a inclusão social e econômica dos alunos. Desafios como infraestrutura

inadequada, falta de capacitação contínua para educadores e barreiras de acesso para

populações vulneráveis demandam uma política educacional estruturada, que alinhe planejamento

estratégico, inovação pedagógica e engajamento comunitário. Este programa propõe a integração

de ações intersetoriais, com foco na modernização das práticas educacionais, na ampliação do

acesso a recursos tecnológicos e na criação de mecanismos de monitoramento e avaliação,

assegurando que a educação municipal seja um vetor de transformação social, redução de

desigualdades e promoção de oportunidades para todos os cidadãos de São Bernardo do Campo.

METAS / INDICADORES NO EXERCÍCIO

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

142,00139,00UnidadeEscolas em tempo integral

0,000,00UnidadeUnidade Municipalizadas - Ensino

Fundamental Ciclo II (6º ao 9º)

8,007,00NotaIDEB

0,830,83PontoÍndice Firjan de Desenvolvimento

Municipal (Educação)

90,0086,00PercentualAlunos alfabetizados ao final do 2º ano

(7 anos de idade)

95,0090,00PercentualAlunos alfabetizados do 3º ao 5º ano

ÍndiceIndicadores

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES NO EXERCÍCIO

Escolas em tempo integral 142,00

Unidade Municipalizadas - Ensino 0,00
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Fundamental Ciclo II (6º ao 9º)

IDEB 8,00

Índice Firjan de Desenvolvimento 0,83

Municipal (Educação)

Alunos alfabetizados ao final do 2º ano 90,00

(7 anos de idade)

Alunos alfabetizados do 3º ao 5º ano 95,00

Meta (ODS)ODS
4  -  Assegurar  a  educação  inclusiva  e  equitativa de 129  -  Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos

qualidade,  e  promover  oportunidades de aprendizagem ao completem  o  ensino  primário  e  secundário  livre,

longo  da  vida  para  todos equitativo  e  de  qualidade, que conduza a resultados de

aprendizagem  relevantes  e  eficazes

130  -  Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas

tenham  acesso  a  um  desenvolvimento  de  qualidade  na

primeira  infância,  cuidados  e educação pré-escolar, de

modo  que  estejam  prontos  para  o  ensino  primário

135  -  Até  2030,  garantir que todos os alunos adquiram

conhecimentos  e  habilidades necessárias para promover o

desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por

meio  da  educação  para  o desenvolvimento sustentável e

estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade

de  gênero,  promoção  de  uma  cultura  de  paz  e

não-violência,  cidadania  global,  e  valorização  da

diversidade  cultural e da contribuição da cultura para o

desenvolvimento  sustentável

136  -  Construir  e  melhorar  instalações  físicas para

educação,  apropriadas  para  crianças  e  sensíveis  às

deficiências  e ao gênero e que proporcionem ambientes de

aprendizagem  seguros,  não  violentos,  inclusivos  e

eficazes  para  todos

5  -  Alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as 139  - Acabar com todas as formas de discriminação contra

mulheres  e  meninas todas  as  mulheres  e  meninas  em  toda  parte

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: 876.088.000,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAÇÕES
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Município de São Bernardo do Campo
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XInicial Alteração Inclusão Exclusão

PROGRAMA

CÓDIGO DO PROGRAMA

UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PROGRAMA

Saúde Pra Frente

0006Nº

EXERCÍCIO: 2027

SECRETARIA DE SAÚDE - FUNDO DE SAÚDE

CÓDIGO DA UNIDADE RESPONSÁVEL Nº 01.08.000

UNIDADES PARTICIPANTES

01.08.000 SECRETARIA DE SAÚDE - FUNDO DE SAÚDE

OBJETIVO

Garantir à população de São Bernardo do Campo um sistema de saúde pública acessível,

integrado e humanizado, que contemple todas as etapas do cuidado — da prevenção ao tratamento

especializado —, por meio da ampliação e modernização dos serviços de saúde, da adoção de

tecnologias inovadoras, da capacitação contínua dos profissionais e da articulação

intersetorial com outras secretarias e parceiros. O programa busca alinhar diagnóstico,

planejamento, execução e avaliação de resultados para assegurar atendimento equânime,

resolutivo e sustentável, promovendo a qualidade de vida e reduzindo desigualdades no acesso

à saúde.

JUSTIFICATIVA

A fragmentação dos serviços de saúde, a baixa resolutividade em alguns níveis de atenção e as

barreiras de acesso enfrentadas por populações vulneráveis comprometem a efetividade do

Sistema Único de Saúde (SUS) e a qualidade do atendimento em São Bernardo do Campo. Desafios

como a sobrecarga de unidades de saúde, a falta de integração entre atenção primária,

secundária e terciária, e a necessidade de atualização tecnológica e capacitação profissional

demandam uma abordagem sistêmica e coordenada. Este programa propõe a integração dos níveis

de cuidado, a implementação de tecnologias que otimizem processos e melhorem a

resolutividade, a valorização dos profissionais de saúde por meio de formações contínuas e a

criação de mecanismos de monitoramento e participação cidadã. Essa estratégia fortalece a

governança do sistema de saúde, reduz ineficiências, amplia o acesso equitativo e assegura um

cuidado centrado nas necessidades da população, contribuindo para a promoção da saúde e o

desenvolvimento socioeconômico do município.

METAS / INDICADORES NO EXERCÍCIO

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

23,0024,00DiaTempo médio de espera de primeira

consulta com especialistas

14,2014,50PercentualInternações por causas sensíveis à

Atenção Básica

62,0061,00PercentualCobertura Vacinal (dTpa Adulto)

82,0079,00PercentualCobertura da Atenção Primária à Saúde

24,0024,50PercentualTaxa de mortalidade precoce (30 a 59

anos) residentes por doença

cerebrovascular

53,5052,00PercentualCobertura da Saúde Bucal
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ÍndiceIndicadores

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES NO EXERCÍCIO

Tempo médio de espera de primeira 23,00

consulta com especialistas

Internações por causas sensíveis à 14,20

Atenção Básica

Cobertura Vacinal (dTpa Adulto) 62,00

Cobertura da Atenção Primária à Saúde 82,00

Taxa de mortalidade precoce (30 a 59 24,00

anos) residentes por doença

cerebrovascular

Cobertura da Saúde Bucal 53,50

Meta (ODS)ODS
3  -  Assegurar  uma vida saudável e promover o bem-estar 116  -  Até  2030,  reduzir a taxa de mortalidade materna

para  todos,  em  todas  as  idades global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos

117  -  Até  2030,  acabar  com  as  mortes  evitáveis de

recém-nascidos e crianças menores de 5 anos, com todos os

países  objetivando  reduzir  a mortalidade neonatal para

pelo  menos  até  12  por  1.000  nascidos  vivos  e  a

mortalidade de crianças menores de 5 anos para pelo menos

até  25  por  1.000  nascidos  vivos

118  -  Até  2030,  acabar  com  as  epidemias  de  AIDS,

tuberculose,  malária e doenças tropicais negligenciadas,

e  combater a hepatite, doenças transmitidas pela água, e

outras  doenças  transmissíveis

119  -  Até  2030,  reduzir  em  um  terço  a mortalidade

prematura  por doenças não transmissíveis (DNTs) por meio

de  prevenção e tratamento, e promover a saúde mental e o

bem-estar

122 - Até 2030, assegurar o acesso universal aos serviços

de  saúde  sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento

familiar, informação e educação, bem como a integração da

saúde  reprodutiva  em  estratégias e programas nacionais

123 - Atingir a cobertura universal de saúde, incluindo a

proteção  do  risco  financeiro,  o  acesso a serviços de

saúde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e

vacinas  essenciais  seguros,  eficazes, de qualidade e a

preços  acessíveis  para  todos

125 - Fortalecer a implementação da Convenção-Quadro para

o  Controle  do Tabaco da Organização Mundial de Saúde em

todos  os  países,  conforme  apropriado

126  - Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e

medicamentos  para  as  doenças  transmissíveis  e  não

transmissíveis,  que  afetam  principalmente os países em

desenvolvimento,  proporcionar  o acesso a medicamentos e

vacinas  essenciais  a preços acessíveis, de acordo com a

Declaração  de Doha sobre o Acordo TRIPS e Saúde Pública,

que  afirma  o  direito  dos países em desenvolvimento de

utilizarem  plenamente  as disposições do Acordo sobre os
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Aspectos  dos  Direitos  de  Propriedade  Intelectual

Relacionados  ao  Comércio  (TRIPS,  na  sigla em inglês)

sobre  flexibilidades para proteger a saúde pública e, em

particular,  proporcionar  o  acesso  a medicamentos para

todos

127  - Aumentar substancialmente o financiamento da saúde

e o recrutamento, desenvolvimento, treinamento e retenção

do  pessoal  de  saúde  nos  países  em  desenvolvimento,

especialmente  nos  países  de  menor  desenvolvimento

relativo  e  nos  pequenos  Estados  insulares  em

desenvolvimento

128  -  Reforçar  a  capacidade  de  todos  os  países,

particularmente  os  países  em  desenvolvimento,  para o

alerta  precoce,  redução  de  riscos  e gerenciamento de

riscos  nacionais  e  globais  à  saúde

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: 1.486.520.000,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAÇÕES
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XInicial Alteração Inclusão Exclusão

PROGRAMA

CÓDIGO DO PROGRAMA

UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PROGRAMA

Garantia de Direitos

0007Nº

EXERCÍCIO: 2027

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

CÓDIGO DA UNIDADE RESPONSÁVEL Nº 01.12.000

UNIDADES PARTICIPANTES

01.04.000 SECRETARIA DE DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA E TEA

01.12.000 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

01.25.000 SECRETARIA DA MULHER

OBJETIVO

Fortalecer a política de assistência social e a promoção de direitos em São Bernardo do

Campo, por meio de uma rede de proteção social integrada, descentralizada, intersetorial e

inclusiva, que atenda de forma universal e, ao mesmo tempo, focalizada, as demandas de

indivíduos, famílias e grupos em situação de risco, vulnerabilidade ou sujeição a qualquer

forma de preconceito ou discriminação. O programa articula ações de proteção básica e

especial, políticas afirmativas, segurança alimentar, educação em direitos e promoção da

dignidade humana, ampliando a cobertura e a qualidade dos equipamentos socioassistenciais,

capacitando continuamente os profissionais do SUAS e fortalecendo mecanismos de gestão,

monitoramento e avaliação. Busca, assim, garantir atendimento qualificado e equitativo,

corrigir desigualdades históricas e assegurar participação plena e cidadania efetiva a toda a

população, especialmente aos grupos vulnerabilizados.

JUSTIFICATIVA

O município de São Bernardo do Campo enfrenta desafios estruturais relacionados à

desigualdade social, insegurança alimentar, fragilidade de vínculos familiares e

comunitários, violência e múltiplas formas de vulnerabilidade, que afetam, de forma geral, a

população em risco e, de forma específica, grupos como idosos, povos originários, pessoas com

deficiência, neurodivergentes, mulheres, população LGBTQIA+ e famílias em extrema pobreza. A

fragmentação das ações ou a adoção exclusiva de programas universais tende a deixar de fora

aqueles que mais sofrem discriminação ou barreiras socioeconômicas. Uma política pública que

combine a proteção social universal com medidas focalizadas e políticas afirmativas permite

responder de maneira mais justa e eficaz às necessidades reais do território, reparando

desigualdades históricas e fortalecendo o protagonismo dos grupos vulnerabilizados. Investir

na ampliação da cobertura, na melhoria da infraestrutura dos equipamentos, na valorização dos

trabalhadores e no aperfeiçoamento da gestão garante que a assistência social e a promoção de

direitos sejam instrumentos efetivos de justiça social, inclusão e participação cidadã.

METAS / INDICADORES NO EXERCÍCIO

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

69,0069,00UnidadeIndice de Envelhecimento

35.627,0035.987,00UnidadePessoas em situação de pobreza

71,0071,50PercentualDiferencial de rendimentos entre

mulheres e homens

86,0085,00PercentualÍndice de Gestão Descentralizada

80,0080,00PercentualAcompanhamento da Atualização Cadastral

41Grupo Assessor® Versão: 1.10.10.16 Página 15 de



Município de São Bernardo do Campo

Anexo V - Descrição dos Programas Governamentais/Metas/Custos para o Exercício

(IGD)

95,0095,00PercentualAcompanhamento das condicionalidades de

Educação (IGD)

88,0088,00PercentualAcompanhamento das condicionalidades de

Saúde (IGD)

66,0066,10PercentualDiferencial de rendimentos entre negros

e brancos

ÍndiceIndicadores

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES NO EXERCÍCIO

Indice de Envelhecimento 69,00

Pessoas em situação de pobreza 35.627,00

Diferencial de rendimentos entre 71,00

mulheres e homens

Índice de Gestão Descentralizada 86,00

Acompanhamento da Atualização Cadastral 80,00

(IGD)

Acompanhamento das condicionalidades de 95,00

Educação (IGD)

Acompanhamento das condicionalidades de 88,00

Saúde (IGD)

Diferencial de rendimentos entre negros 66,00

e brancos

Meta (ODS)ODS
10  -  Reduzir  a  desigualdade dentro dos países e entre 182  -  Até 2030, empoderar e promover a inclusão social,

eles econômica  e  política  de  todos,  independentemente  da

idade,  sexo, deficiência, raça, etnia, origem, religião,

condição  econômica  ou  outra

16  -  Promover  sociedades pacíficas e inclusivas para o 244  -  Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e

desenvolvimento  sustentável,  proporcionar  o  acesso  à transparentes  em  todos  os  níveis

justiça  para  todos  e  construir instituições eficazes,

responsáveis  e  inclusivas  em  todos  os  níveis

245 - Garantir a tomada de decisão responsiva, inclusiva,

participativa  e  representativa  em  todos  os  níveis

17 - Fortalecer os meios de implementação e revitalizar a 267  -  Incentivar  e  promover  parcerias  públicas,

parceria  global  para  o  desenvolvimento  sustentável público-privadas,  privadas,  e  com  a  sociedade  civil

eficazes,  a  partir  da  experiência  das estratégias de

mobilização  de  recursos  dessas  parcerias

1  -  Acabar  com  a  pobreza em todas as suas formas, em 101 - Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as

todos  os  lugares pessoas  em  todos  os  lugares,  atualmente  medida como

pessoas  vivendo  com  menos  de  US$  1,25  por  dia

2  -  Acabar com a fome, alcançar a segurança alimentar e 108  - Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de

melhoria da nutrição e promover a agricultura sustentável todas  as  pessoas,  em particular os pobres e pessoas em

situações  vulneráveis,  incluindo  crianças, a alimentos

seguros,  nutritivos  e  suficientes  durante  todo o ano

4  -  Assegurar  a  educação  inclusiva  e  equitativa de 131  -  Até  2030,  assegurar  a igualdade de acesso para

qualidade,  e  promover  oportunidades de aprendizagem ao todos  os  homens  e  mulheres  à  educação  técnica,

longo  da  vida  para  todos profissional  e  superior  de  qualidade,  a  preços

acessíveis,  incluindo  universidade

5  -  Alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as 139  - Acabar com todas as formas de discriminação contra

mulheres  e  meninas todas  as  mulheres  e  meninas  em  toda  parte

140  - Eliminar todas as formas de violência contra todas
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as  mulheres  e  meninas nas esferas públicas e privadas,

incluindo o tráfico e exploração sexual e de outros tipos

143  -  Garantir  a  participação  plena  e  efetiva  das

mulheres  e a igualdade de oportunidades para a liderança

em todos os níveis de tomada de decisão na vida política,

econômica  e  pública

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: 91.224.000,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAÇÕES
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XInicial Alteração Inclusão Exclusão

PROGRAMA

CÓDIGO DO PROGRAMA

UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PROGRAMA

SBC é Cultura

0008Nº

EXERCÍCIO: 2027

SECRETARIA DE CULTURA

CÓDIGO DA UNIDADE RESPONSÁVEL Nº 01.20.000

UNIDADES PARTICIPANTES

01.20.000 SECRETARIA DE CULTURA

OBJETIVO

Promover políticas públicas de cultura em São Bernardo do Campo que fortaleçam a diversidade

cultural, a cidadania e o desenvolvimento socioeconômico, por meio de processos

participativos, democráticos e intersetoriais. O programa visa democratizar o acesso à

leitura, fomentar o hábito leitor e formar mediadores, valorizando espaços de conhecimento;

preservar e difundir o patrimônio cultural material e imaterial, por meio de pesquisa,

salvaguarda e promoção de acervos históricos, artísticos e bibliográficos; e estruturar a

Secretaria de Cultura com recursos materiais, tecnológicos e humanos para coordenar o Sistema

Municipal de Políticas Culturais, alinhando planejamento, execução e avaliação para

transformar a cultura em vetor de inclusão, justiça social e desenvolvimento local

sustentável.

JUSTIFICATIVA

A ausência de políticas culturais integradas e participativas, aliada à necessidade de maior

investimento em infraestrutura, capacitação e preservação do patrimônio, limita o potencial

da cultura como motor de inclusão social, valorização da diversidade e desenvolvimento

econômico em São Bernardo do Campo. Desafios como a baixa democratização do acesso à leitura,

a fragmentação das ações culturais e a insuficiência de recursos para a gestão do patrimônio

cultural demandam uma abordagem coordenada, conforme disposto nos artigos 5 e 32, Parágrafo

Único, da Lei Municipal 7325/24. Este programa propõe a articulação do Sistema Municipal de

Políticas Culturais por meio de processos colaborativos que envolvam a sociedade civil, a

modernização da gestão cultural, a capacitação de agentes culturais e a criação de mecanismos

de monitoramento e avaliação. Essa estratégia fortalece a governança cultural, amplia o

acesso a bens e serviços culturais, promove a economia da cultura e assegura a preservação do

patrimônio, contribuindo para uma cidade mais justa, inclusiva e economicamente dinâmica.

METAS / INDICADORES NO EXERCÍCIO

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

60.000,0050.000,00UnidadeParticipantes das Ações Culturais

ÍndiceIndicadores

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES NO EXERCÍCIO

Participantes das Ações Culturais 60.000,00

Meta (ODS)ODS
11  -  Tornar  as  cidades  e  os  assentamentos  humanos 194  - Fortalecer esforços para proteger e salvaguardar o

inclusivos,  seguros,  resilientes  e  sustentáveis patrimônio  cultural  e  natural  do  mundo

4  -  Assegurar  a  educação  inclusiva  e  equitativa de 135  -  Até  2030,  garantir que todos os alunos adquiram

qualidade,  e  promover  oportunidades de aprendizagem ao conhecimentos  e  habilidades necessárias para promover o

longo  da  vida  para  todos desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por

meio  da  educação  para  o desenvolvimento sustentável e
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estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade

de  gênero,  promoção  de  uma  cultura  de  paz  e

não-violência,  cidadania  global,  e  valorização  da

diversidade  cultural e da contribuição da cultura para o

desenvolvimento  sustentável

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: 30.892.000,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAÇÕES
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XInicial Alteração Inclusão Exclusão

PROGRAMA

CÓDIGO DO PROGRAMA

UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PROGRAMA

Esporte é Vida

0009Nº

EXERCÍCIO: 2027

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

CÓDIGO DA UNIDADE RESPONSÁVEL Nº 01.11.000

UNIDADES PARTICIPANTES

01.11.000 SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

OBJETIVO

Promover práticas esportivas e de lazer, formais e não formais, em São Bernardo do Campo, por

meio de políticas públicas participativas e intersetoriais que garantam o acesso universal a

atividades que estimulem um estilo de vida saudável, a inclusão social, o respeito à

diversidade e o fortalecimento da cidadania. O programa busca ampliar a oferta de

infraestrutura esportiva, capacitar profissionais, fomentar eventos comunitários e articular

ações com outras secretarias, alinhando planejamento, execução e avaliação para assegurar o

esporte e o lazer como direitos sociais constitucionais, contribuindo para o desenvolvimento

individual, social e econômico do município.

JUSTIFICATIVA

A limitação no acesso a práticas esportivas e de lazer, a insuficiência de infraestrutura

adequada e a falta de programas integrados que promovam a inclusão e a diversidade dificultam

a adoção de um estilo de vida saudável e o exercício pleno dos direitos sociais

constitucionais em São Bernardo do Campo. Esses desafios, aliados à necessidade de maior

articulação intersetorial e de envolvimento comunitário, comprometem o potencial do esporte e

do lazer como ferramentas de promoção da saúde, da coesão social e do desenvolvimento local.

Este programa propõe a expansão e modernização de equipamentos esportivos, a capacitação

contínua de profissionais, a criação de eventos inclusivos e a implementação de mecanismos de

monitoramento e participação cidadã, garantindo a universalização do acesso, a valorização da

diversidade e a integração com outras políticas públicas. Essa abordagem fortalece a

governança do setor, amplia o impacto socioeconômico das ações e promove uma cidade mais

justa, saudável e participativa.

METAS / INDICADORES NO EXERCÍCIO

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

51.000,0050.000,00UnidadePessoas atendidas pelos projeto e

programas de formação esportiva

82.000,0080.000,00UnidadeAtendimentos em atividades de

democratização da prática esportiva e de

lazer

1.800,001.700,00UnidadeAtletas vinculados

ÍndiceIndicadores

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES NO EXERCÍCIO

Pessoas atendidas pelos projeto e 51.000,00

programas de formação esportiva

Atendimentos em atividades de 82.000,00
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democratização da prática esportiva e de

lazer

Atletas vinculados 1.800,00

Meta (ODS)ODS
11  -  Tornar  as  cidades  e  os  assentamentos  humanos 194  - Fortalecer esforços para proteger e salvaguardar o

inclusivos,  seguros,  resilientes  e  sustentáveis patrimônio  cultural  e  natural  do  mundo

3  -  Assegurar  uma vida saudável e promover o bem-estar 128  -  Reforçar  a  capacidade  de  todos  os  países,

para  todos,  em  todas  as  idades particularmente  os  países  em  desenvolvimento,  para o

alerta  precoce,  redução  de  riscos  e gerenciamento de

riscos  nacionais  e  globais  à  saúde

4  -  Assegurar  a  educação  inclusiva  e  equitativa de 136  -  Construir  e  melhorar  instalações  físicas para

qualidade,  e  promover  oportunidades de aprendizagem ao educação,  apropriadas  para  crianças  e  sensíveis  às

longo  da  vida  para  todos deficiências  e ao gênero e que proporcionem ambientes de

aprendizagem  seguros,  não  violentos,  inclusivos  e

eficazes  para  todos

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: 65.594.000,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAÇÕES
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XInicial Alteração Inclusão Exclusão

PROGRAMA

CÓDIGO DO PROGRAMA

UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PROGRAMA

Cidade Pra Frente é Cidade Segura

0010Nº

EXERCÍCIO: 2027

SECRETARIA DE SEGURANÇA

CÓDIGO DA UNIDADE RESPONSÁVEL Nº 01.13.000

UNIDADES PARTICIPANTES

01.13.000 SECRETARIA DE SEGURANÇA

OBJETIVO

Fortalecer a segurança urbana em São Bernardo do Campo por meio da modernização e capacitação

permanente da Guarda Civil Municipal, da ampliação da presença preventiva em espaços públicos

e da adoção de tecnologias avançadas de monitoramento. O programa prioriza a escuta e a

participação da comunidade, integrando inteligência policial, ações intersetoriais e

cooperação entre diferentes órgãos para garantir respostas mais ágeis e eficazes. O objetivo

é reduzir a violência, proteger o patrimônio público e, sobretudo, assegurar que cada morador

se sinta seguro em sua comunidade, promovendo cidadania, confiança nas instituições e o

desenvolvimento de uma cidade mais justa e inclusiva.

JUSTIFICATIVA

A crescente demanda por segurança em São Bernardo do Campo, aliada a desafios como a

violência urbana, a necessidade de maior presença preventiva e a fragmentação entre ações de

segurança e outras políticas públicas, exige uma abordagem integrada e estratégica. A

limitação de recursos tecnológicos, a insuficiência de capacitação contínua para a Guarda

Civil Municipal e a baixa articulação com a comunidade comprometem a eficácia das ações de

prevenção e resposta à criminalidade. Este programa propõe a modernização da infraestrutura

de segurança, o investimento em inteligência e tecnologias de monitoramento, a capacitação

contínua dos agentes e a criação de canais de participação cidadã para cocriação de políticas

preventivas. Essa estratégia fortalece a governança em segurança, amplia a confiança da

população na administração municipal e contribui para a redução de desigualdades e a promoção

do bem-estar social e econômico.

METAS / INDICADORES NO EXERCÍCIO

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

14,8012,31PercentualCobertura da Guarda

3,603,65UnidadeHomicídio doloso por 100 mil habitantes

410,00420,00UnidadeFurto e roubo de veículo por 100 mil

habitantes

1.200,00998,00UnidadeQuantidade de guardas treinados por ano

1.200,00998,00UnidadeQuantidade de Guardas

308,36185,02PercentualCobertura de monitoramento por câmeras

2.500,001.500,00UnidadeQuantidade de câmeras

20,0021,00UnidadeViolência Contra a Mulher

17,0015,00UnidadeBase da GCM

ÍndiceIndicadores

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES NO EXERCÍCIO
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Cobertura da Guarda 14,80

Homicídio doloso por 100 mil habitantes 3,60

Furto e roubo de veículo por 100 mil 410,00

habitantes

Quantidade de guardas treinados por ano 1.200,00

Quantidade de Guardas 1.200,00

Cobertura de monitoramento por câmeras 308,36

Quantidade de câmeras 2.500,00

Violência Contra a Mulher 20,00

Base da GCM 17,00

Meta (ODS)ODS
11  -  Tornar  as  cidades  e  os  assentamentos  humanos 191  -  Até  2030, garantir o acesso de todos a habitação

inclusivos,  seguros,  resilientes  e  sustentáveis segura,  adequada  e  a  preço  acessível, e aos serviços

básicos  e  urbanizar  as  favelas

16  -  Promover  sociedades pacíficas e inclusivas para o 239  -  Reduzir  significativamente  todas  as  formas de

desenvolvimento  sustentável,  proporcionar  o  acesso  à violência e as taxas de mortalidade relacionada, em todos

justiça  para  todos  e  construir instituições eficazes, os  lugares

responsáveis  e  inclusivas  em  todos  os  níveis

240  -  Acabar  com abuso, exploração, tráfico e todas as

formas  de  violência  e  tortura  contra  crianças

241  -  Promover o Estado de Direito, em nível nacional e

internacional,  e  garantir  a  igualdade  de  acesso  à

justiça,  para  todos

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: 136.857.000,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAÇÕES
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XInicial Alteração Inclusão Exclusão

PROGRAMA

CÓDIGO DO PROGRAMA

UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PROGRAMA

Desenvolve SBC

0011Nº

EXERCÍCIO: 2027

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, TRABALHO E JUVENTUDE

CÓDIGO DA UNIDADE RESPONSÁVEL Nº 01.10.000

UNIDADES PARTICIPANTES

01.10.000 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, TRABALHO E JUVENTUDE

OBJETIVO

Fomentar o desenvolvimento socioeconômico de São Bernardo do Campo por meio de políticas

públicas integradas e intersetoriais que promovam a qualificação profissional, a geração de

emprego e renda, o fortalecimento do turismo, da economia criativa e da inovação tecnológica,

com foco na inclusão produtiva, no protagonismo juvenil e na sustentabilidade. O programa

busca consolidar o município como polo regional de empreendedorismo e desenvolvimento

sustentável, articulando ações para modernizar cadeias produtivas, ampliar a infraestrutura

de suporte a negócios, capacitar trabalhadores e jovens, e implementar mecanismos de

monitoramento e participação cidadã, alinhando planejamento, execução e avaliação para

maximizar o impacto econômico e social.

JUSTIFICATIVA

São Bernardo do Campo enfrenta desafios como a necessidade de diversificação econômica, o

desemprego, a informalidade no mercado de trabalho e a subutilização do potencial turístico e

inovador do município, que limitam o crescimento inclusivo e sustentável. A ausência de uma

abordagem integrada para o desenvolvimento econômico, aliada à necessidade de maior

capacitação profissional e articulação com a juventude, compromete a competitividade local e

a qualidade de vida da população. Este programa propõe a criação de um ambiente favorável aos

negócios por meio da modernização de cadeias produtivas, do incentivo à economia criativa, do

fortalecimento do turismo como vetor estratégico e da capacitação contínua de trabalhadores e

jovens. Através da articulação intersetorial, da adoção de tecnologias inovadoras e da

implementação de canais de participação cidadã, a iniciativa visa promover a inclusão

produtiva, reduzir desigualdades e consolidar o município como referência em desenvolvimento

sustentável e inteligente, contribuindo para o bem-estar social e econômico da população.

METAS / INDICADORES NO EXERCÍCIO

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

0,400,40PontoCoeficiente de Gini da renda do emprego

formal

13.231,0013.100,00UnidadeMédia do número de empregos gerados no

Setor de Turismo

0,940,94PontoÍndice Firjan de Desenvolvimento

Municipal (Emprego e Renda)

68.571,3668.571,36RealPIB per capita

4.687,244.550,72RealRenda média do emprego formal

36,0036,00PercentualEmprego formal/População

28,0028,00PercentualRotatividade do Trabalho
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ÍndiceIndicadores

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES NO EXERCÍCIO

Coeficiente de Gini da renda do emprego 0,40

formal

Média do número de empregos gerados no 13.231,00

Setor de Turismo

Índice Firjan de Desenvolvimento 0,94

Municipal (Emprego e Renda)

PIB per capita 68.571,36

Renda média do emprego formal 4.687,24

Emprego formal/População 36,00

Rotatividade do Trabalho 28,00

Meta (ODS)ODS
10  -  Reduzir  a  desigualdade dentro dos países e entre 182  -  Até 2030, empoderar e promover a inclusão social,

eles econômica  e  política  de  todos,  independentemente  da

idade,  sexo, deficiência, raça, etnia, origem, religião,

condição  econômica  ou  outra

183  - Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as

desigualdades  de  resultado,  inclusive  por  meio  da

eliminação de leis, políticas e práticas discriminatórias

e promover legislação, políticas e ações adequadas a este

respeito

11  -  Tornar  as  cidades  e  os  assentamentos  humanos 193  -  Até  2030,  aumentar  a  urbanização  inclusiva e

inclusivos,  seguros,  resilientes  e  sustentáveis sustentável,  e  a  capacidade  para  o  planejamento e a

gestão  participativa,  integrada  e  sustentável  dos

assentamentos  humanos,  em  todos  os  países

194  - Fortalecer esforços para proteger e salvaguardar o

patrimônio  cultural  e  natural  do  mundo

12  -  Assegurar  padrões  de  produção  e  de  consumo 206  -  Incentivar as empresas, especialmente as empresas

sustentáveis grandes  e transnacionais, a adotar práticas sustentáveis

e a integrar informações de sustentabilidade em seu ciclo

de  relatórios

208  -  Até  2030,  garantir  que as pessoas, em todos os

lugares,  tenham  informação  relevante e conscientização

sobre  o desenvolvimento sustentável e estilos de vida em

harmonia  com  a  natureza

17 - Fortalecer os meios de implementação e revitalizar a 267  -  Incentivar  e  promover  parcerias  públicas,

parceria  global  para  o  desenvolvimento  sustentável público-privadas,  privadas,  e  com  a  sociedade  civil

eficazes,  a  partir  da  experiência  das estratégias de

mobilização  de  recursos  dessas  parcerias

269  - Até 2030, valer-se de iniciativas existentes, para

desenvolver  medidas  do  progresso  do  desenvolvimento

sustentável  que  complementem  o produto interno bruto e

apoiar  o  desenvolvimento  de capacidades em estatística

nos  países  em  desenvolvimento

4  -  Assegurar  a  educação  inclusiva  e  equitativa de 132  -  Até  2030,  aumentar substancialmente o número de

qualidade,  e  promover  oportunidades de aprendizagem ao jovens  e  adultos  que  tenham  habilidades  relevantes,

longo  da  vida  para  todos inclusive  competências  técnicas  e  profissionais, para

emprego,  trabalho  decente  e  empreendedorismo

5  -  Alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as 139  - Acabar com todas as formas de discriminação contra

mulheres  e  meninas todas  as  mulheres  e  meninas  em  toda  parte
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8  -  Promover  o  crescimento  econômico  sustentado, 163  -  Promover  políticas  orientadas  para  o

inclusivo  e  sustentável,  emprego  pleno e produtivo, e desenvolvimento,  que  apoiem  as  atividades produtivas,

trabalho  decente  para  todos geração  de  emprego  decente,  empreendedorismo,

criatividade  e inovação, e incentivar a formalização e o

crescimento  das  micro,  pequenas  e  médias  empresas,

inclusive  por  meio  do  acesso  a  serviços financeiros

165  -  Até  2030, alcançar o emprego pleno e produtivo e

trabalho  decente  todas  as mulheres e homens, inclusive

para  os  jovens  e  as  pessoas  com  deficiência,  e

remuneração  igual  para  trabalho  de  igual  valor

166  -  Até 2020, reduzir substancialmente a proporção de

jovens  sem  emprego,  educação  ou  formação

9  -  Construir  infraestruturas  resilientes, promover a 173 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiável,

industrialização  inclusiva  e  sustentável  e fomentar a sustentável  e  resiliente,  incluindo  infraestrutura

inovação regional  e  transfronteiriça,  para  apoiar  o

desenvolvimento  econômico e o bem-estar humano, com foco

no  acesso  equitativo  e  a preços acessíveis para todos

175  - Aumentar o acesso das pequenas indústrias e outras

empresas,  particularmente  em países em desenvolvimento,

aos  serviços  financeiros, incluindo crédito acessível e

sua  integração  em  cadeias  de  valor  e  mercados

179  - Apoiar o desenvolvimento tecnológico, a pesquisa e

a  inovação  nacionais  nos  países  em  desenvolvimento,

inclusive  garantindo um ambiente político propício para,

entre  outras  coisas,  diversificação  industrial  e

agregação  de  valor  às  commodities

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: 10.314.000,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAÇÕES
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XInicial Alteração Inclusão Exclusão

PROGRAMA

CÓDIGO DO PROGRAMA

UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PROGRAMA

Mais Moradia, Mais Felicidade

0012Nº

EXERCÍCIO: 2027

SECRETARIA DE HABITAÇÃO

CÓDIGO DA UNIDADE RESPONSÁVEL Nº 01.09.000

UNIDADES PARTICIPANTES

01.09.000 SECRETARIA DE HABITAÇÃO

OBJETIVO

Ampliar o acesso à moradia digna por meio de políticas públicas integradas, visando à redução

do déficit habitacional, mediante a oferta de unidades habitacionais, a urbanização inclusiva

e sustentável. O programa busca implementar ações de requalificação urbana em assentamentos

precários e em áreas de risco, de forma a assegurar uma ocupação urbana planejada e

contribuir para a redução da desigualdade social e a melhoria da qualidade de vida das

famílias beneficiadas.

JUSTIFICATIVA

O Município de São Bernardo do Campo possui famílias que residem em áreas de assentamentos

precários e de risco, que apresentam falta de infraestrutura urbana adequada, insegurança

fundiária e a necessidade de intervenções socioambientais integradas, limitando o acesso à

moradia digna e perpetuando desigualdade social. O programa propõe a implantação de projetos

habitacionais de interesse social, por meio de ações de urbanização, adequação de

infraestrutura, reassentamento, além de ações de natureza jurídica de regularização

fundiária.

METAS / INDICADORES NO EXERCÍCIO

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

129,00132,00UnidadeNúcleos Habitacionais em processo de

regularização

ÍndiceIndicadores

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES NO EXERCÍCIO

Núcleos Habitacionais em processo de 129,00

regularização

Meta (ODS)ODS
10  -  Reduzir  a  desigualdade dentro dos países e entre 183  - Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as

eles desigualdades  de  resultado,  inclusive  por  meio  da

eliminação de leis, políticas e práticas discriminatórias

e promover legislação, políticas e ações adequadas a este

respeito

11  -  Tornar  as  cidades  e  os  assentamentos  humanos 191  -  Até  2030, garantir o acesso de todos a habitação

inclusivos,  seguros,  resilientes  e  sustentáveis segura,  adequada  e  a  preço  acessível, e aos serviços

básicos  e  urbanizar  as  favelas

193  -  Até  2030,  aumentar  a  urbanização  inclusiva e

sustentável,  e  a  capacidade  para  o  planejamento e a

gestão  participativa,  integrada  e  sustentável  dos

assentamentos  humanos,  em  todos  os  países
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1  -  Acabar  com  a  pobreza em todas as suas formas, em 104  - Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres,

todos  os  lugares particularmente  os pobres e vulneráveis, tenham direitos

iguais  aos  recursos  econômicos,  bem  como  acesso  a

serviços  básicos, propriedade e controle sobre a terra e

outras formas de propriedade, herança, recursos naturais,

novas  tecnologias  apropriadas  e  serviços financeiros,

incluindo  microfinanças

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: 233.256.000,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAÇÕES
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XInicial Alteração Inclusão Exclusão

PROGRAMA

CÓDIGO DO PROGRAMA

UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PROGRAMA

Cuidando da Primeira Infância

0013Nº

EXERCÍCIO: 2027

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

CÓDIGO DA UNIDADE RESPONSÁVEL Nº 01.07.000

UNIDADES PARTICIPANTES

01.06.000 SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS

01.07.000 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

01.08.000 SECRETARIA DE SAÚDE - FUNDO DE SAÚDE

01.11.000 SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

01.12.000 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

01.20.000 SECRETARIA DE CULTURA

OBJETIVO

Garantir o pleno exercício dos direitos de sobrevivência, desenvolvimento, proteção e

participação das crianças de zero a seis anos por meio da implementação de ações articuladas

voltadas à promoção da saúde preventiva — desde os cuidados gestacionais até o acompanhamento

pediátrico —, à oferta de educação infantil de qualidade, à ampliação de estímulos culturais

e esportivos, bem como à prestação de apoio e proteção às famílias. Busca-se, assim,

assegurar ambientes seguros, acolhedores e propícios ao aprendizado e à convivência,

promovendo o desenvolvimento integral na primeira infância e contribuindo para a redução de

desigualdades futuras.

JUSTIFICATIVA

A primeira infância é considerada uma etapa importante para a formação física, cognitiva e

socioemocional. Sem uma política pública integrada, as iniciativas podem se fragmentar em

programas isolados. Quando áreas como saúde, educação, cultura, assistência social e lazer

não atuam conjuntamente, podem ocorrer lacunas no acompanhamento nutricional, na articulação

entre escola e cuidados psicossociais, na oferta de ambientes seguros para brincadeiras e na

orientação às famílias em situação de vulnerabilidade. Um programa que integra esses setores

pode evitar sobreposição de esforços, ampliar a cobertura de serviços e garantir o acesso aos

direitos básicos e oportunidades de desenvolvimento. Assim, São Bernardo do Campo busca

promover igualdade de oportunidades desde o início da vida, com o objetivo de reduzir

desigualdades futuras e fortalecer o tecido social.

METAS / INDICADORES NO EXERCÍCIO

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

2,001,00UnidadeCreches Noturnas

14.291,0014.291,00UnidadeAtendimento em pré-escola da população

de 4 a 5 anos

15.549,0015.549,00UnidadeAtendimento em creches da população de 0

a 3 anos

0,000,00UnidadeNotificações de casos de violência

contra crianças de 0 a 4 anos

22.656,0022.656,00UnidadeCrianças entre 0 a 6 anos no Cadastro

Único
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15.780,0015.780,00UnidadeCrianças entre 0 a 6 anos beneficiárias

do Bolsa Família

8,008,50PercentualTaxa de mortalidade infantil

100,00100,00PercentualCobertura Vacinal infantil (Trípice

Viral - 2ª Dose)

9,5010,00PercentualNascimentos registrados como baixo peso

85,0085,00PercentualGestantes com 7 ou mais consultas de

pré-natal

70,0075,00PercentualMortalidade infantil por causas

evitáveis

94,0093,00PercentualCobertura Vacinal infantil (Peta

(DTP/HepB/Hib)

94,0093,00PercentualCobertura Vacinal infantil (Hepatite B)

78,0077,00PercentualCobertura vacinal infantil (BCG)

82,0079,00PercentualCobertura da Atenção Primária à Saúde

100,00100,00PercentualCobertura Vacinal infantil (Trípice

Viral - 1ª Dose)

ÍndiceIndicadores

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES NO EXERCÍCIO

Creches Noturnas 2,00

Atendimento em pré-escola da população 14.291,00

de 4 a 5 anos

Atendimento em creches da população de 0 15.549,00

a 3 anos

Notificações de casos de violência 0,00

contra crianças de 0 a 4 anos

Crianças entre 0 a 6 anos no Cadastro 22.656,00

Único

Crianças entre 0 a 6 anos beneficiárias 15.780,00

do Bolsa Família

Taxa de mortalidade infantil 8,00

Cobertura Vacinal infantil (Trípice 100,00

Viral - 2ª Dose)

Nascimentos registrados como baixo peso 9,50

Gestantes com 7 ou mais consultas de 85,00

pré-natal

Mortalidade infantil por causas 70,00

evitáveis

Cobertura Vacinal infantil (Peta 94,00

(DTP/HepB/Hib)

Cobertura Vacinal infantil (Hepatite B) 94,00

Cobertura vacinal infantil (BCG) 78,00

Cobertura da Atenção Primária à Saúde 82,00

Cobertura Vacinal infantil (Trípice 100,00

Viral - 1ª Dose)

Meta (ODS)ODS
11  -  Tornar  as  cidades  e  os  assentamentos  humanos 192  -  Até  2030,  proporcionar  o  acesso a sistemas de
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inclusivos,  seguros,  resilientes  e  sustentáveis transporte  seguros,  acessíveis,  sustentáveis e a preço

acessível  para  todos, melhorando a segurança rodoviária

por  meio  da  expansão  dos  transportes  públicos,  com

especial  atenção  para  as  necessidades  das pessoas em

situação  de vulnerabilidade, mulheres, crianças, pessoas

com  deficiência  e  idosos

197 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espaços

públicos  seguros,  inclusivos,  acessíveis  e verdes, em

particular  para as mulheres e crianças, pessoas idosas e

pessoas  com  deficiência

3  -  Assegurar  uma vida saudável e promover o bem-estar 117  -  Até  2030,  acabar  com  as  mortes  evitáveis de

para  todos,  em  todas  as  idades recém-nascidos e crianças menores de 5 anos, com todos os

países  objetivando  reduzir  a mortalidade neonatal para

pelo  menos  até  12  por  1.000  nascidos  vivos  e  a

mortalidade de crianças menores de 5 anos para pelo menos

até  25  por  1.000  nascidos  vivos

4  -  Assegurar  a  educação  inclusiva  e  equitativa de 130  -  Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas

qualidade,  e  promover  oportunidades de aprendizagem ao tenham  acesso  a  um  desenvolvimento  de  qualidade  na

longo  da  vida  para  todos primeira  infância,  cuidados  e educação pré-escolar, de

modo  que  estejam  prontos  para  o  ensino  primário

135  -  Até  2030,  garantir que todos os alunos adquiram

conhecimentos  e  habilidades necessárias para promover o

desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por

meio  da  educação  para  o desenvolvimento sustentável e

estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade

de  gênero,  promoção  de  uma  cultura  de  paz  e

não-violência,  cidadania  global,  e  valorização  da

diversidade  cultural e da contribuição da cultura para o

desenvolvimento  sustentável

136  -  Construir  e  melhorar  instalações  físicas para

educação,  apropriadas  para  crianças  e  sensíveis  às

deficiências  e ao gênero e que proporcionem ambientes de

aprendizagem  seguros,  não  violentos,  inclusivos  e

eficazes  para  todos

138  -  Até 2030, substancialmente aumentar o contingente

de  professores  qualificados,  inclusive  por  meio  da

cooperação  internacional para a formação de professores,

nos países em desenvolvimento, especialmente os países de

menor  desenvolvimento  relativo  e  pequenos  Estados

insulares  em  desenvolvimento

5  -  Alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as 139  - Acabar com todas as formas de discriminação contra

mulheres  e  meninas todas  as  mulheres  e  meninas  em  toda  parte

140  - Eliminar todas as formas de violência contra todas
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as  mulheres  e  meninas nas esferas públicas e privadas,

incluindo o tráfico e exploração sexual e de outros tipos

142  - Reconhecer e valorizar o trabalho de assistência e

doméstico não remunerado, por meio da disponibilização de

serviços públicos, infraestrutura e políticas de proteção

social,  bem  como  a  promoção  da  responsabilidade

compartilhada  dentro  do  lar  e da família, conforme os

contextos  nacionais

143  -  Garantir  a  participação  plena  e  efetiva  das

mulheres  e a igualdade de oportunidades para a liderança

em todos os níveis de tomada de decisão na vida política,

econômica  e  pública

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: 648.374.000,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAÇÕES
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XInicial Alteração Inclusão Exclusão

PROGRAMA

CÓDIGO DO PROGRAMA

UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PROGRAMA

Infraestrutura Inteligente: Cidade em Movimento

0014Nº

EXERCÍCIO: 2027

SECRETARIA DE TRANSPORTE, MOBILIDADE E INFRAESTRUTURA

CÓDIGO DA UNIDADE RESPONSÁVEL Nº 01.15.000

UNIDADES PARTICIPANTES

01.06.000 SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS

01.15.000 SECRETARIA DE TRANSPORTE, MOBILIDADE E INFRAESTRUTURA

01.17.000 SECRETARIA DE PROJETOS E OBRAS

01.23.000 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO

OBJETIVO

Promover uma mobilidade urbana sustentável, segura e acessível, aliada à qualificação dos

espaços e equipamentos públicos, por meio da integração entre planejamento urbano,

infraestrutura viária, transporte público, circulação de pedestres e ciclistas, obras e

zeladoria. O programa visa alinhar o desenvolvimento urbano à manutenção preventiva e

corretiva de vias e próprios públicos, garantindo ambientes funcionais, acolhedores e bem

cuidados. Busca-se priorizar o transporte coletivo, a segurança viária e a valorização dos

espaços urbanos como elementos estruturantes de uma cidade mais conectada, eficiente e

inclusiva, fortalecendo o direito à cidade e o bem-estar coletivo.

JUSTIFICATIVA

A mobilidade e a qualidade dos espaços urbanos são determinantes para o acesso da população a

serviços, trabalho, educação e lazer, impactando diretamente a qualidade de vida. Em São

Bernardo do Campo, os desafios relacionados à fluidez do trânsito, à qualidade do transporte

público, à segurança viária e à conservação de próprios e áreas públicas exigem atuação

integrada. A fragmentação entre planejamento, execução e manutenção resulta em sobreposição

de obras, deterioração precoce, espaços degradados e uso ineficiente de recursos. Ao unir as

competências das Secretarias de Transporte e Mobilidade, Serviços Urbanos, Projetos e Obras e

Planejamento Urbano, o município potencializa a gestão eficiente da infraestrutura, a

zeladoria e a requalificação de espaços, promovendo intervenções coordenadas, sustentáveis e

conectadas às demandas reais da cidade. Com isso, reduz custos, amplia a segurança, prolonga

a vida útil das intervenções e oferece à população uma cidade mais bonita, funcional e

preparada para o futuro.

METAS / INDICADORES NO EXERCÍCIO

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

95,6095,60PercentualTaxa de pavimentação

2,252,00Percentual Taxa de Reciclagem (IN031)

1.500,001.500,00UnidadeNovos Pontos de Iluminação Pública

16,0016,00PercentualTaxa de mortalidade por 100 mil

habitantes

0,9292,00QuilogramaLixo por habitante (IN028)

31,0730,76PercentualParticipação do Transporte Coletivo nos

deslocamentos

33,0332,70PercentualParticipação do Transporte Ativo nos
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deslocamentos

ÍndiceIndicadores

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES NO EXERCÍCIO

Taxa de pavimentação 95,60

 Taxa de Reciclagem (IN031) 2,25

Novos Pontos de Iluminação Pública 1.500,00

Taxa de mortalidade por 100 mil 16,00

habitantes

Lixo por habitante (IN028) 0,92

Participação do Transporte Coletivo nos 31,07

deslocamentos

Participação do Transporte Ativo nos 33,03

deslocamentos

Meta (ODS)ODS
11  -  Tornar  as  cidades  e  os  assentamentos  humanos 192  -  Até  2030,  proporcionar  o  acesso a sistemas de

inclusivos,  seguros,  resilientes  e  sustentáveis transporte  seguros,  acessíveis,  sustentáveis e a preço

acessível  para  todos, melhorando a segurança rodoviária

por  meio  da  expansão  dos  transportes  públicos,  com

especial  atenção  para  as  necessidades  das pessoas em

situação  de vulnerabilidade, mulheres, crianças, pessoas

com  deficiência  e  idosos

199  -  Até  2020,  aumentar substancialmente o número de

cidades  e assentamentos humanos adotando e implementando

políticas  e  planos  integrados  para  a  inclusão,  a

eficiência  dos recursos, mitigação e adaptação à mudança

do  clima,  a  resiliência  a  desastres; e desenvolver e

implementar,  de  acordo  com  o  Marco  de Sendai para a

Redução  do Risco de Desastres 2015-2030, o gerenciamento

holístico  do  risco  de  desastres  em  todos  os níveis

12  -  Assegurar  padrões  de  produção  e  de  consumo 204 - Até 2020, alcançar o manejo ambientalmente adequado

sustentáveis dos produtos químicos e de todos os resíduos, ao longo de

todo  o  ciclo  de  vida  destes, de acordo com os marcos

internacionalmente  acordados,  e  reduzir

significativamente  a  liberação destes para o ar, água e

solo,  para  minimizar  seus  impactos  negativos sobre a

saúde  humana  e  o  meio  ambiente

205  -  até  2030,  reduzir substancialmente a geração de

resíduos  por  meio  da  prevenção, redução, reciclagem e

reuso

207 - Promover práticas de compras públicas sustentáveis,

de  acordo  com  as  políticas  e  prioridades  nacionais

13  -  Tomar  medidas urgentes para combater a mudança do 212  - Reforçar a resiliência e a capacidade de adaptação

clima  e  seus  impactos a  riscos relacionados ao clima e às catástrofes naturais

em  todos  os  países
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3  -  Assegurar  uma vida saudável e promover o bem-estar 124  -  Até  2030,  reduzir  substancialmente o número de

para  todos,  em  todas  as  idades mortes  e  doenças  por produtos químicos perigosos e por

contaminação  e  poluição  do  ar,  da  água  e  do  solo

6  -  Assegurar a disponibilidade e gestão sustentável da 148  - Até 2030, alcançar o acesso universal e equitativo

água  e  saneamento  para  todos à  água  potável,  segura  e  acessível  para  todos

154  -  Até  2030, ampliar a cooperação internacional e o

apoio ao desenvolvimento de capacidades para os países em

desenvolvimento  em atividades e programas relacionados a

água  e  ao  saneamento,  incluindo  a  coleta de água, a

dessalinização, a eficiência no uso da água, o tratamento

de  efluentes,  a  reciclagem  e  as tecnologias de reuso

7  - Assegurar o acesso confiável, sustentável, moderno e 157  - Até 2030, aumentar substancialmente a participação

a  preço  acessível  à  energia,  para  todos de  energias  renováveis  na  matriz  energética  global

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: 1.440.583.000,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAÇÕES
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XInicial Alteração Inclusão Exclusão

PROGRAMA

CÓDIGO DO PROGRAMA

UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PROGRAMA

SBC Resiliente

0015Nº

EXERCÍCIO: 2027

GABINETE DO PREFEITO

CÓDIGO DA UNIDADE RESPONSÁVEL Nº 01.01.000

UNIDADES PARTICIPANTES

01.01.000 GABINETE DO PREFEITO

01.09.000 SECRETARIA DE HABITAÇÃO

01.15.000 SECRETARIA DE TRANSPORTE, MOBILIDADE E INFRAESTRUTURA

OBJETIVO

Reduzir riscos hidrológicos, prevenir desastres e promover a segurança urbana por meio de

ações articuladas de macrodrenagem, saneamento ambiental, fiscalização de áreas vulneráveis e

monitoramento preventivo, garantindo respostas mais eficazes às emergências climáticas,

preservando vidas, bens e a infraestrutura urbana de São Bernardo do Campo.

JUSTIFICATIVA

O crescimento urbano desordenado, a impermeabilização excessiva do solo e os efeitos das

mudanças climáticas têm aumentado a frequência e a intensidade de enchentes, alagamentos e

deslizamentos em áreas urbanas. Essas ocorrências colocam em risco a vida da população,

especialmente a que vive em áreas de maior vulnerabilidade, além de causarem prejuízos

econômicos e danos à infraestrutura pública. A prevenção de riscos e a mitigação de desastres

exigem uma abordagem sistêmica e integrada entre planejamento de drenagem, obras hidráulicas,

manutenção de reservatórios, educação para riscos e atuação emergencial. Ao reunir em um

mesmo programa a expertise técnica da Secretaria de Transporte, Mobilidade e Infraestrutura,

a atuação estratégica da Defesa Civil e o financiamento estrutural via FMSAI, o município

poderá identificar e monitorar áreas de risco, realizar obras prioritárias, fortalecer os

sistemas de alerta e resposta, e fomentar uma cultura de prevenção e resiliência climática,

promovendo uma cidade mais segura, preparada e ambientalmente sustentável.

METAS / INDICADORES NO EXERCÍCIO

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

0,190,20PercentualDomicílios em risco (IN040)

850,00329,00MetroObras de ampliação e implantação do

sistema de macrodrenagem

100.713,0096.073,00HoraConservação e Manutenção dos Sistemas de

Reservatórios de águas pluviais

149,00149,00UnidadeÁguas Pluviais Urbanas - Captações

(IN051)

1,001,00NotaIndicador de Capacidade Municipal (ICM)

ÍndiceIndicadores

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES NO EXERCÍCIO

Domicílios em risco (IN040) 0,19

Obras de ampliação e implantação do 850,00

sistema de macrodrenagem
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Conservação e Manutenção dos Sistemas de 100.713,00

Reservatórios de águas pluviais

Águas Pluviais Urbanas - Captações 149,00

(IN051)

Indicador de Capacidade Municipal (ICM) 1,00

Meta (ODS)ODS
11  -  Tornar  as  cidades  e  os  assentamentos  humanos 195  -  Até  2030, reduzir significativamente o número de

inclusivos,  seguros,  resilientes  e  sustentáveis mortes  e  o número de pessoas afetadas por catástrofes e

diminuir  substancialmente  as  perdas econômicas diretas

causadas  por  elas  em  relação ao produto interno bruto

global, incluindo os desastres relacionados à água, com o

foco  em  proteger  os pobres e as pessoas em situação de

vulnerabilidade

13  -  Tomar  medidas urgentes para combater a mudança do 212  - Reforçar a resiliência e a capacidade de adaptação

clima  e  seus  impactos a  riscos relacionados ao clima e às catástrofes naturais

em  todos  os  países

216  -  Promover mecanismos para a criação de capacidades

para  o  planejamento  relacionado à mudança do clima e à

gestão  eficaz, nos países menos desenvolvidos, inclusive

com  foco  em  mulheres,  jovens,  comunidades  locais  e

marginalizadas

15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentável dos 227  -  Até  2020, assegurar a conservação, recuperação e

ecossistemas  terrestres,  gerir  de forma sustentável as uso sustentável de ecossistemas terrestres e de água doce

florestas,  combater a desertificação, deter e reverter a interiores e seus serviços, em especial, florestas, zonas

degradação  da  terra,  e deter a perda de biodiversidade úmidas, montanhas e terras áridas, em conformidade com as

obrigações  decorrentes  dos  acordos  internacionais

236  -  Mobilizar e aumentar significativamente, a partir

de  todas  as  fontes,  os  recursos  financeiros  para a

conservação  e  o uso sustentável da biodiversidade e dos

ecossistemas

6  -  Assegurar a disponibilidade e gestão sustentável da 148  - Até 2030, alcançar o acesso universal e equitativo

água  e  saneamento  para  todos à  água  potável,  segura  e  acessível  para  todos

149  - Até 2030, alcançar o acesso a saneamento e higiene

adequados  e  equitativos  para  todos,  e  acabar  com a

defecação  a  céu  aberto,  com  especial atenção para as

necessidades  das  mulheres  e  meninas  e  daqueles  em

situação  de  vulnerabilidade

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: 127.470.000,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAÇÕES
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XInicial Alteração Inclusão Exclusão

PROGRAMA

CÓDIGO DO PROGRAMA

UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PROGRAMA

SBC Sustentável

0016Nº

EXERCÍCIO: 2027

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E PROTEÇÃO ANIMAL

CÓDIGO DA UNIDADE RESPONSÁVEL Nº 01.18.000

UNIDADES PARTICIPANTES

01.18.000 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E PROTEÇÃO ANIMAL

OBJETIVO

Promover a sustentabilidade ambiental e a proteção dos ecossistemas locais por meio da

preservação da flora nativa e da fauna silvestre, da fiscalização ambiental, de ações de

educação socioambiental e do fortalecimento de unidades de conservação. Simultaneamente,

garantir o cuidado com os animais domésticos por meio da oferta de atendimento veterinário

público e gratuito, com a implantação de um hospital veterinário municipal dedicado ao

acolhimento, tratamento e bem-estar de cães e gatos.

JUSTIFICATIVA

A manutenção de um equilíbrio ecológico urbano depende tanto da proteção das espécies e

habitats naturais quanto do cuidado responsável com os animais de companhia. A perda de áreas

verdes e o avanço de ocupações irregulares ameaçam a flora nativa e interrompem corredores

ecológicos, comprometendo serviços ambientais essenciais como controle de enchentes,

filtragem de poluentes e regulação térmica. Além disso, o abandono de pets e a falta de

acesso a cuidados veterinários básicos elevam o risco de zoonoses e agravam o sofrimento

animal.

É fundamental que o município adote uma abordagem integrada: por um lado, fortalecendo

políticas de licenciamento, ampliando a fiscalização e investindo na restauração e ampliação

de áreas verdes para garantir a preservação da flora e o refúgio da fauna silvestre; por

outro, criando um hospital veterinário público que ofereça consultas, vacinação,

esterilização e atendimento de urgência a cães e gatos.

Dessa forma, São Bernardo do Campo avança em sua missão de ser uma cidade mais verde,

resiliente e solidária, protegendo seu patrimônio natural, garantindo a saúde e o bemestar

animal em todas as suas formas e fortalecendo a qualidade de vida de toda a comunidade.

METAS / INDICADORES NO EXERCÍCIO

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

85,0080,00UnidadeAções de educação ambiental e climática

1.700,001.600,00UnidadeQuantidade de árvores nativas plantadas

29,0029,00UnidadeBairros atendidos por ações de gestão

ambiental

100,00100,00PercentualQuantidade de atendimento da

fiscalização em ocorrências procedentes

detectadas pelo IGC-SMAS

40,0030,00UnidadeQuantidade de ações de proteção à fauna

silvestre e doméstica
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ÍndiceIndicadores

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES NO EXERCÍCIO

Ações de educação ambiental e climática 85,00

Quantidade de árvores nativas plantadas 1.700,00

Bairros atendidos por ações de gestão 29,00

ambiental

Quantidade de atendimento da 100,00

fiscalização em ocorrências procedentes

detectadas pelo IGC-SMAS

Quantidade de ações de proteção à fauna 40,00

silvestre e doméstica

Meta (ODS)ODS
11  -  Tornar  as  cidades  e  os  assentamentos  humanos 193  -  Até  2030,  aumentar  a  urbanização  inclusiva e

inclusivos,  seguros,  resilientes  e  sustentáveis sustentável,  e  a  capacidade  para  o  planejamento e a

gestão  participativa,  integrada  e  sustentável  dos

assentamentos  humanos,  em  todos  os  países

196  - Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per

capita  das cidades, inclusive prestando especial atenção

à qualidade do ar, gestão de resíduos municipais e outros

198  -  Apoiar  relações econômicas, sociais e ambientais

positivas  entre  áreas  urbanas,  periurbanas  e rurais,

reforçando  o  planejamento  nacional  e  regional  de

desenvolvimento

199  -  Até  2020,  aumentar substancialmente o número de

cidades  e assentamentos humanos adotando e implementando

políticas  e  planos  integrados  para  a  inclusão,  a

eficiência  dos recursos, mitigação e adaptação à mudança

do  clima,  a  resiliência  a  desastres; e desenvolver e

implementar,  de  acordo  com  o  Marco  de Sendai para a

Redução  do Risco de Desastres 2015-2030, o gerenciamento

holístico  do  risco  de  desastres  em  todos  os níveis

200 - Apoiar os países menos desenvolvidos, inclusive por

meio  de  assistência  técnica  e  financeira,  para

construções sustentáveis e robustas, utilizando materiais

locais

12  -  Assegurar  padrões  de  produção  e  de  consumo 202  -  Até  2030,  alcançar  gestão  sustentável  e  uso

sustentáveis eficiente  dos  recursos  naturais

205  -  até  2030,  reduzir substancialmente a geração de

resíduos  por  meio  da  prevenção, redução, reciclagem e

reuso

208  -  Até  2030,  garantir  que as pessoas, em todos os

lugares,  tenham  informação  relevante e conscientização

sobre  o desenvolvimento sustentável e estilos de vida em
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harmonia  com  a  natureza

13  -  Tomar  medidas urgentes para combater a mudança do 212  - Reforçar a resiliência e a capacidade de adaptação

clima  e  seus  impactos a  riscos relacionados ao clima e às catástrofes naturais

em  todos  os  países

213 - Integrar medidas da mudança do clima nas políticas,

estratégias  e  planejamentos  nacionais

214 - Melhorar a educação, aumentar a conscientização e a

capacidade  humana e institucional sobre mitigação global

do clima, adaptação, redução de impacto, e alerta precoce

à  mudança  do  clima

216  -  Promover mecanismos para a criação de capacidades

para  o  planejamento  relacionado à mudança do clima e à

gestão  eficaz, nos países menos desenvolvidos, inclusive

com  foco  em  mulheres,  jovens,  comunidades  locais  e

marginalizadas

15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentável dos 236  -  Mobilizar e aumentar significativamente, a partir

ecossistemas  terrestres,  gerir  de forma sustentável as de  todas  as  fontes,  os  recursos  financeiros  para a

florestas,  combater a desertificação, deter e reverter a conservação  e  o uso sustentável da biodiversidade e dos

degradação  da  terra,  e deter a perda de biodiversidade ecossistemas

2  -  Acabar com a fome, alcançar a segurança alimentar e 111  -  Até  2030,  garantir  sistemas  sustentáveis  de

melhoria da nutrição e promover a agricultura sustentável produção  de  alimentos  e implementar práticas agrícolas

resilientes,  que  aumentem a produtividade e a produção,

que  ajudem  a  manter  os ecossistemas, que fortaleçam a

capacidade de adaptação às mudança do clima, às condições

meteorológicas  extremas,  secas,  inundações  e  outros

desastres, e que melhorem progressivamente a qualidade da

terra  e  do  solo

3  -  Assegurar  uma vida saudável e promover o bem-estar 124  -  Até  2030,  reduzir  substancialmente o número de

para  todos,  em  todas  as  idades mortes  e  doenças  por produtos químicos perigosos e por

contaminação  e  poluição  do  ar,  da  água  e  do  solo

4  -  Assegurar  a  educação  inclusiva  e  equitativa de 135  -  Até  2030,  garantir que todos os alunos adquiram

qualidade,  e  promover  oportunidades de aprendizagem ao conhecimentos  e  habilidades necessárias para promover o

longo  da  vida  para  todos desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por
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meio  da  educação  para  o desenvolvimento sustentável e

estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade

de  gênero,  promoção  de  uma  cultura  de  paz  e

não-violência,  cidadania  global,  e  valorização  da

diversidade  cultural e da contribuição da cultura para o

desenvolvimento  sustentável

6  -  Assegurar a disponibilidade e gestão sustentável da 153  -  Até  2020,  proteger  e  restaurar  ecossistemas

água  e  saneamento  para  todos relacionados  com a água, incluindo montanhas, florestas,

zonas  úmidas,  rios,  aquíferos  e  lagos

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: 19.266.000,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAÇÕES
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XInicial Alteração Inclusão Exclusão

PROGRAMA

CÓDIGO DO PROGRAMA

UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PROGRAMA

Ação Legislativa

0017Nº

EXERCÍCIO: 2027

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO BERNARDO DO CAMPO

CÓDIGO DA UNIDADE RESPONSÁVEL Nº 02.27.000

UNIDADES PARTICIPANTES

02.27.000 CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO BERNARDO DO CAMPO

OBJETIVO

Assegurar o pleno funcionamento do Poder Legislativo Municipal, promovendo a modernização

administrativa, a transparência, a eficiência na produção legislativa e o fortalecimento da

relação com a sociedade.

JUSTIFICATIVA

O Poder Legislativo Municipal exerce funções essenciais para o equilíbrio democrático, como

legislar, fiscalizar os atos do Executivo e representar a população. O fortalecimento

institucional da Câmara Municipal é indispensável para garantir sua autonomia, transparência

e efetividade no processo legislativo.

METAS / INDICADORES NO EXERCÍCIO

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

137,0091,00UnidadeSessões legislativas

ÍndiceIndicadores

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES NO EXERCÍCIO

Sessões legislativas 46,00

Meta (ODS)ODS
16  -  Promover  sociedades pacíficas e inclusivas para o 244  -  Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e

desenvolvimento  sustentável,  proporcionar  o  acesso  à transparentes  em  todos  os  níveis

justiça  para  todos  e  construir instituições eficazes,

responsáveis  e  inclusivas  em  todos  os  níveis

245 - Garantir a tomada de decisão responsiva, inclusiva,

participativa  e  representativa  em  todos  os  níveis

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: 102.415.000,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAÇÕES
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Anexo V - Descrição dos Programas Governamentais/Metas/Custos para o Exercício

XInicial Alteração Inclusão Exclusão

PROGRAMA

CÓDIGO DO PROGRAMA

UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PROGRAMA

Gestão da Performance da Faculdade de Direito

0018Nº

EXERCÍCIO: 2027

FACULDADE DE DIREITO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO

CÓDIGO DA UNIDADE RESPONSÁVEL Nº 03.28.000

UNIDADES PARTICIPANTES

03.28.000 FACULDADE DE DIREITO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO

OBJETIVO

Fortalecer a gestão institucional da Faculdade de Direito de São Bernardo do Campo por meio

de uma abordagem integrada e colaborativa, promovendo a excelência no ensino jurídico, a

modernização administrativa, a capacitação contínua de servidores e a integração entre

ensino, pesquisa e extensão. O programa busca aprimorar a infraestrutura educacional,

implementar tecnologias de gestão, fomentar parcerias com outras instituições e a comunidade,

e alinhar planejamento, execução e avaliação de resultados, garantindo a formação de

profissionais comprometidos com a justiça, a cidadania e os direitos fundamentais, além de

ampliar o impacto social e a eficiência da instituição.

JUSTIFICATIVA

A Faculdade de Direito de São Bernardo do Campo enfrenta desafios como a evasão discente, a

obsolescência de infraestrutura, a necessidade de capacitação contínua de servidores e a

fragmentação entre ensino, pesquisa e extensão, que comprometem a qualidade do ensino

jurídico e o impacto social da instituição. A ausência de uma gestão moderna e integrada

limita a capacidade da faculdade de responder às demandas por formação profissional

qualificada e por contribuições efetivas à promoção da justiça e da cidadania. Este programa

propõe a modernização administrativa por meio de tecnologias de gestão, a melhoria da

infraestrutura educacional, a capacitação de servidores e a criação de mecanismos de

monitoramento e participação comunitária. Através da articulação intersetorial e do

fortalecimento da governança institucional, a iniciativa visa reduzir a evasão, aumentar a

eficiência administrativa e consolidar a faculdade como referência em ensino jurídico e

responsabilidade social, contribuindo para o desenvolvimento socioeconômico do município.

METAS / INDICADORES NO EXERCÍCIO

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

50,0050,00PercentualAprovação na OAB

4,004,00NotaNota no ENADE

19.002,0018.097,00UnidadeAssistência jurídica gratuita à

população

343,00343,00UnidadeQuantidade de bolsas

ÍndiceIndicadores

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES NO EXERCÍCIO

Aprovação na OAB 50,00

Nota no ENADE 4,00

Assistência jurídica gratuita à 19.002,00

população
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Quantidade de bolsas 343,00

Meta (ODS)ODS
16  -  Promover  sociedades pacíficas e inclusivas para o 241  -  Promover o Estado de Direito, em nível nacional e

desenvolvimento  sustentável,  proporcionar  o  acesso  à internacional,  e  garantir  a  igualdade  de  acesso  à

justiça  para  todos  e  construir instituições eficazes, justiça,  para  todos

responsáveis  e  inclusivas  em  todos  os  níveis

4  -  Assegurar  a  educação  inclusiva  e  equitativa de 131  -  Até  2030,  assegurar  a igualdade de acesso para

qualidade,  e  promover  oportunidades de aprendizagem ao todos  os  homens  e  mulheres  à  educação  técnica,

longo  da  vida  para  todos profissional  e  superior  de  qualidade,  a  preços

acessíveis,  incluindo  universidade

138  -  Até 2030, substancialmente aumentar o contingente

de  professores  qualificados,  inclusive  por  meio  da

cooperação  internacional para a formação de professores,

nos países em desenvolvimento, especialmente os países de

menor  desenvolvimento  relativo  e  pequenos  Estados

insulares  em  desenvolvimento

5  -  Alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as 139  - Acabar com todas as formas de discriminação contra

mulheres  e  meninas todas  as  mulheres  e  meninas  em  toda  parte

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: 32.242.000,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAÇÕES
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XInicial Alteração Inclusão Exclusão

PROGRAMA

CÓDIGO DO PROGRAMA

UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PROGRAMA

Gestão da Previdência Municipal

0019Nº

EXERCÍCIO: 2027

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNCÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO

CÓDIGO DA UNIDADE RESPONSÁVEL Nº 04.29.000

UNIDADES PARTICIPANTES

04.29.000 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNCÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO

OBJETIVO

Fortalecer a gestão do Instituto de Previdência do Município de São Bernardo do Campo por

meio de uma abordagem integrada e transparente, assegurando a sustentabilidade financeira e

atuarial do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS), o pagamento regular de benefícios

previdenciários e a modernização administrativa. O programa busca implementar tecnologias de

gestão, capacitar continuamente os servidores, articular parcerias intersetoriais e promover

canais de transparência e participação cidadã, alinhando planejamento, execução e avaliação

para garantir a segurança social dos servidores aposentados e pensionistas, além de

contribuir para a estabilidade fiscal e socioeconômica do município.

JUSTIFICATIVA

A gestão eficaz do Instituto de Previdência do Município de São Bernardo do Campo enfrenta

desafios como a necessidade de equilíbrio atuarial, a modernização de processos

administrativos e a garantia de transparência para servidores e cidadãos, que são essenciais

para assegurar a sustentabilidade do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS). A ausência

de uma abordagem integrada e a limitação de recursos tecnológicos podem comprometer a

regularidade dos benefícios previdenciários e a confiança dos servidores na administração

municipal. Este programa propõe a adoção de tecnologias de gestão, a capacitação contínua de

servidores, a implementação de mecanismos robustos de monitoramento e avaliação e a criação

de canais de comunicação transparente com a sociedade. Essa estratégia fortalece a governança

previdenciária, promove a estabilidade fiscal e reforça o compromisso com a segurança social,

contribuindo para o bem-estar dos servidores e o desenvolvimento sustentável de São Bernardo

do Campo.

METAS / INDICADORES NO EXERCÍCIO

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

240,00160,00PercentualTaxa de atualização cadastral

150,00100,00UnidadeNúmero de servidores atendidos por

programas de educação previdenciária

70,0075,00DiaTempo de processamento de aposentadoria

ÍndiceIndicadores

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES NO EXERCÍCIO

Taxa de atualização cadastral 80,00

Número de servidores atendidos por 150,00

programas de educação previdenciária

Tempo de processamento de aposentadoria 70,00

Meta (ODS)ODS
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16  -  Promover  sociedades pacíficas e inclusivas para o 244  -  Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e

desenvolvimento  sustentável,  proporcionar  o  acesso  à transparentes  em  todos  os  níveis

justiça  para  todos  e  construir instituições eficazes,

responsáveis  e  inclusivas  em  todos  os  níveis

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: 1.025.141.000,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAÇÕES
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