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 291 Divisão Administrativa  28-Encargos Especiais
 846-Outros Encargos

Especiais
 0001 Precatórios - Trabalhistas % a manter 100,00 500.000,00

 291 Divisão Administrativa  28-Encargos Especiais
 843-Serviço da Dívida

Interna
 0002 Outros Precatórios % da demanda 100,00 63.000,00

 291 Divisão Administrativa  28-Encargos Especiais
 846-Outros Encargos

Especiais
 0003 Precatórios - Cíveis % da demanda 100,00 200.000,00

Programa nº  0000 - Precatórios Judiciais

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  0006 Indenizações de caráter continuado % de pagamento 100,00 21.000,00

Programa nº  0000 - Operações Especiais

 300
Empresa de Transporte Coletivo de

São Bernardo do Campo
 28-Encargos Especiais

 453-Transportes
Coletivos Urbanos

 0005
Pagamento de Dívidas, juros, precatórios e outras
operações especiais

% 100,00 7.340.000,00

 320 Rotativo São Bernardo  28-Encargos Especiais
 846-Outros Encargos

Especiais
 0007 Operação especial % 100,00 10.000,00

 331 Departamento Previdenciário  28-Encargos Especiais
 846-Outros Encargos

Especiais
 0012 Indenizações e devoluções % 100,00 133.000,00

 331 Departamento Previdenciário  28-Encargos Especiais
 846-Outros Encargos

Especiais
 0056

Restituição de contribuições previdenciárias inativos -
FFIN1 - PMSBC

% de pagamento 100,00 46.000,00

 331 Departamento Previdenciário  28-Encargos Especiais
 846-Outros Encargos

Especiais
 0057

Restituição de contribuições previdenciárias inativos -
FFIN1 - CM

% de pagamento 100,00 1.000,00

 331 Departamento Previdenciário  28-Encargos Especiais
 846-Outros Encargos

Especiais
 0058

Restituição de contribuições previdenciárias inativos -
FFIN1 - FDSBC

% de pagamento 100,00 1.000,00

 331 Departamento Previdenciário  28-Encargos Especiais
 846-Outros Encargos

Especiais
 0059

Restituição de contribuições previdenciárias inativos -
FFIN1 - IMASF

% de pagamento 100,00 1.000,00

 331 Departamento Previdenciário  28-Encargos Especiais
 846-Outros Encargos

Especiais
 0060

Restituição de contribuições previ. inativos - FFPREV
- PMSBC

% de pagamento 100,00 1.000,00

 331 Departamento Previdenciário  28-Encargos Especiais
 846-Outros Encargos

Especiais
 0061

Restituição de contribuições previdenciárias inativos -
FFPREV - CM

% de pagamento 100,00 1.000,00

 331 Departamento Previdenciário  28-Encargos Especiais
 846-Outros Encargos

Especiais
 0062

Restituição de contribuições previ. inativos - FFPREV
- FDSBC

% de pagamento 100,00 1.000,00

Programa nº  0000 - Gestão de Compromissos Judiciais e Administrativos
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 331 Departamento Previdenciário  28-Encargos Especiais
 846-Outros Encargos

Especiais
 0063

Restituição de contribuições previ. inativos - FFPREV
- IMASF

% de pagamento 100,00 1.000,00

 331 Departamento Previdenciário  28-Encargos Especiais
 846-Outros Encargos

Especiais
 0064

Restituição de contribuições previ. inativos - FFPREV
- SBCPREV

% de pagamento 100,00 1.000,00

 331 Departamento Previdenciário  28-Encargos Especiais
 846-Outros Encargos

Especiais
 0065

Restituição de contribuições previ. pensionistas - FFIN
- PMSBC

% de pagamento 100,00 8.000,00

 331 Departamento Previdenciário  28-Encargos Especiais
 846-Outros Encargos

Especiais
 0066

Restituição de contribuições previ. pensionistas -
FFIN1 - CM

% de pagamento 100,00 1.000,00

 331 Departamento Previdenciário  28-Encargos Especiais
 846-Outros Encargos

Especiais
 0067

Restituição de contribuições previ. pensionistas -
FFIN1 - FDSBC

% de pagamento 100,00 1.000,00

 331 Departamento Previdenciário  28-Encargos Especiais
 846-Outros Encargos

Especiais
 0068

Restituição de contribuições previ. pensionistas -
FFIN1 - IMASF

% de pagamento 100,00 1.000,00

 331 Departamento Previdenciário  28-Encargos Especiais
 846-Outros Encargos

Especiais
 0069

Restituição de contribuições previ. pensionistas -
FFPREV - PMSBC

% de pagamento 100,00 1.000,00

 331 Departamento Previdenciário  28-Encargos Especiais
 846-Outros Encargos

Especiais
 0070

Restituição de contribuições previ. pensionistas -
FFPREV - CM

% de pagamento 100,00 1.000,00

 331 Departamento Previdenciário  28-Encargos Especiais
 846-Outros Encargos

Especiais
 0071

Restituição de contribuições previ. pensionistas -
FFPREV - FDSBC

% de pagamento 100,00 1.000,00

 331 Departamento Previdenciário  28-Encargos Especiais
 846-Outros Encargos

Especiais
 0072

Restituição de contribuições previ. pensionistas -
FFPREV - IMASF

% de pagamento 100,00 1.000,00

 331 Departamento Previdenciário  28-Encargos Especiais
 846-Outros Encargos

Especiais
 0073

Restituição de contribuições previ. pensionistas -
FFPREV - SBCPREV

% de pagamento 100,00 1.000,00

 332
Departamento Administrativo e

Financeiro
 28-Encargos Especiais

 846-Outros Encargos
Especiais

 0008 Compensação Previdenciária - Inativos e Pensionistas % de pagamento 100,00 150.000,00

 332
Departamento Administrativo e

Financeiro
 28-Encargos Especiais

 846-Outros Encargos
Especiais

 0012 Indenizações e devoluções % de pagamento 100,00 500.000,00

 332
Departamento Administrativo e

Financeiro
 09-Previdência Social

 122-Administração
Geral

 0074 Despesas de Exercícios Anteriores % de pagamento 100,00 50.000,00

 333 Departamento Juridico Previdenciário  28-Encargos Especiais
 846-Outros Encargos

Especiais
 0010 Precatórios % de pagamento 100,00 915.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 0017 Indenizações Amigáveis Trabalhistas % 100,00 10.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  0018 Indenizações Amigáveis Trabalhistas % 100,00 9.000,00

Programa nº  0000 - Gestão de sentenças judiciais, dívida pública e outros encargos especiais
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 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 0019 Precatórios - cíveis alimentares % 100,00 28.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  0020 Precatórios - cíveis alimentares % 100,00 134.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 0021 Precatórios - Trabalhistas % 100,00 10.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  0022 Precatórios - Trabalhistas % 100,00 10.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 0023 Precatórios - cíveis % 100,00 484.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  0024 Precatórios - cíveis % 100,00 177.000,00

 090 Gabinete do Secretário de Saúde  10-Saúde
 846-Outros Encargos

Especiais
 0014 Precatórios cíveis alimentares % 100,00 10.000,00

 090 Gabinete do Secretário de Saúde  10-Saúde
 846-Outros Encargos

Especiais
 0015 Precatórios trabalhistas % 100,00 38.000,00

 090 Gabinete do Secretário de Saúde  10-Saúde
 846-Outros Encargos

Especiais
 0016 Precatórios cíveis % 100,00 229.000,00

 173 Fundo de Assistência ao Trânsito  26-Transporte
 846-Outros Encargos

Especiais
 0032 Despesas de Exercícios Anteriores % 100,00 50.000,00

 173 Fundo de Assistência ao Trânsito  26-Transporte
 846-Outros Encargos

Especiais
 0042 Devolução de quantia % de pagamento 100,00 700.000,00

 180
Gabinete do Procurador Geral do

Município
 28-Encargos Especiais

 846-Outros Encargos
Especiais

 0001 Precatórios - Trabalhistas % da demanda 100,00 274.000,00

 180
Gabinete do Procurador Geral do

Município
 28-Encargos Especiais

 846-Outros Encargos
Especiais

 0006 Indenizações de caráter continuado % da demanda 100,00 190.000,00

 180
Gabinete do Procurador Geral do

Município
 28-Encargos Especiais

 846-Outros Encargos
Especiais

 0019 Precatórios - cíveis alimentares % da demanda 100,00 930.000,00

 180
Gabinete do Procurador Geral do

Município
 28-Encargos Especiais

 846-Outros Encargos
Especiais

 0023 Precatórios - cíveis % da demanda 100,00 9.463.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  10-Saúde  301-Atenção Básica  0004 Atividades Especiais % 100,00 12.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 0004 Atividades Especiais % 100,00 12.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  12-Educação  365-Educação Infantil  0004 Atividades Especiais % 100,00 10.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais
 122-Administração

Geral
 0004 Atividades Especiais % 100,00 10.000,00
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 250 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais
 843-Serviço da Dívida

Interna
 0025 Parcelamento - FUPREM % 100,00 25.414.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais
 841-Refinanciamento

da Dívida Interna
 0026 Contribuição INSS - Parcelamento % 100,00 4.290.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  10-Saúde
 841-Refinanciamento

da Dívida Interna
 0027 Contribuição PASEP - Parcelamento % 100,00 648.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais
 841-Refinanciamento

da Dívida Interna
 0027 Contribuição PASEP - Parcelamento % 100,00 1.727.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  12-Educação
 841-Refinanciamento

da Dívida Interna
 0028

Contribuição PASEP - Parcelamento - Educação
Fundamental

% 100,00 1.727.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  12-Educação
 841-Refinanciamento

da Dívida Interna
 0029

Contribuição PASEP - Parcelamento - Educação
Infantil

% 100,00 1.188.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  12-Educação
 841-Refinanciamento

da Dívida Interna
 0030

Contribuição PASEP - Parcelamento - Educação
Especial

% 100,00 108.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais
 843-Serviço da Dívida

Interna
 0031 Pagamento de dívida, encargos e juros - Reluz % 100,00 884.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  10-Saúde  301-Atenção Básica  0032 Despesas de Exercícios Anteriores % 100,00 15.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 0032 Despesas de Exercícios Anteriores % 100,00 15.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  10-Saúde
 304-Vigilância

Sanitária
 0032 Despesas de Exercícios Anteriores % 100,00 15.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  10-Saúde
 305-Vigilância
Epidemiológica

 0032 Despesas de Exercícios Anteriores % 100,00 15.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 0032 Despesas de Exercícios Anteriores % 100,00 22.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  12-Educação  365-Educação Infantil  0032 Despesas de Exercícios Anteriores % 100,00 19.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais
 122-Administração

Geral
 0032 Despesas de Exercícios Anteriores % 100,00 59.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  10-Saúde  301-Atenção Básica  0033 Projetos Especiais % 100,00 15.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 0033 Projetos Especiais % 100,00 12.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  12-Educação  365-Educação Infantil  0033 Projetos Especiais % 100,00 10.000,00
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 250 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais
 122-Administração

Geral
 0033 Projetos Especiais % 100,00 16.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  04-Administração
 123-Administração

Financeira
 0034 Indenizações e Restituições % 100,00 207.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  10-Saúde
 841-Refinanciamento

da Dívida Interna
 0034 Indenizações e Restituições % 100,00 15.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 0034 Indenizações e Restituições % 100,00 11.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  12-Educação  365-Educação Infantil  0034 Indenizações e Restituições % 100,00 10.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais
 846-Outros Encargos

Especiais
 0034 Indenizações e Restituições % 100,00 9.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais
 122-Administração

Geral
 0035 Pagamento de dívidas, encargos e juros - PNAFM % 100,00 1.979.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais
 844-Serviço da Dívida

Externa
 0036 Pagamento de dívida, encargos e juros - PTU % 100,00 8.959.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais
 843-Serviço da Dívida

Interna
 0037 Pagamento de dívida, encargos e juros - PAC % 100,00 23.215.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais
 841-Refinanciamento

da Dívida Interna
 0038 Renegociação acordo nº 20/01200-1 - União % 100,00 5.811.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais
 843-Serviço da Dívida

Interna
 0039 Pagamento de dívida, encargos e juros % 100,00 13.171.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais
 122-Administração

Geral
 0042 Devolução de quantia % de pagamento 100,00 30.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais
 844-Serviço da Dívida

Externa
 0046 Pagamento de dívida, encargos e juros - BID - Saúde % 100,00 1.266.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais
 843-Serviço da Dívida

Interna
 0053 Pagamento de dívida, encargos e juros - PMAT % 100,00 1.591.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais
 843-Serviço da Dívida

Interna
 0054 Pagamento de dívida, encargos e juros - CPAC % 100,00 16.342.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais
 844-Serviço da Dívida

Externa
 0075 Pagamento de dívida, encargos e juros  - Mananciais % 100,00 202.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais
 844-Serviço da Dívida

Externa
 0077 Pagamento de dívida, Encargos e Juros - PTU2 % 100,00 1.159.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais
 843-Serviço da Dívida

Interna
 0078 Pagamento de dívida, Encargos e Juros - PAC2 % 100,00 16.847.000,00
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 020
Gabinete do Secretário de Chefia de

Gabinete
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2013
Manutenção do gabinete do Prefeito, vice-prefeito,
cerimonial e expediente

% 100,00 60.000,00

Programa nº  0001 - Gestão do Gabinete do Prefeito

 050 Gabinete do Secretário de Finanças  04-Administração
 122-Administração

Geral
 2060 Manutenção do Gabinete do Secretário % 100,00 536.000,00

 051 Departamento da Receita  04-Administração
 129-Administração de

Receitas
 2200 Manutenção do Departamento da Receita % 100,00 1.683.000,00

 052 Departamento do Tesouro  04-Administração
 123-Administração

Financeira
 2201 Manutenção do Departamento do Tesouro % 100,00 42.000,00

 052 Departamento do Tesouro  04-Administração
 123-Administração

Financeira
 2205 Administração Financeira % 100,00 2.646.000,00

 053
Departamento de Contabilidade e

Controladoria
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 1179 Reforma e Ampliação das Instalações da Unidade % 100,00 12.000,00

 053
Departamento de Contabilidade e

Controladoria
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2199
Manutenção do Departamento de Contabilidade e
Controladoria

% 100,00 51.000,00

Programa nº  0002 - Gestão das Finanças Municipais

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação
 122-Administração

Geral
 2056

Suprir necessidades da Sec. com qualidade e
participação efetiva de todos/todas

% da demanda 100,00 30.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2056
Suprir necessidades da Sec. com qualidade e
participação efetiva de todos/todas

% da demanda 100,00 105.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  2056
Suprir necessidades da Sec. com qualidade e
participação efetiva de todos/todas

% da demanda 100,00 104.000,00

Programa nº  0003 - Gestão Democrática da Secretaria de Educação

 090 Gabinete do Secretário de Saúde  10-Saúde  301-Atenção Básica  1066
Adequação da Infraestrutura das Unidades
Administrativas

% 100,00 130.000,00

 090 Gabinete do Secretário de Saúde  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2031

Manutenção e funcionamento das Unidades
Administrativas e de Apoio

% a manter 100,00 710.000,00

 090 Gabinete do Secretário de Saúde  10-Saúde  301-Atenção Básica  2031
Manutenção e funcionamento das Unidades
Administrativas e de Apoio

% a manter 100,00 374.000,00

 090 Gabinete do Secretário de Saúde  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2031
Manutenção e funcionamento das Unidades
Administrativas e de Apoio

% a manter 100,00 60.000,00

Programa nº  0004 - Administração da Rede de Saúde e Apoio Gerencial
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 090 Gabinete do Secretário de Saúde  10-Saúde
 304-Vigilância

Sanitária
 2031

Manutenção e funcionamento das Unidades
Administrativas e de Apoio

% a manter 100,00 20.000,00

 090 Gabinete do Secretário de Saúde  10-Saúde
 305-Vigilância
Epidemiológica

 2031
Manutenção e funcionamento das Unidades
Administrativas e de Apoio

% a manter 100,00 20.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 126-Tecnologia da
Informação

 1068 Gestão da tecnologia da informação % a manter 100,00 50.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 122-Administração
Geral

 2031
Manutenção e funcionamento das Unidades
Administrativas e de Apoio

% a manter 100,00 135.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 126-Tecnologia da
Informação

 2158 Gestão da tecnologia da informação % a manter 100,00 800.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde  301-Atenção Básica  2241 Gerenciamento e manutenção do transporte % a manter 100,00 1.800.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 122-Administração
Geral

 2242
Fornecimento de água, energia elétrica e linhas
telefônicas

% 100,00 819.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde  301-Atenção Básica  2242

Fornecimento de água, energia elétrica e linhas
telefônicas

% 100,00 2.845.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2242
Fornecimento de água, energia elétrica e linhas
telefônicas

% 100,00 5.000.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 304-Vigilância
Sanitária

 2242
Fornecimento de água, energia elétrica e linhas
telefônicas

% 100,00 400.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 305-Vigilância
Epidemiológica

 2242
Fornecimento de água, energia elétrica e linhas
telefônicas

% 100,00 500.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2031

Manutenção e funcionamento das Unidades
Administrativas e de Apoio

% a manter 100,00 30.000,00

 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social

 244-Assistência
Comunitária

 1189
Estruturação da Rede de Serviços da Proteção Social
Especial

Equipamento
construído

1,00 150.000,00

 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social

 244-Assistência
Comunitária

 2309
Programa Oportunidades-Acolhida, Cadastro Único e
Acompanh. de Condicionalidades

Número de pessoas
atendidas

30.000,00 106.000,00

 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social

 244-Assistência
Comunitária

 2310
Programa Oportunidades - Garantia de renda às
famílias em vulnerabilidade

Famílias Atendidas 250,00 600.000,00

 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2328 Salário-Família - PRODESIP % mantida 100,00 5.000,00

Programa nº  0005 - Política de Assistência Social - Proteção Social para as Famílias
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 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2329 Contribuição - INSS - PRODESIP % mantida 100,00 6.000,00

 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social

 244-Assistência
Comunitária

 2330
Programa de Desenvolvimento Social e Inclusão
Produtiva - PRODESIP

% mantida 100,00 66.000,00

 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social

 244-Assistência
Comunitária

 2331 Salário-Família - FMT % 100,00 295.000,00

 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2332 Obrigações patronais - FMT % 100,00 1.710.000,00

 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social

 244-Assistência
Comunitária

 2333 Frente Municipal de Trabalho - FMT % mantida 100,00 5.655.000,00

 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2334 Auxílio-Alimentação - FMT % mantida 100,00 1.331.000,00

 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2335 Contribuição Planos de Saúde - FMT % mantida 100,00 342.000,00

 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social

 244-Assistência
Comunitária

 2374
Programa Oportunidades - Frente Municipal de
Trabalho

Famílias Atendidas 1.000,00 640.000,00

 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2408 Auxílio Transporte - FMT % 100,00 1.150.000,00

 143
Fundo Municipal de Assistência

Social
 08-Assistência Social

 244-Assistência
Comunitária

 2315 Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS Número de famílias 3.000,00 2.179.000,00

 180
Gabinete do Procurador Geral do

Município
 03-Essencial à Justiça

 092-Representação
Judicial e Extrajudicial

 2010 Suporte administrativo da PGM % da demanda 100,00 1.011.000,00

 180
Gabinete do Procurador Geral do

Município
 28-Encargos Especiais

 846-Outros Encargos
Especiais

 2403
Pagamento de Indenização de Acordo Administrativo
ou Judicial

% da demanda 100,00 1.000,00

Programa nº  0006 - Gestão das Ações Jurídicas

 240
Gabinete do Secretário de

Coordenação Governamental
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 1077 Estruturação fisica das Sub-Prefeituras
Finalização de

Estrutura
100,00 10.000,00

 240
Gabinete do Secretário de

Coordenação Governamental
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2179
Manutenção da Secretaria de Coordenação
Governamental

Agilidade de Fluxo
de Atividade

100,00 1.500.000,00

Programa nº  0008 - Ação Governamental
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 240
Gabinete do Secretário de

Coordenação Governamental
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2181 Manutenção das Sub-Prefeituras
Agilidade de Fluxo

de Atividade
100,00 10.000,00

 280 Gabinete do Diretor  12-Educação
 126-Tecnologia da

Informação
 1003

Melhoria de recursos técnicos - Tecnologia da
Informação

Unidade 50,00 600.000,00

 280 Gabinete do Diretor  12-Educação
 122-Administração

Geral
 2008 Manutenção da unidade % 100,00 3.800.000,00

 280 Gabinete do Diretor  12-Educação  364-Ensino Superior  2009 Manutenção do curso % 100,00 6.020.000,00

 280 Gabinete do Diretor  12-Educação
 128-Formação de
Recursos Humanos

 2249 Aperfeiçoamento de servidores
Profissionais
capacitados

10,00 20.000,00

 280 Gabinete do Diretor  12-Educação  364-Ensino Superior  2389 Bolsa de Estudo
Número de

funcionários
atendidos

10,00 40.000,00

 280 Gabinete do Diretor  28-Encargos Especiais
 846-Outros Encargos

Especiais
 2390 Precatórios % da demanda 100,00 10.000,00

 281 Secretaria Geral  12-Educação
 122-Administração

Geral
 1001 Aquisição de veículos Unidade 1,00 10.000,00

 281 Secretaria Geral  12-Educação
 122-Administração

Geral
 1002 Melhoria de recursos técnicos/materiais permanentes Unidade 50,00 290.000,00

 281 Secretaria Geral  12-Educação  364-Ensino Superior  2005 Ampliação do acervo da biblioteca Título 100,00 200.000,00

 281 Secretaria Geral  12-Educação
 122-Administração

Geral
 2006 Manutenção da unidade % 100,00 9.037.000,00

 281 Secretaria Geral  12-Educação
 128-Formação de
Recursos Humanos

 2007 Aperfeiçoamento de servidores
Profissionais
capacitados

15,00 100.000,00

 281 Secretaria Geral  12-Educação
 122-Administração

Geral
 2250 Comunicação % 2,00 10.000,00

 281 Secretaria Geral  12-Educação  364-Ensino Superior  2250 Comunicação
Ações de

publicidade e
propaganda

5,00 450.000,00

 281 Secretaria Geral  12-Educação
 128-Formação de
Recursos Humanos

 2389 Bolsa de Estudo
Número de

funcionários
atendidos

15,00 45.000,00

 281 Secretaria Geral  12-Educação
 122-Administração

Geral
 2392 Indenizações Trabalhistas % da demanda 100,00 30.000,00

Programa nº  0009 - Gestão da Faculdade de Direito
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 281 Secretaria Geral  12-Educação
 122-Administração

Geral
 2393 Despesas de exercícios anteriores % da demanda 100,00 10.000,00

 282 Encargos Gerais  09-Previdência Social
 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2001 Contribuição patronal para o FUPREM % 100,00 1.889.000,00

 282 Encargos Gerais  11-Trabalho
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2002 Contribuição para o PASEP, FGTS e Salário Família % 100,00 481.000,00

 282 Encargos Gerais  09-Previdência Social  271-Previdência Básica  2003 Contribuição para o INSS % 100,00 350.000,00

 282 Encargos Gerais  11-Trabalho
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2004 Assistência médica para os servidores % 100,00 466.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2057
Suprir as necessidades educacionais programadas no
Município

% da demanda 100,00 735.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2057
Suprir as necessidades educacionais programadas no
Município

% da demanda 100,00 40.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2057
Suprir as necessidades educacionais programadas no
Município

% da demanda 100,00 735.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2058
Desenvolvimento de Programas Educacionais
Complementares no contra-turno escolar

% de alunos
atendidos

100,00 7.540.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2058
Desenvolvimento de Programas Educacionais
Complementares no contra-turno escolar

% de alunos
atendidos

100,00 50.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2059 Gestão do Programa de Ensino Profissionalizante
% de vagas
oferecidas

100,00 20.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2061
Implementar ações pedagógicas para a Cidade
Inclusiva

% de alunos
atendidos

100,00 3.574.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2061
Implementar ações pedagógicas para a Cidade
Inclusiva

% de alunos
atendidos

100,00 3.574.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  367-Educação Especial  2061
Implementar ações pedagógicas para a Cidade
Inclusiva

% de alunos
atendidos

100,00 30.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2062
Adequação da rede p/ atend. aos alunos na implant. do
Ensino Fundam. de 9 anos

Número de alunos 9.951,00 30.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2153
Modernização dos Lab. Pedagógicos de Inform. da
Rede Escolar p/ Inclusão digital

% 10,00 30.000,00

Programa nº  0010 - Desenvolvimento das Ações Educacionais Visando a Qualidade Social da Educação



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO - EXERCÍCIO 2013

UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL

Código
Unidade

N°
Nome

TIPOS DE AÇÕES  GOVERNAMENTAIS

DescriçãoNº

Meta Física para
o Exercício

Unidade de
Medida

Função SubFunção Custo Financeiro
para o Exercício -

R$N° - Descrição N° - Descrição

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2153
Modernização dos Lab. Pedagógicos de Inform. da
Rede Escolar p/ Inclusão digital

% 10,00 30.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2366 Formação continuada dos profissionais de educação
% de professores da

rede
100,00 1.620.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2366 Formação continuada dos profissionais de educação
% de professores da

rede
100,00 50.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2366 Formação continuada dos profissionais de educação
% de professores da

rede
100,00 1.600.000,00

 130
Gabinete do Secretário de Esportes e

Lazer
 27-Desporto e Lazer

 811-Desporto de
Rendimento

 1165 Fomento ao Esporte Representativo
Número de núcleos

esportivos
equipados

31,00 200.000,00

 130
Gabinete do Secretário de Esportes e

Lazer
 27-Desporto e Lazer

 811-Desporto de
Rendimento

 2051 Fomento ao Esporte Representativo
Número de equipes

mantidas/atletas
apoiados

31,00 4.000.000,00

 131 Departamento de Esportes e Lazer  27-Desporto e Lazer
 812-Desporto
Comunitário

 2052 Promoção do Esporte Comunitário
Número de pessoas

atendidas
80.000,00 3.051.000,00

 132
Departamento de Administração e

Manutenção de Próprios Esportivos
 27-Desporto e Lazer

 812-Desporto
Comunitário

 1090 Gestão das Unidades esportivas
Número de
instalações

revitalizadas
4,00 17.100.000,00

 132
Departamento de Administração e

Manutenção de Próprios Esportivos
 27-Desporto e Lazer

 812-Desporto
Comunitário

 2228 Gestão das Unidades Esportivas

Número de
instalações

esportivas com
manutenção

corretiva

30,00 1.300.000,00

 133 Fundo de Assistência ao Esporte  27-Desporto e Lazer
 811-Desporto de

Rendimento
 2051 Fomento ao Esporte Representativo

Número de equipes
mantidas/atletas

apoiados
50,00 100.000,00

Programa nº  0011 - Esporte de São Bernardo

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação  482-Habitação Urbana  1011

Exec. de Obras de Urbanização Integrada de
Assentamentos Precários e Irregulares

Unidade
habitacional

616,00 60.214.000,00

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação  482-Habitação Urbana  1195

Exec. de Obras de Urb. Int. de Assent. Precários e
Irregulares - CPAC

Unidade
habitacional

616,00 3.156.000,00

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação  482-Habitação Urbana  2268

Levantamento cadastral de famílias para projetos
habitacionais

Unidade
habitacional

100,00 100.000,00

Programa nº  0012 - Urbanização de Assentamentos Precários e Irregulares
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 071
Departamento de Veículos e

Equipamentos
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 1004
Renovação e ampliação da frota de veículos e
equipamentos

% de renovação da
frota

3,00 10.000,00

 071
Departamento de Veículos e

Equipamentos
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2011 Gerenciamento e Manutenção da Frota/ Cidade Viva % a manter 100,00 10.505.000,00

Programa nº  0013 - Frota Eficiente

 290 Administração Superior  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 1010 Aquisição de Equipamentos % a manter 100,00 52.000,00

 290 Administração Superior  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 1015 Aquisição de Imóveis para Ampliação
Custo de

oportunidade
100,00 840.000,00

 290 Administração Superior  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 1041 Reformas de Imóveis Contrato 3,00 150.000,00

 290 Administração Superior  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2032 Manutenção do Quadro de Pessoal Estatutário % a manter 100,00 345.000,00

 290 Administração Superior  11-Trabalho
 332-Relações de

Trabalho
 2032 Manutenção do Quadro de Pessoal Estatutário % a manter 100,00 9.000,00

 290 Administração Superior  09-Previdência Social  271-Previdência Básica  2033 Manutenção do Quadro de Pessoal Celetista % a manter 100,00 21.000,00

 290 Administração Superior  09-Previdência Social
 846-Outros Encargos

Especiais
 2033 Manutenção do Quadro de Pessoal Celetista % a manter 100,00 3.000,00

 290 Administração Superior  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2033 Manutenção do Quadro de Pessoal Celetista % a manter 100,00 180.000,00

 290 Administração Superior  11-Trabalho
 332-Relações de

Trabalho
 2033 Manutenção do Quadro de Pessoal Celetista % a manter 100,00 4.000,00

 290 Administração Superior  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2034 Manutenção da Unidade % a manter 100,00 245.000,00

 291 Divisão Administrativa  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 1010 Aquisição de Equipamentos % a manter 100,00 1.470.000,00

 291 Divisão Administrativa  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 1016 Construção da Sede Administrativa

% da despesa total
da construção

19,00 3.100.000,00

 291 Divisão Administrativa  09-Previdência Social
 846-Outros Encargos

Especiais
 2032 Manutenção do Quadro de Pessoal Estatutário % a manter 100,00 798.000,00

 291 Divisão Administrativa  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2032 Manutenção do Quadro de Pessoal Estatutário % a manter 100,00 2.410.000,00

Programa nº  0014 - Administração Geral
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 291 Divisão Administrativa  11-Trabalho
 332-Relações de

Trabalho
 2032 Manutenção do Quadro de Pessoal Estatutário % a manter 100,00 310.000,00

 291 Divisão Administrativa  09-Previdência Social  271-Previdência Básica  2033 Manutenção do Quadro de Pessoal Celetista % a manter 100,00 60.000,00

 291 Divisão Administrativa  09-Previdência Social
 846-Outros Encargos

Especiais
 2033 Manutenção do Quadro de Pessoal Celetista % a manter 100,00 1.000,00

 291 Divisão Administrativa  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2033 Manutenção do Quadro de Pessoal Celetista % a manter 100,00 287.000,00

 291 Divisão Administrativa  11-Trabalho
 332-Relações de

Trabalho
 2033 Manutenção do Quadro de Pessoal Celetista % a manter 100,00 6.000,00

 291 Divisão Administrativa  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2034 Manutenção da Unidade % a manter 100,00 1.943.000,00

 291 Divisão Administrativa  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2035 Contratação de mão de obra Terceirizada Contrato 3,00 525.000,00

 291 Divisão Administrativa  09-Previdência Social
 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2036
Contribuição para o Fundo de Previdência Municipal -
FUPREM

% a manter 100,00 604.000,00

 291 Divisão Administrativa  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2049 Treinamento, Cursos e Capacitação de Funcionários % da folha 1,00 21.000,00

 292 Divisão Assistencial  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 1010 Aquisição de Equipamentos % a manter 100,00 575.000,00

 292 Divisão Assistencial  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 1017
Construção de Centro Médico Hospitalar e
Ambulatórios

% da despesa 20,00 6.825.000,00

 292 Divisão Assistencial  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2032 Manutenção do Quadro de Pessoal Estatutário % a manter 100,00 829.000,00

 292 Divisão Assistencial  11-Trabalho
 332-Relações de

Trabalho
 2032 Manutenção do Quadro de Pessoal Estatutário % a manter 100,00 26.000,00

 292 Divisão Assistencial  09-Previdência Social  271-Previdência Básica  2033 Manutenção do Quadro de Pessoal Celetista % a manter 100,00 21.000,00

 292 Divisão Assistencial  09-Previdência Social
 846-Outros Encargos

Especiais
 2033 Manutenção do Quadro de Pessoal Celetista % a manter 100,00 9.000,00

 292 Divisão Assistencial  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2033 Manutenção do Quadro de Pessoal Celetista % a manter 100,00 126.000,00

 292 Divisão Assistencial  11-Trabalho
 332-Relações de

Trabalho
 2033 Manutenção do Quadro de Pessoal Celetista % a manter 100,00 7.000,00
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 292 Divisão Assistencial  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2034 Manutenção da Unidade % a manter 100,00 331.000,00

 293 Assistência Farmacêutica  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 1010 Aquisição de Equipamentos % a manter 100,00 56.000,00

 070
Gabinete do Secretário de Serviços

Urbanos
 15-Urbanismo  452-Serviços Urbanos  2212

Fiscalização, Controle e Monitoramento de posturas
municipais/ Cidade Viva

% da demanda 100,00 395.000,00

 072
Departamento de Manutenção de

Próprios Municipais
 15-Urbanismo  452-Serviços Urbanos  2012 Recuperação e Manutenção de Próprios Municipais % a manter 100,00 716.000,00

 072
Departamento de Manutenção de

Próprios Municipais
 15-Urbanismo  452-Serviços Urbanos  2014

Conservação das vias e logradouros públicos da
cidade/ Cidade Viva

% de manutenção 100,00 51.710.000,00

 072
Departamento de Manutenção de

Próprios Municipais
 15-Urbanismo  452-Serviços Urbanos  2215

Melhoria dos Cemitérios, Velórios e Serviço Funerário
Municipal

% da demanda 100,00 10.160.000,00

 074 Departamento de Limpeza Urbana  15-Urbanismo  452-Serviços Urbanos  2213
Gestão dos Resíduos Sólidos do Município/ Cidade
Viva

Tonelada 100,00 6.135.000,00

 074 Departamento de Limpeza Urbana  15-Urbanismo  452-Serviços Urbanos  2410
Ampliação e Regulação do Sistema de Limpeza
Urbana

% dos Serviços
Oferecidos

50,00 125.500.000,00

Programa nº  0015 - Manutenção da Cidade

 073 Departamento de Parques e Jardins  15-Urbanismo  452-Serviços Urbanos  1005
Construção, ampliação e revitalização de parques e
praças

Unidade a Construir 10,00 20.000,00

 073 Departamento de Parques e Jardins  15-Urbanismo  452-Serviços Urbanos  2015
Manutenção de parques, praças e áreas verdes/ Cidade
Viva

% da demanda 100,00 5.549.000,00

Programa nº  0016 - Parques e Áreas Verdes

 070
Gabinete do Secretário de Serviços

Urbanos
 04-Administração  182-Defesa Civil  2219 Estruturação e Gestão da Defesa Civil

Núcleos de Defesa
Civil

5,00 585.000,00

 075 Departamento de Macrodrenagem  15-Urbanismo
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 1006 Canalização de córregos e obras complementares Número de obras 5,00 358.952.000,00

 075 Departamento de Macrodrenagem  15-Urbanismo
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 1007

Elaboração do Plano Municipal de Saneamento
Ambiental

% do plano 45,00 1.000.000,00

 075 Departamento de Macrodrenagem  15-Urbanismo
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 2016

Manut. de galerias de água pluviais, córregos, bocas de
lobo/leão-Cidade Viva

% da demanda 100,00 240.000,00

 075 Departamento de Macrodrenagem  15-Urbanismo
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 2218

Serviços de ampliação e reforma do sistema de micro e
macro drenagem

% do sistema de
galerias

5,00 14.801.000,00

Programa nº  0017 - Drenagem Urbana
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 152 Departamento de Políticas Preventivas  06-Segurança Pública  181-Policiamento  1088
Aprimorar a atuação da Guarda Civil Municipal na
sociedade

Profissionais
capacitados

1.000,00 310.000,00

 152 Departamento de Políticas Preventivas  06-Segurança Pública  181-Policiamento  2216
Aprimorar a atuação da Guarda Civil Municipal na
sociedade

Profissionais
capacitados

1.000,00 550.000,00

Programa nº  0018 - Centro de Formação e Qualificação Profissional em Segurança Urbana

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 06-Segurança Pública  181-Policiamento  1089 Capacitar a Guarda Civil para atender às escolas Unidades escolares 189,00 10.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 06-Segurança Pública  181-Policiamento  2220 Capacitar a Guarda Civil para atender às escolas Unidades escolares 189,00 10.000,00

Programa nº  0019 - Escola Segura

 150
Gabinete do Secretário de Segurança

Urbana
 06-Segurança Pública  181-Policiamento  1097 Prevenir e agilizar o atendimento das ocorrências

% de redução do
índice de violência

no Município
40,00 10.000,00

 150
Gabinete do Secretário de Segurança

Urbana
 06-Segurança Pública  181-Policiamento  2232

Apoio administrativo às Unidades da Secretaria de
Segurança Urbana

% a manter 100,00 200.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 06-Segurança Pública  181-Policiamento  1096

Melhorar a estrutura operacional da Guarda Civil
Municipal

% de profissionais
capacitados

100,00 300.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 06-Segurança Pública  181-Policiamento  2233

Melhorar a estrutura operacional da Guarda Civil
Municipal

% de profissionais
capacitados

100,00 3.606.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 06-Segurança Pública  181-Policiamento  2405

Reforma e adaptação das Inspetorias Regionais da
GCM

Unidades a reformar 1,00 500.000,00

Programa nº  0020 - Reestruturação da Guarda Civil Municipal e Integração Policial

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 06-Segurança Pública  181-Policiamento  1091

Combate aos crimes ambientais pela Guarda Civil
Municipal

Áreas de
mananciais

100,00 50.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 06-Segurança Pública  181-Policiamento  2225

Combate aos crimes ambientais pela Guarda Civil
Municipal

Áreas de
mananciais

100,00 90.000,00

Programa nº  0021 - Segurança Ambiental

 150
Gabinete do Secretário de Segurança

Urbana
 06-Segurança Pública  181-Policiamento  1092 Agilizar o atendimento das ocorrências na região

Índice de
criminalidade na

região
30,00 10.000,00

 150
Gabinete do Secretário de Segurança

Urbana
 06-Segurança Pública  181-Policiamento  2227 Agilizar o atendimento das ocorrências na região

Índice de
criminalidade na

região
30,00 10.000,00

Programa nº  0022 - Integração Regional da Segurança Municipal
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 152 Departamento de Políticas Preventivas  06-Segurança Pública
 183-Informação e

Inteligência
 1093 Oferecer oportunidades aos jovens Jovens atendidos 650,00 150.000,00

 152 Departamento de Políticas Preventivas  06-Segurança Pública
 183-Informação e

Inteligência
 1094 Capacitar mulheres como agentes de prevenção

Mulheres
capacitadas

300,00 150.000,00

 152 Departamento de Políticas Preventivas  06-Segurança Pública
 183-Informação e

Inteligência
 2229 Oferecer oportunidades aos jovens Jovens atendidos 650,00 450.000,00

 152 Departamento de Políticas Preventivas  06-Segurança Pública
 122-Administração

Geral
 2327 Programa de Serviço Civil Voluntário - Bolsa Auxílio % mantida 100,00 190.000,00

 152 Departamento de Políticas Preventivas  06-Segurança Pública
 183-Informação e

Inteligência
 2368 Capacitar mulheres como agentes de prevenção

Mulheres
capacitadas

300,00 150.000,00

Programa nº  0023 - Prevenção e Participação Comunitária

 091
Departamento de Atenção Básica e

Gestão do Cuidado
 10-Saúde  301-Atenção Básica  2017

Expandir e manter as equipes da rede de atenção
básica

Equipe 150,00 29.484.000,00

 091
Departamento de Atenção Básica e

Gestão do Cuidado
 10-Saúde  301-Atenção Básica  2018 Manutenção da Saúde Bucal Unidade 4,00 2.453.000,00

 091
Departamento de Atenção Básica e

Gestão do Cuidado
 10-Saúde  301-Atenção Básica  2240

Política de promoção da saúde e prevenção de riscos e
danos

Ações
implementadas

30,00 58.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde  301-Atenção Básica  1019 Implantação da Saúde Bucal Unidade 1,00 80.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde  301-Atenção Básica  1020
Ampliar e equipar Unidades e Serviços da Atenção
Básica

Unidade 10,00 4.400.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde  301-Atenção Básica  2017
Expandir e manter as equipes da rede de atenção
básica

Equipe 150,00 47.866.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde  301-Atenção Básica  2018 Manutenção da Saúde Bucal Unidade 4,00 167.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde  301-Atenção Básica  2240
Política de promoção da saúde e prevenção de riscos e
danos

Ações
implementadas

30,00 55.000,00

Programa nº  0024 - Fortalecimento da Atenção Básica e Gestão do Cuidado

 092
Departamento de Atenção

Especializada
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 1201 Implantar Ambulatório Integrado de Saúde Funcional % de implantação 50,00 10.000,00

 092
Departamento de Atenção

Especializada
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2020 Reorganizar a Rede de atenção à Saúde Mental Unidade 20,00 20.000,00

Programa nº  0025 - Qualificação da Política de Atenção Especializada
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 092
Departamento de Atenção

Especializada
 10-Saúde

 305-Vigilância
Epidemiológica

 2021
Manutenção e funcionamento dos Programas de Saúde
estratégicos

Cobertura do
diagnóstico de

infecção por HIV
23.000,00 40.000,00

 092
Departamento de Atenção

Especializada
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2248 Expandir e manter equipes da Atenção Especializada % a manter 100,00 28.282.000,00

 092
Departamento de Atenção

Especializada
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2468
Manutenção e Funcionamento do Ambulatório
Integrado de Saúde Funcional

% a manter 50,00 10.000,00

 095
Departamento de Apoio à Gestão do

SUS
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2019 Manutenção dos serviços de Saúde Especializados % a manter 100,00 2.492.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 1021 Ampliar a rede de atenção à Saúde Mental % de ampliação 100,00 220.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 305-Vigilância
Epidemiológica

 1022
Adequação e funcionamento de Programas de Saúde
estratégicos

Cobertura do
diagnóstico de

infecção por HIV
23.000,00 130.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 1201 Implantar Ambulatório Integrado de Saúde Funcional % de implantação 50,00 375.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2019 Manutenção dos serviços de Saúde Especializados % a manter 100,00 30.192.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2020 Reorganizar a Rede de atenção à Saúde Mental Unidade 20,00 620.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 305-Vigilância
Epidemiológica

 2021
Manutenção e funcionamento dos Programas de Saúde
estratégicos

Cobertura do
diagnóstico de

infecção por HIV
23.000,00 470.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2248 Expandir e manter equipes da Atenção Especializada % a manter 100,00 7.718.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 305-Vigilância
Epidemiológica

 1023
Reformar, ampliar e equipar o Centro de Controle de
Zoonoses

Unidade 1,00 10.000,00

Programa nº  0026 - Política de Proteção à Saúde e Vigilâncias
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 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 304-Vigilância
Sanitária

 1024
Implementar as ações de proteção à saúde e
Vigilâncias

% 100,00 10.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 305-Vigilância
Epidemiológica

 1024
Implementar as ações de proteção à saúde e
Vigilâncias

% 100,00 50.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 305-Vigilância
Epidemiológica

 2022
Desenvolver projetos para controle da população
animal, roedores, vetores e zoonoses

Projetos 4,00 382.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 304-Vigilância
Sanitária

 2023 Qualificar as ações de proteção à saúde e vigilâncias % 100,00 60.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 305-Vigilância
Epidemiológica

 2023 Qualificar as ações de proteção à saúde e vigilâncias % 100,00 330.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 305-Vigilância
Epidemiológica

 1023
Reformar, ampliar e equipar o Centro de Controle de
Zoonoses

Unidade 1,00 896.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 304-Vigilância

Sanitária
 1024

Implementar as ações de proteção à saúde e
Vigilâncias

% 100,00 400.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 305-Vigilância
Epidemiológica

 1024
Implementar as ações de proteção à saúde e
Vigilâncias

% 100,00 130.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 305-Vigilância
Epidemiológica

 2022
Desenvolver proj. p/ controle da população animal,
roedores, vetores e zoonoses

Projetos 4,00 650.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 304-Vigilância

Sanitária
 2023 Qualificar as ações de proteção à saúde e vigilâncias % 100,00 406.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 305-Vigilância
Epidemiológica

 2023 Qualificar as ações de proteção à saúde e vigilâncias % 100,00 537.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 305-Vigilância
Epidemiológica

 2252
Descentralizar ações de Vigil. em Saúde na Atenção
Básica visando integralidade

% de execução 100,00 50.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 305-Vigilância
Epidemiológica

 2253 Expandir e manter equipes de Vigilância em Saúde % a manter 100,00 3.718.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 1008
Construir e Equipar o Hospital de Clinicas de São
Bernardo

% de obra
executada

100,00 2.100.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 1095
Adequação do sistema hospitalar de Urgência e
Emergência

% a adequar 100,00 10.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2024 Manutenção e funcionamento do Hospital de Ensino
% de hospital

mantido
100,00 34.781.000,00

Programa nº  0027 - Reorganização da Atenção Hospitalar e da Rede de Urgência e Emergência
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 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2025
Manutenção e funcionamento do Hospital Municipal
Universitário

% de hospital
mantido

100,00 39.322.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2027 Contratação de serviços hospitalares % de execução 100,00 4.554.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2226
Manutenção e funcionamento do Pronto Socorro
Central

% a manter 100,00 39.087.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2230
Expandir e manter as equipes da rede de Atenção
Hospitalar

% de manutenção 100,00 22.215.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2231 Manutenção do Hospital de Clínicas de São Bernardo Hospital mantido 1,00 37.342.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2243 Manutenção do Programa de Internação Domiciliar Número de equipes 3,00 210.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2416
Adequação do Sistema Hospitalar de Urgência e
Emergência

% a adequar 90,00 10.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 1008
Construir e Equipar o Hospital de Clinicas de São
Bernardo

% de obra
executada

100,00 22.000.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2024 Manutenção e funcionamento do Hospital de Ensino
% de hospital

mantido
100,00 41.930.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2025
Manutenção e funcionamento do Hospital Municipal
Universitário

% de hospital
mantido

100,00 36.223.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2026
Manutenção do Sistema de Urgência e Emergência -
SAMU/UPA

% a manter 100,00 100.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2027 Contratação de serviços hospitalares % de execução 100,00 1.200.000,00
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 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2226
Manutenção e funcionamento do Pronto Socorro
Central

% a manter 100,00 40.758.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2230
Expandir e manter as equipes da rede de Atenção
Hospitalar

% de manutenção 100,00 25.009.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2231 Manutenção do Hospital de Clínicas de São Bernardo Hospital mantido 1,00 41.708.000,00

 095
Departamento de Apoio à Gestão do

SUS
 10-Saúde  301-Atenção Básica  1115

Implantação do planej. perman. e Sist. Munic. de
Regul. e controle de Auditoria

% de execução 100,00 10.000,00

 095
Departamento de Apoio à Gestão do

SUS
 10-Saúde  301-Atenção Básica  2262

Manut. do planej. permanente e Sist. Munic. de
Regulação e controle de Auditoria

% de execução 100,00 20.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde  301-Atenção Básica  1009 Programa de Modernização da Gestão da Saúde

% de projeto
implantado

85,00 16.110.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 1009 Programa de Modernização da Gestão da Saúde
% de projeto
implantado

85,00 6.820.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde  301-Atenção Básica  1026 Adequação da Rede e Serviços de Saúde % a manter 100,00 210.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 1026 Adequação da Rede e Serviços de Saúde % a manter 100,00 210.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde  301-Atenção Básica  1110

Humanização e integração do atendimento na rede de
saúde

% de projeto
implantado

90,00 2.050.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde  301-Atenção Básica  1116

Implantação do componente saúde na ouvidoria
municipal

% de execução 100,00 10.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde  301-Atenção Básica  1202 Implantar gestão de processos - BNDES % de execução 100,00 132.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde  301-Atenção Básica  1203 Implantar gestão de projetos - BNDES % de execução 100,00 132.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde  301-Atenção Básica  1204

Aquisição de infraestrutura de TIC - Tecnologia,
Informação e Comunicação - BNDES

% de execução 90,00 32.700.000,00

Programa nº  0028 - Qualificação da Gestão e Humanização do Cuidado
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 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 303-Suporte Profilático
e Terapêutico

 2028 Implantação da política de Assistência Farmacêutica

Número de
pacientes

hipertensos inscritos
e atendidos

51.719,00 3.180.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde  301-Atenção Básica  2029 Manutenção da Rede e Serviços de Saúde % a manter 100,00 1.650.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2029 Manutenção da Rede e Serviços de Saúde % a manter 100,00 15.684.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 303-Suporte Profilático
e Terapêutico

 2029 Manutenção da Rede e Serviços de Saúde % a manter 100,00 8.505.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 304-Vigilância
Sanitária

 2029 Manutenção da Rede e Serviços de Saúde % a manter 100,00 50.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 305-Vigilância
Epidemiológica

 2029 Manutenção da Rede e Serviços de Saúde % a manter 100,00 270.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 122-Administração
Geral

 2261 Manutenção da equipe de apoio à gestão % a manter 100,00 35.145.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2261 Manutenção da equipe de apoio à gestão % a manter 100,00 130.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 304-Vigilância
Sanitária

 2261 Manutenção da equipe de apoio à gestão % a manter 100,00 15.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde  301-Atenção Básica  2263

Manutenção do componente saúde na ouvidoria
municipal

% de execução 100,00 10.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde  301-Atenção Básica  2264 Fortalecimento da gestão regional % de execução 100,00 12.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde  301-Atenção Básica  1009 Programa de Modernização da Gestão da Saúde
% de projeto
implantado

85,00 433.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 1009 Programa de Modernização da Gestão da Saúde
% de projeto
implantado

85,00 100.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde  301-Atenção Básica  1026 Adequação da Rede e Serviços de Saúde % a manter 100,00 250.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 1026 Adequação da Rede e Serviços de Saúde % a manter 100,00 200.000,00
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 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde  301-Atenção Básica  2028 Implantação da política de Assistência Farmacêutica

Número de
pacientes

hipertensos inscritos
e atendidos

51.719,00 10.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 303-Suporte Profilático

e Terapêutico
 2028 Implantação da política de Assistência Farmacêutica

Número de
pacientes

hipertensos inscritos
e atendidos

51.719,00 6.253.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde  301-Atenção Básica  2029 Manutenção da Rede e Serviços de Saúde % a manter 100,00 183.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2029 Manutenção da Rede e Serviços de Saúde % a manter 100,00 220.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 846-Outros Encargos

Especiais
 2029 Manutenção da Rede e Serviços de Saúde % a manter 100,00 20.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde  301-Atenção Básica  2054 Manutenção de Farmácias Populares % a manter 100,00 918.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde  301-Atenção Básica  2261 Manutenção da equipe de apoio à gestão % a manter 100,00 80.000,00

 090 Gabinete do Secretário de Saúde  10-Saúde  301-Atenção Básica  2030 Apoiar o funcionamento dos Conselhos de Saúde
Mínimo de reuniões

a realizar
12,00 40.000,00

 090 Gabinete do Secretário de Saúde  10-Saúde  301-Atenção Básica  2244
Realizar Conferências Municipais de Saúde e
Temáticas

Conferências 1,00 65.000,00

 090 Gabinete do Secretário de Saúde  10-Saúde  301-Atenção Básica  2245 Desenvolvimento da gestão participativa Publicação/ano 1,00 25.000,00

Programa nº  0029 - Gestão Participativa e Controle Social

 210
Gabinete do Secretário de

Administração e Modernização
Administrativa

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2275 Manutenção da unidade % da demanda 100,00 200.000,00

 211
Departamento de Apoio

Administrativo
 06-Segurança Pública  182-Defesa Civil  1128

Aquisição de bens patrimoniais móveis para o corpo
de bombeiros

% da demanda 80,00 263.000,00

 211
Departamento de Apoio

Administrativo
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 1129 Obras e investimentos % da demanda 50,00 20.000,00

 211
Departamento de Apoio

Administrativo
 06-Segurança Pública

 122-Administração
Geral

 1129 Obras e investimentos % da demanda 50,00 10.000,00

Programa nº  0030 - Qualificação das Ações Administrativas
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 211
Departamento de Apoio

Administrativo
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2238 Apoio administrativo
Número de
processos

administrativos
22.000,00 1.000.000,00

 211
Departamento de Apoio

Administrativo
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2290 Locação de imóveis
Número de imóveis

locados
16,00 1.827.000,00

 211
Departamento de Apoio

Administrativo
 08-Assistência Social

 241-Assistência ao
Idoso

 2290 Locação de imóveis
Número de imóveis

locados
1,00 42.000,00

 211
Departamento de Apoio

Administrativo
 08-Assistência Social

 242-Assistência ao
Portador de Deficiência

 2290 Locação de imóveis
Número de imóveis

locados
1,00 24.000,00

 211
Departamento de Apoio

Administrativo
 08-Assistência Social

 243-Assistência à
Criança e ao
Adolescente

 2290 Locação de imóveis
Número de imóveis

locados
1,00 36.000,00

 211
Departamento de Apoio

Administrativo
 08-Assistência Social

 244-Assistência
Comunitária

 2290 Locação de imóveis
Número de imóveis

locados
4,00 95.000,00

 211
Departamento de Apoio

Administrativo
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2291 Manutenção de órgãos externos % da demanda 90,00 380.000,00

 211
Departamento de Apoio

Administrativo
 06-Segurança Pública

 122-Administração
Geral

 2291 Manutenção de órgãos externos % da demanda 100,00 103.000,00

 211
Departamento de Apoio

Administrativo
 06-Segurança Pública  181-Policiamento  2291 Manutenção de órgãos externos % da demanda 90,00 400.000,00

 211
Departamento de Apoio

Administrativo
 06-Segurança Pública  182-Defesa Civil  2291 Manutenção de órgãos externos % da demanda 80,00 851.000,00

 211
Departamento de Apoio

Administrativo
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2300 Prêmios de Seguro % da demanda 100,00 50.000,00

 211
Departamento de Apoio

Administrativo
 10-Saúde

 122-Administração
Geral

 2300 Prêmios de Seguro % da demanda 100,00 50.000,00

 211
Departamento de Apoio

Administrativo
 12-Educação

 361-Ensino
Fundamental

 2300 Prêmios de Seguro % da demanda 100,00 36.000,00

 211
Departamento de Apoio

Administrativo
 12-Educação  365-Educação Infantil  2300 Prêmios de Seguro % da demanda 100,00 39.000,00

 211
Departamento de Apoio

Administrativo
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2308 Indenizações e restituições % da demanda 60,00 100.000,00

 211
Departamento de Apoio

Administrativo
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2398 Manutenção do Prédio do Paço Municipal % da demanda 100,00 800.000,00

 211
Departamento de Apoio

Administrativo
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2399 Zeladoria dos Próprios Municipais % da demanda 90,00 7.000.000,00



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO - EXERCÍCIO 2013

UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL

Código
Unidade

N°
Nome

TIPOS DE AÇÕES  GOVERNAMENTAIS

DescriçãoNº

Meta Física para
o Exercício

Unidade de
Medida

Função SubFunção Custo Financeiro
para o Exercício -

R$N° - Descrição N° - Descrição

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

 212
Departamento de Materiais e

Patrimônio
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2276 Manutenção dos estoques
% de unidades

atendidas
70,00 6.876.000,00

 212
Departamento de Materiais e

Patrimônio
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2277 Manutenção de bens patrimoniais móveis % da demanda 80,00 118.000,00

 213
Departamento de Tecnologia da

Informação
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2397 Manutenção do serviço de telefonia % da demanda 100,00 1.000.000,00

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação  482-Habitação Urbana  1053

Construção de Unidades Habitacionais, com regulariz.
fundiária e trabalho social

Unidade
habitacional

1.954,00 24.829.000,00

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação  482-Habitação Urbana  1196

Construção de Unid. Hab., com regulariz. fundiária e
trabalho social - CPAC

Unidade
habitacional

1,00 9.234.000,00

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação  482-Habitação Urbana  2114 Estudos de viabilidade de Novos Projetos Famílias Atendidas 100,00 100.000,00

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação  482-Habitação Urbana  2116 Subsídio a Projetos Habitacionais

Unidade
habitacional

100,00 100.000,00

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação  482-Habitação Urbana  2163

Levantamento cadastral de famílias para Projetos
Habitacionais

Unidade
habitacional

100,00 100.000,00

Programa nº  0031 - Produção Habitacional para Reassentamento

 292 Divisão Assistencial  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2037 Assistência Médica e Hospitalar % a manter 100,00 69.187.000,00

 292 Divisão Assistencial  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2038
Assistência à Pacientes Crônicos e Programas
Preventivos

% a manter 100,00 100.000,00

 292 Divisão Assistencial  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2040
Aquisição Direta de Materiais Cirúrgicos e
Medicamentos

% de aquisição
direta de materiais

3,00 1.890.000,00

Programa nº  0032 - Assistência Médico Hospitalar

 112 Departamento de Assuntos Fundiários  16-Habitação  482-Habitação Urbana  2039
Regularização jurídica e fundiária de favelas e
loteamentos irregulares

Unidade
habitacional

2.380,00 4.708.000,00

 112 Departamento de Assuntos Fundiários  16-Habitação  482-Habitação Urbana  2120
Regul. Juríd. e fundiária de conj. hab. Irreg. do poder
públ. Munic. e estadual

Unidade
habitacional

10,00 100.000,00

 112 Departamento de Assuntos Fundiários  16-Habitação  482-Habitação Urbana  2121
Assistência técnica jurídica gratuita e mobilização
comunitária p/ regularização

Unidade
habitacional

1.000,00 100.000,00

Programa nº  0033 - Regularização Fundiária
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 112 Departamento de Assuntos Fundiários  16-Habitação  482-Habitação Urbana  2145
Elaboração do Plano de regularização Fundiária e
instrumentos de gestão

% 100,00 100.000,00

 292 Divisão Assistencial  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2041 Manter a rede odontológica referenciada % a manter 100,00 268.000,00

 292 Divisão Assistencial  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2042 Disponibilizar plano odontológico conveniado % a manter 100,00 69.000,00

Programa nº  0034 - Assistência Odontológica Remunerada

 293 Assistência Farmacêutica  23-Comércio e Serviços  692-Comercialização  2043 Manutenção do Estoque de Produtos Farmacêuticos % a manter 100,00 8.974.000,00

 293 Assistência Farmacêutica  11-Trabalho
 332-Relações de

Trabalho
 2044 Manutenção do Quadro de Pessoal Estatutário % a manter 100,00 19.000,00

 293 Assistência Farmacêutica  23-Comércio e Serviços
 122-Administração

Geral
 2044 Manutenção do Quadro de Pessoal Estatutário % a manter 100,00 719.000,00

 293 Assistência Farmacêutica  09-Previdência Social  271-Previdência Básica  2045 Manutenção do Quadro de Pessoal Celetista % a manter 100,00 1.000,00

 293 Assistência Farmacêutica  09-Previdência Social
 846-Outros Encargos

Especiais
 2045 Manutenção do Quadro de Pessoal Celetista % a manter 100,00 1.000,00

 293 Assistência Farmacêutica  11-Trabalho
 332-Relações de

Trabalho
 2045 Manutenção do Quadro de Pessoal Celetista % a manter 100,00 2.000,00

 293 Assistência Farmacêutica  23-Comércio e Serviços
 122-Administração

Geral
 2045 Manutenção do Quadro de Pessoal Celetista % a manter 100,00 2.000,00

 293 Assistência Farmacêutica  23-Comércio e Serviços
 122-Administração

Geral
 2046 Manutenção da Unidade % a manter 100,00 353.000,00

 293 Assistência Farmacêutica  23-Comércio e Serviços
 846-Outros Encargos

Especiais
 2046 Manutenção da Unidade % a manter 100,00 50.000,00

Programa nº  0035 - Comercialização de Produtos Farmacêuticos

 120
Gabinete do Secretário de

Desenvolvimento Econômico,
Trabalho e Turismo

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2295 Suporte administrativo % mantida 100,00 55.000,00

 121
Departamento de Fomento à Atividade

Econômica
 23-Comércio e Serviços

 691-Promoção
Comercial

 2293 Fomento das atividades comerciais % da demanda 90,00 165.000,00

 122
Departamento de Empreendedorismo,

Trabalho e Renda
 11-Trabalho

 334-Fomento ao
Trabalho

 1174 Associativismo, Economia Solidária e Cooperativismo % 75,00 110.000,00

Programa nº  0036 - Gestão Integrada de Desenvolvimento Econômico, Modernização e Acesso ao Crédito
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 122
Departamento de Empreendedorismo,

Trabalho e Renda
 22-Indústria

 661-Promoção
Industrial

 2067 Sala do empreendedor e do exportador % de execução 100,00 50.000,00

 122
Departamento de Empreendedorismo,

Trabalho e Renda
 11-Trabalho

 334-Fomento ao
Trabalho

 2071 Associativismo, economia solidária e cooperativismo % 75,00 250.000,00

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação  482-Habitação Urbana  1012

Execução de obras preventivas e emergenciais e
correção de risco

Unidade
habitacional

500,00 3.636.000,00

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação  482-Habitação Urbana  2047 Benefício Pecuniário do Programa Renda Abrigo Famílias Atendidas 25,28 9.856.000,00

Programa nº  0037 - Programa Municipal de Redução de Risco e Ações Emergenciais

 112 Departamento de Assuntos Fundiários  16-Habitação  482-Habitação Urbana  1059
Aquisição de equip. p/ Implementação do Plano
Municipal de Fiscalização/Brigada

% da demanda 100,00 100.000,00

Programa nº  0038 - Fiscalização e Controle de Áreas Ocupadas e Passíveis de Ocupação

 210
Gabinete do Secretário de

Administração e Modernização
Administrativa

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 1102

Programa Nacional de Apoio a Gestão Administrativa
e Fiscal dos Muncípios-PNAFM

% de realização e
entrega de produtos

25,00 4.600.000,00

 210
Gabinete do Secretário de

Administração e Modernização
Administrativa

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 1103

Requalificação de ambientes de trabalho e de
atendimento ao público

Número de postos
de atendimento ao

cidadão
requalificados

1,00 150.000,00

 210
Gabinete do Secretário de

Administração e Modernização
Administrativa

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 1104 Ampliação do parque computacional

Número de
equipamentos

adquiridos
1.000,00 800.000,00

 210
Gabinete do Secretário de

Administração e Modernização
Administrativa

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 1105

Readequação: proces. de trab., estrutura organiz. e
implant. e novas tecnologias

Número de macro
processos de

trabalho
redesenhados e
automatizados

10,00 5.000.000,00

 210
Gabinete do Secretário de

Administração e Modernização
Administrativa

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 1170

Prog. de Mod. da Admin. Trib. e da Gestão dos Set.
Sociais Básicos - PMAT

% 30,00 9.750.000,00

 210
Gabinete do Secretário de

Administração e Modernização
Administrativa

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2237

Capacitação e desenvolvimento de competências para
o trabalho

Número de
servidores

capacitados
3.000,00 600.000,00

Programa nº  0039 - Modernização Administrativa da Prefeitura
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 210
Gabinete do Secretário de

Administração e Modernização
Administrativa

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2247

Requalificação de ambientes de trabalho e de
atendimento ao público

Número de postos
de atendimento ao

cidadão
requalificados

1,00 500.000,00

 210
Gabinete do Secretário de

Administração e Modernização
Administrativa

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2299 Prêmios de Seguro - PNAFM % da demanda 100,00 25.000,00

 213
Departamento de Tecnologia da

Informação
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2236 Manutenção do parque computacional % da demanda 75,00 8.500.000,00

 131 Departamento de Esportes e Lazer  27-Desporto e Lazer  813-Lazer  2050 Promoção do Lazer Comunitário
Número de regiões

atendidas
20,00 1.100.000,00

Programa nº  0040 - Lazer pra Valer

 310
Fundação Criança de São Bernardo do

Campo
 14-Direitos da Cidadania

 243-Assistência à
Criança e ao
Adolescente

 1029
Implantação e ampliação de ações de atenção/proteção
à criança/adolescente/jovem

Números de
crianças,

adolescentes e
jovens atendidos
nos programas

2.000,00 400.000,00

 310
Fundação Criança de São Bernardo do

Campo
 14-Direitos da Cidadania

 243-Assistência à
Criança e ao
Adolescente

 2055
Atenção e proteção à criança, ao adolescente e ao
jovem

Números de
crianças,

adolescentes e
jovens atendidos
nos programas

3.000,00 19.320.000,00

Programa nº  0041 - Garantia de Direitos da Criança, do Adolescente e do Jovem

 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social

 244-Assistência
Comunitária

 2372
Programa Oportunidades - Garantia de Renda às
Famílias em Vulnerabilidade

Número de pessoas
atendidas

250,00 1.100.000,00

 143
Fundo Municipal de Assistência

Social
 08-Assistência Social

 244-Assistência
Comunitária

 2316 Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Número de

atendimentos
250,00 727.000,00

Programa nº  0042 - Política de Assistência Social - Adultos em Situação de Rua

 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social

 243-Assistência à
Criança e ao
Adolescente

 2325 Estagiários - PEAT % mantida 100,00 753.000,00

 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social

 243-Assistência à
Criança e ao
Adolescente

 2326 Salário-Família - PEAT % mantida 100,00 1.000,00

Programa nº  0043 - Política de Assistência Social - Crianças e Adolescentes
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 143
Fundo Municipal de Assistência

Social
 08-Assistência Social

 243-Assistência à
Criança e ao
Adolescente

 2318 Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Número de famílias

atendidas
4.000,00 2.200.000,00

 144
Fundo Municipal dos Direitos da

Criança e do Adolescente
 08-Assistência Social

 243-Assistência à
Criança e ao
Adolescente

 1154
Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do
Adolescente - FMDCA

Número de famílias
atendidas

700,00 115.000,00

 144
Fundo Municipal dos Direitos da

Criança e do Adolescente
 08-Assistência Social

 243-Assistência à
Criança e ao
Adolescente

 2317
Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do
Adolescente - FMDCA

Número de famílias
atendidas

700,00 500.000,00

 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social

 244-Assistência
Comunitária

 1133 Banco Municipal de Alimentos Número de projetos 1,00 250.000,00

 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social

 244-Assistência
Comunitária

 2375 Banco Municipal de Alimentos Número de projetos 1,00 325.000,00

 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social

 244-Assistência
Comunitária

 2376 Manutenção da segurança alimentar e nutricional Número de projetos 1,00 50.000,00

Programa nº  0044 - Programa Integrado de Segurança Alimentar e Nutricional

 142 Departamento de Políticas Afirmativas  08-Assistência Social
 244-Assistência

Comunitária
 1135

Proteção Social Especial às Mulheres e Questões de
Gênero

Pessoas em
vulnerabilidade
social atendidas

500,00 10.000,00

 142 Departamento de Políticas Afirmativas  08-Assistência Social
 241-Assistência ao

Idoso
 1136 Proteção Social Especial aos Idosos

Pessoas em
vulnerabilidade
social atendidas

2.000,00 10.000,00

 142 Departamento de Políticas Afirmativas  08-Assistência Social
 242-Assistência ao

Portador de Deficiência
 1137 Proteção Social Especial às Pessoas com Deficiência

Pessoas em
vulnerabilidade
social atendidas

400,00 10.000,00

 142 Departamento de Políticas Afirmativas  08-Assistência Social
 241-Assistência ao

Idoso
 2378 Proteção social Especial aos Idosos

Pessoas em
vulnerabilidade
social atendidas

2.000,00 2.320.000,00

 142 Departamento de Políticas Afirmativas  08-Assistência Social
 242-Assistência ao

Portador de Deficiência
 2379 Proteção Social Especial às Pessoas com Deficiência % 100,00 780.000,00

 142 Departamento de Políticas Afirmativas  08-Assistência Social
 244-Assistência

Comunitária
 2380 Promoção da Igualdade Racial

Pessoas em
vulnerabilidade
social atendidas

700,00 255.000,00

Programa nº  0045 - Políticas Afirmativas para Enfrentamento das Violações de Direito
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 142 Departamento de Políticas Afirmativas  08-Assistência Social
 244-Assistência

Comunitária
 2381

Proteção Social Especial às Mulheres e Questões de
Gênero

Pessoas em
vulnerabilidade
social atendidas

500,00 460.000,00

 143
Fundo Municipal de Assistência

Social
 08-Assistência Social

 241-Assistência ao
Idoso

 2314 Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Pessoas em

vulnerabilidade
social atendidas

150,00 828.000,00

 143
Fundo Municipal de Assistência

Social
 08-Assistência Social

 242-Assistência ao
Portador de Deficiência

 2314 Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Pessoas em

vulnerabilidade
social atendidas

15,00 60.000,00

 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  1046
Contratação de Serviços para Transmissão das Sessões
Plenárias via TV

% beneficiários
atendidos

100,00 50.000,00

 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  1047 Consolidação da Legislação Municipal
% beneficiários

atendidos
100,00 100.000,00

 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  1048 Aquisição de Máquinas e Equipamentos % de aquisição 100,00 200.000,00

 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  1049 Aquisição de Móveis e Utensílios em Geral % de aquisição 100,00 335.000,00

 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  1050
Elab. de Projetos, Construção, Ampliação e
Adequação do Prédio da Câmara

% de execução 100,00 50.000,00

 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  1051 Aquisição de Veículos
% de renovação da

frota
100,00 100.000,00

 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2079 Conservação de Bens Móveis % de manutenção 100,00 150.000,00

 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2080 Vencimentos - Cargos em Comissão - RGPS % da folha 100,00 24.500.000,00

 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2081 Conservação de Bens Imóveis
% de reforma e
adequação de

instalações
100,00 200.000,00

 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2082 Informatização das Atividades Legislativas
% de implantação e
funcionamento das

unidades
100,00 400.000,00

 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2085 Serviços de Terceiros - Contratos de Terceirização
% de contratos de

terceirização
100,00 300.000,00

 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2090 Auxílio-Transporte - Cargos em Comissão
% de servidores

beneficiados
100,00 5.000,00

 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2092 Décimo Terceiro Salário - Cargos em Comissão % da folha 100,00 1.700.000,00

Programa nº  0046 - Ação Legislativa
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 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2094 Contribuição INSS % patronal 100,00 4.700.000,00

 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2095 Materiais Diversos
% de aquisição de

materiais
100,00 400.000,00

 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2096 Materiais para Manutenção de Veículos % de manutenção 100,00 100.000,00

 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2097 Gêneros Alimentícios % de aquisição 100,00 50.000,00

 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2099 Manutenção de Veículos % de manutenção 100,00 100.000,00

 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2100 Solenidades
Número de
eventos/ano

72,00 160.000,00

 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2101 Serviços e Encargos Diversos % de manutenção 100,00 450.000,00

 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2109 Auxílio alimentação - Cargos em Comissão - RGPS
% de servidores

beneficiados
100,00 450.000,00

 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2110 Despesas de Exercícios Anteriores % da despesa 100,00 30.000,00

 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2111 Contribuição IMASF % patronal 100,00 90.000,00

 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2113 Serviços de Reprografia e Impressão
% equipamento

instalado
100,00 300.000,00

 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2415 Publicidade Institucional e Utilidade Pública
% de publicidade

institucional
100,00 2.658.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  1043
Aquisição de Livros, Revistas, CD-Rooms c/
Informações Técnicas p/ Administração

Quantidade livros 100,00 20.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  1044 Contratação de Serviços de Gestão de Patrimônio
% de implantação e

funcionamento
20,00 50.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  1045 Serviços de Assessoria Técnica % de consultas/ano 100,00 150.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  1048 Aquisição de Máquinas e Equipamentos % de aquisição 25,00 800.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  1049 Aquisição de Móveis e Utensílios em Geral % de aquisição 100,00 794.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  1050
Elab. de Projetos, Construção, Ampliação e
Adequação do Prédio da Câmara

% de execução 100,00 50.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  1051 Aquisição de Veículos
% de renovação da

frota
100,00 100.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  1052 Locação de Veículos
% de unidades

atendidas
100,00 3.000.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2079 Conservação de Bens Móveis % de manutenção 100,00 150.000,00
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 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2081 Conservação de Bens Imóveis
% de reforma e
adequação de

instalações
100,00 300.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2082 Informatização das Atividades Legislativas
% de implantação e
funcionamento das

unidades
100,00 800.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2083
Contratação de Serviços de Arquivamento Remoto de
Dados e Documentação

% de processos/ano 100,00 20.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2084 Aquisição e Manutenção de Softwares
% de softwares

adquiridos
100,00 150.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2085 Serviços de Terceiros - Contratos de Terceirização
% de contratos de

terceirização
100,00 3.500.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2086
Digitalização da Legislação Municipal e demais
Documentos Legais

% de execução 100,00 100.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2087 Contratação de Serviços de Telefonia Fixa e Móvel % de execução 100,00 650.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2088 Vencimentos Estatutários - Variáveis % da folha 100,00 380.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2089 Vencimentos Estatutários % da folha 100,00 6.850.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2091 Auxílio-Transporte - Cargos Efetivos
% de servidores

beneficiados
100,00 5.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2093 Décimo Terceiro Salário - Estatutários % da folha 100,00 500.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2095 Materiais Diversos
% de aquisição de

materiais
100,00 650.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2096 Materiais para Manutenção de Veículos % de manutenção 100,00 60.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2097 Gêneros Alimentícios % de aquisição 100,00 60.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2098 Estagiários
% de bolsas
oferecidas

100,00 5.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2099 Manutenção de Veículos % de manutenção 100,00 60.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2101 Serviços e Encargos Diversos % de manutenção 100,00 850.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2102 Despesas com Correios e Telégrafos % da despesa 100,00 800.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2103 Assinatura de Jornais e Periódicos % da despesa 100,00 180.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2104 Publicações
% de publicações

oficiais
100,00 80.000,00
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 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2105 Locação de Máquinas e Equipamentos
% equipamento

instalado
100,00 300.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2106 Prêmios de Seguro em Geral % de segurados 100,00 180.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2107 Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo
% de servidores

beneficiados
100,00 3.500.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2108 Auxílio Alimentação - Estatutários
% de servidores

beneficiados
100,00 150.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2110 Despesas de Exercícios Anteriores % da despesa 100,00 30.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2111 Contribuição IMASF % patronal 100,00 145.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2112 Contribuição FUPREM % patronal 100,00 1.064.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2113 Serviços de Reprografia e Impressão
% equipamento

instalado
100,00 300.000,00

 122
Departamento de Empreendedorismo,

Trabalho e Renda
 11-Trabalho

 334-Fomento ao
Trabalho

 1055 Sistema Público de Emprego % da demanda 100,00 275.000,00

 122
Departamento de Empreendedorismo,

Trabalho e Renda
 11-Trabalho

 334-Fomento ao
Trabalho

 2159 Sistema Público de Emprego % da demanda 100,00 1.550.000,00

Programa nº  0047 - Gestão do Sistema Público de Emprego

 123 Departamento de Turismo e Eventos  23-Comércio e Serviços  695-Turismo  1160 Revitalização de espaços turísticos de revitalização 40,00 7.930.000,00

 123 Departamento de Turismo e Eventos  23-Comércio e Serviços  695-Turismo  2280 Políticas de incentivo ao turismo
Políticas

implementadas
10,00 240.000,00

 123 Departamento de Turismo e Eventos  23-Comércio e Serviços  695-Turismo  2394
Subvenção a Associação Cultural Nossa Senhora da
Boa Viagem

Subvenção a
conceder

1,00 25.000,00

 124
Fundo de Assistência aos

Equipamentos Públicos Especiais
 23-Comércio e Serviços  695-Turismo  1155 Adequação de equipamentos % a revitalizar 10,00 325.000,00

 124
Fundo de Assistência aos

Equipamentos Públicos Especiais
 23-Comércio e Serviços  695-Turismo  2279 Revitalização e manutenção de equipamentos públicos % a revitalizar 10,00 584.000,00

Programa nº  0048 - Gestão Integrada de Equipamentos Públicos e Projetos Turísticos

 084 Fundo de Assistência à Educação  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 1030
Manutenção das atividades - Suprir as necessidades
programadas

% da demanda 100,00 10.000,00

 084 Fundo de Assistência à Educação  12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 1030
Manutenção das atividades - Suprir as necessidades
programadas

% da demanda 100,00 10.000,00

Programa nº  0049 - Fundo de Assistência à Educação - FAED
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 084 Fundo de Assistência à Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  1030
Manutenção das atividades - Suprir as necessidades
programadas

% da demanda 100,00 10.000,00

 084 Fundo de Assistência à Educação  12-Educação  367-Educação Especial  1030
Manutenção das atividades - Suprir as necessidades
programadas

% da demanda 100,00 10.000,00

 084 Fundo de Assistência à Educação  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2063
Manutenção das atividades - Suprir as necessidades
programadas

% da demanda 100,00 60.000,00

 084 Fundo de Assistência à Educação  12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2063
Manutenção das atividades - Suprir as necessidades
programadas

% da demanda 100,00 60.000,00

 084 Fundo de Assistência à Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  2063
Manutenção das atividades - Suprir as necessidades
programadas

% da demanda 100,00 60.000,00

 084 Fundo de Assistência à Educação  12-Educação  367-Educação Especial  2063
Manutenção das atividades - Suprir as necessidades
programadas

% da demanda 100,00 262.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 1031
Gestão da Infra-estrutura-Suprir as neces. progr. na
exec.das Ações Educacionais

% da demanda 100,00 8.103.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 1031
Gestão da Infra-estrutura-Suprir as neces. progr. na
exec.das Ações Educacionais

% da demanda 100,00 10.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  1031
Gestão da Infra-estrutura-Suprir as neces. progr. na
exec.das Ações Educacionais

% da demanda 100,00 8.113.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 1032 Garantir o acesso do aluno à Unidade Escolar
% de alunos que
necessitam do

serviço
100,00 137.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  1032 Garantir o acesso do aluno à Unidade Escolar
% de alunos que
necessitam do

serviço
100,00 137.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  367-Educação Especial  1032 Garantir o acesso do aluno à Unidade Escolar
% de alunos

atendidos
100,00 10.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 1034
Construir, mobiliar e eq. novas unid.  escolares p/
atend da demanda reprimida

Número de escolas 1,00 17.500.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  1034
Construir, mobiliar e eq. novas unid.  escolares p/
atend da demanda reprimida

Número de escolas 11,00 31.736.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 1036
Ampl., ref., mobiliar e equipar escolas tornando-as
acessíveis aos alunos

Número de escolas 13,00 10.493.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  1036
Ampl., ref., mobiliar e equipar escolas tornando-as
acessíveis aos alunos

Número de escolas 10,00 7.975.000,00

Programa nº  0050 - Educação de Qualidade para Todos
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 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2064
Gestão da Infra-estrutura-Suprir as neces. progr. na
exec.das Ações Educacionais

% da demanda 100,00 26.872.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2064
Gestão da Infra-estrutura-Suprir as neces. progr. na
exec.das Ações Educacionais

% da demanda 100,00 30.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  2064
Gestão da Infra-estrutura-Suprir as neces. progr. na
exec.das Ações Educacionais

% da demanda 100,00 25.527.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2065
Gerenciamento do fornecimento de água, energia
elétrica e tarifas telefônicas

% da demanda 100,00 6.700.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2065
Gerenciamento do fornecimento de água, energia
elétrica e tarifas telefônicas

% da demanda 100,00 10.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  2065
Gerenciamento do fornecimento de água, energia
elétrica e tarifas telefônicas

% da demanda 100,00 6.700.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação
 122-Administração

Geral
 2066

Fornecimento de uniformes, passes e materiais
escolares

% da demanda 100,00 22.000.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2066
Fornecimento de uniformes, passes e materiais
escolares

% da demanda 100,00 6.390.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  2066
Fornecimento de uniformes, passes e materiais
escolares

% da demanda 100,00 6.390.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2068 Garantir o acesso do aluno à Unidade Escolar
% de alunos que
necessitam do

serviço
100,00 15.575.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  2068 Garantir o acesso do aluno à Unidade Escolar
% de alunos que
necessitam do

serviço
100,00 15.516.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  367-Educação Especial  2068 Garantir o acesso do aluno à Unidade Escolar
% de alunos que
necessitam do

serviço
100,00 10.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação
 122-Administração

Geral
 2069 Oferecer bolsas de estudo para alunos carentes

% de bolsas
oferecidas

100,00 2.960.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  362-Ensino Médio  2069 Oferecer bolsas de estudo para alunos carentes
% de bolsas
oferecidas

100,00 10.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  364-Ensino Superior  2069 Oferecer bolsas de estudo para alunos carentes
% de bolsas
oferecidas

100,00 10.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  367-Educação Especial  2069 Oferecer bolsas de estudo para alunos carentes
% de bolsas
oferecidas

100,00 2.600.000,00
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 170
Gabinete do Secretário de Transportes

e Vias Públicas
 26-Transporte

 453-Transportes
Coletivos Urbanos

 1013 Priorização ao transporte coletivo % 1,00 20.000,00

 170
Gabinete do Secretário de Transportes

e Vias Públicas
 26-Transporte

 453-Transportes
Coletivos Urbanos

 1014 Conjunto de Projetos de Segurança Viária % 50,00 1.500.000,00

 170
Gabinete do Secretário de Transportes

e Vias Públicas
 26-Transporte

 541-Preservação e
Conservação Ambiental

 1035
Desapropriações, Assentamentos e Compensação
ambiental

% 100,00 5.000.000,00

 170
Gabinete do Secretário de Transportes

e Vias Públicas
 26-Transporte

 451-Infra-Estrutura
Urbana

 1063 Integração viária e da mobilidade (Bilhete Único) % 100,00 136.887.000,00

 170
Gabinete do Secretário de Transportes

e Vias Públicas
 26-Transporte

 453-Transportes
Coletivos Urbanos

 1139 Implantação de corredores de transporte coletivo Projetos 1,00 72.810.000,00

 170
Gabinete do Secretário de Transportes

e Vias Públicas
 26-Transporte

 453-Transportes
Coletivos Urbanos

 1192 Programa de Transporte Urbano - Etapa II Projetos 3,00 38.050.000,00

 170
Gabinete do Secretário de Transportes

e Vias Públicas
 26-Transporte  452-Serviços Urbanos  2157 Gerenciamento e supervisão do programa % 100,00 13.750.000,00

 170
Gabinete do Secretário de Transportes

e Vias Públicas
 26-Transporte

 453-Transportes
Coletivos Urbanos

 2321 Subvenção as gratuidades do transporte coletivo % 100,00 29.280.000,00

Programa nº  0051 - Programa de Transporte Urbano

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 1033 Manutenção das atividades - Atender a programação % da demanda 100,00 10.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 1033 Manutenção das atividades - Atender a programação % da demanda 100,00 10.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  1033 Manutenção das atividades - Atender a programação % da demanda 100,00 10.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2070 Manutenção das atividades - Atender a programação % da demanda 100,00 24.238.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2070 Manutenção das atividades - Atender a programação % da demanda 100,00 10.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  2070 Manutenção das atividades - Atender a programação % da demanda 100,00 22.652.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2072 Implementação do Programa de Segurança Alimentar
% de funcionários

capacitados
100,00 20.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2072 Implementação do Programa de Segurança Alimentar
% de funcionários

capacitados
100,00 20.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  2072 Implementação do Programa de Segurança Alimentar
% de funcionários

capacitados
100,00 20.000,00

Programa nº  0052 - Merenda Escolar
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 083
Departamento de Controle

Orçamentário e de Administração do
Quadro do Magistério

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 1037
Convênios e Parc. APM's/creches assist./órgãos públ. e
entid. s/ fins lucrativos

% da demanda 100,00 510.000,00

 083
Departamento de Controle

Orçamentário e de Administração do
Quadro do Magistério

 12-Educação  365-Educação Infantil  1037
Convênios e Parc. APM's/creches assist./órgãos públ. e
entid. s/ fins lucrativos

% da demanda 100,00 310.000,00

 083
Departamento de Controle

Orçamentário e de Administração do
Quadro do Magistério

 12-Educação  367-Educação Especial  1037
Convênios e Parc. APM's/creches assist./órgãos públ. e
entid. s/ fins lucrativos

% da demanda 100,00 60.000,00

 083
Departamento de Controle

Orçamentário e de Administração do
Quadro do Magistério

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 1065 Gestão da Estrutura de Apoio Administrativo % 100,00 510.000,00

 083
Departamento de Controle

Orçamentário e de Administração do
Quadro do Magistério

 12-Educação  365-Educação Infantil  1065 Gestão da Estrutura de Apoio Administrativo % 100,00 507.000,00

 083
Departamento de Controle

Orçamentário e de Administração do
Quadro do Magistério

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 1071
Programa Dinheiro Direto na Escola - Repasse de
recursos a escolas

% do recurso
recebido

100,00 670.000,00

 083
Departamento de Controle

Orçamentário e de Administração do
Quadro do Magistério

 12-Educação  365-Educação Infantil  1071
Programa Dinheiro Direto na Escola - Repasse de
recursos a escolas

% do recurso
recebido

100,00 330.000,00

 083
Departamento de Controle

Orçamentário e de Administração do
Quadro do Magistério

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2073
Convênios e Parc. APM's/creches assist./órgãos públ. e
entid. s/ fins lucrativos

% da demanda 100,00 22.280.000,00

 083
Departamento de Controle

Orçamentário e de Administração do
Quadro do Magistério

 12-Educação  365-Educação Infantil  2073
Convênios e Parc. APM's/creches assist./órgãos públ. e
entid. s/ fins lucrativos

% da demanda 100,00 12.414.000,00

 083
Departamento de Controle

Orçamentário e de Administração do
Quadro do Magistério

 12-Educação  367-Educação Especial  2073
Convênios e Parc. APM's/creches assist./órgãos públ. e
entid. s/ fins lucrativos

% da demanda 100,00 722.000,00

 083
Departamento de Controle

Orçamentário e de Administração do
Quadro do Magistério

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2154 Gestão da Estrutura de Apoio Administrativo % 100,00 2.830.000,00

 083
Departamento de Controle

Orçamentário e de Administração do
Quadro do Magistério

 12-Educação  365-Educação Infantil  2154 Gestão da Estrutura de Apoio Administrativo % 100,00 1.030.000,00

Programa nº  0053 - Gerenciamento Administrativo, Técnico e Financeiro c/ Transparência e Eficiência
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 083
Departamento de Controle

Orçamentário e de Administração do
Quadro do Magistério

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2161
Programa Dinheiro Direto na Escola - Repasse de
recursos a escolas

% do recurso
recebido

100,00 1.100.000,00

 083
Departamento de Controle

Orçamentário e de Administração do
Quadro do Magistério

 12-Educação  365-Educação Infantil  2161
Programa Dinheiro Direto na Escola - Repasse de
recursos a escolas

% do recurso
recebido

100,00 400.000,00

 172 Departamento de Vias Públicas  15-Urbanismo  452-Serviços Urbanos  1069
Implementação e recuperação de pavimentação e obras
viárias com qualific. urbana

Km pavimentados 27,00 57.546.000,00

 172 Departamento de Vias Públicas  26-Transporte  061-Ação Judiciária  1123 Desapropriações % 100,00 4.000.000,00

 172 Departamento de Vias Públicas  15-Urbanismo  452-Serviços Urbanos  2160
Plano de Gerenciamento de Implantação do Sistema
Viário

% 100,00 4.000.000,00

Programa nº  0054 - Construção e Recuperação do Sistema Viário

 170
Gabinete do Secretário de Transportes

e Vias Públicas
 26-Transporte

 451-Infra-Estrutura
Urbana

 1124 Reforma das instalações % 100,00 150.000,00

 170
Gabinete do Secretário de Transportes

e Vias Públicas
 26-Transporte

 451-Infra-Estrutura
Urbana

 2273 Manutenção da Unidade % 100,00 50.000,00

 171
Departamento de Engenharia de

Tráfego
 26-Transporte

 453-Transportes
Coletivos Urbanos

 1038 Implantação de medidas de mobilidade urbana % da demanda 75,00 50.000,00

 171
Departamento de Engenharia de

Tráfego
 26-Transporte  452-Serviços Urbanos  1141 Manutenção do Programa

Número de alunos
contemplados

10.200,00 300.000,00

 171
Departamento de Engenharia de

Tráfego
 26-Transporte  452-Serviços Urbanos  2322 Campanhas educativas

Número de pessoas
atendidas

10.200,00 50.000,00

 171
Departamento de Engenharia de

Tráfego
 26-Transporte  452-Serviços Urbanos  2323 Formação de multiplicadores

Número de
funcionários
capacitados

200,00 50.000,00

 171
Departamento de Engenharia de

Tráfego
 26-Transporte  452-Serviços Urbanos  2324 Atendimento no espaço vivencial

Número de alunos
contemplados

10.200,00 50.000,00

 171
Departamento de Engenharia de

Tráfego
 26-Transporte  452-Serviços Urbanos  2369 Manutenção do Programa

Número de alunos
contemplados

10.200,00 14.000.000,00

 173 Fundo de Assistência ao Trânsito  26-Transporte
 453-Transportes

Coletivos Urbanos
 1070 Implantação de melhoria na mobilidade FATRAN % da demanda 100,00 100.000,00

 173 Fundo de Assistência ao Trânsito  26-Transporte
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 2155

Manutenção de medidas de mobilidade urbana -
FATRAN

% 100,00 50.000,00

Programa nº  0055 - Gestão das Ações de Segurança e Ampliações na Mobilidade Urbana
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 173 Fundo de Assistência ao Trânsito  26-Transporte
 846-Outros Encargos

Especiais
 2155

Manutenção de medidas de mobilidade urbana -
FATRAN

% 100,00 1.100.000,00

 173 Fundo de Assistência ao Trânsito  26-Transporte
 453-Transportes

Coletivos Urbanos
 2156

Gestão e Fiscalização da Mobilidade Urbana -
FATRAN

% 100,00 33.000.000,00

 173 Fundo de Assistência ao Trânsito  26-Transporte  452-Serviços Urbanos  2323 Formação de multiplicadores
Número de

funcionários
capacitados

200,00 50.000,00

 173 Fundo de Assistência ao Trânsito  26-Transporte  452-Serviços Urbanos  2369 Manutenção do Programa
Número de alunos

contemplados
10.200,00 50.000,00

 171
Departamento de Engenharia de

Tráfego
 26-Transporte

 453-Transportes
Coletivos Urbanos

 1039 Organização e regulamentação do transporte especial % 100,00 200.000,00

 171
Departamento de Engenharia de

Tráfego
 26-Transporte

 453-Transportes
Coletivos Urbanos

 2076 Fiscalização do Transporte especial % 100,00 120.000,00

Programa nº  0056 - Gestão do Transporte Especial

 320 Rotativo São Bernardo  15-Urbanismo  452-Serviços Urbanos  1040 Implantação e Conservação da Sinalização do Rotativo
Número de vagas

implantadas e
conservadas

200,00 10.000,00

 320 Rotativo São Bernardo  26-Transporte
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 1166 Manutenção da Unidade % 100,00 300.000,00

 320 Rotativo São Bernardo  26-Transporte
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 2077 Manutenção da Unidade % 100,00 1.580.000,00

 320 Rotativo São Bernardo  26-Transporte
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 2078 Convênio com a Fundação Criança % a manter 100,00 3.800.000,00

Programa nº  0057 - Operação do Rotativo São Bernardo

 300
Empresa de Transporte Coletivo de

São Bernardo do Campo
 26-Transporte

 453-Transportes
Coletivos Urbanos

 1072 Gestão de Infra-Estrutura % 100,00 70.000,00

 300
Empresa de Transporte Coletivo de

São Bernardo do Campo
 26-Transporte

 453-Transportes
Coletivos Urbanos

 2117 Pagamento de Pessoal e Encargos % 100,00 2.308.000,00

 300
Empresa de Transporte Coletivo de

São Bernardo do Campo
 26-Transporte

 453-Transportes
Coletivos Urbanos

 2118 Demais Custos Concorrentes % 100,00 1.347.000,00

Programa nº  0058 - Apoio Administrativo

 190
Gabinete do Secretário de

Planejamento Urbano e Ação Regional
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2267 Manutenção da Secretaria % de execução 100,00 140.000,00

Programa nº  0059 - PlanUrb
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 191
Departamento de Planejamento

Urbano
 04-Administração

 121-Planejamento e
Orçamento

 1163
Adeq. do Plano Diretor, revisão/complem. da
legislação, regulam.dos instrumentos

% 10,00 55.000,00

 192 Departamento de Obras Particulares  04-Administração
 122-Administração

Geral
 2388

Apoio à Gestão do Departamento de Obras
Particulares

% de execução 100,00 175.000,00

 110 Gabinete do Secretário de Habitação  16-Habitação  482-Habitação Urbana  2122
Fortalecimento Institucional para Gestão da Política
Habitacional

% de execução 100,00 25.000,00

 110 Gabinete do Secretário de Habitação  16-Habitação  482-Habitação Urbana  2148
Elaboração e Implantação do Sistema de Informações
Cadastrais da Habitação

% 100,00 15.000,00

 110 Gabinete do Secretário de Habitação  16-Habitação  482-Habitação Urbana  2271 Manutenção da unidade % da despesa 50,00 135.000,00

Programa nº  0060 - Desenvolvimento Institucional e Gestão Participativa

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação  482-Habitação Urbana  1056

Elab. de Proj.de Recup. Urbanística Ambiental e
Regular. Fundiária APRM Billings

% de execução 100,00 100.000,00

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação  482-Habitação Urbana  1193

Exec. de Obras de Urb. Int. de Assent. Precários e
Irreg. na APRM Billings

Unidade
habitacional

70,00 100.000,00

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação  482-Habitação Urbana  2269

Exec. de Obras de Urb. Int. de Assentamentos
Precários e Irreg. na APRM Billings

Unidade
habitacional

1.000,00 1.870.000,00

Programa nº  0061 - Programa Mananciais

 330 Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social
 122-Administração

Geral
 1198 Manutenção das atividades % 100,00 624.000,00

 330 Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social
 122-Administração

Geral
 2417 Manutenção das atividades % 100,00 118.000,00

 331 Departamento Previdenciário  09-Previdência Social
 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2141
Proventos a inativos - Fundo de reservas técnicas -
Educação

% de pagamento 100,00 16.564.000,00

 331 Departamento Previdenciário  09-Previdência Social
 122-Administração

Geral
 2417 Manutenção das atividades % de pagamento 100,00 106.000,00

 331 Departamento Previdenciário  09-Previdência Social
 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2418
Pagamento de proventos a inativos e pensionistas -
FFIN 1 - PMSBC

% de pagamento 100,00 253.545.000,00

 331 Departamento Previdenciário  09-Previdência Social
 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2419
Pagamento de proventos a inativos e pensionistas -
FFIN 1 - CM

% de pagamento 100,00 6.257.000,00

 331 Departamento Previdenciário  09-Previdência Social
 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2420
Pagamento de proventos a inativos e pensionistas -
FFIN 1 - FDSBC

% de pagamento 100,00 3.802.000,00

 331 Departamento Previdenciário  09-Previdência Social
 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2421
Pagamento de proventos a inativos e pensionistas -
FFIN 1 - IMASF

% de pagamento 100,00 3.685.000,00

Programa nº  0062 - Gestão da Previdência Municipal
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 331 Departamento Previdenciário  09-Previdência Social
 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2422
Pagamento de proventos a inativos e pensionistas -
FFPREV - PMSBC

% de pagamento 100,00 18.000,00

 331 Departamento Previdenciário  09-Previdência Social
 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2423
Pagamento de proventos a inativos e pensionistas -
FFPREV - CM

% de pagamento 100,00 2.000,00

 331 Departamento Previdenciário  09-Previdência Social
 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2424
Pagamento de proventos a inativos e pensionistas -
FFPREV - FDSBC

% de pagamento 100,00 2.000,00

 331 Departamento Previdenciário  09-Previdência Social
 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2425
Pagamento de proventos a inativos e pensionistas -
FFPREV - IMASF

% de pagamento 100,00 2.000,00

 331 Departamento Previdenciário  09-Previdência Social
 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2426
Pagamento de proventos a inativos  e pensionistas -
FFPREV - SBCPREV

% de pagamento 100,00 2.000,00

 331 Departamento Previdenciário  09-Previdência Social
 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2427
Proventos a pensionistas - Fundo de reservas técnicas -
Educação

% de pagamento 100,00 222.000,00

 331 Departamento Previdenciário  11-Trabalho
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2428
SALÁRIO FAMÍLIA - INATIVOS - FFIN 1 -
PMSBC

% de pagamento 100,00 9.000,00

 331 Departamento Previdenciário  11-Trabalho
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2429 SALÁRIO-FAMÍLIA - INATIVOS - FFIN 1 - CM % de pagamento 100,00 1.000,00

 331 Departamento Previdenciário  11-Trabalho
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2430
SALÁRIO-FAMÍLIA - INATIVOS - FFIN 1 -
FDSBC

% de pagamento 100,00 1.000,00

 331 Departamento Previdenciário  11-Trabalho
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2431 SALÁRIO-FAMÍLIA - INATIVOS - FFIN 1 - IMASF % de pagamento 100,00 1.000,00

 331 Departamento Previdenciário  09-Previdência Social
 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2432 Auxílio reclusão - inativos - FFIN1 - PMSBC % de pagamento 100,00 18.000,00

 331 Departamento Previdenciário  11-Trabalho
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2433
SALÁRIO-FAMÍLIA - INATIVOS - FFPREV -
PMSBC

% de pagamento 100,00 1.000,00

 331 Departamento Previdenciário  11-Trabalho
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2434 SALÁRIO-FAMÍLIA - INATIVOS - FFPREV - CM % de pagamento 100,00 1.000,00

 331 Departamento Previdenciário  11-Trabalho
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2435
SALÁRIO-FAMÍLIA - INATIVOS - FPREV -
FDSBC

% de pagamento 100,00 1.000,00

 331 Departamento Previdenciário  09-Previdência Social
 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2436 Auxílio reclusão - inativos - FFIN1 - CM % de pagamento 100,00 1.000,00
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 331 Departamento Previdenciário  11-Trabalho
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2437
SALÁRIO-FAMÍLIA - INATIVOS - FFPREV -
IMASF

% de pagamento 100,00 1.000,00

 331 Departamento Previdenciário  09-Previdência Social
 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2438 Auxílio reclusão - inativos - FFIN 1 - FDSBC % de pagamento 100,00 1.000,00

 331 Departamento Previdenciário  09-Previdência Social
 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2439 Auxílio reclusão - inativos - FFIN1 - IMASF % de pagamento 100,00 1.000,00

 331 Departamento Previdenciário  09-Previdência Social
 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2441 Auxílio reclusão - inativos - FFPREV - PMSBC % de pagamento 100,00 1.000,00

 331 Departamento Previdenciário  09-Previdência Social
 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2442 Auxílio reclusão - inativos - FFPREV - CM % de pagamento 100,00 1.000,00

 331 Departamento Previdenciário  09-Previdência Social
 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2443 Auxílio reclusão - inativos - FFPREV - FDSBC % de pagamento 100,00 1.000,00

 331 Departamento Previdenciário  09-Previdência Social
 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2445 Auxílio reclusão - inativos - FFPREV - IMASF % de pagamento 100,00 1.000,00

 331 Departamento Previdenciário  09-Previdência Social
 122-Administração

Geral
 2462 Contribuição Previdenciária - Serviços de Terceiros % de pagamento 100,00 12.000,00

 332
Departamento Administrativo e

Financeiro
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2142 Despesas bancárias em geral % de pagamento 100,00 80.000,00

 332
Departamento Administrativo e

Financeiro
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2417 Manutenção das atividades % de pagamento 100,00 276.000,00

 332
Departamento Administrativo e

Financeiro
 09-Previdência Social

 122-Administração
Geral

 2417 Manutenção das atividades % de pagamento 100,00 1.756.000,00

 332
Departamento Administrativo e

Financeiro
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2417 Manutenção das atividades % de pagamento 100,00 12.000,00

 332
Departamento Administrativo e

Financeiro
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2440 SALÁRIO-FAMÍLIA - SBCPREV % de pagamento 100,00 13.000,00

 332
Departamento Administrativo e

Financeiro
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2444
CONTRATAÇÕES E PAGAMENTOS DE PESSOAL
CIVIL

% de pagamento 100,00 2.025.000,00

 332
Departamento Administrativo e

Financeiro
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2446
CONTRATAÇÕES E PAGAMENTOS DE PESSOAL
CIVIL - SERVIDORES OUTROS ÓRGÃOS

% de pagamento 100,00 342.000,00

 332
Departamento Administrativo e

Financeiro
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2447
OBRIGAÇÕES PATRONAIS - CONTRIBUIÇÕES
RPPS

% de pagamento 100,00 481.000,00

 332
Departamento Administrativo e

Financeiro
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2448
OBRIGAÇÕES PATRONAIS - RESERVA
TÉCNICA

% de pagamento 100,00 25.000,00
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 332
Departamento Administrativo e

Financeiro
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2449
CONTRIBUI~]AO PREVIDENCIÁRIA A OUTROS
ÓRGÃOS

% de pagamento 100,00 100.000,00

 332
Departamento Administrativo e

Financeiro
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2450 Contratações e Pagamentos de Estagiários % de pagamento 100,00 12.000,00

 332
Departamento Administrativo e

Financeiro
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2451 Concurso Público % de pagamento 100,00 240.000,00

 332
Departamento Administrativo e

Financeiro
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2452 Contribuição Plano de Saúde - SBCPREV % de pagamento 100,00 90.000,00

 332
Departamento Administrativo e

Financeiro
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2457 Auxílio funeral - SBCPREV % de pagamento 100,00 72.000,00

 332
Departamento Administrativo e

Financeiro
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2458 Auxílio Alimentação % de pagamento 100,00 60.000,00

 332
Departamento Administrativo e

Financeiro
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2459 Auxílio funeral - inativos - PMSBC % de pagamento 100,00 54.000,00

 332
Departamento Administrativo e

Financeiro
 11-Trabalho

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2460 Contribuição Pasep % de pagamento 100,00 516.000,00

 332
Departamento Administrativo e

Financeiro
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2461 Auxílio funeral - inativos - CM % de pagamento 100,00 2.000,00

 332
Departamento Administrativo e

Financeiro
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2463 Auxílio funeral - inativos - FDSBC % de pagamento 100,00 2.000,00

 332
Departamento Administrativo e

Financeiro
 09-Previdência Social

 122-Administração
Geral

 2464 Obrigações Tributárias e Contributivas - Anuidades % de pagamento 100,00 12.000,00

 332
Departamento Administrativo e

Financeiro
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2465 Auxílio funeral - inativos - IMASF % de pagamento 100,00 2.000,00

 332
Departamento Administrativo e

Financeiro
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2466 Auxílio Reclusão % de pagamento 100,00 10.000,00

 332
Departamento Administrativo e

Financeiro
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2467 Auxílio Transporte % de pagamento 100,00 48.000,00

 333 Departamento Juridico Previdenciário  09-Previdência Social
 122-Administração

Geral
 2417 Manutenção das atividades % de pagamento 100,00 106.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2301 Contribuição - PASEP % 100,00 2.269.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  2301 Contribuição - PASEP % 100,00 1.447.000,00

Programa nº  0063 - PASEP
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 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2301 Contribuição - PASEP % 100,00 326.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  367-Educação Especial  2301 Contribuição - PASEP % 100,00 84.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2302 Contribuição - PASEP - Profissionais do Magistério % 100,00 4.769.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  367-Educação Especial  2302 Contribuição - PASEP - Profissionais do Magistério % 100,00 336.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  2303
Contribuição - PASEP - Profissionais do Magistério -
Creche

% 100,00 1.323.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  2304
Contribuição - PASEP - Profissionais do Magistério -
Pré-escola

% 100,00 2.311.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2301 Contribuição - PASEP % 100,00 2.745.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  11-Trabalho
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2301 Contribuição - PASEP % 100,00 7.474.000,00

Programa nº  0064 - Gestão de Pessoas

 010 Gabinete do Prefeito  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 25.000,00

 010 Gabinete do Prefeito  04-Administração
 122-Administração

Geral
 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.581.000,00

 010 Gabinete do Prefeito  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 524.000,00

 010 Gabinete do Prefeito  04-Administração
 122-Administração

Geral
 2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % 100,00 2.000,00

 011
Coordenadoria de Ações para a

Juventude
 08-Assistência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 62.000,00

 011
Coordenadoria de Ações para a

Juventude
 08-Assistência Social

 243-Assistência à
Criança e ao
Adolescente

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.656.000,00

 011
Coordenadoria de Ações para a

Juventude
 08-Assistência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 369.000,00
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 020
Gabinete do Secretário de Chefia de

Gabinete
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 12.000,00

 020
Gabinete do Secretário de Chefia de

Gabinete
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.332.000,00

 020
Gabinete do Secretário de Chefia de

Gabinete
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 158.000,00

 020
Gabinete do Secretário de Chefia de

Gabinete
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % 100,00 11.000,00

 021
Departamento de Redação e Atos

Oficiais
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 14.000,00

 021
Departamento de Redação e Atos

Oficiais
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.438.000,00

 021
Departamento de Redação e Atos

Oficiais
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 51.000,00

 030 Gabinete do Secretário de Governo  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 20.000,00

 030 Gabinete do Secretário de Governo  04-Administração
 122-Administração

Geral
 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.090.000,00

 030 Gabinete do Secretário de Governo  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 159.000,00

 030 Gabinete do Secretário de Governo  04-Administração
 122-Administração

Geral
 2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % 100,00 18.000,00

 040
Gabinete do Secretário de Assuntos

Jurídicos e Cidadania
 03-Essencial à Justiça

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 26.000,00

 040
Gabinete do Secretário de Assuntos

Jurídicos e Cidadania
 03-Essencial à Justiça

 091-Defesa de Ordem
Jurídica

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.697.000,00

 040
Gabinete do Secretário de Assuntos

Jurídicos e Cidadania
 03-Essencial à Justiça

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 308.000,00
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 040
Gabinete do Secretário de Assuntos

Jurídicos e Cidadania
 03-Essencial à Justiça

 091-Defesa de Ordem
Jurídica

 2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % 100,00 114.000,00

 050 Gabinete do Secretário de Finanças  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 15.000,00

 050 Gabinete do Secretário de Finanças  04-Administração
 123-Administração

Financeira
 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.394.000,00

 050 Gabinete do Secretário de Finanças  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 146.000,00

 050 Gabinete do Secretário de Finanças  04-Administração
 123-Administração

Financeira
 2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % 100,00 42.000,00

 051 Departamento da Receita  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 131.000,00

 051 Departamento da Receita  04-Administração
 123-Administração

Financeira
 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 16.614.000,00

 051 Departamento da Receita  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 63.000,00

 052 Departamento do Tesouro  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 55.000,00

 052 Departamento do Tesouro  04-Administração
 123-Administração

Financeira
 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 4.178.000,00

 052 Departamento do Tesouro  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 55.000,00

 053
Departamento de Contabilidade e

Controladoria
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 72.000,00

 053
Departamento de Contabilidade e

Controladoria
 04-Administração  124-Controle Interno  2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 6.538.000,00

 053
Departamento de Contabilidade e

Controladoria
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 123.000,00
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 060 Gabinete do Secretário de Obras  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 22.000,00

 060 Gabinete do Secretário de Obras  04-Administração
 122-Administração

Geral
 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.922.000,00

 060 Gabinete do Secretário de Obras  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 211.000,00

 061
Departamento de Projetos e Obras

Públicas
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 33.000,00

 061
Departamento de Projetos e Obras

Públicas
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 3.523.000,00

 061
Departamento de Projetos e Obras

Públicas
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 126.000,00

 061
Departamento de Projetos e Obras

Públicas
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % 100,00 11.000,00

 062
Departamento de Controle de

Concessionárias
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 65.000,00

 062
Departamento de Controle de

Concessionárias
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 4.070.000,00

 062
Departamento de Controle de

Concessionárias
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 72.000,00

 070
Gabinete do Secretário de Serviços

Urbanos
 15-Urbanismo

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 100.000,00

 070
Gabinete do Secretário de Serviços

Urbanos
 15-Urbanismo

 122-Administração
Geral

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 7.593.000,00

 070
Gabinete do Secretário de Serviços

Urbanos
 15-Urbanismo

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 231.000,00

 071
Departamento de Veículos e

Equipamentos
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 491.000,00
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 071
Departamento de Veículos e

Equipamentos
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 24.699.000,00

 071
Departamento de Veículos e

Equipamentos
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 64.000,00

 071
Departamento de Veículos e

Equipamentos
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % 100,00 11.000,00

 072
Departamento de Manutenção de

Próprios Municipais
 15-Urbanismo

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 327.000,00

 072
Departamento de Manutenção de

Próprios Municipais
 15-Urbanismo  452-Serviços Urbanos  2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 16.008.000,00

 072
Departamento de Manutenção de

Próprios Municipais
 15-Urbanismo

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 115.000,00

 073 Departamento de Parques e Jardins  15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 115.000,00

 073 Departamento de Parques e Jardins  15-Urbanismo  452-Serviços Urbanos  2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 5.472.000,00

 073 Departamento de Parques e Jardins  15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 174.000,00

 074 Departamento de Limpeza Urbana  15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 24.000,00

 074 Departamento de Limpeza Urbana  15-Urbanismo  452-Serviços Urbanos  2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.765.000,00

 074 Departamento de Limpeza Urbana  15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 101.000,00

 075 Departamento de Macrodrenagem  15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 110.000,00

 075 Departamento de Macrodrenagem  15-Urbanismo
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 5.667.000,00
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 075 Departamento de Macrodrenagem  15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 63.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 37.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 9.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação
 122-Administração

Geral
 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 3.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.036.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 3.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 148.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 3.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  367-Educação Especial  2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 3.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 265.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 3.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2126 Auxílio-Funeral - Funcionalismo % mantida 100,00 10.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  2126 Auxílio-Funeral - Funcionalismo % mantida 100,00 1.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2127 Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo % mantida 100,00 66.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  2127 Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo % mantida 100,00 12.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 10.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 970.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 32.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 950.000,00
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 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 3.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  367-Educação Especial  2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 8.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 122-Administração

Geral
 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 28.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 31.755.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.205.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 23.412.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 303.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  367-Educação Especial  2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 600.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 13.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 1.498.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 13.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 3.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 1.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2127 Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo % mantida 100,00 1.796.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2127 Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo % mantida 100,00 109.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2127 Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo % mantida 100,00 1.968.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2127 Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo % mantida 100,00 225.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  367-Educação Especial  2127 Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo % mantida 100,00 91.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 122-Administração

Geral
 2128 Salário-família % mantida 100,00 1.000,00
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 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2128 Salário-família % mantida 100,00 33.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2128 Salário-família % mantida 100,00 2.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2128 Salário-família % mantida 100,00 8.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2128 Salário-família % mantida 100,00 1.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  367-Educação Especial  2128 Salário-família % mantida 100,00 1.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2129 Contribuição FUPREM % mantida 100,00 5.189.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2129 Contribuição FUPREM % mantida 100,00 128.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2129 Contribuição FUPREM % mantida 100,00 4.651.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2129 Contribuição FUPREM % mantida 100,00 29.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  367-Educação Especial  2129 Contribuição FUPREM % mantida 100,00 116.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2130 Auxílio-Transporte % mantida 100,00 28.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2130 Auxílio-Transporte % mantida 100,00 31.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % 100,00 1.585.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % 100,00 11.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2336 Auxílio-Alimentação - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 1.898.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  367-Educação Especial  2336 Auxílio-Alimentação - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 174.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2337 Auxílio-Transporte - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 1.013.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2337 Auxílio-Transporte - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 30.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2337 Auxílio-Transporte - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 90.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  367-Educação Especial  2337 Auxílio-Transporte - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 82.000,00
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 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2338
Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo -
Profissionais do Magistério

% mantida 100,00 2.780.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2338
Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo -
Profissionais do Magistério

% mantida 100,00 202.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2338
Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo -
Profissionais do Magistério

% mantida 100,00 274.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  367-Educação Especial  2338
Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo -
Profissionais do Magistério

% mantida 100,00 328.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2339 Contribuição FUPREM - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 12.789.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2339 Contribuição FUPREM - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 443.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2339 Contribuição FUPREM - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 888.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  367-Educação Especial  2339 Contribuição FUPREM - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 1.680.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2340 Obrigações Patronais - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 2.552.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2340 Obrigações Patronais - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 21.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2340 Obrigações Patronais - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 132.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  367-Educação Especial  2340 Obrigações Patronais - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 215.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2341
Contratações e pagamentos de pessoal civil -
Profissionais do Magistério

% mantida 100,00 75.131.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2341
Contratações e pagamentos de pessoal civil -
Profissionais do Magistério

% mantida 100,00 2.273.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2341
Contratações e pagamentos de pessoal civil -
Profissionais do Magistério

% mantida 100,00 4.768.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  367-Educação Especial  2341
Contratações e pagamentos de pessoal civil -
Profissionais do Magistério

% mantida 100,00 8.993.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2342 Salário-família - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 3.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2342 Salário-família - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 1.000,00
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 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2342 Salário-família - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 1.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  367-Educação Especial  2342 Salário-família - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 1.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2343 Auxílio-Alimentação - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 53.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2343 Auxílio-Alimentação - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 169.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2344
Contribuição FUPREM - Profissionais do Magistério -
Creche

% mantida 100,00 4.826.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2345
Contribuição FUPREM - Profissionais do Magistério -
Pré-escola

% mantida 100,00 10.394.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2346
Auxílio-Transporte - Profissionais do Magistério -
Creche

% mantida 100,00 211.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2347
Auxílio-Transporte - Profissionais do Magistério - Pré-
escola

% mantida 100,00 964.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2348
Obrigações patronais - Profissionais do Magistério -
Creche

% mantida 100,00 780.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2349
Obrigações patronais - Profissionais do Magistério -
Pré-escola

% mantida 100,00 1.436.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2350
Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo -
Profis. do Magistério - Creche

% mantida 100,00 987.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2351
Contribuição - Planos de Saúde do Funcion. - Profis.
do Magistério - Pré-escola

% mantida 100,00 1.789.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2352
Contratações e pagamentos de pessoal civil -
Profissionais do Magistério-Creche

% mantida 100,00 25.163.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2353
Contratações e pagamentos de pessoal civil - Profis. do
Magistério - Pré-escola

% mantida 100,00 53.017.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2354 Salário-família - Profissionais do Magistério - Creche % mantida 100,00 21.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2355
Salário-família - Profissionais do Magistério - Pré-
escola

% mantida 100,00 88.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2356
Auxílio-Alimentação - Profissionais do Magistério -
Creche

% mantida 100,00 579.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2357
Auxílio-Alimentação - Profissionais do Magistério -
Pré-escola

% mantida 100,00 1.681.000,00
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 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2359
Contratações e Pagamentos de Estagiários - Educação
Fundamental

% 100,00 701.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2360
Contratações e Pagamentos de Estagiários - Educação
Profissional

% 100,00 2.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2361
Contratações e Pagamentos de Estagiários - Educação
Infantil - Pré-escola

% 100,00 11.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2362
Contratações e Pagamentos de Estagiários - Educação
Infantil - Creche

% 100,00 11.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2363 Contratações e Pagamentos de Estagiários - EJA % 100,00 2.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  367-Educação Especial  2364
Contratações e Pagamentos de Estagiários - Educação
Especial

% 100,00 2.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 1.024.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 1.071.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 43.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação
 122-Administração

Geral
 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 16.457.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 10.568.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.721.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 2.722.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 2.241.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 19.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2127 Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo % mantida 100,00 893.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  2127 Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo % mantida 100,00 60.000,00
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 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2130 Auxílio-Transporte % mantida 100,00 683.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2130 Auxílio-Transporte % mantida 100,00 751.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  2130 Auxílio-Transporte % mantida 100,00 22.000,00

 083
Departamento de Controle

Orçamentário e de Administração do
Quadro do Magistério

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 69.000,00

 083
Departamento de Controle

Orçamentário e de Administração do
Quadro do Magistério

 12-Educação  365-Educação Infantil  2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 32.000,00

 083
Departamento de Controle

Orçamentário e de Administração do
Quadro do Magistério

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 3.302.000,00

 083
Departamento de Controle

Orçamentário e de Administração do
Quadro do Magistério

 12-Educação  365-Educação Infantil  2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.208.000,00

 083
Departamento de Controle

Orçamentário e de Administração do
Quadro do Magistério

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 84.000,00

 083
Departamento de Controle

Orçamentário e de Administração do
Quadro do Magistério

 12-Educação  365-Educação Infantil  2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 42.000,00

 083
Departamento de Controle

Orçamentário e de Administração do
Quadro do Magistério

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2127 Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo % mantida 100,00 109.000,00

 083
Departamento de Controle

Orçamentário e de Administração do
Quadro do Magistério

 12-Educação  365-Educação Infantil  2127 Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo % mantida 100,00 39.000,00

 090 Gabinete do Secretário de Saúde  10-Saúde
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 15.000,00

 090 Gabinete do Secretário de Saúde  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.661.000,00
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 090 Gabinete do Secretário de Saúde  10-Saúde
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 151.000,00

 090 Gabinete do Secretário de Saúde  10-Saúde
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2126 Auxílio-Funeral - Funcionalismo % mantida 100,00 10.000,00

 090 Gabinete do Secretário de Saúde  10-Saúde
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2127 Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo % mantida 100,00 169.000,00

 090 Gabinete do Secretário de Saúde  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2128 Salário-família % mantida 100,00 1.000,00

 090 Gabinete do Secretário de Saúde  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2129 Contribuição FUPREM % mantida 100,00 215.000,00

 091
Departamento de Atenção Básica e

Gestão do Cuidado
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 623.000,00

 091
Departamento de Atenção Básica e

Gestão do Cuidado
 10-Saúde  301-Atenção Básica  2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 37.825.000,00

 091
Departamento de Atenção Básica e

Gestão do Cuidado
 10-Saúde  301-Atenção Básica  2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 151.000,00

 091
Departamento de Atenção Básica e

Gestão do Cuidado
 10-Saúde

 122-Administração
Geral

 2127 Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo % mantida 100,00 1.768.000,00

 091
Departamento de Atenção Básica e

Gestão do Cuidado
 10-Saúde  301-Atenção Básica  2128 Salário-família % mantida 100,00 2.000,00

 091
Departamento de Atenção Básica e

Gestão do Cuidado
 10-Saúde  301-Atenção Básica  2129 Contribuição FUPREM % mantida 100,00 5.655.000,00

 092
Departamento de Atenção

Especializada
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 191.000,00

 092
Departamento de Atenção

Especializada
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 11.079.000,00

 092
Departamento de Atenção

Especializada
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 215.000,00
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 092
Departamento de Atenção

Especializada
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2127 Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo % mantida 100,00 469.000,00

 092
Departamento de Atenção

Especializada
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2128 Salário-família % mantida 100,00 1.000,00

 092
Departamento de Atenção

Especializada
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2129 Contribuição FUPREM % mantida 100,00 1.764.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 483.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 30.685.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 216.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2127 Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo % mantida 100,00 784.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2128 Salário-família % mantida 100,00 1.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2129 Contribuição FUPREM % mantida 100,00 3.747.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 152.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 304-Vigilância
Sanitária

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 5.936.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 305-Vigilância
Epidemiológica

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.297.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 304-Vigilância
Sanitária

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 63.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 305-Vigilância
Epidemiológica

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 3.000,00
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 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2127 Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo % mantida 100,00 303.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 304-Vigilância
Sanitária

 2128 Salário-família % mantida 100,00 1.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 305-Vigilância
Epidemiológica

 2128 Salário-família % mantida 100,00 1.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 304-Vigilância
Sanitária

 2129 Contribuição FUPREM % mantida 100,00 869.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 305-Vigilância
Epidemiológica

 2129 Contribuição FUPREM % mantida 100,00 383.000,00

 095
Departamento de Apoio à Gestão do

SUS
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 60.000,00

 095
Departamento de Apoio à Gestão do

SUS
 10-Saúde

 122-Administração
Geral

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 4.020.000,00

 095
Departamento de Apoio à Gestão do

SUS
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 191.000,00

 095
Departamento de Apoio à Gestão do

SUS
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2127 Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo % mantida 100,00 96.000,00

 095
Departamento de Apoio à Gestão do

SUS
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2128 Salário-família % mantida 100,00 1.000,00

 095
Departamento de Apoio à Gestão do

SUS
 10-Saúde

 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2129 Contribuição FUPREM % mantida 100,00 475.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 46.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 122-Administração
Geral

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.779.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 109.000,00
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 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2127 Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo % mantida 100,00 157.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2128 Salário-família % mantida 100,00 1.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2129 Contribuição FUPREM % mantida 100,00 264.000,00

 100
Gabinete do Secretário de Orçamento

e Planejamento Participativo
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 15.000,00

 100
Gabinete do Secretário de Orçamento

e Planejamento Participativo
 04-Administração

 121-Planejamento e
Orçamento

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.701.000,00

 100
Gabinete do Secretário de Orçamento

e Planejamento Participativo
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 227.000,00

 100
Gabinete do Secretário de Orçamento

e Planejamento Participativo
 04-Administração

 121-Planejamento e
Orçamento

 2365
Convênio com a Associação de Intercâmbio -
Japão/Brasil

% 100,00 1.000,00

 101
Departamento de Indicadores Sociais e

Econômicos
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 7.000,00

 101
Departamento de Indicadores Sociais e

Econômicos
 04-Administração

 121-Planejamento e
Orçamento

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 679.000,00

 101
Departamento de Indicadores Sociais e

Econômicos
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 20.000,00

 101
Departamento de Indicadores Sociais e

Econômicos
 04-Administração

 121-Planejamento e
Orçamento

 2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % 100,00 11.000,00

 102
Departamento de Planejamento

Participativo
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 48.000,00

 102
Departamento de Planejamento

Participativo
 04-Administração

 121-Planejamento e
Orçamento

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.185.000,00

 102
Departamento de Planejamento

Participativo
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 514.000,00
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 103
Departamento de Planejamento

Estratégico e Orçamento
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 7.000,00

 103
Departamento de Planejamento

Estratégico e Orçamento
 04-Administração

 121-Planejamento e
Orçamento

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.298.000,00

 103
Departamento de Planejamento

Estratégico e Orçamento
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 2.000,00

 103
Departamento de Planejamento

Estratégico e Orçamento
 04-Administração

 121-Planejamento e
Orçamento

 2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % 100,00 11.000,00

 110 Gabinete do Secretário de Habitação  16-Habitação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 32.000,00

 110 Gabinete do Secretário de Habitação  16-Habitação
 122-Administração

Geral
 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.586.000,00

 110 Gabinete do Secretário de Habitação  16-Habitação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 269.000,00

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 41.000,00

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação  482-Habitação Urbana  2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.419.000,00

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 215.000,00

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação  482-Habitação Urbana  2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % 100,00 40.000,00

 112 Departamento de Assuntos Fundiários  16-Habitação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 6.000,00

 112 Departamento de Assuntos Fundiários  16-Habitação  482-Habitação Urbana  2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 600.000,00

 112 Departamento de Assuntos Fundiários  16-Habitação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 102.000,00

 112 Departamento de Assuntos Fundiários  16-Habitação  482-Habitação Urbana  2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % 100,00 2.000,00
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 120
Gabinete do Secretário de

Desenvolvimento Econômico,
Trabalho e Turismo

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 12.000,00

 120
Gabinete do Secretário de

Desenvolvimento Econômico,
Trabalho e Turismo

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.568.000,00

 120
Gabinete do Secretário de

Desenvolvimento Econômico,
Trabalho e Turismo

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 197.000,00

 120
Gabinete do Secretário de

Desenvolvimento Econômico,
Trabalho e Turismo

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % 100,00 13.000,00

 121
Departamento de Fomento à Atividade

Econômica
 23-Comércio e Serviços

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 7.000,00

 121
Departamento de Fomento à Atividade

Econômica
 23-Comércio e Serviços

 691-Promoção
Comercial

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 432.000,00

 121
Departamento de Fomento à Atividade

Econômica
 23-Comércio e Serviços

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 99.000,00

 122
Departamento de Empreendedorismo,

Trabalho e Renda
 11-Trabalho

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 8.000,00

 122
Departamento de Empreendedorismo,

Trabalho e Renda
 11-Trabalho

 334-Fomento ao
Trabalho

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 526.000,00

 122
Departamento de Empreendedorismo,

Trabalho e Renda
 11-Trabalho

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 120.000,00

 123 Departamento de Turismo e Eventos  23-Comércio e Serviços
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 53.000,00

 123 Departamento de Turismo e Eventos  23-Comércio e Serviços  695-Turismo  2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.825.000,00

 123 Departamento de Turismo e Eventos  23-Comércio e Serviços
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 164.000,00

 123 Departamento de Turismo e Eventos  23-Comércio e Serviços  695-Turismo  2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % 100,00 16.000,00
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 124
Fundo de Assistência aos

Equipamentos Públicos Especiais
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 1.000,00

 124
Fundo de Assistência aos

Equipamentos Públicos Especiais
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 6.000,00

 124
Fundo de Assistência aos

Equipamentos Públicos Especiais
 09-Previdência Social  271-Previdência Básica  2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 3.000,00

 124
Fundo de Assistência aos

Equipamentos Públicos Especiais
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2127 Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo % mantida 100,00 3.000,00

 124
Fundo de Assistência aos

Equipamentos Públicos Especiais
 04-Administração

 272-Previdência do
Regime Estatutário

 2129 Contribuição FUPREM % mantida 100,00 3.000,00

 130
Gabinete do Secretário de Esportes e

Lazer
 27-Desporto e Lazer

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 29.000,00

 130
Gabinete do Secretário de Esportes e

Lazer
 27-Desporto e Lazer

 122-Administração
Geral

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.527.000,00

 130
Gabinete do Secretário de Esportes e

Lazer
 27-Desporto e Lazer

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 93.000,00

 131 Departamento de Esportes e Lazer  27-Desporto e Lazer
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 137.000,00

 131 Departamento de Esportes e Lazer  27-Desporto e Lazer
 122-Administração

Geral
 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 9.612.000,00

 131 Departamento de Esportes e Lazer  27-Desporto e Lazer
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 225.000,00

 131 Departamento de Esportes e Lazer  27-Desporto e Lazer
 122-Administração

Geral
 2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % 100,00 131.000,00

 132
Departamento de Administração e

Manutenção de Próprios Esportivos
 27-Desporto e Lazer

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 32.000,00

 132
Departamento de Administração e

Manutenção de Próprios Esportivos
 27-Desporto e Lazer

 122-Administração
Geral

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.293.000,00
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 132
Departamento de Administração e

Manutenção de Próprios Esportivos
 27-Desporto e Lazer

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 253.000,00

 132
Departamento de Administração e

Manutenção de Próprios Esportivos
 27-Desporto e Lazer

 122-Administração
Geral

 2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % 100,00 11.000,00

 140
Gabinete do Secretário de

Desenvolvimento Social e Cidadania
 08-Assistência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 105.000,00

 140
Gabinete do Secretário de

Desenvolvimento Social e Cidadania
 08-Assistência Social

 122-Administração
Geral

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 6.023.000,00

 140
Gabinete do Secretário de

Desenvolvimento Social e Cidadania
 08-Assistência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 381.000,00

 140
Gabinete do Secretário de

Desenvolvimento Social e Cidadania
 08-Assistência Social

 122-Administração
Geral

 2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % 100,00 216.000,00

 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 71.000,00

 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social

 122-Administração
Geral

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 5.789.000,00

 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 236.000,00

 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social

 122-Administração
Geral

 2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % 100,00 11.000,00

 142 Departamento de Políticas Afirmativas  08-Assistência Social
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 19.000,00

 142 Departamento de Políticas Afirmativas  08-Assistência Social
 122-Administração

Geral
 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.154.000,00

 142 Departamento de Políticas Afirmativas  08-Assistência Social
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 336.000,00

 142 Departamento de Políticas Afirmativas  08-Assistência Social
 122-Administração

Geral
 2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % 100,00 11.000,00
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 150
Gabinete do Secretário de Segurança

Urbana
 06-Segurança Pública

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 12.000,00

 150
Gabinete do Secretário de Segurança

Urbana
 06-Segurança Pública

 122-Administração
Geral

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.015.000,00

 150
Gabinete do Secretário de Segurança

Urbana
 06-Segurança Pública

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 145.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 06-Segurança Pública

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 1.458.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 12-Educação

 361-Ensino
Fundamental

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 36.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 12-Educação  365-Educação Infantil  2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 44.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 06-Segurança Pública  181-Policiamento  2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 31.408.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 10-Saúde

 122-Administração
Geral

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 907.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 12-Educação

 361-Ensino
Fundamental

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.048.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 12-Educação  365-Educação Infantil  2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.156.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 06-Segurança Pública

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 8.185.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 253.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 12-Educação

 361-Ensino
Fundamental

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 275.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 12-Educação  365-Educação Infantil  2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 314.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 10-Saúde

 122-Administração
Geral

 2127 Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo % mantida 100,00 61.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 12-Educação

 361-Ensino
Fundamental

 2127 Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo % mantida 100,00 55.000,00
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 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 12-Educação  365-Educação Infantil  2127 Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo % mantida 100,00 60.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 06-Segurança Pública

 122-Administração
Geral

 2358
Remuneração Básica do Curso de Formação da
Guarda Civil Municipal

% mantida 100,00 177.000,00

 152 Departamento de Políticas Preventivas  06-Segurança Pública
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 6.000,00

 152 Departamento de Políticas Preventivas  06-Segurança Pública  181-Policiamento  2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 460.000,00

 152 Departamento de Políticas Preventivas  06-Segurança Pública
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 110.000,00

 160
Gabinete do Secretário de

Comunicação
 24-Comunicações

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 5.000,00

 160
Gabinete do Secretário de

Comunicação
 24-Comunicações

 122-Administração
Geral

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 620.000,00

 160
Gabinete do Secretário de

Comunicação
 24-Comunicações

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 119.000,00

 160
Gabinete do Secretário de

Comunicação
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % 100,00 37.000,00

 161 Departamento de Comunicação  24-Comunicações
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 51.000,00

 161 Departamento de Comunicação  24-Comunicações
 122-Administração

Geral
 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.557.000,00

 161 Departamento de Comunicação  24-Comunicações
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 398.000,00

 170
Gabinete do Secretário de Transportes

e Vias Públicas
 26-Transporte

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 26.000,00

 170
Gabinete do Secretário de Transportes

e Vias Públicas
 26-Transporte

 451-Infra-Estrutura
Urbana

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.368.000,00

 170
Gabinete do Secretário de Transportes

e Vias Públicas
 26-Transporte

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 286.000,00
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 171
Departamento de Engenharia de

Tráfego
 26-Transporte

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 73.000,00

 171
Departamento de Engenharia de

Tráfego
 26-Transporte

 451-Infra-Estrutura
Urbana

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 6.117.000,00

 171
Departamento de Engenharia de

Tráfego
 26-Transporte

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 190.000,00

 171
Departamento de Engenharia de

Tráfego
 26-Transporte

 451-Infra-Estrutura
Urbana

 2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % 100,00 164.000,00

 172 Departamento de Vias Públicas  26-Transporte
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 18.000,00

 172 Departamento de Vias Públicas  26-Transporte
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.974.000,00

 172 Departamento de Vias Públicas  26-Transporte
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 40.000,00

 172 Departamento de Vias Públicas  26-Transporte
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % 100,00 2.000,00

 173 Fundo de Assistência ao Trânsito  26-Transporte
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 1.000,00

 173 Fundo de Assistência ao Trânsito  04-Administração
 122-Administração

Geral
 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 6.000,00

 173 Fundo de Assistência ao Trânsito  09-Previdência Social  271-Previdência Básica  2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 3.000,00

 173 Fundo de Assistência ao Trânsito  11-Trabalho
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2127 Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo % mantida 100,00 3.000,00

 173 Fundo de Assistência ao Trânsito  11-Trabalho
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2128 Salário-família % mantida 100,00 1.000,00

 173 Fundo de Assistência ao Trânsito  11-Trabalho
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2129 Contribuição FUPREM % mantida 100,00 3.000,00

 173 Fundo de Assistência ao Trânsito  04-Administração
 122-Administração

Geral
 2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 159.000,00
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 180
Gabinete do Procurador Geral do

Município
 03-Essencial à Justiça

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 100.000,00

 180
Gabinete do Procurador Geral do

Município
 03-Essencial à Justiça

 092-Representação
Judicial e Extrajudicial

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 10.335.000,00

 180
Gabinete do Procurador Geral do

Município
 03-Essencial à Justiça

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 15.000,00

 180
Gabinete do Procurador Geral do

Município
 03-Essencial à Justiça

 092-Representação
Judicial e Extrajudicial

 2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % 100,00 217.000,00

 190
Gabinete do Secretário de

Planejamento Urbano e Ação Regional
 15-Urbanismo

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 14.000,00

 190
Gabinete do Secretário de

Planejamento Urbano e Ação Regional
 15-Urbanismo

 122-Administração
Geral

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.425.000,00

 190
Gabinete do Secretário de

Planejamento Urbano e Ação Regional
 15-Urbanismo

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 122.000,00

 190
Gabinete do Secretário de

Planejamento Urbano e Ação Regional
 15-Urbanismo

 122-Administração
Geral

 2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % 100,00 2.000,00

 191
Departamento de Planejamento

Urbano
 15-Urbanismo

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 32.000,00

 191
Departamento de Planejamento

Urbano
 15-Urbanismo

 122-Administração
Geral

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 3.049.000,00

 191
Departamento de Planejamento

Urbano
 15-Urbanismo

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 115.000,00

 191
Departamento de Planejamento

Urbano
 15-Urbanismo

 122-Administração
Geral

 2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % 100,00 11.000,00

 192 Departamento de Obras Particulares  15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 83.000,00

 192 Departamento de Obras Particulares  15-Urbanismo
 122-Administração

Geral
 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 8.426.000,00
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 192 Departamento de Obras Particulares  15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 255.000,00

 192 Departamento de Obras Particulares  15-Urbanismo
 122-Administração

Geral
 2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % 100,00 11.000,00

 200
Gabinete do Secretário de Gestão

Ambiental
 18-Gestão Ambiental

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 9.000,00

 200
Gabinete do Secretário de Gestão

Ambiental
 18-Gestão Ambiental

 122-Administração
Geral

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 982.000,00

 200
Gabinete do Secretário de Gestão

Ambiental
 18-Gestão Ambiental

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 115.000,00

 200
Gabinete do Secretário de Gestão

Ambiental
 18-Gestão Ambiental

 122-Administração
Geral

 2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % 100,00 2.000,00

 201 Departamento de Gestão Ambiental  18-Gestão Ambiental
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 22.000,00

 201 Departamento de Gestão Ambiental  18-Gestão Ambiental
 122-Administração

Geral
 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.764.000,00

 201 Departamento de Gestão Ambiental  18-Gestão Ambiental
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 101.000,00

 202
Departamento de Licenciamento e

Avaliação Ambiental
 18-Gestão Ambiental

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 23.000,00

 202
Departamento de Licenciamento e

Avaliação Ambiental
 18-Gestão Ambiental

 122-Administração
Geral

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.659.000,00

 202
Departamento de Licenciamento e

Avaliação Ambiental
 18-Gestão Ambiental

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 121.000,00

 210
Gabinete do Secretário de

Administração e Modernização
Administrativa

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 161.000,00

 210
Gabinete do Secretário de

Administração e Modernização
Administrativa

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 8.720.000,00
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 210
Gabinete do Secretário de

Administração e Modernização
Administrativa

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 935.000,00

 210
Gabinete do Secretário de

Administração e Modernização
Administrativa

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 2.000,00

 211
Departamento de Apoio

Administrativo
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 523.000,00

 211
Departamento de Apoio

Administrativo
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 11.722.000,00

 211
Departamento de Apoio

Administrativo
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 1.002.000,00

 211
Departamento de Apoio

Administrativo
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 11.000,00

 212
Departamento de Materiais e

Patrimônio
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 98.000,00

 212
Departamento de Materiais e

Patrimônio
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 7.705.000,00

 212
Departamento de Materiais e

Patrimônio
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 144.000,00

 212
Departamento de Materiais e

Patrimônio
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 11.000,00

 213
Departamento de Tecnologia da

Informação
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 55.000,00

 213
Departamento de Tecnologia da

Informação
 04-Administração

 126-Tecnologia da
Informação

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 5.747.000,00

 213
Departamento de Tecnologia da

Informação
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 47.000,00

 213
Departamento de Tecnologia da

Informação
 04-Administração

 126-Tecnologia da
Informação

 2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 23.000,00



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO - EXERCÍCIO 2013

UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL

Código
Unidade

N°
Nome

TIPOS DE AÇÕES  GOVERNAMENTAIS

DescriçãoNº

Meta Física para
o Exercício

Unidade de
Medida

Função SubFunção Custo Financeiro
para o Exercício -

R$N° - Descrição N° - Descrição

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração
 122-Administração

Geral
 1125 Reestruturação da Gestão de Pessoas % de implantação 10,00 685.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 87.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração
 122-Administração

Geral
 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 12.094.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 131.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2126 Auxílio-Funeral - Funcionalismo % mantida 100,00 145.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2127 Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo % mantida 100,00 16.819.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2128 Salário-família % mantida 100,00 73.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2129 Contribuição FUPREM % mantida 100,00 35.222.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2130 Auxílio-Transporte % mantida 100,00 3.309.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  10-Saúde
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2130 Auxílio-Transporte % mantida 100,00 397.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  12-Educação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2130 Auxílio-Transporte % mantida 100,00 619.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  12-Educação  365-Educação Infantil  2131 Inativos e Pensionista - FRT % mantida 100,00 16.849.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  09-Previdência Social
 273-Previdência
Complementar

 2132 Complemento de Benefício Previdenciário % mantida 100,00 210.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Contribuição - INSS - Precatórios ETCSBC % mantida 100,00 2.000,00
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 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2135 Contribuição Previdenciária - Outros Órgãos % mantida 100,00 269.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  08-Assistência Social
 243-Assistência à

Criança e ao
Adolescente

 2136 Remuneração - Conselheiros Tutelares % mantida 100,00 675.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração
 122-Administração

Geral
 2137 Indenizações e restituições trabalhistas % mantida 100,00 19.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração
 122-Administração

Geral
 2171

Auxílio financeiro aos ex-combatentes da FEB e
MMDC

% mantida 100,00 90.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2172 Contribuição - INSS - Conselheiros Tutelar % mantida 100,00 197.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração
 122-Administração

Geral
 2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 65.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração
 122-Administração

Geral
 2274 Saúde Ocupacional e Preventiva do Trabalhador % da demanda 100,00 495.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração
 122-Administração

Geral
 2281 Prêmios de Seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 5.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  06-Segurança Pública  181-Policiamento  2281 Prêmios de Seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 130.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2281 Prêmios de Seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 5.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  12-Educação
 122-Administração

Geral
 2281 Prêmios de Seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 5.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  13-Cultura  392-Difusão Cultural  2281 Prêmios de Seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 5.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração
 122-Administração

Geral
 2282 Prêmios de Seguro  - Estagiários % da demanda 100,00 368.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  06-Segurança Pública  181-Policiamento  2282 Prêmios de Seguro  - Estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração
 122-Administração

Geral
 2284 Prêmios de Seguro - PEAT % da demanda 100,00 7.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  06-Segurança Pública  181-Policiamento  2285
Prêmios de Seguro - Programa de Serviço Civil
Voluntário

% da demanda 100,00 6.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  08-Assistência Social
 244-Assistência

Comunitária
 2286 Prêmios de Seguro - PRODESIP % da demanda 100,00 5.000,00
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 214 Departamento de Gestão de Pessoas  12-Educação
 122-Administração

Geral
 2287

Prêmios de Seguro - Funcionalismo - Educação
Fundamental

% da demanda 100,00 5.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  12-Educação
 122-Administração

Geral
 2288

Prêmios de Seguro - Funcionalismo - Educação
Infantil

% da demanda 100,00 5.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração
 122-Administração

Geral
 2296 Concurso Público % da demanda 100,00 1.000.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração
 121-Planejamento e

Orçamento
 2297 Vale Transporte % da demanda 100,00 427.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2297 Vale Transporte % da demanda 100,00 14.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2297 Vale Transporte % da demanda 100,00 389.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  12-Educação  365-Educação Infantil  2297 Vale Transporte % da demanda 100,00 389.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  08-Assistência Social
 244-Assistência

Comunitária
 2305 Prêmios de Seguro - FMT % da demanda 100,00 1.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração
 122-Administração

Geral
 2384 Contribuição previdenciária - serviços de terceiros % a manter 100,00 43.000,00

 220 Gabinete do Secretário de Cultura  13-Cultura
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 44.000,00

 220 Gabinete do Secretário de Cultura  13-Cultura
 122-Administração

Geral
 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.178.000,00

 220 Gabinete do Secretário de Cultura  13-Cultura
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 99.000,00

 220 Gabinete do Secretário de Cultura  13-Cultura
 122-Administração

Geral
 2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % 100,00 11.000,00

 221
Departamento de Ação Artística e

Cultural
 13-Cultura

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 83.000,00

 221
Departamento de Ação Artística e

Cultural
 13-Cultura

 122-Administração
Geral

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 5.792.000,00

 221
Departamento de Ação Artística e

Cultural
 13-Cultura

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 255.000,00
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 222
Departamento de Biblioteca Pública e

Preservação da Memória
 13-Cultura

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 93.000,00

 222
Departamento de Biblioteca Pública e

Preservação da Memória
 13-Cultura

 122-Administração
Geral

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 6.556.000,00

 222
Departamento de Biblioteca Pública e

Preservação da Memória
 13-Cultura

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 61.000,00

 230
Gabinete do Secretário de Relações

Internacionais
 07-Relações Exteriores

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 7.000,00

 230
Gabinete do Secretário de Relações

Internacionais
 07-Relações Exteriores

 212-Cooperação
Internacional

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.013.000,00

 230
Gabinete do Secretário de Relações

Internacionais
 07-Relações Exteriores

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 177.000,00

 230
Gabinete do Secretário de Relações

Internacionais
 07-Relações Exteriores

 212-Cooperação
Internacional

 2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % 100,00 2.000,00

 240
Gabinete do Secretário de

Coordenação Governamental
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2123 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 28.000,00

 240
Gabinete do Secretário de

Coordenação Governamental
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2124 Contratações e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.951.000,00

 240
Gabinete do Secretário de

Coordenação Governamental
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2125 Obrigações patronais % mantida 100,00 380.000,00

 240
Gabinete do Secretário de

Coordenação Governamental
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2270 Contratações e Pagamentos de Estagiários % 100,00 2.000,00

 040
Gabinete do Secretário de Assuntos

Jurídicos e Cidadania
 14-Direitos da Cidadania

 422-Direitos
Individuais, Coletivos e

Difusos
 1076

Instal. do Observ. Social das Rel. de Cons.-junto ao
Serv. de Def. do Consumidor

Número de
estabelecimento de

ensino superior
cadastrados

1,00 2.000,00

 040
Gabinete do Secretário de Assuntos

Jurídicos e Cidadania
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2180 Manutenção da Unidade % 100,00 65.000,00

 040
Gabinete do Secretário de Assuntos

Jurídicos e Cidadania
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2182
Cursos de capacitação, reciclagem e aperfeiçoamento
profissional

% de profissionais
capacitados

50,00 10.000,00

Programa nº  0065 - Assessoria Jurídica e Assistência à Cidadania
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 040
Gabinete do Secretário de Assuntos

Jurídicos e Cidadania
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2183
Contratação de Serviços Técnicos Especializados
(eventual)

% da demanda de
serviços

100,00 17.000,00

 040
Gabinete do Secretário de Assuntos

Jurídicos e Cidadania
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2184
Fortalecimento de Assistência à Cidadania com
realização de seminários

nº de seminários 2,00 2.000,00

 040
Gabinete do Secretário de Assuntos

Jurídicos e Cidadania
 14-Direitos da Cidadania

 422-Direitos
Individuais, Coletivos e

Difusos
 2411 Fortalecimento dos Direitos do Consumidor

% da demanda de
serviços

100,00 60.000,00

 011
Coordenadoria de Ações para a

Juventude
 14-Direitos da Cidadania

 422-Direitos
Individuais, Coletivos e

Difusos
 1073

Oficinas Socioculturais - Atividades de Cidadania e
Protagonismo Juvenil

% de alunos
atendidos

60,00 53.000,00

 011
Coordenadoria de Ações para a

Juventude
 14-Direitos da Cidadania

 422-Direitos
Individuais, Coletivos e

Difusos
 2173

Juventude no seu Bairro-Ativ.
sociais/musicais/esportivas/educacionais/radicais

% de bairros
atendidos

20,00 6.000,00

 011
Coordenadoria de Ações para a

Juventude
 14-Direitos da Cidadania

 422-Direitos
Individuais, Coletivos e

Difusos
 2174

Acessa Juventude-Acesso gratuito a internet c/
disponib. de pcte mín. de serviço

% beneficiários
atendidos

40,00 6.000,00

 011
Coordenadoria de Ações para a

Juventude
 14-Direitos da Cidadania

 422-Direitos
Individuais, Coletivos e

Difusos
 2175

EcoJuventude-Ativ. de Coop. e Consc. Ambiental dos
partic. de Oficinas e Evento

% de execução 20,00 10.000,00

 011
Coordenadoria de Ações para a

Juventude
 14-Direitos da Cidadania

 422-Direitos
Individuais, Coletivos e

Difusos
 2176

Descentralização das Oficinas Socioculturais,
Workshops e Eventos nos Bairros

% de bairros
atendidos

20,00 10.000,00

 011
Coordenadoria de Ações para a

Juventude
 14-Direitos da Cidadania

 422-Direitos
Individuais, Coletivos e

Difusos
 2177

Circuitos de Esportes Radicais-
Apresentações/campeonatos/intercâmbios culturais

Número de eventos
realizados

50,00 10.000,00

 011
Coordenadoria de Ações para a

Juventude
 14-Direitos da Cidadania

 422-Direitos
Individuais, Coletivos e

Difusos
 2178

Juventude Ativa-Programa de TV/Jornal Interno/Rádio
da Juventude, com parcerias

% de execução 50,00 2.000,00

 011
Coordenadoria de Ações para a

Juventude
 14-Direitos da Cidadania

 422-Direitos
Individuais, Coletivos e

Difusos
 2406

Oficinas Socioculturais - Atividades de Cidadania e
Protagonismo Juvenil

% de alunos
atendidos

50,00 400.000,00

Programa nº  0066 - Valorização da Vida do Jovem

 220 Gabinete do Secretário de Cultura  13-Cultura  392-Difusão Cultural  1079 Gestão e modernização dos equipamentos culturais % 15,00 1.020.000,00

 220 Gabinete do Secretário de Cultura  13-Cultura  392-Difusão Cultural  2115 Carnaval (intersecretarial) % 100,00 3.176.000,00

Programa nº  0067 - Cidadania Cultural
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 220 Gabinete do Secretário de Cultura  13-Cultura  392-Difusão Cultural  2189 Gestão e modernização dos equipamentos culturais % 25,00 469.000,00

 220 Gabinete do Secretário de Cultura  13-Cultura
 122-Administração

Geral
 2210 Gestão das atividades culturais % 25,00 131.000,00

 221
Departamento de Ação Artística e

Cultural
 13-Cultura  392-Difusão Cultural  2189 Gestão e modernização dos equipamentos culturais % 25,00 120.000,00

 221
Departamento de Ação Artística e

Cultural
 13-Cultura  392-Difusão Cultural  2193 Fomento, formação e difusão artística e cultural % 25,00 3.256.000,00

 221
Departamento de Ação Artística e

Cultural
 13-Cultura  392-Difusão Cultural  2206 Fundação para gerir os estudios Vera Cruz

% das atividades
realizadas

50,00 2.594.000,00

 222
Departamento de Biblioteca Pública e

Preservação da Memória
 13-Cultura

 391-Patrimônio
Histórico, Artístico e

Arqueológico
 1078 Memória e Patrimônio Cultural % 25,00 1.275.000,00

 222
Departamento de Biblioteca Pública e

Preservação da Memória
 13-Cultura

 391-Patrimônio
Histórico, Artístico e

Arqueológico
 1085 Museu do Trabalho e do Trabalhador % de implantação 50,00 3.195.000,00

 222
Departamento de Biblioteca Pública e

Preservação da Memória
 13-Cultura

 391-Patrimônio
Histórico, Artístico e

Arqueológico
 2188 Memória e Patrimônio Cultural % 50,00 330.000,00

 222
Departamento de Biblioteca Pública e

Preservação da Memória
 13-Cultura  392-Difusão Cultural  2189 Gestão e modernização dos equipamentos culturais % 25,00 790.000,00

 222
Departamento de Biblioteca Pública e

Preservação da Memória
 13-Cultura  392-Difusão Cultural  2192 Fomento a Leitura e Acesso a Informação % 20,00 420.000,00

 223 Fundo Municipal de Cultura  13-Cultura
 391-Patrimônio

Histórico, Artístico e
Arqueológico

 2207 Gestão do Fundo de Assistência à Cultura - FAC % 25,00 60.000,00

 223 Fundo Municipal de Cultura  13-Cultura  392-Difusão Cultural  2207 Gestão do Fundo de Assistência à Cultura - FAC % 25,00 60.000,00

 052 Departamento do Tesouro  04-Administração
 123-Administração

Financeira
 1159 Modernização do sistema de Cobrança

% de incremento da
recuperação de

débitos
25,00 22.000,00

 052 Departamento do Tesouro  04-Administração
 123-Administração

Financeira
 2185 Modernização do Sistema de Cobrança

% de incremento da
recuperação de

débitos
25,00 466.000,00

Programa nº  0068 - Recuperação de Créditos Municipais

Programa nº  0069 - Gestão das Relações Internacionais
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 230
Gabinete do Secretário de Relações

Internacionais
 07-Relações Exteriores

 212-Cooperação
Internacional

 1168 Ações Voltadas à Gestão das Relações Internacionais Programas mantidos 5,00 1.000,00

 230
Gabinete do Secretário de Relações

Internacionais
 07-Relações Exteriores

 212-Cooperação
Internacional

 2187 Intercâmbio para Cooperação Internacional
Número de
parcerias e

intercâmbios
5,00 16.000,00

 230
Gabinete do Secretário de Relações

Internacionais
 07-Relações Exteriores

 212-Cooperação
Internacional

 2198 Ações Voltadas à Gestão das Relações Internacionais Programas mantidos 5,00 93.000,00

 051 Departamento da Receita  04-Administração
 129-Administração de

Receitas
 2186 Racionalização Tributária

% de incremento na
receita do Tesouro

municipal
20,00 72.000,00

Programa nº  0070 - Incremento da Receita

 160
Gabinete do Secretário de

Comunicação
 24-Comunicações

 131-Comunicação
Social

 2202 Comunicação Social % 100,00 25.000.000,00

 160
Gabinete do Secretário de

Comunicação
 24-Comunicações

 131-Comunicação
Social

 2203 Gestão Governamental % 100,00 300.000,00

 160
Gabinete do Secretário de

Comunicação
 24-Comunicações

 131-Comunicação
Social

 2204 Comunicação Oficial % 100,00 1.300.000,00

Programa nº  0071 - São Bernardo Transparente

 030 Gabinete do Secretário de Governo  04-Administração
 062-Defesa do

Interesse Público no
Processo Judiciário

 2211
Acomp. dos Projetos de Lei junto ao Legislativo e
atend. aos segm. da sociedade

% de
comparecimento nas
reuniões e sessões

100,00 25.000,00

Programa nº  0072 - Democratização dos Canais de Participação para o Conjunto do Governo

 100
Gabinete do Secretário de Orçamento

e Planejamento Participativo
 14-Direitos da Cidadania

 422-Direitos
Individuais, Coletivos e

Difusos
 2221 Planejamento da cidade Participantes 2.000,00 450.000,00

 101
Departamento de Indicadores Sociais e

Econômicos
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2223 Pesquisa, levantamento e análise de dados Publicações 3,00 20.000,00

 102
Departamento de Planejamento

Participativo
 14-Direitos da Cidadania

 422-Direitos
Individuais, Coletivos e

Difusos
 2222 Participação cidadã

Número de
Participantes -

Participação Cidadã
28.000,00 700.000,00

 103
Departamento de Planejamento

Estratégico e Orçamento
 04-Administração

 121-Planejamento e
Orçamento

 2224 Planejamento estratégico e orçamentário
Elaboração de Leis

Orçamentárias
3,00 20.000,00

Programa nº  0073 - Cidade Inclusiva e Participativa
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 060 Gabinete do Secretário de Obras  04-Administração
 122-Administração

Geral
 1144 Gestão de infra-estrutura % a manter 100,00 20.000,00

 060 Gabinete do Secretário de Obras  04-Administração
 122-Administração

Geral
 2194 Manutenção da Unidade % a manter 100,00 250.000,00

 061
Departamento de Projetos e Obras

Públicas
 15-Urbanismo

 451-Infra-Estrutura
Urbana

 1143 Gestão de Projetos e Obras Públicas % a manter 100,00 2.400.000,00

 061
Departamento de Projetos e Obras

Públicas
 15-Urbanismo

 451-Infra-Estrutura
Urbana

 2196 Gestão de projetos e obras públicas % a manter 100,00 15.000,00

 062
Departamento de Controle de

Concessionárias
 15-Urbanismo

 451-Infra-Estrutura
Urbana

 1084 Energia Elétrica e Iluminação Pública % a manter 100,00 4.174.000,00

 062
Departamento de Controle de

Concessionárias
 15-Urbanismo

 451-Infra-Estrutura
Urbana

 2195 Energia Elétrica e Iluminação Pública % a manter 100,00 23.400.000,00

 062
Departamento de Controle de

Concessionárias
 17-Saneamento

 512-Saneamento
Básico Urbano

 2197 Água e esgoto % a manter 100,00 4.800.000,00

Programa nº  0074 - Obras em Ação

 280 Gabinete do Diretor  12-Educação  364-Ensino Superior  1099 Construção de imóvel Unidade a Construir 1,00 1.719.000,00

 280 Gabinete do Diretor  12-Educação  364-Ensino Superior  1100 Equipar as Instalações % 50,00 100.000,00

 280 Gabinete do Diretor  12-Educação  364-Ensino Superior  2251 Consultorias Projetos 1,00 10.000,00

Programa nº  0075 - Ampliação das instalações da Faculdade de Direito

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 1126
Parceria com Gov. do Estado de S. P., obj. cessão de
func., próprios e equip.

% 10,00 50.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2234
Parceria com Gov. do Estado de S. P., obj. cessão de
func., próprios e equip.

% 10,00 50.000,00

Programa nº  0076 - Municipalização de 6ª a 9ª Séries do Ensino Fundamental

 200
Gabinete do Secretário de Gestão

Ambiental
 18-Gestão Ambiental

 541-Preservação e
Conservação Ambiental

 2254
Apoio à manutenção gerencial e administrativa da
Unidade

% da demanda 85,00 100.000,00

 201 Departamento de Gestão Ambiental  18-Gestão Ambiental
 541-Preservação e

Conservação Ambiental
 1111 Projetos de Proteção e Conservação Ambiental % da demanda 85,00 6.360.000,00

 201 Departamento de Gestão Ambiental  18-Gestão Ambiental
 541-Preservação e

Conservação Ambiental
 1113

Educação Socioambiental - campanhas e ações
socioeducativas

% da demanda 85,00 1.531.000,00

 202
Departamento de Licenciamento e

Avaliação Ambiental
 18-Gestão Ambiental

 542-Controle
Ambiental

 2257
Controle Ambiental - Análises Técnicas, Avaliação de
Impactos Ambientais

% da demanda 80,00 180.000,00

Programa nº  0077 - Gestão Ambiental
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 203
Fundo Municipal de Recuperação

Ambiental
 18-Gestão Ambiental

 541-Preservação e
Conservação Ambiental

 1171 Fundo Municipal de Recuperação Ambiental % da demanda 85,00 2.500.000,00

 203
Fundo Municipal de Recuperação

Ambiental
 18-Gestão Ambiental

 541-Preservação e
Conservação Ambiental

 2259 Fundo Municipal de Recuperação Ambiental % da demanda 70,00 500.000,00

 190
Gabinete do Secretário de

Planejamento Urbano e Ação Regional
 04-Administração

 127-Ordenamento
Territorial

 2239
Repasse de contribuições anuais ao Consórcio
Intermunicipal do Grande ABC

% 100,00 1.700.000,00

Programa nº  0078 - Apoio à regionalidade

 140
Gabinete do Secretário de

Desenvolvimento Social e Cidadania
 08-Assistência Social

 244-Assistência
Comunitária

 1152
Adequação física para melhorias ao funcionamento das
unidades

Número de serviços 37,00 70.000,00

 140
Gabinete do Secretário de

Desenvolvimento Social e Cidadania
 08-Assistência Social

 244-Assistência
Comunitária

 2320
Outras ações para o desenvolvimento social e
cidadania

Número de serviços 37,00 450.000,00

Programa nº  0079 - Gestão do Desenvolvimento Social e Cidadania

 012 Fundo Social de Solidariedade  04-Administração
 122-Administração

Geral
 2298 Apoio administrativo ao FSS % 100,00 10.000,00

Programa nº  0080 - Gestão do Fundo Social de Solidariedade

 330 Gabinete do Diretor Superintendente
 99-Reserva de
Contingência

 997-Reserva de
Contingência

 8999 Reserva Atuarial do RPPS % 100,00 73.537.000,00

 330 Gabinete do Diretor Superintendente
 99-Reserva de
Contingência

 999-Reserva de
Contingência

 9999 Reserva de Contingência % 100,00 11.972.000,00

Programa nº  9999 - Reserva Atuarial

 250 Encargos Gerais do Município
 99-Reserva de
Contingência

 999-Reserva de
Contingência

 9999 Recursos para abertura de créditos % a manter 100,00 10.000.000,00

Programa nº  9999 - Reserva de Contingência


