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 291 Divisão Administrativa
 28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos

Especiais
 0033

Pagamentos de precatórios e sentenças judiciais
% a manter 100,00 400.000,00

 291 Divisão Administrativa
 28-Encargos Especiais

 841-Refinanciamento
da Dívida Interna  0092 Pagamento de Dívida, Encargos e Juros % da demanda 100,00 5.000,00

Programa nº  0000 - Precatórios Judiciais

 300
Empresa de Transporte Coletivo de

São Bernardo do Campo
 28-Encargos Especiais  453-Transportes

Coletivos Urbanos
 0034

Pagamento de dívidas, juros, precatórios e outras
operações especiais

% a manter 100,00 6.170.000,00

Programa nº  0000 - Operações Especiais

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 0022 Precatórios - Cíveis Alimentares % da demanda 100,00 61.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 0022 Precatórios - Cíveis Alimentares % da demanda 100,00 368.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 0026 Precatórios - Cíveis % da demanda 100,00 1.209.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 0026 Precatórios - Cíveis % da demanda 100,00 440.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 0031 Indenizações amigáveis trabalhistas % da demanda 100,00 29.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 0031 Indenizações amigáveis trabalhistas % da demanda 100,00 24.000,00

 090
Gabinete do Secretário de Saúde

 10-Saúde
 846-Outros Encargos

Especiais
 0013 Precatórios Trabalhistas % da demanda 100,00 242.000,00

 090
Gabinete do Secretário de Saúde

 10-Saúde
 846-Outros Encargos

Especiais
 0022 Precatórios - Cíveis Alimentares % da despesa 100,00 67.000,00

 090
Gabinete do Secretário de Saúde

 10-Saúde
 846-Outros Encargos

Especiais
 0026 Precatórios - Cíveis % da demanda 100,00 550.000,00

 173
Fundo de Assistência ao Trânsito

 26-Transporte
 846-Outros Encargos

Especiais
 0001 Devolução de Quantia % da demanda 100,00 70.000,00

 173
Fundo de Assistência ao Trânsito

 26-Transporte
 846-Outros Encargos

Especiais
 0023 Despesas de Exercícios Anteriores % da demanda 100,00 50.000,00

 180
Gabinete do Procurador Geral do

Município
 28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos

Especiais
 0013 Precatórios Trabalhistas % da demanda 100,00 1.423.000,00

Programa nº  0000 - Gestão de Sentenças Judiciais, Dívida Pública e outros Encargos Especiais
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 180
Gabinete do Procurador Geral do

Município
 28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos

Especiais
 0021 Indenizações de caráter continuado % da demanda 100,00 258.000,00

 180
Gabinete do Procurador Geral do

Município
 28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos

Especiais
 0022 Precatórios - Cíveis Alimentares % da demanda 100,00 4.102.000,00

 180
Gabinete do Procurador Geral do

Município
 28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos

Especiais
 0026 Precatórios - Cíveis % da demanda 100,00 28.835.000,00

 250 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  122-Administração

Geral
 0001 Devolução de Quantia % da demanda 100,00 30.000,00

 250 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida

Interna
 0002

Pagamento de Dívida, Encargos e Juros - PAC 2
% da demanda 100,00 19.810.000,00

 250 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais

 841-Refinanciamento
da Dívida Interna  0004 Parcelamento - FUPREM % da demanda 100,00 15.457.000,00

 250 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais

 841-Refinanciamento
da Dívida Interna  0005 Contribuição INSS - Parcelamento % da demanda 100,00 6.333.000,00

 250 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida

Interna
 0006

Pagamento de Dívida, Encargos e Juros - PMAT
% da demanda 100,00 5.296.000,00

 250 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  844-Serviço da Dívida

Externa
 0008

Pagamento de Dívida, Encargos e Juros - Mananciais
% da demanda 100,00 97.000,00

 250 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida

Interna
 0009

Pagamento de Dívidas, Encargos e Juros - PNAFM
% da demanda 100,00 5.349.000,00

 250 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida

Interna
 0010 Pagamento de Dívida, Encargos e Juros % da demanda 100,00 5.187.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  10-Saúde
 841-Refinanciamento

da Dívida Interna  0011 Contribuição PASEP - Parcelamento % da demanda 100,00 264.000,00

 250 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais

 841-Refinanciamento
da Dívida Interna  0011 Contribuição PASEP - Parcelamento % da demanda 100,00 1.016.000,00

 250 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida

Interna
 0012

Pagamento de Dívida, Encargos e Juros - CPAC
% da demanda 100,00 21.845.000,00

 250 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  844-Serviço da Dívida

Externa
 0014

Pagamento de Dívida, Encargos e Juros - PTU 2
% da demanda 100,00 1.329.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  10-Saúde
 301-Atenção Básica

 0017
Pagamento de Dívida, Encargos e Juros - BID - Saúde

% da demanda 100,00 4.159.000,00
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 250 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais

 841-Refinanciamento
da Dívida Interna  0018 Renegociação Acordo 20/01200-1 - União % da demanda 100,00 7.107.000,00

 250 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida

Interna
 0020

Pagamento de Dívida, Encargos e Juros - PAC
% da demanda 100,00 28.491.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  10-Saúde
 301-Atenção Básica

 0023 Despesas de Exercícios Anteriores % da demanda 100,00 18.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 0023 Despesas de Exercícios Anteriores % da demanda 100,00 18.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  10-Saúde
 304-Vigilância

Sanitária
 0023 Despesas de Exercícios Anteriores % da demanda 100,00 18.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  10-Saúde
 305-Vigilância
Epidemiológica

 0023 Despesas de Exercícios Anteriores % da demanda 100,00 18.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 0023 Despesas de Exercícios Anteriores % da demanda 100,00 38.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  12-Educação
 365-Educação Infantil

 0023 Despesas de Exercícios Anteriores % da demanda 100,00 33.000,00

 250 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  122-Administração

Geral
 0023 Despesas de Exercícios Anteriores % da demanda 100,00 70.000,00

 250 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  844-Serviço da Dívida

Externa
 0024

Pagamento de Dívida, Encargos e Juros - PTU
% da demanda 100,00 16.635.000,00

 250 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida

Interna
 0028

Pagamento de Dívida, Encargos e Juros - PMAT III
% da demanda 100,00 7.280.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  10-Saúde
 841-Refinanciamento

da Dívida Interna  0029 Indenizações e Restituições % da demanda 100,00 18.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 0029 Indenizações e Restituições % da demanda 100,00 28.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  12-Educação
 365-Educação Infantil

 0029 Indenizações e Restituições % da demanda 100,00 27.000,00

 250 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos

Especiais
 0029 Indenizações e Restituições % da demanda 100,00 25.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  12-Educação
 841-Refinanciamento

da Dívida Interna  0032
Contribuição PASEP - Parcelamento - Educação
Fundamental

% da demanda 100,00 1.720.000,00
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 250 Encargos Gerais do Município  12-Educação
 364-Ensino Superior

 0035 Contribuição a FUABC % da demanda 100,00 10.000,00

 250 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida

Interna
 0083

Pagamento de Dívida, Encargos e Juros - CPAC II
% da demanda 100,00 17.308.000,00

 250 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida

Interna
 0084

Pagamento de Dívida, Encargos e Juros - Corredor
Leste - Oeste

% da demanda 100,00 13.878.000,00

 250 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida

Interna
 0085

Pagamento de Dívida, Encargos e Juros - Linha
Camargo II e III

% da demanda 100,00 2.168.000,00

 250 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida

Interna
 0086

Pagamento de Dívida, Encargos e Juros - Corredor
Alvarenga II

% da demanda 100,00 874.000,00

 250 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida

Interna
 0087

Pagamento de Dívida, Encargos e Juros - Faculdade
% da demanda 100,00 5.556.000,00

 250 Encargos Gerais do Município  10-Saúde
 301-Atenção Básica

 0088
Pagamento de Dívida, Encargos e Juros - BID - Saúde
II

% da demanda 100,00 791.000,00

 250 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  844-Serviço da Dívida

Externa
 0089

Pagamento de Dívida, Encargos e Juros - Metrô Cabo
% da demanda 100,00 312.000,00

 250 Encargos Gerais do Município
 28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida

Interna
 0093

Pagamento de Dívida, Encargos e Juros - Pró-Moradia
Batistini

% da demanda 100,00 1.794.000,00

 271 Departamento Previdenciário
 28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos

Especiais
 0007

Restituição de contribuições previdenciárias inativos -
FFIN1

% de pagamento
100,00 49.000,00

 271 Departamento Previdenciário
 28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos

Especiais
 0016

Restituição de contribuições previdenciárias
pensionistas - FFIN1

% de pagamento
100,00 11.000,00

 271 Departamento Previdenciário
 28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos

Especiais
 0030

Restituição de contribuições previdenciárias inativos -
FFPREV

% de pagamento
100,00 5.000,00

 271 Departamento Previdenciário
 28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos

Especiais
 0037

Restituição de contribuições previdenciárias
pensionistas - FFPREV

% de pagamento
100,00 5.000,00

 273
Departamento Juridico Previdenciário  28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos

Especiais
 0025 Precatórios

% de pagamento
100,00 2.092.000,00

Programa nº  0000 - Gestão de Compromissos Judiciais e Administrativos

 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 0015 Despesas de Exercícios Anteriores % da despesa 100,00 33.000,00

Programa nº  0000 - Operações Especiais
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 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 0003 Sentenças Judiciais % da demanda 100,00 22.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 0015 Despesas de Exercícios Anteriores % da despesa 100,00 33.000,00

 320 Rotativo São Bernardo
 28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos

Especiais
 0081 Operação especial % da demanda 100,00 115.000,00

 190
Gabinete do Secretário de

Planejamento Urbano e Ação Regional  15-Urbanismo
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 1020 Requalificar a paisagem urbana

% de projetos
elaborados

90,00 55.000,00

 190
Gabinete do Secretário de

Planejamento Urbano e Ação Regional  04-Administração
 122-Administração

Geral
 2017 Modernizar e qualificar a gestão urbana

% da demanda
atendida

100,00 80.000,00

 191
Departamento de Planejamento

Urbano
 15-Urbanismo

 451-Infra-Estrutura
Urbana

 1020 Requalificar a paisagem urbana
% do projeto

elaborado
90,00 2.953.000,00

 192
Departamento de Obras Particulares

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2017 Modernizar e qualificar a gestão urbana

% da demanda
atendida

100,00 138.000,00

 193
Fundo Municipal de Desenvolvimento

Urbano
 15-Urbanismo

 451-Infra-Estrutura
Urbana

 1020 Requalificar a paisagem urbana
% de projetos

elaborados
100,00 5.000.000,00

Programa nº  0001 - Planejamento e Qualificação dos Espaços Urbanos

 320 Rotativo São Bernardo  26-Transporte
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 1026 Adequação da infraestrutura % a manter 100,00 300.000,00

 320 Rotativo São Bernardo  26-Transporte
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 2183 Manutenção da unidade % a manter 100,00 7.060.000,00

Programa nº  0002 - Operação do Rotativo São Bernardo

 020
Gabinete do Secretário de Chefia de

Gabinete
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2030
Gestão e manutenção do gabinete do Prefeito e Vice-
Prefeito

% da demanda
atendida

100,00 108.000,00

Programa nº  0003 - Gestão do Gabinete do Prefeito

 290 Administração Superior  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 1038

Aquisição de equipamentos e material permanente
% a manter 100,00 6.000,00

 290 Administração Superior  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 1044
Aquisição de imóveis para ampliação do IMASF Custo de

oportunidade
100,00 100.000,00

Programa nº  0004 - Administração Geral
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 290 Administração Superior  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 1047 Reformas de imóveis % a manter 100,00 150.000,00

 290 Administração Superior  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2052

Despesas com a manutenção geral do IMASF
% a manter 100,00 121.000,00

 290 Administração Superior  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2069

Manutenção do quadro de pessoal estatutário
% a manter 100,00 535.000,00

 290 Administração Superior  11-Trabalho
 332-Relações de

Trabalho
 2069

Manutenção do quadro de pessoal estatutário
% a manter 100,00 12.000,00

 290 Administração Superior
 09-Previdência Social  271-Previdência Básica

 2189 Manutenção do quadro de pessoal celetista % a manter 100,00 45.000,00

 290 Administração Superior
 09-Previdência Social  846-Outros Encargos

Especiais
 2189 Manutenção do quadro de pessoal celetista % a manter 100,00 3.000,00

 290 Administração Superior  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2189 Manutenção do quadro de pessoal celetista % a manter 100,00 335.000,00

 290 Administração Superior  11-Trabalho
 332-Relações de

Trabalho
 2189 Manutenção do quadro de pessoal celetista % a manter 100,00 8.000,00

 291 Divisão Administrativa  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 1038

Aquisição de equipamentos e material permanente
% a manter 100,00 200.000,00

 291 Divisão Administrativa  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 1055 Construção da sede administrativa

% da despesa total
da construção 33,33 250.000,00

 291 Divisão Administrativa  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2052

Despesas com a manutenção geral do IMASF
% a manter 100,00 1.950.000,00

 291 Divisão Administrativa  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2061

Treinamento, cursos e capacitação de servidores
% a manter 100,00 20.000,00

 291 Divisão Administrativa  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2068 Contratação de mão de obra terceirizada Contrato 3,00 637.000,00

 291 Divisão Administrativa
 09-Previdência Social  846-Outros Encargos

Especiais
 2069

Manutenção do quadro de pessoal estatutário
% a manter 100,00 823.000,00

 291 Divisão Administrativa  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2069

Manutenção do quadro de pessoal estatutário
% a manter 100,00 2.120.000,00

 291 Divisão Administrativa  11-Trabalho
 332-Relações de

Trabalho
 2069

Manutenção do quadro de pessoal estatutário
% a manter 100,00 315.000,00

 291 Divisão Administrativa
 09-Previdência Social  271-Previdência Básica

 2189 Manutenção do quadro de pessoal celetista % a manter 100,00 73.000,00
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 291 Divisão Administrativa
 09-Previdência Social  846-Outros Encargos

Especiais
 2189 Manutenção do quadro de pessoal celetista % a manter 100,00 1.000,00

 291 Divisão Administrativa  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2189 Manutenção do quadro de pessoal celetista % a manter 100,00 340.000,00

 291 Divisão Administrativa  11-Trabalho
 332-Relações de

Trabalho
 2189 Manutenção do quadro de pessoal celetista % a manter 100,00 9.000,00

 291 Divisão Administrativa
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário  2220

Contribuição patronal para o Instituto Municipal de
Previdência - SBCPREV

% a manter 100,00 603.000,00

 292 Divisão Assistencial  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 1025 Construção do complexo ambulatorial % da despesa 33,33 100.000,00

 292 Divisão Assistencial  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 1038
Aquisição de equipamentos e material permanente

% a manter 100,00 85.000,00

 292 Divisão Assistencial  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2052

Despesas com a manutenção geral do IMASF
% a manter 100,00 51.000,00

 292 Divisão Assistencial  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2069

Manutenção do quadro de pessoal estatutário
% a manter 100,00 860.000,00

 292 Divisão Assistencial  11-Trabalho
 332-Relações de

Trabalho
 2069

Manutenção do quadro de pessoal estatutário
% a manter 100,00 26.000,00

 292 Divisão Assistencial
 09-Previdência Social  271-Previdência Básica

 2189 Manutenção do quadro de pessoal celetista % a manter 100,00 50.000,00

 292 Divisão Assistencial
 09-Previdência Social  846-Outros Encargos

Especiais
 2189 Manutenção do quadro de pessoal celetista % a manter 100,00 11.000,00

 292 Divisão Assistencial  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2189 Manutenção do quadro de pessoal celetista % a manter 100,00 282.000,00

 292 Divisão Assistencial  11-Trabalho
 332-Relações de

Trabalho
 2189 Manutenção do quadro de pessoal celetista % a manter 100,00 11.000,00

 293 Assistência Farmacêutica  10-Saúde
 122-Administração

Geral
 1038

Aquisição de equipamentos e material permanente
% a manter 100,00 30.000,00

 293 Assistência Farmacêutica  11-Trabalho
 332-Relações de

Trabalho
 2069

Manutenção do quadro de pessoal estatutário
% a manter 100,00 20.000,00

 293 Assistência Farmacêutica
 23-Comércio e Serviços  122-Administração

Geral
 2069

Manutenção do quadro de pessoal estatutário
% a manter 100,00 890.000,00
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 293 Assistência Farmacêutica
 09-Previdência Social  271-Previdência Básica

 2189 Manutenção do quadro de pessoal celetista % a manter 100,00 1.000,00

 293 Assistência Farmacêutica
 09-Previdência Social  846-Outros Encargos

Especiais
 2189 Manutenção do quadro de pessoal celetista % a manter 100,00 1.000,00

 293 Assistência Farmacêutica  11-Trabalho
 332-Relações de

Trabalho
 2189 Manutenção do quadro de pessoal celetista % a manter 100,00 2.000,00

 293 Assistência Farmacêutica
 23-Comércio e Serviços  122-Administração

Geral
 2189 Manutenção do quadro de pessoal celetista % a manter 100,00 2.000,00

 292 Divisão Assistencial  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2187
Assistência médica hospitalar ofertada aos
beneficiários

% a manter 100,00 113.107.000,00

 292 Divisão Assistencial  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2211
Aquisição direta de materiais cirúrgicos e
medicamentos

% de aquisição
direta de materiais 3,00 3.700.000,00

Programa nº  0005 - Assistência Médico-hospitalar

 292 Divisão Assistencial  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2250
Manter a rede e o plano odontológicos
referenciados/conveniados

% a manter 100,00 220.000,00

Programa nº  0006 - Assistência Odontológica Remunerada

 230
Gabinete do Secretário de Relações

Internacionais
 07-Relações Exteriores  212-Cooperação

Internacional
 2166

Gestão e intercâmbio das relações internacionais % da demanda
atendida

100,00 100.000,00

Programa nº  0007 - Relações e Cooperação Internacionais

 293 Assistência Farmacêutica
 23-Comércio e Serviços  692-Comercialização

 2067
Manutenção do estoque de produtos farmacêuticos

% a manter 100,00 6.000.000,00

 293 Assistência Farmacêutica
 23-Comércio e Serviços  122-Administração

Geral
 2073

Manutenção do serviço de comercialização de
produtos farmacêuticos

% a manter 100,00 310.000,00

 293 Assistência Farmacêutica
 23-Comércio e Serviços  846-Outros Encargos

Especiais
 2073

Manutenção do serviço de comercialização de
produtos farmacêuticos

% a manter 100,00 1.000,00

Programa nº  0008 - Comercialização de Medicamentos

 011
Coordenadoria de Ações para a

Juventude
 14-Direitos da Cidadania

 422-Direitos
Individuais, Coletivos e

Difusos
 2238

Promover políticas de formação e inclusão do jovem
na vida social, política e no mercado de trabalho

% da demanda
atendida

80,00 885.000,00

Programa nº  0009 - Promoção e Valorização da Juventude
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 091
Departamento de Atenção Básica e

Gestão do Cuidado
 10-Saúde

 301-Atenção Básica
 2054

Implementar política de promoção à saúde integrada à
rede de cuidado intersetorial

Projetos
desenvolvidos

10,00 378.000,00

 091
Departamento de Atenção Básica e

Gestão do Cuidado
 10-Saúde

 301-Atenção Básica
 2056

Implantar, equipar, expandir e manter a Rede Básica
de Saúde

Serviços mantidos
36,00 41.232.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 301-Atenção Básica

 1031
Implantar, equipar, expandir e manter a Rede Básica
de Saúde

% de execução 100,00 700.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 301-Atenção Básica

 2054
Implementar política de promoção à saúde integrada à
rede de cuidado intersetorial

Projetos
desenvolvidos

10,00 60.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 301-Atenção Básica

 2056
Implantar, equipar, expandir e manter a Rede Básica
de Saúde

Serviços mantidos
36,00 64.668.000,00

Programa nº  0010 - Consolidar a Rede de Atenção Básica

 092
Departamento de Atenção

Especializada
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 1048
Ampliar, reorganizar e manter a Rede de Atenção à
Saúde Mental

Unidades
ampliadas/implanta

das
10,00 400.000,00

 092
Departamento de Atenção

Especializada
 10-Saúde

 305-Vigilância
Epidemiológica

 2050
Adequação e manutenção dos Programas de Saúde
Estratégicos

Programas
estratégicos

mantidos
4,00 80.000,00

 092
Departamento de Atenção

Especializada
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2195
Ampliar, reorganizar e manter a Rede de Atenção à
Saúde Mental

% a manter 100,00 19.203.000,00

 092
Departamento de Atenção

Especializada
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2248
Implantar, ampliar, equipar e manter a Rede de
Atenção Especializada

% a manter 100,00 17.188.000,00

 095
Departamento de Apoio à Gestão do

SUS
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2016
Manutenção dos serviços de Saúde Especializados

% a manter 100,00 12.364.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 1042
Implantar, ampliar, equipar e manter a Rede de
Atenção Especializada

Unidades
ampliadas/implanta

das
3,00 100.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 1048
Ampliar, reorganizar e manter a Rede de Atenção à
Saúde Mental

Unidades
ampliadas/implanta

das
10,00 3.600.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 305-Vigilância
Epidemiológica

 1057
Adequação e manutenção dos Programas de Saúde
Estratégicos

Programas
estratégicos

mantidos
1,00 156.000,00

Programa nº  0011 - Ampliar e Promover o Acesso à Atenção  Especializada
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 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2016
Manutenção dos serviços de Saúde Especializados

% a manter 100,00 15.526.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 305-Vigilância
Epidemiológica

 2050
Adequação e manutenção dos Programas de Saúde
Estratégicos

Programas
estratégicos

mantidos
4,00 1.255.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2195
Ampliar, reorganizar e manter a Rede de Atenção à
Saúde Mental

% a manter 100,00 12.525.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2248
Implantar, ampliar, equipar e manter a Rede de
Atenção Especializada

% a manter 100,00 5.782.000,00

 310
Fundação Criança de São Bernardo do

Campo
 08-Assistência Social

 243-Assistência à
Criança e ao
Adolescente

 1034
Implantação, ampliação e aperfeiçoamento de ações de
atenção à criança, ao adolescente e ao jovem % da demanda 100,00 400.000,00

 310
Fundação Criança de São Bernardo do

Campo
 08-Assistência Social

 243-Assistência à
Criança e ao
Adolescente

 2063
Atenção e proteção básica e especial à criança, ao
adolescente e ao jovem

% de atendimento
100,00 23.920.000,00

Programa nº  0012 - Proteção Social Básica e Especial da Criança, do Adolescente e do Jovem

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2040
Manutenção e funcionamento do Hospital Municipal
Universitário

% de manutenção
100,00 41.546.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2049
Manutenção e funcionamento do Hospital de Ensino % de manutenção

100,00 38.043.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2059
Manutenção e funcionamento do Hospital de Clínicas
de São Bernardo

% de manutenção
100,00 24.581.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2139
Manutenção e funcionamento do Hospital de Pronto
Socorro

% de manutenção
100,00 49.207.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2140
Implantar, ampliar, equipar e manter a Rede de
Atenção Hospitalar e de Urgências/Emergências

% de manutenção
100,00 34.808.000,00

Programa nº  0013 - Consolidar a Reestruturação da Atenção Hospitalar e Qualificar a Atenção às Urgências
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 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2150 Contratação de serviços hospitalares % de execução 100,00 3.249.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 1053
Implantar, ampliar, equipar e manter a Rede de
Atenção Hospitalar e de Urgências/Emergências % de execução 100,00 50.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2040
Manutenção e funcionamento do Hospital Municipal
Universitário

% de manutenção
100,00 42.753.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2049
Manutenção e funcionamento do Hospital de Ensino % de manutenção

100,00 45.605.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2059
Manutenção e funcionamento do Hospital de Clínicas
de São Bernardo

% de manutenção
100,00 72.000.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2139
Manutenção e funcionamento do Hospital de Pronto
Socorro

% de manutenção
100,00 48.793.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2140
Implantar, ampliar, equipar e manter a Rede de
Atenção Hospitalar e de Urgências/Emergências

% de manutenção
100,00 35.680.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2150 Contratação de serviços hospitalares % de execução 100,00 3.582.000,00

 090
Gabinete do Secretário de Saúde

 10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2011

Adequação e manutenção da Rede de Serviços de
Saúde

% a manter 100,00 1.290.000,00

 090
Gabinete do Secretário de Saúde

 10-Saúde
 301-Atenção Básica

 2011
Adequação e manutenção da Rede de Serviços de
Saúde

% a manter 100,00 40.000,00

 090
Gabinete do Secretário de Saúde

 10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2011
Adequação e manutenção da Rede de Serviços de
Saúde

% a manter 100,00 20.000,00

 095
Departamento de Apoio à Gestão do

SUS
 10-Saúde

 126-Tecnologia da
Informação

 1060
Implementar infraestrutura de tecnologia de
informação e comunicação em saúde - Proj Info Saúde

Projeto implantado
100,00 2.435.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 301-Atenção Básica
 1010

Programa de Modernização da Gestão da Saúde - BID % de projeto
implantado

100,00 2.633.000,00

Programa nº  0014 - Aprimorar a Gestão do SUS, Promover a Humanização do Cuidado e Ampliar o Controle Social
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 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 1043
Programa de Modernização da Gestão da Saúde - BID
Fase II

% de projeto
implantado

52,00 76.860.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 122-Administração
Geral

 2011
Adequação e manutenção da Rede de Serviços de
Saúde

% a manter 100,00 50.433.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 126-Tecnologia da
Informação

 2011
Adequação e manutenção da Rede de Serviços de
Saúde

% a manter 100,00 1.240.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 301-Atenção Básica
 2011

Adequação e manutenção da Rede de Serviços de
Saúde

% a manter 100,00 2.534.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2011
Adequação e manutenção da Rede de Serviços de
Saúde

% a manter 100,00 15.563.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 303-Suporte Profilático
e Terapêutico  2011

Adequação e manutenção da Rede de Serviços de
Saúde

% a manter 100,00 13.959.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 122-Administração
Geral

 2101 Manutenção da equipe de apoio à gestão % a manter 100,00 12.790.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2101 Manutenção da equipe de apoio à gestão % a manter 100,00 80.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 304-Vigilância
Sanitária

 2101 Manutenção da equipe de apoio à gestão % a manter 100,00 15.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 303-Suporte Profilático
e Terapêutico  2136

Implementação e manutenção da política de
Assistência Farmacêutica

% de unidades
abastecidas

100,00 16.700.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 301-Atenção Básica
 2209

Manutenção do sistema de transporte na saúde
% a manter 100,00 1.383.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 122-Administração
Geral

 2246
Fornecimento de água, energia elétrica e linhas
telefônicas

% da demanda 100,00 120.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 301-Atenção Básica
 2246

Fornecimento de água, energia elétrica e linhas
telefônicas

% da demanda 100,00 1.300.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2246
Fornecimento de água, energia elétrica e linhas
telefônicas

% da demanda 100,00 6.360.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 304-Vigilância
Sanitária

 2246
Fornecimento de água, energia elétrica e linhas
telefônicas

% da demanda 100,00 100.000,00
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 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 305-Vigilância
Epidemiológica

 2246
Fornecimento de água, energia elétrica e linhas
telefônicas

% da demanda 100,00 200.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 301-Atenção Básica

 1041
Adequação e manutenção da Rede de Serviços de
Saúde

% de execução 100,00 100.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 1043
Programa de Modernização da Gestão da Saúde - BID
Fase II

% de projeto
implantado

52,00 60.000.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 126-Tecnologia da

Informação
 1060

Implementar infraestrutura de tecnologia de
informação e comunicação em saúde - Proj Info Saúde

% de projeto
implantado

100,00 300.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 301-Atenção Básica

 2011
Adequação e manutenção da Rede de Serviços de
Saúde

% a manter 100,00 120.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2011
Adequação e manutenção da Rede de Serviços de
Saúde

% a manter 100,00 107.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 846-Outros Encargos

Especiais
 2011

Adequação e manutenção da Rede de Serviços de
Saúde

% a manter 100,00 20.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 301-Atenção Básica

 2101 Manutenção da equipe de apoio à gestão % a manter 100,00 80.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 303-Suporte Profilático

e Terapêutico  2136
Implementação e manutenção da política de
Assistência Farmacêutica

% de unidades
abastecidas

100,00 6.870.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 301-Atenção Básica

 2205 Manutenção de farmácias populares
Unidades mantidas

4,00 933.000,00

 050
Gabinete do Secretário de Finanças

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 1172

Maximizar a gestão fiscal como suporte aos diversos
programas das áreas da Administração % da demanda 100,00 40.000,00

 050
Gabinete do Secretário de Finanças

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2212

Maximizar a gestão fiscal como suporte aos diversos
programas das áreas da Administração % da demanda 100,00 320.000,00

 051 Departamento da Receita  04-Administração
 129-Administração de

Receitas
 2212

Maximizar a gestão fiscal como suporte aos diversos
programas das áreas da Administração

% de crescimento
real da receita

tributária
100,00 6.940.000,00

Programa nº  0015 - Gestão Financeira
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 052 Departamento do Tesouro  04-Administração
 123-Administração

Financeira
 2212

Maximizar a gestão fiscal como suporte aos diversos
programas das áreas da Administração

% da arrecadação da
dívida ativa sobre a

receita corrente 100,00 9.432.000,00

 053
Departamento de Contabilidade e

Controladoria
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2212
Maximizar a gestão fiscal como suporte aos diversos
programas das áreas da Administração

% da demanda
existente

100,00 40.000,00

 062
Departamento de Controle de

Concessionárias
 15-Urbanismo

 451-Infra-Estrutura
Urbana

 1171
Gestão de energia elétrica e iluminação pública % da demanda

atendida
100,00 1.947.000,00

 062
Departamento de Controle de

Concessionárias
 17-Saneamento

 512-Saneamento
Básico Urbano

 2163 Gestão de água e esgoto % a manter 100,00 4.450.000,00

 062
Departamento de Controle de

Concessionárias
 15-Urbanismo

 451-Infra-Estrutura
Urbana

 2253
Gestão de energia elétrica e iluminação pública % da demanda

atendida
100,00 31.200.000,00

Programa nº  0016 - Gestão de Projetos e Obras Públicas

 300
Empresa de Transporte Coletivo de

São Bernardo do Campo  26-Transporte
 453-Transportes

Coletivos Urbanos
 1007 Gestão de infraestrutura % a manter 100,00 20.000,00

 300
Empresa de Transporte Coletivo de

São Bernardo do Campo  26-Transporte
 453-Transportes

Coletivos Urbanos
 2064

Pagamento de pessoal, encargos e demais custos
correntes

% a manter 100,00 4.875.000,00

Programa nº  0017 - Apoio Administrativo

 131
Departamento de Esportes e Lazer

 27-Desporto e Lazer
 811-Desporto de

Rendimento
 2095

Qualificar o sistema esportivo, articulando esporte de
rendimento, educacional e de participação

Número de atletas
que representam a

cidade em
competições

esportivas oficiais
1.400,00 7.421.000,00

 131
Departamento de Esportes e Lazer

 27-Desporto e Lazer  813-Lazer  2119
Intensificar as ações dos projetos Expresso Lazer e
Tempo de Férias

Número de
atendimentos em

atividades eventuais
120.000,00 668.000,00

Programa nº  0018 - São Bernardo em Movimento
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 131
Departamento de Esportes e Lazer

 27-Desporto e Lazer  813-Lazer  2146
Ampliar as ações do Projeto De Bem com a Vida

Número de alunos
atendidos em cursos

regulares 12.000,00 1.033.000,00

 131
Departamento de Esportes e Lazer

 27-Desporto e Lazer  813-Lazer  2157
Garantir acesso às quadras poliesportivas da rede
municipal de ensino para ações de esporte e lazer

Número de escolas
abertas

20,00 311.000,00

 131
Departamento de Esportes e Lazer

 27-Desporto e Lazer
 812-Desporto
Comunitário

 2229
Garantir a oferta regular de cursos esportivos em todas
as regiões da cidade

Número de alunos
atendidos em cursos

regulares 15.000,00 692.000,00

 132
Departamento de Administração e

Manutenção de Próprios Esportivos  27-Desporto e Lazer
 812-Desporto
Comunitário

 1037
Dar continuidade ao plano de reforma e modernização
das unidades esportivas

Número de
unidades esportivas

revitalizadas
9,00 9.823.000,00

 132
Departamento de Administração e

Manutenção de Próprios Esportivos  27-Desporto e Lazer
 812-Desporto
Comunitário

 2241
Dar continuidade ao plano de reforma e modernização
das unidades esportivas

Número de
unidades esportivas

mantidas
64,00 1.800.000,00

 133
Fundo de Assistência ao Esporte

 27-Desporto e Lazer
 811-Desporto de

Rendimento
 2095

Qualificar o sistema esportivo, articulando esporte de
rendimento, educacional e de participação

Número de atletas
beneficiados 630,00 1.901.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 304-Vigilância
Sanitária

 2147
Implementar, qualificar e manter a Rede de Proteção à
Saúde e Vigilâncias

% de manutenção
100,00 122.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 305-Vigilância
Epidemiológica

 2147
Implementar, qualificar e manter a Rede de Proteção à
Saúde e Vigilâncias

% de manutenção
100,00 1.138.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 305-Vigilância
Epidemiológica

 2207
Apoiar as ações de controle de população animal,
roedores, vetores e zoonoses

% de manutenção
100,00 211.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 304-Vigilância

Sanitária
 1029

Implementar, qualificar e manter a Rede de Proteção à
Saúde e Vigilâncias

% da demanda 100,00 50.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 305-Vigilância
Epidemiológica

 1029
Implementar, qualificar e manter a Rede de Proteção à
Saúde e Vigilâncias

% da demanda 100,00 50.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 305-Vigilância
Epidemiológica

 1030
Reformar, ampliar e equipar o Centro de Controle de
Zoonoses

Unidade 1,00 50.000,00

Programa nº  0019 - Consolidar e Qualificar o Sistema de Vigilância à  Saúde
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 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 304-Vigilância

Sanitária
 2147

Implementar, qualificar e manter a Rede de Proteção à
Saúde e Vigilâncias

% de manutenção
100,00 400.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 305-Vigilância
Epidemiológica

 2147
Implementar, qualificar e manter a Rede de Proteção à
Saúde e Vigilâncias

% de manutenção
100,00 4.792.000,00

 097 Fundo Municipal de Saúde  10-Saúde
 305-Vigilância
Epidemiológica

 2207
Apoiar as ações de controle de população animal,
roedores, vetores e zoonoses

% de manutenção
100,00 582.000,00

 150
Gabinete do Secretário de Segurança

Urbana
 06-Segurança Pública

 181-Policiamento  2194
Manutenção dos serviços e das Unidades de Segurança
Urbana

Unidades atendidas
7,00 3.916.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 06-Segurança Pública

 181-Policiamento  1009 Videomonitoramento integrado da cidade
% de câmeras em

operação
100,00 100.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 06-Segurança Pública

 181-Policiamento  1046
Manter a formação continuada na GCM visando uma
atuação preventiva e comunitária

Guardas Civis
Municipais
capacitados

1.000,00 100.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 06-Segurança Pública

 181-Policiamento  2022
Manter a formação continuada na GCM visando uma
atuação preventiva e comunitária

Guardas Civis
Municipais
capacitados

1.000,00 614.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 06-Segurança Pública

 181-Policiamento  2165 Videomonitoramento integrado da cidade
% de câmeras em

operação
100,00 900.000,00

 152
Departamento de Políticas Preventivas  06-Segurança Pública  183-Informação e

Inteligência
 1018

Integração das políticas intersetoriais de prevenção do
crime e da violência

Mulheres e jovens
formados 245,00 110.000,00

 152
Departamento de Políticas Preventivas  06-Segurança Pública  122-Administração

Geral
 2118 Programa de Serviço Civil Voluntário % mantida 100,00 124.000,00

 152
Departamento de Políticas Preventivas  06-Segurança Pública  183-Informação e

Inteligência
 2121

Integração das políticas intersetoriais de prevenção do
crime e da violência

Mulheres e jovens
formados 245,00 1.032.000,00

Programa nº  0020 - Cidade Segura

 160
Gabinete do Secretário de

Comunicação
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 1015 Comunicação social e institucional percentual 100,00 50.000,00

 160
Gabinete do Secretário de

Comunicação
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2148 Comunicação social e institucional percentual 100,00 400.000,00

 160
Gabinete do Secretário de

Comunicação
 24-Comunicações

 131-Comunicação
Social

 2148 Comunicação social e institucional percentual 100,00 25.850.000,00

 160
Gabinete do Secretário de

Comunicação
 24-Comunicações

 122-Administração
Geral

 2255 Comunicação legal percentual 100,00 1.500.000,00

Programa nº  0021 - São Bernardo Transparente



MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO - EXERCÍCIO 2016

UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL

Código
Unidade

N°
Nome

TIPOS DE AÇÕES  GOVERNAMENTAIS

DescriçãoNº

Meta Física para
o Exercício

Unidade de
Medida

Função SubFunção
Custo Financeiro
para o Exercício -

R$
N° - Descrição N° - Descrição

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

 180
Gabinete do Procurador Geral do

Município
 28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos

Especiais
 2013

Indenização por acordo administrativo ou judicial % da demanda
atendida

100,00 6.000,00

 180
Gabinete do Procurador Geral do

Município
 03-Essencial à Justiça

 092-Representação
Judicial e Extrajudicial

 2048
Suporte administrativo para atuação da PGM % da demanda

atendida
100,00 1.114.000,00

Programa nº  0022 - Gestão das ações de assessoramento jurídico e atuação judicial

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação

 482-Habitação Urbana
 1013

Execução de obras preventivas, emergenciais e
correção de risco

Unidade
habitacional

beneficiada com a
erradicação do risco

3.700,00 22.937.000,00

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação

 482-Habitação Urbana
 1174

Gerenciamento de obras preventivas, emergenciais e
correção de risco

% de execução 90,00 510.000,00

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação

 482-Habitação Urbana
 2096 Monitoramento de áreas de risco % de execução 75,00 50.000,00

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação

 482-Habitação Urbana
 2155

Trabalho social p/acompanhamento das famílias
abrangidas por obras prev.e emerg. e correção de risco

Famílias atendidas
3.300,00 50.000,00

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação

 482-Habitação Urbana
 2199

Concessão de benefício pecuniário para moradia -
Programa Renda Abrigo

Benefício concedido
11.000,00 11.185.000,00

Programa nº  0023 - Redução de Riscos e Ações Emergenciais

 070
Gabinete do Secretário de Serviços

Urbanos
 15-Urbanismo

 452-Serviços Urbanos
 1054 Ações de melhoria da gestão % da demanda 100,00 10.000,00

 070
Gabinete do Secretário de Serviços

Urbanos
 15-Urbanismo

 452-Serviços Urbanos
 2258 Ações de melhoria da gestão % da demanda 100,00 415.000,00

 071
Departamento de Veículos e

Equipamentos
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2091
Dar continuidade à gestão de melhoria da frota
municipal

% a manter 100,00 9.390.000,00

 072
Departamento de Manutenção de

Próprios Municipais
 15-Urbanismo

 452-Serviços Urbanos
 1021

Promover ações de continuidade de melhoria da gestão
do serviço funerário e cemitérios

% de atendimento
da demanda 100,00 10.000,00

 072
Departamento de Manutenção de

Próprios Municipais
 15-Urbanismo

 452-Serviços Urbanos
 1045

Dar continuidade à revitalização, conservação e
manutenção de vias e logradouros públicos % a manter 100,00 2.900.000,00

Programa nº  0024 - Cidade Bem Cuidada
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 072
Departamento de Manutenção de

Próprios Municipais
 15-Urbanismo

 452-Serviços Urbanos
 2058

Dar continuidade à manutenção, reforma e ampliação
dos próprios municipais

% a manter 100,00 2.537.000,00

 072
Departamento de Manutenção de

Próprios Municipais
 15-Urbanismo

 452-Serviços Urbanos
 2092

Promover ações de continuidade de melhoria da gestão
do serviço funerário e cemitérios

% de atendimento
da demanda 100,00 5.420.000,00

 072
Departamento de Manutenção de

Próprios Municipais
 15-Urbanismo

 452-Serviços Urbanos
 2210

Dar continuidade à revitalização, conservação e
manutenção de vias e logradouros públicos % a manter 100,00 46.145.000,00

 073
Departamento de Parques e Jardins

 15-Urbanismo
 452-Serviços Urbanos

 1023
Revitalizar e ampliar a manutenção de praças, parques
e áreas verdes

% área revitalizada
100,00 1.050.000,00

 073
Departamento de Parques e Jardins

 15-Urbanismo
 452-Serviços Urbanos

 2060
Revitalizar e ampliar a manutenção de praças, parques
e áreas verdes

% área revitalizada
100,00 11.373.000,00

 074
Departamento de Limpeza Urbana

 15-Urbanismo
 452-Serviços Urbanos

 2080
Manter a gestão dos serviços de limpeza urbana

% a manter 100,00 127.320.000,00

 074
Departamento de Limpeza Urbana

 15-Urbanismo
 452-Serviços Urbanos

 2137
Ampliar e melhorar a gestão dos serviços de limpeza
urbana, através da coleta, triagem e recuperação

% dos serviços
oferecidos

90,00 47.900.000,00

 076 Divisão de Defesa Civil  15-Urbanismo
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 2035

Promover a ampliação e manutenção da gestão dos
riscos urbanos

Núcleos de Defesa
Civil

13,00 150.000,00

 075
Departamento de Macrodrenagem

 15-Urbanismo
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 1012

Dar continuidade às obras em córregos e outros
dispositivos de drenagem urbana

Número de obras
concluídas 7,00 137.190.000,00

 075
Departamento de Macrodrenagem

 15-Urbanismo
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 2028

Dar continuidade às obras em córregos e outros
dispositivos de drenagem urbana

Número de obras
concluídas 7,00 6.132.000,00

 075
Departamento de Macrodrenagem

 15-Urbanismo
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 2110

Manter o sistema de drenagem e operação de
elevatórias

Quantidade de
elevatórias a manter 7,00 400.000,00

Programa nº  0025 - Drenagem Urbana

 110
Gabinete do Secretário de Habitação

 16-Habitação
 482-Habitação Urbana

 2077
Desenvolvimento institucional do programa de
urbanização integrada de assent precários e irregulares % de execução 75,00 20.000,00

Programa nº  0026 - Urbanização e Regularização de Assentamentos Precários e Irregulares



MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO - EXERCÍCIO 2016

UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL

Código
Unidade

N°
Nome

TIPOS DE AÇÕES  GOVERNAMENTAIS

DescriçãoNº

Meta Física para
o Exercício

Unidade de
Medida

Função SubFunção
Custo Financeiro
para o Exercício -

R$
N° - Descrição N° - Descrição

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação

 482-Habitação Urbana
 1005

Execução de obras de urbanização integrada em
assentamentos precários e irregulares

Unidade
habitacional em
urbanização e/ou

relocação

7.651,00 268.894.000,00

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação

 482-Habitação Urbana
 1168

Aquisição de áreas para o Programa de Urbanização
Integrada de Assentamentos Precários e Irregulares metro quadrado 2.000,00 500.000,00

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação

 482-Habitação Urbana
 1175

Elaboração de projetos de urbanização integrada de
assentamentos precários e irregulares

Projetos Elaborados
15,00 8.629.000,00

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação

 482-Habitação Urbana
 1177

Gerenciamento de obras e contratos de urbanização
integrada de assentamentos precários e irregulares % de execução 73,00 8.641.000,00

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação

 482-Habitação Urbana
 2094

Regularização fundiária de assentamentos precários e
irregulares urbanizados

Unidade
habitacional em
urbanização e/ou

relocação

7.651,00 1.404.000,00

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação

 482-Habitação Urbana
 2213

Trabalho social com famílias benef.por proj.e obras de
urb.integrada de assent.prec. e irregulares

Famílias atendidas
7.651,00 9.826.000,00

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação

 482-Habitação Urbana
 2242

Gerenciamento de obras e contratos de urbanização
integrada de assentamentos precários e irregulares % de execução 73,00 200.000,00

 113
Fundo Municipal de Habitação de

Interesse Social
 16-Habitação

 482-Habitação Urbana
 1175

Elaboração de projetos de urbanização integrada de
assentamentos precários e irregulares

Projetos elaborados
15,00 2.100.000,00

 190
Gabinete do Secretário de

Planejamento Urbano e Ação Regional  04-Administração
 127-Ordenamento

Territorial
 2075

Promover ações compartilhadas regionais e
metropolitanas

% da demanda 100,00 13.447.000,00

Programa nº  0027 - Fortalecimento da Ação Regional

 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 1036
Gestão da Infraestrutura do Legislativo Municipal

% de aquisição 100,00 300.000,00

 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 2003 Auxilio-Transporte - Cargos em Comissão
% de servidores

beneficiados
100,00 5.000,00

 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 2004
Décimo Terceiro Salário - Cargos em Comissão

% da folha 100,00 1.950.000,00

Programa nº  0028 - Ação Legislativa
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 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 2006 Contribuição IMASF % patronal 100,00 150.000,00

 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 2038
Auxílio Alimentação - Cargos em Comissão - RGPS % de servidores

beneficiados
100,00 600.000,00

 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 2111 Contribuição INSS % patronal 100,00 6.500.000,00

 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 2116
Modernização Administrativa e Tecnologia da
Informação

% de modernização
e informatização 100,00 500.000,00

 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 2117
Aquisição de Serviços e Insumos para a Gestão
Administrativa

% de serviços e
insumos

100,00 1.200.000,00

 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 2120 Vencimentos - Cargos em Comissão - RGPS % da folha 100,00 30.500.000,00

 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 2180 Gestão e Manutenção da Frota
% de manutenção

da frota 100,00 730.000,00

 260 Corpo Legislativo  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 2206 Publicidade Institucional e Utilidade Pública
% beneficiários

atendidos
100,00 1.400.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 1036
Gestão da Infraestrutura do Legislativo Municipal

% de aquisição 100,00 300.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 2005 Auxilio Alimentação - Estatutários
% de servidores

beneficiados
100,00 100.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 2006 Contribuição IMASF % patronal 100,00 150.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 2029 Vencimentos Estatutários - Variáveis % da folha 100,00 300.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 2037 Auxilio-Transporte - Cargos Efetivos
% de servidores

beneficiados
100,00 5.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 2045 Contribuição SBCPREV % patronal 100,00 1.090.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 2051
Contratação de Serviços de Telefonia Fixa e Móvel

% de manutenção
dos serviços 100,00 230.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 2082 Vencimentos Estatutários % da folha 100,00 8.000.000,00
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 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 2116
Modernização Administrativa e Tecnologia da
Informação

% de modernização
e informatização 100,00 150.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 2117
Aquisição de Serviços e Insumos para a Gestão
Administrativa

% de serviços e
insumos

100,00 6.500.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 2138
Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo % de servidores

beneficiados
100,00 3.600.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 2174 Estagiários
% de bolsas
oferecidas

100,00 5.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 2180 Gestão e Manutenção da Frota
% de manutenção

da frota 100,00 150.000,00

 261 Secretaria da Câmara  01-Legislativa
 031-Ação Legislativa

 2190 Décimo Terceiro Salário - Estatutários % da folha 100,00 500.000,00

 280 Gabinete do Diretor  12-Educação
 126-Tecnologia da

Informação
 1024

Reestruturação da infraestrutura da Faculdade de
Direito

% da demanda
atendida

60,00 305.000,00

 280 Gabinete do Diretor  12-Educação
 364-Ensino Superior

 1024
Reestruturação da infraestrutura da Faculdade de
Direito

% da demanda
atendida

50,00 264.000,00

 280 Gabinete do Diretor  12-Educação
 364-Ensino Superior

 2021
Bolsa de Estudo - auxílio financeiro a estudante Demanda atendida

60,00 15.000,00

 280 Gabinete do Diretor  12-Educação
 122-Administração

Geral
 2057 Manutenção da unidade

% da demanda
atendida

100,00 3.348.000,00

 280 Gabinete do Diretor
 28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos

Especiais
 2093 Precatórios

% da demanda
atendida

5,00 10.000,00

 280 Gabinete do Diretor  12-Educação
 364-Ensino Superior

 2244 Manutenção do curso
% da demanda

atendida
100,00 8.662.000,00

 280 Gabinete do Diretor  12-Educação
 128-Formação de
Recursos Humanos

 2259 Aperfeiçoamento de docente
Profissionais
capacitados

10,00 10.000,00

 281 Secretaria Geral  12-Educação
 122-Administração

Geral
 1024

Reestruturação da infraestrutura da Faculdade de
Direito

% da demanda
atendida

90,00 225.000,00

 281 Secretaria Geral  12-Educação
 122-Administração

Geral
 2007 Despesas de Exercícios Anteriores

% da demanda
atendida

100,00 9.000,00

 281 Secretaria Geral  12-Educação
 128-Formação de
Recursos Humanos

 2132 Aperfeiçoamento de servidores
Profissionais
capacitados

20,00 104.000,00

Programa nº  0029 - Gestão da Faculdade de Direito
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 281 Secretaria Geral  12-Educação
 122-Administração

Geral
 2149

Comunicação - serviços e material de distribuição
gratuita

Ações de
publicidade e
propaganda

90,00 660.000,00

 281 Secretaria Geral  12-Educação
 122-Administração

Geral
 2200 Indenizações Trabalhistas/Restituições

% da demanda
atendida

100,00 104.000,00

 281 Secretaria Geral  12-Educação
 364-Ensino Superior

 2230 Ampliação do acervo da biblioteca
Volumes de livros

1.800,00 156.000,00

 281 Secretaria Geral  12-Educação
 122-Administração

Geral
 2231 Manutenção da unidade

% da demanda
atendida

100,00 12.861.000,00

 282 Encargos Gerais  11-Trabalho
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2024
Assistência médica para os servidores - IMASF % da demanda

atendida
85,00 529.000,00

 282 Encargos Gerais
 09-Previdência Social  271-Previdência Básica

 2027 Contribuição patronal para o INSS
% da demanda

atendida
96,00 480.000,00

 282 Encargos Gerais
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário  2066 Contribuição patronal para a SBCPREV

% da demanda
atendida

95,00 2.142.000,00

 282 Encargos Gerais  11-Trabalho
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2237
Contribuição para o PASEP, FGTS e Salário Família % da demanda

atendida
90,00 434.000,00

 200
Gabinete do Secretário de Gestão

Ambiental
 18-Gestão Ambiental

 541-Preservação e
Conservação Ambiental  2103

Fortalecer as ações compartilhadas regionais e
metropolitanas para a política ambiental

% da demanda
executada

100,00 53.000,00

 201
Departamento de Gestão Ambiental  18-Gestão Ambiental

 541-Preservação e
Conservação Ambiental  1050 Instituir políticas de sustentabilidade

Número de práticas
implantadas 20,00 4.154.000,00

 201
Departamento de Gestão Ambiental  18-Gestão Ambiental

 541-Preservação e
Conservação Ambiental  2122 Instituir políticas de sustentabilidade

% da demanda
executada

100,00 302.000,00

 202
Departamento de Licenciamento e

Avaliação Ambiental
 18-Gestão Ambiental  542-Controle

Ambiental
 2224

Fortalecer o controle ambiental na cidade e a
recuperação de áreas contaminadas

% da demanda
executada

100,00 530.000,00

 203
Fundo Municipal de Recuperação

Ambiental
 18-Gestão Ambiental

 541-Preservação e
Conservação Ambiental  1050 Instituir políticas de sustentabilidade

Número de práticas
implantadas 10,00 790.000,00

Programa nº  0030 - São Bernardo Sustentável
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 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação

 482-Habitação Urbana
 1033

Aquisição de áreas para empreendimentos de produção
habitacional de interesse social metro quadrado 30.000,00 1.000.000,00

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação

 482-Habitação Urbana
 1059

Execução de obras de construção de unidades
habitacionais e/ou infraestrutura complementar

Famílias atendidas
4.362,00 46.684.000,00

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação

 482-Habitação Urbana
 1179

Elaboração de projetos para empreendimentos de
produção habitacional de interesse

Projetos elaborados
6,00 500.000,00

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação

 482-Habitação Urbana
 1180

Subsídio pecuniário para empreend.de prod.habit.de
inter.social em parceria com o Governo Federal

Famílias atendidas
1.275,00 5.400.000,00

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação

 482-Habitação Urbana
 1181

Gerenciamento de obras e contratos de
empreendimentos de produção habitacional de
interesse social

% de execução 95,00 949.000,00

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação

 482-Habitação Urbana
 2018

Trabalho social com famílias beneficiadas por
empreendimentos de produção habitacional de
int.social

Famílias atendidas
4.362,00 500.000,00

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação

 482-Habitação Urbana
 2125

Regularização fundiária de empreendimentos de
produção habitacional de interesse social

Famílias atendidas
1.350,00 76.000,00

Programa nº  0031 - Produção Habitacional

 112
Departamento de Assuntos Fundiários

 16-Habitação
 482-Habitação Urbana

 1062
Execução de obras complementares para regularização
de assentamentos e conjuntos irregulares % de execução 75,00 100.000,00

 112
Departamento de Assuntos Fundiários

 16-Habitação
 482-Habitação Urbana

 1182
Controle de adensamento e novas ocupações

% de execução 75,00 50.000,00

 112
Departamento de Assuntos Fundiários

 16-Habitação
 482-Habitação Urbana

 2257
Serviços de assessoria e consultoria para regularização
jurídica e fundiária de assent irregulares

Unidade
habitacional em

processo de
regularização

7.500,00 5.010.000,00

 113
Fundo Municipal de Habitação de

Interesse Social
 16-Habitação

 482-Habitação Urbana
 2182

Assistência técnica jurídica à associações de
moradores p/regul assent irreg e/ou exec de melhorias % de execução 75,00 100.000,00

Programa nº  0032 - Regularização Fundiária de Assentamentos Consolidados e Conjuntos Habitacionais
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Programa nº  0033 - Gestão de Pessoas

 010 Gabinete do Prefeito  04-Administração
 122-Administração

Geral
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 3.305.000,00

 010 Gabinete do Prefeito  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 666.000,00

 010 Gabinete do Prefeito  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 47.000,00

 010 Gabinete do Prefeito  04-Administração
 122-Administração

Geral
 2201 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 2.000,00

 011
Coordenadoria de Ações para a

Juventude
 08-Assistência Social

 243-Assistência à
Criança e ao
Adolescente

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 1.886.000,00

 011
Coordenadoria de Ações para a

Juventude
 08-Assistência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 412.000,00

 011
Coordenadoria de Ações para a

Juventude
 08-Assistência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 89.000,00

 020
Gabinete do Secretário de Chefia de

Gabinete
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 1.214.000,00

 020
Gabinete do Secretário de Chefia de

Gabinete
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 174.000,00

 020
Gabinete do Secretário de Chefia de

Gabinete
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 16.000,00

 020
Gabinete do Secretário de Chefia de

Gabinete
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2201 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 2.000,00

 021
Departamento de Redação e Atos

Oficiais
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 1.547.000,00

 021
Departamento de Redação e Atos

Oficiais
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 82.000,00



MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO - EXERCÍCIO 2016

UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL

Código
Unidade

N°
Nome

TIPOS DE AÇÕES  GOVERNAMENTAIS

DescriçãoNº

Meta Física para
o Exercício

Unidade de
Medida

Função SubFunção
Custo Financeiro
para o Exercício -

R$
N° - Descrição N° - Descrição

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

 021
Departamento de Redação e Atos

Oficiais
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 17.000,00

 030
Gabinete do Secretário de Governo

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 1.765.000,00

 030
Gabinete do Secretário de Governo

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 195.000,00

 030
Gabinete do Secretário de Governo

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 28.000,00

 030
Gabinete do Secretário de Governo

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2201 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 2.000,00

 040
Gabinete do Secretário de Assuntos

Jurídicos e Cidadania
 03-Essencial à Justiça  091-Defesa de Ordem

Jurídica
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 3.377.000,00

 040
Gabinete do Secretário de Assuntos

Jurídicos e Cidadania
 03-Essencial à Justiça

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 381.000,00

 040
Gabinete do Secretário de Assuntos

Jurídicos e Cidadania
 03-Essencial à Justiça

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 45.000,00

 040
Gabinete do Secretário de Assuntos

Jurídicos e Cidadania
 14-Direitos da Cidadania  122-Administração

Geral
 2144 Fortalecimento dos Direitos do Consumidor % da demanda 100,00 37.000,00

 040
Gabinete do Secretário de Assuntos

Jurídicos e Cidadania
 03-Essencial à Justiça  091-Defesa de Ordem

Jurídica
 2201 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 157.000,00

 050
Gabinete do Secretário de Finanças

 04-Administração
 123-Administração

Financeira
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 1.635.000,00

 050
Gabinete do Secretário de Finanças

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 85.000,00

 050
Gabinete do Secretário de Finanças

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 19.000,00

 050
Gabinete do Secretário de Finanças

 04-Administração
 123-Administração

Financeira
 2201 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 2.000,00

 051 Departamento da Receita  04-Administração
 123-Administração

Financeira
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 19.780.000,00
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 051 Departamento da Receita  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 93.000,00

 051 Departamento da Receita  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 245.000,00

 052 Departamento do Tesouro  04-Administração
 123-Administração

Financeira
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 4.094.000,00

 052 Departamento do Tesouro  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 71.000,00

 052 Departamento do Tesouro  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 77.000,00

 053
Departamento de Contabilidade e

Controladoria
 04-Administração

 124-Controle Interno
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 5.624.000,00

 053
Departamento de Contabilidade e

Controladoria
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 27.000,00

 053
Departamento de Contabilidade e

Controladoria
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 93.000,00

 060
Gabinete do Secretário de Obras

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 1.699.000,00

 060
Gabinete do Secretário de Obras

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 56.000,00

 060
Gabinete do Secretário de Obras

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 25.000,00

 061
Departamento de Projetos e Obras

Públicas
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 3.178.000,00

 061
Departamento de Projetos e Obras

Públicas
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 85.000,00

 061
Departamento de Projetos e Obras

Públicas
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 45.000,00
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 061
Departamento de Projetos e Obras

Públicas
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2201 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 2.000,00

 062
Departamento de Controle de

Concessionárias
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 5.688.000,00

 062
Departamento de Controle de

Concessionárias
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 109.000,00

 062
Departamento de Controle de

Concessionárias
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 119.000,00

 070
Gabinete do Secretário de Serviços

Urbanos
 15-Urbanismo

 122-Administração
Geral

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 8.698.000,00

 070
Gabinete do Secretário de Serviços

Urbanos
 15-Urbanismo

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 236.000,00

 070
Gabinete do Secretário de Serviços

Urbanos
 15-Urbanismo

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 129.000,00

 071
Departamento de Veículos e

Equipamentos
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 12.937.000,00

 071
Departamento de Veículos e

Equipamentos
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 30.000,00

 071
Departamento de Veículos e

Equipamentos
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 384.000,00

 071
Departamento de Veículos e

Equipamentos
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2201 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 2.000,00

 072
Departamento de Manutenção de

Próprios Municipais
 15-Urbanismo

 452-Serviços Urbanos
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 13.923.000,00

 072
Departamento de Manutenção de

Próprios Municipais
 15-Urbanismo

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 153.000,00

 072
Departamento de Manutenção de

Próprios Municipais
 15-Urbanismo

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 457.000,00
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 073
Departamento de Parques e Jardins

 15-Urbanismo
 452-Serviços Urbanos

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 4.465.000,00

 073
Departamento de Parques e Jardins

 15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 185.000,00

 073
Departamento de Parques e Jardins

 15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 143.000,00

 074
Departamento de Limpeza Urbana

 15-Urbanismo
 452-Serviços Urbanos

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 1.822.000,00

 074
Departamento de Limpeza Urbana

 15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 104.000,00

 074
Departamento de Limpeza Urbana

 15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 39.000,00

 075
Departamento de Macrodrenagem

 15-Urbanismo
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 4.013.000,00

 075
Departamento de Macrodrenagem

 15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 45.000,00

 075
Departamento de Macrodrenagem

 15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 123.000,00

 076 Divisão de Defesa Civil  04-Administração  182-Defesa Civil  2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 1.075.000,00

 076 Divisão de Defesa Civil  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 26.000,00

 076 Divisão de Defesa Civil  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 31.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 122-Administração

Geral
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 3.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 2.657.000,00
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 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 3.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 313.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 1.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 367-Educação Especial

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 1.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 345.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 1.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2108 Auxílio-Funeral - Funcionalismo
% de atendimento

100,00 1.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2108 Auxílio-Funeral - Funcionalismo % mantida 100,00 1.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 59.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 12.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2169
Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo

% mantida 100,00 72.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2169
Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo

% mantida 100,00 15.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 122-Administração

Geral
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 34.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 41.648.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 1.145.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 44.251.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 420.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 367-Educação Especial

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 1.265.000,00
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 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2002
Contratações e Pagamentos de Estagiários - Educação
Infantil - Creche

% mantida 100,00 1.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2008
Obrigações patronais - Profissionais do Magistério -
Creche

% mantida 100,00 734.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2009
Contribuição - Planos de Saúde do Funcion. - Profis.
do Magistério - Pré-escola

% mantida 100,00 2.564.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2031
Auxílio-Alimentação - Profissionais do Magistério -
Pré-escola

% mantida 100,00 2.750.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 122-Administração

Geral
 2033 Salário-família % mantida 100,00 3.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2033 Salário-família % mantida 100,00 10.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2033 Salário-família % mantida 100,00 1.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2033 Salário-família % mantida 100,00 1.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2033 Salário-família % mantida 100,00 1.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 367-Educação Especial

 2033 Salário-família % mantida 100,00 1.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2034
Contratações e Pagamentos de Estagiários - Educação
Infantil - Pré-escola

% mantida 100,00 1.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2041
Contratações e pagamentos de pessoal civil -
Profissionais do Magistério

% mantida 100,00 99.951.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2041
Contratações e pagamentos de pessoal civil -
Profissionais do Magistério

% mantida 100,00 2.543.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2041
Contratações e pagamentos de pessoal civil -
Profissionais do Magistério

% mantida 100,00 17.275.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 367-Educação Especial

 2041
Contratações e pagamentos de pessoal civil -
Profissionais do Magistério

% mantida 100,00 10.227.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2042
Obrigações patronais - Profissionais do Magistério -
Pré-escola

% mantida 100,00 1.446.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2043
Contratações e pagamentos de pessoal civil -
Profissionais do Magistério-Creche

% mantida 100,00 28.405.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2044
Contratações e pagamentos de pessoal civil - Profis. do
Magistério - Pré-escola

% mantida 100,00 91.366.000,00
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 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2079
Contratações e Pagamentos de Estagiários - Educação
Fundamental

% mantida 100,00 1.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2086
Contribuição FUPREM - Profissionais do Magistério

% mantida 100,00 20.325.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2086
Contribuição FUPREM - Profissionais do Magistério

% mantida 100,00 482.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2086
Contribuição FUPREM - Profissionais do Magistério

% mantida 100,00 3.811.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 367-Educação Especial

 2086
Contribuição FUPREM - Profissionais do Magistério

% mantida 100,00 1.993.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2087
Auxílio-Transporte - Profissionais do Magistério - Pré-
escola

% mantida 100,00 795.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 16.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 32.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 42.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 1.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2109
Contratações e Pagamentos de Estagiários - Educação
Profissional

% mantida 100,00 3.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2113 Salário-família - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 1.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2113 Salário-família - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 3.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2113 Salário-família - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 1.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 367-Educação Especial

 2113 Salário-família - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 1.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2114
Salário-família - Profissionais do Magistério - Creche

% mantida 100,00 1.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2115
Salário-família - Profissionais do Magistério - Pré-
escola

% mantida 100,00 1.000,00



MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO - EXERCÍCIO 2016

UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL

Código
Unidade

N°
Nome

TIPOS DE AÇÕES  GOVERNAMENTAIS

DescriçãoNº

Meta Física para
o Exercício

Unidade de
Medida

Função SubFunção
Custo Financeiro
para o Exercício -

R$
N° - Descrição N° - Descrição

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 13.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 1.690.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 58.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 1.798.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 3.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 367-Educação Especial

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 16.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2141
Contribuição FUPREM - Profissionais do Magistério -
Creche

% mantida 100,00 7.109.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2142
Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo -
Profis. do Magistério - Creche % mantida 100,00 1.244.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 367-Educação Especial

 2156
Contratações e Pagamentos de Estagiários - Educação
Especial

% mantida 100,00 1.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2169
Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo

% mantida 100,00 2.202.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2169
Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo

% mantida 100,00 133.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2169
Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo

% mantida 100,00 2.646.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2169
Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo

% mantida 100,00 261.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 367-Educação Especial

 2169
Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo

% mantida 100,00 142.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2170 Auxílio-Transporte % mantida 100,00 12.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2170 Auxílio-Transporte % mantida 100,00 1.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2176
Auxílio-Alimentação - Profissionais do Magistério

% mantida 100,00 3.377.000,00
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 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2176
Auxílio-Alimentação - Profissionais do Magistério

% mantida 100,00 61.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2176
Auxílio-Alimentação - Profissionais do Magistério

% mantida 100,00 759.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 367-Educação Especial

 2176
Auxílio-Alimentação - Profissionais do Magistério

% mantida 100,00 236.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2197 Contribuição FUPREM % mantida 100,00 7.694.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2197 Contribuição FUPREM % mantida 100,00 193.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2197 Contribuição FUPREM % mantida 100,00 5.565.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2197 Contribuição FUPREM % mantida 100,00 25.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 367-Educação Especial

 2197 Contribuição FUPREM % mantida 100,00 184.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2198
Contratações e Pagamentos de Estagiários - EJA

% mantida 100,00 1.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2201 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 2.072.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2201 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 1.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2203
Auxílio-Transporte - Profissionais do Magistério -
Creche

% mantida 100,00 141.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2223
Auxílio-Alimentação - Profissionais do Magistério -
Creche

% mantida 100,00 1.190.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2233
Auxílio-Transporte - Profissionais do Magistério

% mantida 100,00 801.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2233
Auxílio-Transporte - Profissionais do Magistério

% mantida 100,00 16.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2233
Auxílio-Transporte - Profissionais do Magistério

% mantida 100,00 236.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 367-Educação Especial

 2233
Auxílio-Transporte - Profissionais do Magistério

% mantida 100,00 52.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2234
Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo -
Profissionais do Magistério

% mantida 100,00 3.772.000,00
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 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2234
Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo -
Profissionais do Magistério

% mantida 100,00 103.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2234
Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo -
Profissionais do Magistério

% mantida 100,00 730.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 367-Educação Especial

 2234
Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo -
Profissionais do Magistério

% mantida 100,00 345.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2235
Obrigações Patronais - Profissionais do Magistério

% mantida 100,00 3.027.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 363-Ensino
Profissional

 2235
Obrigações Patronais - Profissionais do Magistério

% mantida 100,00 68.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2235
Obrigações Patronais - Profissionais do Magistério

% mantida 100,00 104.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 367-Educação Especial

 2235
Obrigações Patronais - Profissionais do Magistério

% mantida 100,00 255.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2236
Contribuição FUPREM - Profissionais do Magistério -
Pré-escola

% mantida 100,00 20.541.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 122-Administração

Geral
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 22.413.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 10.354.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 1.727.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 3.436.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 2.094.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 6.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 1.579.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 1.204.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 48.000,00
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 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2169
Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo

% mantida 100,00 843.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2169
Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo

% mantida 100,00 55.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2170 Auxílio-Transporte % mantida 100,00 287.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2170 Auxílio-Transporte % mantida 100,00 231.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2170 Auxílio-Transporte % mantida 100,00 10.000,00

 083

Departamento de Controle
Orçamentário e de Administração do

Quadro do Magistério
 12-Educação

 361-Ensino
Fundamental

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 3.698.000,00

 083

Departamento de Controle
Orçamentário e de Administração do

Quadro do Magistério
 12-Educação

 365-Educação Infantil
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 543.000,00

 083

Departamento de Controle
Orçamentário e de Administração do

Quadro do Magistério
 12-Educação

 361-Ensino
Fundamental

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 94.000,00

 083

Departamento de Controle
Orçamentário e de Administração do

Quadro do Magistério
 12-Educação

 365-Educação Infantil
 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 25.000,00

 083

Departamento de Controle
Orçamentário e de Administração do

Quadro do Magistério
 12-Educação

 361-Ensino
Fundamental

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 75.000,00

 083

Departamento de Controle
Orçamentário e de Administração do

Quadro do Magistério
 12-Educação

 365-Educação Infantil
 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 21.000,00
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 083

Departamento de Controle
Orçamentário e de Administração do

Quadro do Magistério
 12-Educação

 361-Ensino
Fundamental

 2169
Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo

% mantida 100,00 122.000,00

 083

Departamento de Controle
Orçamentário e de Administração do

Quadro do Magistério
 12-Educação

 365-Educação Infantil
 2169

Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo
% mantida 100,00 22.000,00

 090
Gabinete do Secretário de Saúde

 10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 9.307.000,00

 090
Gabinete do Secretário de Saúde

 10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2033 Salário-família % mantida 100,00 3.000,00

 090
Gabinete do Secretário de Saúde

 10-Saúde
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 111.000,00

 090
Gabinete do Secretário de Saúde

 10-Saúde
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2108 Auxílio-Funeral - Funcionalismo
% de atendimento

100,00 2.000,00

 090
Gabinete do Secretário de Saúde

 10-Saúde
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 173.000,00

 090
Gabinete do Secretário de Saúde

 10-Saúde
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2169
Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo

% mantida 100,00 387.000,00

 090
Gabinete do Secretário de Saúde

 10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2197 Contribuição FUPREM % mantida 100,00 974.000,00

 091
Departamento de Atenção Básica e

Gestão do Cuidado
 10-Saúde

 301-Atenção Básica
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 38.080.000,00

 091
Departamento de Atenção Básica e

Gestão do Cuidado
 10-Saúde

 301-Atenção Básica
 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 88.000,00

 091
Departamento de Atenção Básica e

Gestão do Cuidado
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 901.000,00

 091
Departamento de Atenção Básica e

Gestão do Cuidado
 10-Saúde

 122-Administração
Geral

 2169
Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo

% mantida 100,00 1.966.000,00

 091
Departamento de Atenção Básica e

Gestão do Cuidado
 10-Saúde

 301-Atenção Básica
 2197 Contribuição FUPREM % mantida 100,00 5.574.000,00
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 092
Departamento de Atenção

Especializada
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 10.106.000,00

 092
Departamento de Atenção

Especializada
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 149.000,00

 092
Departamento de Atenção

Especializada
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 279.000,00

 092
Departamento de Atenção

Especializada
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2169
Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo

% mantida 100,00 549.000,00

 092
Departamento de Atenção

Especializada
 10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2197 Contribuição FUPREM % mantida 100,00 1.591.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 29.769.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2033 Salário-família % mantida 100,00 1.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 287.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 672.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2169
Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo

% mantida 100,00 851.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2197 Contribuição FUPREM % mantida 100,00 3.897.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 304-Vigilância
Sanitária

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 5.827.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 305-Vigilância
Epidemiológica

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 2.085.000,00



MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO - EXERCÍCIO 2016

UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL

Código
Unidade

N°
Nome

TIPOS DE AÇÕES  GOVERNAMENTAIS

DescriçãoNº

Meta Física para
o Exercício

Unidade de
Medida

Função SubFunção
Custo Financeiro
para o Exercício -

R$
N° - Descrição N° - Descrição

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 304-Vigilância
Sanitária

 2033 Salário-família % mantida 100,00 3.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 305-Vigilância
Epidemiológica

 2033 Salário-família % mantida 100,00 3.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 304-Vigilância
Sanitária

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 118.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 305-Vigilância
Epidemiológica

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 25.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 200.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2169
Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo

% mantida 100,00 350.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 304-Vigilância
Sanitária

 2197 Contribuição FUPREM % mantida 100,00 903.000,00

 094
Departamento de Proteção à Saúde e

Vigilâncias
 10-Saúde

 305-Vigilância
Epidemiológica

 2197 Contribuição FUPREM % mantida 100,00 304.000,00

 095
Departamento de Apoio à Gestão do

SUS
 10-Saúde

 122-Administração
Geral

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 3.490.000,00

 095
Departamento de Apoio à Gestão do

SUS
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2033 Salário-família % mantida 100,00 3.000,00

 095
Departamento de Apoio à Gestão do

SUS
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 125.000,00

 095
Departamento de Apoio à Gestão do

SUS
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 66.000,00

 095
Departamento de Apoio à Gestão do

SUS
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2169
Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo

% mantida 100,00 100.000,00

 095
Departamento de Apoio à Gestão do

SUS
 10-Saúde

 272-Previdência do
Regime Estatutário  2197 Contribuição FUPREM % mantida 100,00 468.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 122-Administração
Geral

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 2.647.000,00
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 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2033 Salário-família % mantida 100,00 3.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 121.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 72.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2169
Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo

% mantida 100,00 175.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 272-Previdência do
Regime Estatutário  2197 Contribuição FUPREM % mantida 100,00 288.000,00

 100
Gabinete do Secretário de Orçamento

e Planejamento Participativo  04-Administração
 121-Planejamento e

Orçamento
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 1.460.000,00

 100
Gabinete do Secretário de Orçamento

e Planejamento Participativo  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 256.000,00

 100
Gabinete do Secretário de Orçamento

e Planejamento Participativo  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 21.000,00

 101
Departamento de Indicadores Sociais e

Econômicos
 04-Administração

 121-Planejamento e
Orçamento

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 447.000,00

 101
Departamento de Indicadores Sociais e

Econômicos
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 33.000,00

 101
Departamento de Indicadores Sociais e

Econômicos
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 7.000,00

 101
Departamento de Indicadores Sociais e

Econômicos
 04-Administração

 121-Planejamento e
Orçamento

 2201 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 2.000,00

 102
Departamento de Planejamento

Participativo
 04-Administração

 121-Planejamento e
Orçamento

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 2.275.000,00
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 102
Departamento de Planejamento

Participativo
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 515.000,00

 102
Departamento de Planejamento

Participativo
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 59.000,00

 103
Departamento de Planejamento

Estratégico e Orçamento  04-Administração
 121-Planejamento e

Orçamento
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 558.000,00

 103
Departamento de Planejamento

Estratégico e Orçamento  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 26.000,00

 103
Departamento de Planejamento

Estratégico e Orçamento  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 11.000,00

 103
Departamento de Planejamento

Estratégico e Orçamento  04-Administração
 121-Planejamento e

Orçamento
 2201 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 1.000,00

 110
Gabinete do Secretário de Habitação

 16-Habitação
 122-Administração

Geral
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 2.725.000,00

 110
Gabinete do Secretário de Habitação

 16-Habitação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 241.000,00

 110
Gabinete do Secretário de Habitação

 16-Habitação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 44.000,00

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação

 482-Habitação Urbana
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 3.010.000,00

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 326.000,00

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 58.000,00

 111
Departamento de Programas e Projetos

Habitacionais
 16-Habitação

 482-Habitação Urbana
 2201 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 46.000,00

 112
Departamento de Assuntos Fundiários

 16-Habitação
 482-Habitação Urbana

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 632.000,00
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 112
Departamento de Assuntos Fundiários

 16-Habitação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 127.000,00

 112
Departamento de Assuntos Fundiários

 16-Habitação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 10.000,00

 112
Departamento de Assuntos Fundiários

 16-Habitação
 482-Habitação Urbana

 2201 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 2.000,00

 120
Gabinete do Secretário de

Desenvolvimento Econômico,
Trabalho e Turismo

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 1.822.000,00

 120
Gabinete do Secretário de

Desenvolvimento Econômico,
Trabalho e Turismo

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 257.000,00

 120
Gabinete do Secretário de

Desenvolvimento Econômico,
Trabalho e Turismo

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 32.000,00

 120
Gabinete do Secretário de

Desenvolvimento Econômico,
Trabalho e Turismo

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2201 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 12.000,00

 121
Departamento de Fomento à Atividade

Econômica
 23-Comércio e Serviços  691-Promoção

Comercial
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 574.000,00

 121
Departamento de Fomento à Atividade

Econômica
 23-Comércio e Serviços

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 111.000,00

 121
Departamento de Fomento à Atividade

Econômica
 23-Comércio e Serviços

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 10.000,00

 122
Departamento de Empreendedorismo,

Trabalho e Renda  11-Trabalho
 334-Fomento ao

Trabalho
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 571.000,00

 122
Departamento de Empreendedorismo,

Trabalho e Renda  11-Trabalho
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 120.000,00

 122
Departamento de Empreendedorismo,

Trabalho e Renda  11-Trabalho
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 11.000,00
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 123
Departamento de Turismo e Eventos  23-Comércio e Serviços

 695-Turismo  2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 2.339.000,00

 123
Departamento de Turismo e Eventos  23-Comércio e Serviços

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 185.000,00

 123
Departamento de Turismo e Eventos  23-Comércio e Serviços

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 75.000,00

 123
Departamento de Turismo e Eventos  23-Comércio e Serviços

 695-Turismo  2201 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 41.000,00

 130
Gabinete do Secretário de Esportes e

Lazer
 27-Desporto e Lazer

 122-Administração
Geral

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 3.261.000,00

 130
Gabinete do Secretário de Esportes e

Lazer
 27-Desporto e Lazer

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 44.000,00

 130
Gabinete do Secretário de Esportes e

Lazer
 27-Desporto e Lazer

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 59.000,00

 131
Departamento de Esportes e Lazer

 27-Desporto e Lazer
 122-Administração

Geral
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 9.691.000,00

 131
Departamento de Esportes e Lazer

 27-Desporto e Lazer
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 324.000,00

 131
Departamento de Esportes e Lazer

 27-Desporto e Lazer
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 273.000,00

 131
Departamento de Esportes e Lazer

 27-Desporto e Lazer
 122-Administração

Geral
 2201 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 94.000,00

 132
Departamento de Administração e

Manutenção de Próprios Esportivos  27-Desporto e Lazer
 122-Administração

Geral
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 2.303.000,00

 132
Departamento de Administração e

Manutenção de Próprios Esportivos  27-Desporto e Lazer
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 274.000,00

 132
Departamento de Administração e

Manutenção de Próprios Esportivos  27-Desporto e Lazer
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 58.000,00
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 132
Departamento de Administração e

Manutenção de Próprios Esportivos  27-Desporto e Lazer
 122-Administração

Geral
 2201 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 2.000,00

 140
Gabinete do Secretário de

Desenvolvimento Social e Cidadania
 08-Assistência Social  122-Administração

Geral
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 5.834.000,00

 140
Gabinete do Secretário de

Desenvolvimento Social e Cidadania
 08-Assistência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 410.000,00

 140
Gabinete do Secretário de

Desenvolvimento Social e Cidadania
 08-Assistência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 125.000,00

 140
Gabinete do Secretário de

Desenvolvimento Social e Cidadania
 08-Assistência Social  122-Administração

Geral
 2201 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 113.000,00

 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social  122-Administração

Geral
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 6.528.000,00

 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 521.000,00

 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 128.000,00

 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social  122-Administração

Geral
 2201 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 2.000,00

 142
Departamento de Políticas Afirmativas  08-Assistência Social  122-Administração

Geral
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 1.108.000,00

 142
Departamento de Políticas Afirmativas  08-Assistência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 128.000,00

 142
Departamento de Políticas Afirmativas  08-Assistência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 26.000,00

 142
Departamento de Políticas Afirmativas  08-Assistência Social  122-Administração

Geral
 2201 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 2.000,00

 150
Gabinete do Secretário de Segurança

Urbana
 06-Segurança Pública  122-Administração

Geral
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 3.741.000,00
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 150
Gabinete do Secretário de Segurança

Urbana
 06-Segurança Pública

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 200.000,00

 150
Gabinete do Secretário de Segurança

Urbana
 06-Segurança Pública

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 16.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 06-Segurança Pública

 181-Policiamento  2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 39.086.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 10-Saúde

 122-Administração
Geral

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 1.283.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 12-Educação

 361-Ensino
Fundamental

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 1.169.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 12-Educação

 365-Educação Infantil
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 1.397.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 06-Segurança Pública

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 10.358.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 349.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 12-Educação

 361-Ensino
Fundamental

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 332.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 12-Educação

 365-Educação Infantil
 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 394.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 06-Segurança Pública

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 2.181.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 12-Educação

 361-Ensino
Fundamental

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 60.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 12-Educação

 365-Educação Infantil
 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 70.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 06-Segurança Pública  122-Administração

Geral
 2167

Remuneração Básica do Curso de Formação da
Guarda Civil Municipal

% mantida 100,00 553.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 10-Saúde

 122-Administração
Geral

 2169
Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo

% mantida 100,00 62.000,00

 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 12-Educação

 361-Ensino
Fundamental

 2169
Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo

% mantida 100,00 54.000,00
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 151
Departamento de Guarda Civil

Municipal
 12-Educação

 365-Educação Infantil
 2169

Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo
% mantida 100,00 63.000,00

 152
Departamento de Políticas Preventivas  06-Segurança Pública

 181-Policiamento  2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 605.000,00

 152
Departamento de Políticas Preventivas  06-Segurança Pública

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 136.000,00

 152
Departamento de Políticas Preventivas  06-Segurança Pública

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 11.000,00

 160
Gabinete do Secretário de

Comunicação
 24-Comunicações

 122-Administração
Geral

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 762.000,00

 160
Gabinete do Secretário de

Comunicação
 24-Comunicações

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 118.000,00

 160
Gabinete do Secretário de

Comunicação
 24-Comunicações

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 7.000,00

 160
Gabinete do Secretário de

Comunicação
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2201 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 2.000,00

 161
Departamento de Comunicação

 24-Comunicações
 122-Administração

Geral
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 3.120.000,00

 161
Departamento de Comunicação

 24-Comunicações
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 528.000,00

 161
Departamento de Comunicação

 24-Comunicações
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 74.000,00

 170
Gabinete do Secretário de Transportes

e Vias Públicas
 26-Transporte

 451-Infra-Estrutura
Urbana

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 12.623.000,00

 170
Gabinete do Secretário de Transportes

e Vias Públicas
 26-Transporte

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 431.000,00

 170
Gabinete do Secretário de Transportes

e Vias Públicas
 26-Transporte

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 607.000,00
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 171
Departamento de Engenharia de

Tráfego
 26-Transporte

 451-Infra-Estrutura
Urbana

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 6.411.000,00

 171
Departamento de Engenharia de

Tráfego
 26-Transporte

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 203.000,00

 171
Departamento de Engenharia de

Tráfego
 26-Transporte

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 155.000,00

 171
Departamento de Engenharia de

Tráfego
 26-Transporte

 451-Infra-Estrutura
Urbana

 2201 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 2.000,00

 172
Departamento de Vias Públicas

 26-Transporte
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 1.790.000,00

 172
Departamento de Vias Públicas

 26-Transporte
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 54.000,00

 172
Departamento de Vias Públicas

 26-Transporte
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 31.000,00

 172
Departamento de Vias Públicas

 26-Transporte
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 2201 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 2.000,00

 180
Gabinete do Procurador Geral do

Município
 03-Essencial à Justiça

 092-Representação
Judicial e Extrajudicial

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 10.304.000,00

 180
Gabinete do Procurador Geral do

Município
 03-Essencial à Justiça

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 1.000,00

 180
Gabinete do Procurador Geral do

Município
 03-Essencial à Justiça

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 127.000,00

 180
Gabinete do Procurador Geral do

Município
 03-Essencial à Justiça

 092-Representação
Judicial e Extrajudicial

 2201 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 217.000,00

 190
Gabinete do Secretário de

Planejamento Urbano e Ação Regional  15-Urbanismo
 122-Administração

Geral
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 1.868.000,00
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 190
Gabinete do Secretário de

Planejamento Urbano e Ação Regional  15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 109.000,00

 190
Gabinete do Secretário de

Planejamento Urbano e Ação Regional  15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 21.000,00

 190
Gabinete do Secretário de

Planejamento Urbano e Ação Regional  15-Urbanismo
 122-Administração

Geral
 2201 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 2.000,00

 191
Departamento de Planejamento

Urbano
 15-Urbanismo

 122-Administração
Geral

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 2.917.000,00

 191
Departamento de Planejamento

Urbano
 15-Urbanismo

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 133.000,00

 191
Departamento de Planejamento

Urbano
 15-Urbanismo

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 45.000,00

 191
Departamento de Planejamento

Urbano
 15-Urbanismo

 122-Administração
Geral

 2201 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 2.000,00

 192
Departamento de Obras Particulares

 15-Urbanismo
 122-Administração

Geral
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 8.122.000,00

 192
Departamento de Obras Particulares

 15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 279.000,00

 192
Departamento de Obras Particulares

 15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 147.000,00

 192
Departamento de Obras Particulares

 15-Urbanismo
 122-Administração

Geral
 2201 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 2.000,00

 200
Gabinete do Secretário de Gestão

Ambiental
 18-Gestão Ambiental  122-Administração

Geral
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 1.482.000,00

 200
Gabinete do Secretário de Gestão

Ambiental
 18-Gestão Ambiental

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 139.000,00

 200
Gabinete do Secretário de Gestão

Ambiental
 18-Gestão Ambiental

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 25.000,00
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 200
Gabinete do Secretário de Gestão

Ambiental
 18-Gestão Ambiental  122-Administração

Geral
 2201 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 2.000,00

 201
Departamento de Gestão Ambiental  18-Gestão Ambiental  122-Administração

Geral
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 1.872.000,00

 201
Departamento de Gestão Ambiental  18-Gestão Ambiental

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 114.000,00

 201
Departamento de Gestão Ambiental  18-Gestão Ambiental

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 33.000,00

 202
Departamento de Licenciamento e

Avaliação Ambiental
 18-Gestão Ambiental  122-Administração

Geral
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 2.044.000,00

 202
Departamento de Licenciamento e

Avaliação Ambiental
 18-Gestão Ambiental

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 136.000,00

 202
Departamento de Licenciamento e

Avaliação Ambiental
 18-Gestão Ambiental

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 36.000,00

 210
Gabinete do Secretário de

Administração e Modernização
Administrativa

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 9.173.000,00

 210
Gabinete do Secretário de

Administração e Modernização
Administrativa

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 1.020.000,00

 210
Gabinete do Secretário de

Administração e Modernização
Administrativa

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 290.000,00

 210
Gabinete do Secretário de

Administração e Modernização
Administrativa

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2201 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 2.000,00

 211
Departamento de Apoio

Administrativo
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 12.451.000,00

 211
Departamento de Apoio

Administrativo
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 1.485.000,00
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 211
Departamento de Apoio

Administrativo
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 782.000,00

 211
Departamento de Apoio

Administrativo
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2201 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 2.000,00

 212
Departamento de Materiais e

Patrimônio
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 8.288.000,00

 212
Departamento de Materiais e

Patrimônio
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 158.000,00

 212
Departamento de Materiais e

Patrimônio
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 157.000,00

 212
Departamento de Materiais e

Patrimônio
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2201 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 2.000,00

 213
Departamento de Tecnologia da

Informação
 04-Administração

 126-Tecnologia da
Informação

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 5.253.000,00

 213
Departamento de Tecnologia da

Informação
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 82.000,00

 213
Departamento de Tecnologia da

Informação
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 90.000,00

 213
Departamento de Tecnologia da

Informação
 04-Administração

 126-Tecnologia da
Informação

 2201 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 2.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 1008 Reestruturação da Gestão de Pessoas

% de implantação
10,00 220.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 13.250.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas  08-Assistência Social  244-Assistência

Comunitária
 2032 Prêmios de Seguro - FMT % da demanda 100,00 2.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2033 Salário-família % mantida 100,00 18.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2039

Auxílio financeiro aos ex-combatentes da FEB e
MMDC

% mantida 100,00 87.000,00



MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO - EXERCÍCIO 2016

UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL

Código
Unidade

N°
Nome

TIPOS DE AÇÕES  GOVERNAMENTAIS

DescriçãoNº

Meta Física para
o Exercício

Unidade de
Medida

Função SubFunção
Custo Financeiro
para o Exercício -

R$
N° - Descrição N° - Descrição

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2083 Contribuição - INSS - Conselheiros Tutelar % mantida 100,00 243.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2084 Prêmios de Seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 7.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas  06-Segurança Pública

 181-Policiamento  2084 Prêmios de Seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 151.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2084 Prêmios de Seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 7.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 12-Educação
 122-Administração

Geral
 2084 Prêmios de Seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 7.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 13-Cultura
 392-Difusão Cultural

 2084 Prêmios de Seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 7.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2085 Prêmios de Seguro - PEAT % da demanda 100,00 3.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 301.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2108 Auxílio-Funeral - Funcionalismo % mantida 100,00 225.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas  06-Segurança Pública

 181-Policiamento  2112
Prêmios de Seguro - Programa de Serviço Civil
Voluntário

% da demanda 100,00 3.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 166.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2135 Inativos e Pensionista - FRT % mantida 100,00 20.008.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2168 Concurso Público % da demanda 100,00 500.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2169
Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo

% mantida 100,00 19.916.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2170 Auxílio-Transporte % mantida 100,00 1.836.000,00
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 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 10-Saúde
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2170 Auxílio-Transporte % mantida 100,00 363.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 12-Educação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2170 Auxílio-Transporte % mantida 100,00 964.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas  09-Previdência Social  273-Previdência

Complementar
 2171 Complemento de Benefício Previdenciário % mantida 100,00 499.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2172 Contribuição - INSS - Precatórios ETCSBC % mantida 100,00 4.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2175 Prêmios de Seguro  - Estagiários % da demanda 100,00 3.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas  06-Segurança Pública

 181-Policiamento  2175 Prêmios de Seguro  - Estagiários % da demanda 100,00 7.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2196

Contribuição previdenciária - serviços de terceiros
% a manter 100,00 58.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2197 Contribuição FUPREM % mantida 100,00 40.112.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2201 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 63.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 12-Educação
 122-Administração

Geral
 2202

Prêmios de Seguro - Funcionalismo - Educação
Fundamental

% da demanda 100,00 7.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2204

Saúde Ocupacional e Preventiva do Trabalhador
% da demanda 100,00 2.575.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 121-Planejamento e

Orçamento
 2225 Vale Transporte % da demanda 100,00 4.080.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 10-Saúde
 122-Administração

Geral
 2225 Vale Transporte % da demanda 100,00 321.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2225 Vale Transporte % da demanda 100,00 2.143.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2225 Vale Transporte % da demanda 100,00 696.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2226 Contribuição Previdenciária - Outros Órgãos % mantida 100,00 315.000,00
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 214
Departamento de Gestão de Pessoas  08-Assistência Social

 243-Assistência à
Criança e ao
Adolescente

 2227 Remuneração - Conselheiros Tutelares % mantida 100,00 1.077.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2228 Indenizações e restituições trabalhistas % mantida 100,00 9.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 12-Educação
 122-Administração

Geral
 2232

Prêmios de Seguro - Funcionalismo - Educação
Infantil

% da demanda 100,00 7.000,00

 220
Gabinete do Secretário de Cultura

 13-Cultura
 122-Administração

Geral
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 3.188.000,00

 220
Gabinete do Secretário de Cultura

 13-Cultura
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 172.000,00

 220
Gabinete do Secretário de Cultura

 13-Cultura
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 80.000,00

 220
Gabinete do Secretário de Cultura

 13-Cultura
 122-Administração

Geral
 2201 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 2.000,00

 221
Departamento de Ação Artística e

Cultural
 13-Cultura

 122-Administração
Geral

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 5.832.000,00

 221
Departamento de Ação Artística e

Cultural
 13-Cultura

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 328.000,00

 221
Departamento de Ação Artística e

Cultural
 13-Cultura

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 147.000,00

 222
Departamento de Biblioteca Pública e

Preservação da Memória  13-Cultura
 122-Administração

Geral
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 6.244.000,00

 222
Departamento de Biblioteca Pública e

Preservação da Memória  13-Cultura
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 70.000,00

 222
Departamento de Biblioteca Pública e

Preservação da Memória  13-Cultura
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 154.000,00

 230
Gabinete do Secretário de Relações

Internacionais
 07-Relações Exteriores  212-Cooperação

Internacional
 2001

Contratações e pagamentos de pessoal civil
% mantida 100,00 1.331.000,00
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 230
Gabinete do Secretário de Relações

Internacionais
 07-Relações Exteriores

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 183.000,00

 230
Gabinete do Secretário de Relações

Internacionais
 07-Relações Exteriores

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 14.000,00

 230
Gabinete do Secretário de Relações

Internacionais
 07-Relações Exteriores  212-Cooperação

Internacional
 2201 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 2.000,00

 240
Gabinete do Secretário de

Coordenação Governamental
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2001
Contratações e pagamentos de pessoal civil

% mantida 100,00 1.755.000,00

 240
Gabinete do Secretário de

Coordenação Governamental
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2107 Obrigações patronais % mantida 100,00 340.000,00

 240
Gabinete do Secretário de

Coordenação Governamental
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2134 Auxílio-Alimentação % mantida 100,00 34.000,00

 240
Gabinete do Secretário de

Coordenação Governamental
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2201 Contratações e Pagamentos de Estagiários % mantida 100,00 2.000,00

 100
Gabinete do Secretário de Orçamento

e Planejamento Participativo
 14-Direitos da Cidadania

 422-Direitos
Individuais, Coletivos e

Difusos
 2131

Consolidar o sistema de planejamento municipal
participativo

Número de
participantes no
planejamento da

cidade

2.000,00 130.000,00

 101
Departamento de Indicadores Sociais e

Econômicos
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2131
Consolidar o sistema de planejamento municipal
participativo

Número de
publicações

3,00 10.000,00

 102
Departamento de Planejamento

Participativo
 14-Direitos da Cidadania

 422-Direitos
Individuais, Coletivos e

Difusos
 2131

Consolidar o sistema de planejamento municipal
participativo

Número de
participantes nos

processos
participativos

23.000,00 747.000,00

 103
Departamento de Planejamento

Estratégico e Orçamento  04-Administração
 121-Planejamento e

Orçamento
 2131

Consolidar o sistema de planejamento municipal
participativo

Elaboração de Leis
Orçamentárias 2,00 10.000,00

Programa nº  0034 - Planejamento Participativo

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 1006
Promover a educação para cidadania e diversidade

% de escolas 100,00 622.000,00

Programa nº  0035 - Desenvolver a Educação para Competências Criativas
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 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2074
Promover a educação para cidadania e diversidade

% de escolas 100,00 2.113.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2074
Promover a educação para cidadania e diversidade

% de escolas 100,00 700.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 367-Educação Especial

 2074
Promover a educação para cidadania e diversidade

% de escolas 100,00 10.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2161
Ampliar o progr de educação p/o trabalho através da
qualificação voltada p/ competências criativas

% de ampliação do
serviço

30,00 6.506.000,00

 083

Departamento de Controle
Orçamentário e de Administração do

Quadro do Magistério
 12-Educação

 361-Ensino
Fundamental

 2090
Garantir formação continuada dos educadores e
demais profissionais

% de professores da
rede 100,00 60.000,00

 083

Departamento de Controle
Orçamentário e de Administração do

Quadro do Magistério
 12-Educação

 367-Educação Especial
 2090

Garantir formação continuada dos educadores e
demais profissionais

% de professores da
rede 100,00 344.000,00

 083

Departamento de Controle
Orçamentário e de Administração do

Quadro do Magistério
 12-Educação

 361-Ensino
Fundamental

 2254
Aumentar o nº escolas c/ jorn ampliada c/ acesso às
linguagens esportivas, artísticas e culturais

nº de alunos
atendidos

10.539,00 13.300.000,00

 270
Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  122-Administração

Geral
 1173

Gestão e manutenção do Instituto de Previdência
% a manter 100,00 34.000,00

 270
Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  122-Administração

Geral
 2154

Gestão e manutenção do Instituto de Previdência
% a manter 100,00 820.000,00

 271 Departamento Previdenciário
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário  2019

Pagamento de proventos a inativos e pensionistas -
FFPREV - SBCPREV

% de pagamento
100,00 2.000,00

 271 Departamento Previdenciário
 09-Previdência Social  122-Administração

Geral
 2053 Realização de perícia médica

Número de perícias
400,00 84.000,00

 271 Departamento Previdenciário
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário  2065

Pagamento de proventos a inativos e pensionistas -
FFPREV - PMSBC

% de pagamento
100,00 18.000,00

 271 Departamento Previdenciário
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário  2076

Pagamento de proventos a inativos e pensionistas -
FFIN 1 - PMSBC

% de pagamentos
100,00 344.295.000,00

Programa nº  0036 - Gestão da Previdência Municipal
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 271 Departamento Previdenciário  11-Trabalho
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2098 Salário-família - Inativos - FFPREV
% de pagamento

100,00 13.000,00

 271 Departamento Previdenciário
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário  2104

Pagamento de proventos a inativos e pensionistas -
FFPREV - FDSBC

% de pagamento
100,00 2.000,00

 271 Departamento Previdenciário
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário  2128

Pagamento de proventos a inativos e pensionistas -
FFPREV - IMASF

% de pagamento
100,00 2.000,00

 271 Departamento Previdenciário
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário  2133

Pagamento de proventos a inativos e pensionistas -
FFPREV - CM

% de pagamento
100,00 2.000,00

 271 Departamento Previdenciário  11-Trabalho
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2192 Salário-família - Inativos - FFIN 1
% de pagamento

100,00 12.000,00

 271 Departamento Previdenciário
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário  2218

Pagamento de proventos a inativos e pensionistas -
FFIN 1 - CM

% de pagamento
100,00 8.805.000,00

 271 Departamento Previdenciário
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário  2219

Proventos a pensionistas - Fundo de Reservas Técnicas
- Educação

% de pagamento
100,00 295.000,00

 271 Departamento Previdenciário
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário  2221

Pagamento de proventos a inativos e pensionistas -
FFIN 1 - IMASF

% de pagamento
100,00 5.904.000,00

 271 Departamento Previdenciário
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário  2222

Proventos a inativos - Fundo de Reservas Técnicas -
Educação

% de pagamento
100,00 20.583.000,00

 271 Departamento Previdenciário
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário  2256

Pagamento de proventos a inativos e pensionistas -
FFIN 1 - FDSBC

% de pagamento
100,00 5.349.000,00

 272
Departamento Administrativo e

Financeiro
 09-Previdência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2015 Auxílio transporte
% de pagamento

100,00 8.000,00

 272
Departamento Administrativo e

Financeiro
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário  2072

Contratações e pagamentos de pessoal civil % de pagamento
100,00 2.391.000,00
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 272
Departamento Administrativo e

Financeiro
 09-Previdência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2097
Auxílio funeral - SBCPREV % de pagamento

100,00 6.000,00

 272
Departamento Administrativo e

Financeiro
 09-Previdência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2102 Auxílio alimentação
% de pagamento

100,00 34.000,00

 272
Departamento Administrativo e

Financeiro
 09-Previdência Social  122-Administração

Geral
 2106

Obrigações tributárias e contributivas - anuidades % de pagamento
100,00 12.000,00

 272
Departamento Administrativo e

Financeiro
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário  2123

Contribuição previdenciária a outros órgãos - INSS % de pagamento
100,00 113.000,00

 272
Departamento Administrativo e

Financeiro
 09-Previdência Social  122-Administração

Geral
 2124 Contratações e pagamentos de estagiários

% de pagamento
100,00 14.000,00

 272
Departamento Administrativo e

Financeiro
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário  2129 Obrigações patronais - Reserva técnica

% de pagamento
100,00 70.000,00

 272
Departamento Administrativo e

Financeiro
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário  2154

Gestão e manutenção do Instituto de Previdência
% a manter 100,00 12.000,00

 272
Departamento Administrativo e

Financeiro
 09-Previdência Social  122-Administração

Geral
 2160

Contribuição previdenciária - serviços de terceiros % de pagamento
100,00 12.000,00

 272
Departamento Administrativo e

Financeiro
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário  2164 Obrigações patronais - contribuições  RPPS

% de pagamento
100,00 248.000,00

 272
Departamento Administrativo e

Financeiro
 09-Previdência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2181 Contribuição plano de saúde - SBCPREV
% de pagamento

100,00 133.000,00

 272
Departamento Administrativo e

Financeiro
 11-Trabalho

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2208 Contribuição PASEP
% de pagamento

100,00 50.000,00

 272
Departamento Administrativo e

Financeiro
 11-Trabalho

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2214 Salário-família - SBCPREV
% de pagamento

100,00 4.000,00

 272
Departamento Administrativo e

Financeiro
 09-Previdência Social

 272-Previdência do
Regime Estatutário  2251 Despesas bancárias em geral

% de pagamento
100,00 90.000,00

 273
Departamento Juridico Previdenciário  09-Previdência Social  122-Administração

Geral
 2154

Gestão e manutenção do Instituto de Previdência
% a manter 100,00 38.000,00
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 140
Gabinete do Secretário de

Desenvolvimento Social e Cidadania
 08-Assistência Social  244-Assistência

Comunitária
 2173

Qualificação da rede de proteção social e prevenção
aos diversos segmentos vulneráveis

% dos serviços
oferecidos

100,00 20.000,00

 140
Gabinete do Secretário de

Desenvolvimento Social e Cidadania
 08-Assistência Social  244-Assistência

Comunitária
 2252

Gestão e manutenção do Fundo Social de
Solidariedade

% de manutenção
do FSS 100,00 20.000,00

 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social

 243-Assistência à
Criança e ao
Adolescente

 2014
Programa de Educação do Adolescente para o
Trabalho - PEAT

Adolescentes 150,00 1.065.000,00

 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social  244-Assistência

Comunitária
 2089 Frente Municipal de Trabalho - FMT

Bolsistas atendidos
1.000,00 8.223.000,00

 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2089 Frente Municipal de Trabalho - FMT
Bolsistas atendidos

1.000,00 4.380.000,00

 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social  244-Assistência

Comunitária
 2153

Consolidação da Política de Segurança Alimentar e
Nutricional

nº de famílias
atendidas pela

Segurança
Alimentar

5.500,00 360.000,00

 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social  241-Assistência ao

Idoso
 2173

Qualificação da rede de proteção social e prevenção
aos diversos segmentos vulneráveis

Número de
beneficiados

340,00 50.000,00

 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social

 242-Assistência ao
Portador de Deficiência  2173

Qualificação da rede de proteção social e prevenção
aos diversos segmentos vulneráveis

Número de
beneficiados

230,00 70.000,00

 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social  244-Assistência

Comunitária
 2173

Qualificação da rede de proteção social e prevenção
aos diversos segmentos vulneráveis

Nº de visitas
realizadas

2.400,00 20.000,00

 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social

 243-Assistência à
Criança e ao
Adolescente

 2245 Programa Oportunidades
Número de

beneficiados
150,00 100.000,00

 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social  244-Assistência

Comunitária
 2245 Programa Oportunidades

Número de
beneficiados

600,00 630.000,00

 141
Departamento de Políticas de

Assistência Social
 08-Assistência Social  244-Assistência

Comunitária
 2249

Auxilio Moradia às famílias e pessoas em
vulnerabilidade social

Número de
beneficiados

35,00 120.000,00

 143
Fundo Municipal de Assistência

Social
 08-Assistência Social  244-Assistência

Comunitária
 2012

Inserção de 100% das famílias em vulnerabilidade no
Bolsa Família

% de famílias
atendidas

100,00 500.000,00

Programa nº  0037 - São Bernardo Sem Miséria
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 143
Fundo Municipal de Assistência

Social
 08-Assistência Social  241-Assistência ao

Idoso
 2173

Qualificação da rede de proteção social e prevenção
aos diversos segmentos vulneráveis

Número de
beneficiados

120,00 2.284.000,00

 143
Fundo Municipal de Assistência

Social
 08-Assistência Social

 242-Assistência ao
Portador de Deficiência  2173

Qualificação da rede de proteção social e prevenção
aos diversos segmentos vulneráveis

Número de
beneficiados

20,00 585.000,00

 143
Fundo Municipal de Assistência

Social
 08-Assistência Social

 243-Assistência à
Criança e ao
Adolescente

 2173
Qualificação da rede de proteção social e prevenção
aos diversos segmentos vulneráveis

Número de
beneficiados

1.000,00 2.620.000,00

 143
Fundo Municipal de Assistência

Social
 08-Assistência Social  244-Assistência

Comunitária
 2173

Qualificação da rede de proteção social e prevenção
aos diversos segmentos vulneráveis

Número de
beneficiados

496,00 5.533.000,00

 143
Fundo Municipal de Assistência

Social
 08-Assistência Social  244-Assistência

Comunitária
 2600

Concessão de Benefício Pecuniário para Remoção
Preventiva de Moradias

Benefício concedido
63,00 120.000,00

 144
Fundo Municipal dos Direitos da

Criança e do Adolescente
 08-Assistência Social

 243-Assistência à
Criança e ao
Adolescente

 2173
Qualificação da rede de proteção social e prevenção
aos diversos segmentos vulneráveis

Número de projetos
20,00 520.000,00

 120
Gabinete do Secretário de

Desenvolvimento Econômico,
Trabalho e Turismo

 22-Indústria
 661-Promoção

Industrial
 2240

Implementar a política de inovação e de
desenvolvimento econômico e tecnológico

Ações
implementadas

6,00 431.000,00

 121
Departamento de Fomento à Atividade

Econômica
 23-Comércio e Serviços  691-Promoção

Comercial
 2062

Consolidar as políticas municipais de apoio à indústria,
ao comércio e aos serviços

Ações
implementadas

22,00 80.000,00

 122
Departamento de Empreendedorismo,

Trabalho e Renda  11-Trabalho
 334-Fomento ao

Trabalho
 1184

Consolidar a política de geração de emprego, trabalho
e renda

Nº de trabalhadores
atendidos na CTR
para inserção no
mercado formal

13.000,00 40.000,00

 122
Departamento de Empreendedorismo,

Trabalho e Renda  11-Trabalho
 334-Fomento ao

Trabalho
 2186

Consolidar a política de geração de emprego, trabalho
e renda

Nº de trabalhadores
atendidos na CTR
para inserção no
mercado formal

13.000,00 1.177.000,00

Programa nº  0038 - Inovação e Desenvolvimento Tecnológico e do Turismo
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 122
Departamento de Empreendedorismo,

Trabalho e Renda  11-Trabalho
 334-Fomento ao

Trabalho
 2215 Consolidar a política de economia solidária

Número de
empreendimentos

solidários atendidos
25,00 150.000,00

 123
Departamento de Turismo e Eventos  23-Comércio e Serviços

 695-Turismo  1019
Transformar São Bernardo do Campo em Estância
Turística

Equipamentos
revitalizados

2,00 3.020.000,00

 123
Departamento de Turismo e Eventos  23-Comércio e Serviços

 695-Turismo  2184
Transformar São Bernardo do Campo em Estância
Turística

Ações
implementadas

13,00 107.000,00

 040
Gabinete do Secretário de Assuntos

Jurídicos e Cidadania
 14-Direitos da Cidadania

 422-Direitos
Individuais, Coletivos e

Difusos
 1032

Fortalecimento da assistência à cidadania e da defesa
do consumidor

Atendimentos /
pessoas

54.300,00 30.000,00

 040
Gabinete do Secretário de Assuntos

Jurídicos e Cidadania
 04-Administração

 422-Direitos
Individuais, Coletivos e

Difusos
 2025

Fortalecimento da assistência à cidadania e da defesa
do consumidor

% da demanda
atendida

100,00 56.000,00

Programa nº  0039 - Assessoria Jurídica e Assistência à Cidadania

 210
Gabinete do Secretário de

Administração e Modernização
Administrativa

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 1002

Programa de Modernização da Administração
Tributária e da Gestão dos Setores Sociais Básicos-
PMATIII

% de execução do
projeto

70,00 8.110.000,00

 210
Gabinete do Secretário de

Administração e Modernização
Administrativa

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 1049

Programa Nacional de Apoio à Gestão Administrativa
e Fiscal dos Municípios Brasileiros - PNAFM 2 % de execução 100,00 195.000,00

 210
Gabinete do Secretário de

Administração e Modernização
Administrativa

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 1052

Programa de Modernização da Administração
Tributária e da Gestão dos Setores Sociais Básicos-
PMAT II

% de execução 90,00 5.302.000,00

 210
Gabinete do Secretário de

Administração e Modernização
Administrativa

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2100

Modernizar e requalificar os processos administrativos
e de tecnologia da informação % de execução 100,00 300.000,00

 211
Departamento de Apoio

Administrativo
 06-Segurança Pública

 182-Defesa Civil  1166
Modernizar e requalificar os processos administrativos
e de tecnologia da informação % de execução 100,00 171.000,00

 211
Departamento de Apoio

Administrativo
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2100
Modernizar e requalificar os processos administrativos
e de tecnologia da informação % de execução 100,00 10.400.000,00

 211
Departamento de Apoio

Administrativo
 06-Segurança Pública  122-Administração

Geral
 2100

Modernizar e requalificar os processos administrativos
e de tecnologia da informação % de execução 100,00 153.000,00

Programa nº  0040 - Modernização, Transparência e Participação
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 211
Departamento de Apoio

Administrativo
 06-Segurança Pública

 181-Policiamento  2100
Modernizar e requalificar os processos administrativos
e de tecnologia da informação % de execução 100,00 557.000,00

 211
Departamento de Apoio

Administrativo
 06-Segurança Pública

 182-Defesa Civil  2100
Modernizar e requalificar os processos administrativos
e de tecnologia da informação % de execução 100,00 980.000,00

 211
Departamento de Apoio

Administrativo
 08-Assistência Social  241-Assistência ao

Idoso
 2100

Modernizar e requalificar os processos administrativos
e de tecnologia da informação % de execução 100,00 47.000,00

 211
Departamento de Apoio

Administrativo
 12-Educação

 361-Ensino
Fundamental

 2100
Modernizar e requalificar os processos administrativos
e de tecnologia da informação % de execução 100,00 37.000,00

 211
Departamento de Apoio

Administrativo
 12-Educação

 365-Educação Infantil
 2100

Modernizar e requalificar os processos administrativos
e de tecnologia da informação % de execução 100,00 38.000,00

 212
Departamento de Materiais e

Patrimônio
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2100
Modernizar e requalificar os processos administrativos
e de tecnologia da informação % de execução 100,00 4.800.000,00

 213
Departamento de Tecnologia da

Informação
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2100
Modernizar e requalificar os processos administrativos
e de tecnologia da informação % de execução 100,00 14.762.000,00

 240
Gabinete do Secretário de

Coordenação Governamental
 04-Administração

 122-Administração
Geral

 2026
Gestão e manutenção da Secretaria de Coordenação
Governamental

% de ações
implementadas

100,00 100.000,00

Programa nº  0041 - Gestão da Secretaria de Coordenação Governamental

 142
Departamento de Políticas Afirmativas  08-Assistência Social  244-Assistência

Comunitária
 2127

Garantia dos direitos das mulheres, com igualdade de
gênero, com autonomia e combate ao preconceito

Mulheres (nº de
atendimentos)

500,00 1.287.000,00

 142
Departamento de Políticas Afirmativas  08-Assistência Social  244-Assistência

Comunitária
 2159

Promoção e valorização da igualdade racial, pessoas
idosas e pessoas com deficiência

Número de
eventos/ano

240,00 120.000,00

 143
Fundo Municipal de Assistência

Social
 08-Assistência Social  244-Assistência

Comunitária
 2127

Garantia dos direitos das mulheres, com igualdade de
gênero, com autonomia e combate ao preconceito

Mulheres (N° de
atendimentos)

500,00 96.000,00

Programa nº  0042 - São Bernardo Solidária e mais Igual

Programa nº  0043 - Cultura e Cidadania
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 220
Gabinete do Secretário de Cultura

 13-Cultura
 392-Difusão Cultural

 1004
Incrementar o acesso aos bens e serviços culturais e às
possibil associadas à economia criativa % - Obras 100,00 7.300.000,00

 220
Gabinete do Secretário de Cultura

 13-Cultura
 392-Difusão Cultural

 2158
Fortalecer o intercâmbio entre as diversas culturas
presentes na cidade

Nº de participantes
nas atividades

culturais
20.000,00 225.000,00

 220
Gabinete do Secretário de Cultura

 13-Cultura
 392-Difusão Cultural

 2162
Incrementar o acesso aos bens e serviços culturais e às
possibil associadas à economia criativa

Nº de participantes
nas atividades

culturais
95.000,00 1.563.000,00

 221
Departamento de Ação Artística e

Cultural
 13-Cultura

 392-Difusão Cultural
 2158

Fortalecer o intercâmbio entre as diversas culturas
presentes na cidade

Nº de participantes
nas atividades

culturais
115.000,00 120.000,00

 221
Departamento de Ação Artística e

Cultural
 13-Cultura

 392-Difusão Cultural
 2162

Incrementar o acesso aos bens e serviços culturais e às
possibil associadas à economia criativa

Nº de participantes
nas atividades

culturais
36.700,00 890.000,00

 222
Departamento de Biblioteca Pública e

Preservação da Memória  13-Cultura
 391-Patrimônio

Histórico, Artístico e
Arqueológico

 2158
Fortalecer o intercâmbio entre as diversas culturas
presentes na cidade

Nº de participantes
nas atividades

culturais
500,00 50.000,00

 222
Departamento de Biblioteca Pública e

Preservação da Memória  13-Cultura
 392-Difusão Cultural

 2162
Incrementar o acesso aos bens e serviços culturais e às
possibil associadas à economia criativa

Nº de participantes
nas atividades

culturais
80.000,00 350.000,00

 223 Fundo Municipal de Cultura  13-Cultura
 392-Difusão Cultural

 2162
Incrementar o acesso aos bens e serviços culturais e às
possibil associadas à economia criativa

Projetos fomentados
12,00 50.000,00

 030
Gabinete do Secretário de Governo

 04-Administração
 122-Administração

Geral
 2145 Gestão das ações da Secretaria de Governo

% da demanda
atendida

100,00 15.000,00

Programa nº  0044 - Gestão do Gabinete da Secretaria de Governo

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2010
Contribuição - PASEP - Profissionais do Magistério -
Pré-Escola

% de pagamento
100,00 3.028.000,00

Programa nº  0045 - PASEP
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 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2143
Contribuição - PASEP - Profissionais do Magistério % de pagamento

100,00 4.908.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 367-Educação Especial

 2143
Contribuição - PASEP - Profissionais do Magistério % de pagamento

100,00 106.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2178 Contribuição - PASEP
% de pagamento

100,00 2.122.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2178 Contribuição - PASEP
% de pagamento

100,00 1.486.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2178 Contribuição - PASEP
% de pagamento

100,00 572.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 367-Educação Especial

 2178 Contribuição - PASEP
% de pagamento

100,00 68.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2179
Contribuição - PASEP - Profissionais do Magistério -
Creche

% de pagamento
100,00 2.922.000,00

 096
Departamento de Administração da

Saúde
 10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2178 Contribuição - PASEP
% de pagamento

100,00 3.038.000,00

 214
Departamento de Gestão de Pessoas

 11-Trabalho
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2178 Contribuição - PASEP
% de pagamento

100,00 10.241.000,00

 170
Gabinete do Secretário de Transportes

e Vias Públicas
 26-Transporte

 453-Transportes
Coletivos Urbanos

 2217
Implantar um sistema integrado de transporte coletivo,
contemplando todos os modais de transporte

% da demanda
atendida

100,00 51.805.000,00

 171
Departamento de Engenharia de

Tráfego
 26-Transporte

 453-Transportes
Coletivos Urbanos

 2046
Continuar a requalificação viária da cidade com
sistema inteligente de controle semafórico

% da demanda
atendida

100,00 36.071.000,00

 172
Departamento de Vias Públicas

 26-Transporte
 453-Transportes

Coletivos Urbanos
 1003

Estruturar o sistema de transporte coletivo, através da
implantação de corredores de ônibus

Km de corredores
executados 20,00 211.263.000,00

 172
Departamento de Vias Públicas

 26-Transporte
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 1011

Continuar a requalificação viária da cidade com
sistema inteligente de controle semafórico

Km de corredores
executados 20,00 192.475.000,00

 172
Departamento de Vias Públicas

 26-Transporte
 453-Transportes

Coletivos Urbanos
 2046

Continuar a requalificação viária da cidade com
sistema inteligente de controle semafórico

Km de corredores
executados 20,00 12.537.000,00

Programa nº  0046 - Mobilidade Urbana e Modernização do Transporte Coletivo
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 173
Fundo de Assistência ao Trânsito

 26-Transporte
 453-Transportes

Coletivos Urbanos
 2046

Continuar a requalificação viária da cidade com
sistema inteligente de controle semafórico

% da demanda
atendida

100,00 42.104.000,00

 173
Fundo de Assistência ao Trânsito

 26-Transporte
 451-Infra-Estrutura

Urbana
 2088

Implantar programas de educação e conscientização
para garantir segurança e respeito ao pedestre

Pessoas atendidas
8.500,00 400.000,00

 170
Gabinete do Secretário de Transportes

e Vias Públicas
 26-Transporte

 453-Transportes
Coletivos Urbanos

 1051 Programa de Transporte Urbano Etapa II
Km de corredores

executados 36,50 54.512.000,00

 170
Gabinete do Secretário de Transportes

e Vias Públicas
 26-Transporte

 453-Transportes
Coletivos Urbanos

 2071 Programa de Transporte Urbano Etapa II
Km de corredores

executados 36,50 10.820.000,00

Programa nº  0047 - Programa de Transporte Urbano Etapa II

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 1040
Requalificar os serviços, a infraestrutura e o apoio ao
ambiente escolar

% de escolas
atendidas

100,00 46.199.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 1040
Requalificar os serviços, a infraestrutura e o apoio ao
ambiente escolar

% de escolas
atendidas

100,00 30.792.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 367-Educação Especial

 1040
Requalificar os serviços, a infraestrutura e o apoio ao
ambiente escolar

% de escolas
atendidas

100,00 10.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 122-Administração

Geral
 2020

Requalificar os serviços, a infraestrutura e o apoio ao
ambiente escolar

% de escolas
atendidas

100,00 1.000.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2020
Requalificar os serviços, a infraestrutura e o apoio ao
ambiente escolar

% de escolas
atendidas

100,00 77.185.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2020
Requalificar os serviços, a infraestrutura e o apoio ao
ambiente escolar

% de escolas
atendidas

100,00 51.412.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2020
Requalificar os serviços, a infraestrutura e o apoio ao
ambiente escolar

% de escolas
atendidas

100,00 10.000,00

 080
Gabinete do Secretário de Educação

 12-Educação
 367-Educação Especial

 2020
Requalificar os serviços, a infraestrutura e o apoio ao
ambiente escolar

% de escolas
atendidas

100,00 10.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2055
Reestruturar a proposta curricular da rede municipal,
com participação da comunidade escolar

% de profissionais
da educação e

comunidade escolar 100,00 228.000,00

Programa nº  0048 - Educação Básica Inclusiva com Qualidade e Equidade
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 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2055
Reestruturar a proposta curricular da rede municipal,
com participação da comunidade escolar

% de profissionais
da educação e

comunidade escolar 100,00 152.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 366-Educação de
Jovens e Adultos

 2055
Reestruturar a proposta curricular da rede municipal,
com participação da comunidade escolar

% de profissionais
da educação e

comunidade escolar 100,00 10.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 367-Educação Especial

 2055
Reestruturar a proposta curricular da rede municipal,
com participação da comunidade escolar

% de profissionais
da educação e

comunidade escolar 100,00 10.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2151
Continuar a valorização dos profissionais da educação

% de profissionais
da educação 100,00 300.000,00

 081
Departamento de Ações Educacionais

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2151
Continuar a valorização dos profissionais da educação

% de profissionais
da educação 100,00 200.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 1017
Garantir o transporte adequado e seguro, em especial
para as crianças e jovens com deficiência Nº de veículos 1,00 321.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 306-Alimentação e

Nutrição
 1035

Manter a qualidade da merenda com foco na segurança
alimentar e nutricional

Nº de escolas
atendidas

58,00 336.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 122-Administração

Geral
 2036

Manter a qualidade e eficiência na aquisição de
uniformes e material escolar

% de alunos
atendidos

100,00 20.000.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2036
Manter a qualidade e eficiência na aquisição de
uniformes e material escolar

% de alunos
atendidos

100,00 6.180.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2036
Manter a qualidade e eficiência na aquisição de
uniformes e material escolar

% de alunos
atendidos

100,00 3.800.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 367-Educação Especial

 2036
Manter a qualidade e eficiência na aquisição de
uniformes e material escolar

% de alunos
atendidos

100,00 40.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 306-Alimentação e

Nutrição
 2188

Manter a qualidade da merenda com foco na segurança
alimentar e nutricional

Nº de refeições 31.606.200,00 72.593.000,00
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 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2193
Garantir o transporte adequado e seguro, em especial
para as crianças e jovens com deficiência

Nº de alunos
atendidos

13.200,00 27.110.000,00

 082
Departamento de Apoio à Educação

 12-Educação
 365-Educação Infantil

 2193
Garantir o transporte adequado e seguro, em especial
para as crianças e jovens com deficiência

Nº de alunos
atendidos

13.200,00 18.073.000,00

 083

Departamento de Controle
Orçamentário e de Administração do

Quadro do Magistério
 12-Educação

 126-Tecnologia da
Informação

 1040
Requalificar os serviços, a infraestrutura e o apoio ao
ambiente escolar

% de execução do
projeto

50,00 4.050.000,00

 084
Fundo de Assistência à Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 1040
Requalificar os serviços, a infraestrutura e o apoio ao
ambiente escolar

% de escolas
atendidas

100,00 201.000,00

 084
Fundo de Assistência à Educação

 12-Educação
 361-Ensino
Fundamental

 2020
Requalificar os serviços, a infraestrutura e o apoio ao
ambiente escolar

% de escolas
atendidas

100,00 554.000,00

 330
Agência Reguladora de Saneamento
Básico de São Bernardo do Campo  15-Urbanismo

 452-Serviços Urbanos
 2599

Implantar e manter a regulação dos serviços de gestão
dos recursos sólidos

Percentual de
implantação e

gestão
100,00 1.000.000,00

Programa nº  0049 - Regulação dos Serviços de Saneamento Básico

 250 Encargos Gerais do Município
 99-Reserva de
Contingência

 999-Reserva de
Contingência

 9999 Recursos para abertura de créditos
% de contingência

100,00 11.000.000,00

Programa nº  9999 - Reserva de Contingência

 270
Gabinete do Diretor Superintendente  99-Reserva de

Contingência
 997-Reserva de

Contingência
 8999 Reserva Atuarial do RPPS % da previsão 100,00 59.942.000,00

 270
Gabinete do Diretor Superintendente  99-Reserva de

Contingência
 999-Reserva de

Contingência
 9999 Recursos para abertura de créditos

% de contingência
100,00 10.577.000,00

Programa nº  9999 - Reserva Atuarial


