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Programas
) Cédigo do . "
Cédigo do Denominagédo do Programa Indicador Denominagéo do Indicador Pr did Unidade de did. Quar_ltldade Quan!:ldade Justificativa de Desvios em Relacdo ao Atingimento da Meta
Programa Pretendido Estimada Realizada
Gesté&o de Sentengas Judiciais, Divida
0 Publica e Outros Encargos Especiais 1386 Demanda a atender Percentual 100,00 100,00
1 Solidariedade em Agdo 1443 AgGes desenvolvidas Ndmero 7,00 7,00
2 Gestdo do Gabinete do Prefeito 1366 Manutengdo das agdes % da demanda 100,00 100,00
3 éfpigileon/t\éjmmlstratlvo (eI ERsED 1367 Atualizagdo cadastral das entidades Percentual 90,00 90,00
3 /ég?ilgn/?:mlmstratlvo para Gestdo 1396 Acompanhar projetos de lei na Camara Municipal Percentual 100,00 100,00
Atendimento ao Municipe na Defesa da . . ° . Atendimentos realizados no PROCON SBC , a municipes com direitos do consumidor violados . Trata-se de d
[ Cidadania 1368 Servigos de defesa do consumidor N° de atendimentos 21.900,00 11.409,00 emanda espontanea e os nimeros apresentaram queda de procura pelos servigos.
~ . " . P As agBes de combate a evaséo fiscal e de incremento da arrecadag&o resultaram no crescimento da Receita
5 Gestdo Responsavel dos Recursos 1369 Crescimento da receita corrente liquida Percentual 14,70 16,65 Corrente Liquida superior ao previsto no PPA.
R T Em razéo do Programa Tudo em Dia, vigente até 22/12/2025, com opgéo de pagamento de débitos vencido
5 Gestdo Responsavel dos Recursos 1397 cobrapdos%mi e ey Percentual 48,00 17,86 s até dezembro de 2024, com descontos de multa e juros, focamos nas agdes de divulgagdo do Programa vi
9 sando a arrecadag&o no exercicio de 2025
5 Gestio R svel dos R 1416 Recuperagdo dos débitos recebidos sobre os débitos Pe tual 28,00 28,00
estao Responsavel dos Recursos cobrados mediante protesto ercentua 'y /
Apesar dos esforgos da Adm. alterando a estratégia de participagdo social, combinando instrumentos digitai
5 Gestdo Responsavel dos Recursos 1427 Participagdo dos municipes no planejamento digital N° de votos 48.000,00 27.205,00 s e presenciais, ampliando o alcance das consultas e diversificando as formas de contribuigéo dos cidadados,
a participagédo da populagdo n&o alcangou os numeros esperados.
A revisdo do Plano Diretor, atualmente em fase de conclus&o, foi viabilizada pela contratagdo de Consultoria
6 Planejamento Urbano e Agdo Regional 1370 Revisdo da legislagdo basica do Municipio Percentual 100,00 0,00 Especializada, conforme o PC n® 3394/2022. Visando adequar o planejamento urbano as novas demandas d
a cidade.
6 Planejamento Urbano e Acdo Regional 1398 Modernizag&o dos sistemas internos Percentual 100,00 0,00 Né&o realizado devido a readequacédo de prioridades de governo.
Gesto de Obras Pablici A instalagdo de pontos novos de iluminagdo em no quadriénio superou em muito a expectativa cadastrada e
7 Coricaegsiona'riaasse ;Jlumiansz; 0 Publica 1371 Programa Mais Luz Pontos de iluminagdo publica 52.860,00 64.614,00 m 2021. E, em 2021 e antes, o levantamento do total pontos de iluminagdo existentes no municipio era im
S preciso, bem menor do que o que realmente existia.
Gesté&o de Obras Publicas, Informatizagdo do sistema de manutengédo de vy T " - L A
7 Concessionérias e Iluminacgo Pablica 1399 iluminacdo pablica Pontos de iluminagao publica 30.000,00 6.142,00 Foi dada prioridade ao programa de eficientizagdo e ampliagdo com LED
Gestdo de Obras Plblicas A instalagdo de pontos novos de iluminagdo em no quadriénio superou em muito a expectativa cadastrada e
7 Concessionériras o ;Jlu;wina' 0 Publica 1417 Manutengdo da iluminagdo publica Pontos de iluminagdo publica 52.860,00 64.614,00 m 2021. E, em 2021 e antes, o levantamento do total pontos de iluminagdo existentes no municipio era im
N preciso, bem menor do que o que realmente existia.
Sé&o Bernardo Bem Cuidada, com Mais ~
8 Verde e Qualidade de Vida 1372 Redugdo dos pontos de alagamento Pontos de alagamento 9,00 9,00
Sé&o Bernardo Bem Cuidada, com Mais . N
8 Verde e Qualidade de Vida 1400 Praga Parque implantada Unidade 94,00 94,00
Educagdo de Qualidade com Foco na indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica - c
9 Aprendizagem de Todos os Estudantes 1373 IDEB Mo 7,00 6,70
Educagdo de Qualidade com Foco na . . . . I e -~ .
9 Aprendizagem de Todos os Estudantes 1401 Estudantes alfabetizados até os 7 anos de idade Percentual 100,00 82,83 Tais percentuais sdo referentes a Avaliagdo Diagndstica e Formativa de dezembro de 2025
Educagdo de Qualidade com Foco na Estudantes atendidos em periodo integral da educ. o A quantidade de unidades escolares para atendimento do tempo integral ndo foi suficiente para atender ess
B Aprendizagem de Todos os Estudantes ) infantil e ensino fundamental (Progr. Educar Mais) Umero 10-000,00 27.830,00 a demanda
Educagdo de Qualidade com Foco na Estudantes atendidos no Progr. Apoio/Reforgo (2°, 3° ., . . ~ .
9 Aprendizagem de Todos os Estudantes 1428 e 5° anos do ensino fundamental anos iniciais) Nimero 8.000,00 28.478,00 Critério para o reforgo: alunos néo alfabetizados
Educagédo para Todos Ampliando . . . A Tt p
10 Oportunidades com Criatividade, 1374 Revitalizagdo dos préprios da educagdo Numero 0,00 4,00 gg"g“ev:iI[;egzsri'gsd;v?EeBS;:Z'f%oil;23';)9?2‘:':'2;: g:ls’::%’.;rviéz;e:IgMdEaBCIEIg?if)ItggaAorzarEapggB José Augusto
Protagonismo, Inclusdo e Inovagdo b 9 G
Educagdo para Todos Ampliando Novas construcdes, reformas e ampliacdes dos elaboragdo dos projetos novo prédio da SE,servigos da construgdo da EMEB Regina Rocco Casa (EMEB Regi
10 Oportunidades com Criatividade, 1402 r(';l rios da ;L(;?JC Lg r pliag Ndmero 0,00 5,00 na Dulce Donadelli Pinto) e estudos de elaboragéo de projeto na EMEB Ministro Paulo Renato Costa Souza p
Protagonismo, Inclusédo e Inovagédo prop aca ara reforma e adequagdes no prédio escolar e estudos para construgdo da nova EMEB Botujuru
11 Saude Prioridade na Atengdo Basica 1375 Taxa de mortalidade infantil N° ébitos/1.000 nascidos vivos 8,70 8,66
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Denominagédo do Programa

Salde Prioridade

Salde Prioridade

Salde Prioridade

Salide Prioridade
Especializada

Salde Prioridade
Especializada

Salde Prioridade
Especializada

Salide Prioridade
e de Urgéncias

Salide Prioridade
e de Urgéncias

Salide Prioridade
e de Urgéncias

Salide Prioridade
e de Urgéncias

Salde Prioridade
Vigilancias
Salide Prioridade
Vigilancias
Salde Prioridade
Vigiléncias
Salde Prioridade
Gestdo do SUS
Salde Prioridade
Gestdo do SUS
Salide Prioridade
Administrativo

na Atengdo Baésica

na Atengdo Basica

na Atengdo Basica

na Atengdo

na Atengéo

na Atengdo

na Atengdo Hospitalar

na Atengdo Hospitalar

na Atengdo Hospitalar

na Atengdo Hospitalar

na Protegdo a Saude e

na Protegdo a Saude e
na Protegdo a Saude e
no Aprimoramento e
no Aprimoramento e

no Apoio

Gestédo Cidadd do Meio Ambiente

A Casa é Minha

S&o Bernardo Emprega e Empreende

Mais

S&o Bernardo dos Esportes

S&o Bernardo dos Esportes
S&o Bernardo dos Esportes

Sédo Bernardo dos Esportes

Programa de Segurancga Alimentar e

Nutricional

Programa de Segurancga Alimentar e

Nutricional

S&o Bernardo Garantindo Protegdo

Social

Seguranga Publica com Pulso Firme e

Inteligéncia

Seguranga Publica com Pulso Firme e

Inteligéncia

Seguranga Publica com Pulso Firme e

Inteligéncia

Seguranga Publica com Pulso Firme e

Inteligéncia

Gestédo de Pessoas
S&o Bernardo com Transparéncia e

Respeito

Programa de Mobilidade Urbana - Nossa

Sé&o Bernardo

Programa de Seguranga Viaria -
Caminhos Seguros e Sustentaveis
Programa de Seguranga Viéria -
Caminhos Seguros e Sustentaveis
Gestdo das Agdes de Assessoramento
Juridico e Atuag&o Judicial

Gestdo da Secretaria de Coordenagédo

Governamental

Cultura Sempre Presente

Cédigo do
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D i do do Indicador Pr did L de Medida

Cobertura populacional pela atengdo basica Percentual
Cobertura de satde bucal na ateng&o basica Percentual
InternagGes por causas sensiveis a atengdo bésica  Percentual

Cobertura de consulta médica realizada nos
estabelec. da atengdo especializada por habitante
por ano

Taxa de mortalidade precoce (30-69 ANOS) por
DCNT (DAC, DM, DRC, Neoplasias)

N° de territérios com apoio matricial em psiquiatria

Consulta/Hab/Ano

Obitos/100.000 hab

N° absoluto (territérios)

implantado

Pacientes em observagdo por mais de 24 hs nas sala

vermelha das UPAS Percentual
Nascidos vivos por parto normal de residentes Percentual

ocorridos na rede municipal do SUS

Taxa de mortalidade precoce (30-59 ANOS) de

residentes por doenga cerebrovascular Obites/100.000

Taxa de mortalidade em cirurgia cardiaca pediatrica

ocorridas na UTI do HC Rl
Proporgdo de analises de dgua para consumo

humano para os pardmetros do Ministério da Percentual
Saude/SISPACTO

Proporgéo de preenchimento do campo "ocupagao P

nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho
Unidades hospitalares municipais submetidas a agdes Unidades hospitalares monitorada
programadas de vigiléncia em satde s

Total de sistemas de informag&o da rede municipal
de saude integrados

Profissionais da rede de saude capacitados por meio
de plataforma

Contrato de gestdo monitorado com periodicidade

N° absoluto

Nimero

Relatdrios de prestagéo de contas

quadrimestral elaborados

Atividades de educagdo ambiental a implantar Ndmero

Unidades habitacionais produzidas e/ou .
Namero

regularizadas

Taxa de crescimento do CAGED + Taxa de
crescimento de empresas + 1

Atletas em formagdo de base das modalidades

fndice de emprego e renda

esportivas ugerd

Cidad&os praticantes de atividades esportivas Namero

ofertadas regularmente pela MSBC

Atividades eventuais de esportes e lazer oferecidas NUmero

Criagdo de espagos poliesportivos de exceléncia para Namero

atividades de esportes e lazer

Refeicdes ofertadas Nimero

Pessoas na agricultura urbana NUmero

Familias referenciadas no Cadastro Unico NGmero

Atendimento de ocorréncias vinculadas a desordem e Namero

perturbagdo do sossego

Atendimento de ocorréncias vinculadas aos NGmero

danos/depredagées/vandalismo

Atendimentos de ocorréncias vinculadas as infragbes Ndmero

de trénsito/averiguagdes

Atendimento de ocorréncias vinculadas aos crimes ,
Numero

ambientais, averiguagao e infragdo

Manutengdo do quadro de pessoal % a manter

Demanda a atender Percentual
Adequagdo do viario as necessidades de circulagdo Percentual
Manutengdo da seguranga viaria Percentual

Cursos de educagdo de transito N° de pessoas atendidas

Demanda a atender Percentual
Manuteng&o das agdes % da demanda

Municipes que participam das atividades de cultura N° de atendimentos

Quantidade
Estimada

85,00

54,00

11,50

0,27

280,00

9,00

24,00

63,00

17,00

7,00

100,00

95,00
17,00
4,00
4.000,00

3,00
73,00
65.926,00

1,16
1.800,00

38.000,00
200,00
42,00

750.000,00
80,00
59.399,00
2.824,00
29,00
101,00

422,00
100,00
100,00

78,40
100,00
18.000,00
100,00
100,00

375.000,00

Quantidade
Realizada

77,32

44,14

17,91

0,33

308,08

9,00

40,47

52,50

103,00

99,54
17,00
4,00
248,00

3,00
95,00
63.083,00

1,08
1.800,00

38.000,00
200,00
42,00

750.000,00
80,00
54.319,00
7.489,00
61,00
4.884,00

492,00
100,00
100,00

35,63
100,00
12.750,00
100,00
100,00

593.797,00

Justificativa de Desvios em Relagéo ao Ati o da Meta

As UBS Petroni e 3 Marias ndo foram inauguradas. Essas UBS ampliariam 10 ESF. As demais estdo passand
o por reterritorializagdo, para dimensionamento de equipes com niimero de pacientes preconizados pelo M

S, divisdo de algumas equipes e implantagdo de novas para a adequagdo da populagdo adscrita.

A meta ndo foi atingida pois as UBS Petroni e 3 Marias ndo foram inauguradas. A implantagdo destas UBS a
mpliaria 07 equipes de saude bucal. A UBS Calux n&o conta com servigo de odontologia implantado. Apds a
sua implantagdo serdo mais 4 ESB para aumento da cobertura de satide bucal no municipio.

Em 2025 tivemos 215 ICSAB. O DAB atua em parceria com hospitais municipais e pacientes internados por
estas causas, na alta hospitalar, tem consulta agendada na UBS, para retomada do cuidado. As UBS realiza
m busca ativa dos faltosos das Linhas de Cuidado, mantendo o cuidado integral dos pacientes.

Maior oferta de vagas para absorgéo das demandas reprimidas no Municipio.

Meta de 2025 prevé 280 6bitos por mortalidade precoce. O total registrado pode variar devido a consolidag
&o dos dados. Os 6bitos de dezembro ainda aguardam conclus&o das analises do IML, podendo haver reclas
sificagBes, inclusdes ou exclusdes que impactam o indicador.

A meta néo foi atingida inicialmente devido ao predominio de pacientes com quadros cardiolégicos, que de
mandavam liberagdo de exames bioquimicos especificos para definigdo de conduta. Apds alinhamento com
o laboratério para agilizar resultados, o fluxo foi otimizado e a meta alcancada.

No ano de 2025, registramos um indice de 52,5%. Esse resultado foi influenciado pelo aumento na gravida
de dos casos obstétricos atendidos, bem como pela vigéncia da Lei Estadual que assegura a parturiente o di
reito de livre escolha da via de parto no momento da internag&o.

A taxa de mortalidade precoce por doenga cerebrovascular foi inferior @ meta, evidenciando desempenho as
sistencial qualificado. O indicador sugere efetividade no diagndstico precoce, na répida interveng&o terapéut
ica, na ades&o aos protocolos clinicos e na organizagdo do cuidado prestado.

A taxa de mortalidade em cirurgia pediatrica na UTI do HC foi de 4,1%, abaixo da meta de 7%. O resultado
indica desempenho assistencial satisfatorio, evidenciando condutas eficazes, adequada estratificagéo de risc
o e atuagdo integrada da equipe multiprofissional.

Em virtude da migragdo para a nova Plataforma da Saude, tivemos suspens&o por um periodo de 07 (sete)
meses de acessibilidade/disposicdo das formagdes no formato digital.

Reestruturagdo do Programa de Educagdo Ambiental Ndo Formal

Obtivemos um aumento significativo de atendimentos em 2025, devido a modernizagdo dos nossos canais
de atendimento e monitoramento da cidade e intensificagdo na fiscalizagdo.

O numero de ocorréncias teve um aumento significativo devido a modernizagdo dos nossos canais de atend
imento e monitoramento da cidade e intensificagdo na fiscalizag&o.

O aumento do indice realizado ocorreu devido a solicitagdes de municipes, intensificagdo na fiscalizagdo e m
odernizagdo dos canais de atendimento e monitoramento da cidade.

O numero de ocorréncias teve um aumento significativo devido a modernizagdo dos nossos canais de atend
imento e monitoramento da cidade e intensificagdo na fiscalizag&o.

Os valores originalmente previsto foram utilizados parcialmente, sendo objeto de redistribuigdo com intuito
de assegurar maior eficiéncia na locagdo dos recursos publicos e melhor atendimento ao interesse coletivo.

Apesar dos esforgos do municipio em manter todas as atividades, o nimero n&o foi alcangado devido as no

vas prioridades do governo.

A estimativa foi alcangada e ampliada devido ao incremento de grandes eventos na cidade promovidos ou a
poiados na Secretaria de Cultura.



g::'g:':g Denominagédo do Programa Indicador D i do do Indicad
9 Pretendido
30 Cultura Sempre Presente 1413 Ofertas de atividades culturais
Gestdo Publica Moderna e Inovadora indice de atendi ¢ . lizad f
31 Voltada ao Cidaddo - Sdo Bernardo 1392 nelsceenc'ZIa 2?0 Z?ee:d[e)sBrzg realizados na forma
Cidade Inteligente pr 1al p
Gest&o Publica Moderna e Inovadora fndice d tisfacio d srios d tendi e
31 Voltada ao Cidad3o - S&o Bernardo 1414 ndice de satisfagao dos usuarios dos atendimentos
Cidade Inteligente ndo presenciais realizados pelo Atende Bem
Gestdo Publica Moderna e Inovadora - N "
31 Voltada ao Cidad3o - S&o Bernardo 1425 %ndlce de produtos finalizados do projeto PNAFM 32
Cidade Inteligente EED
Gestdo Publica Moderna e Inovadora Funciondri itados, d d | d
31 Voltada ao Cidad3o - S&o Bernardo 1433 “”C"?t”arl"s capacitados, de acordo com o plano de
Cidade Inteligente capacitagao
Gest&o PUblica Moderna e Inovadora
31 Voltada ao Cidad&o - Sdo Bernardo 1435 Espago publico com wi-fi para a populagdo
Cidade Inteligente
37 PASEP 1438 Pagamentos do exercicio
40 EstrutL_Jrag’ao_e Ges_tao dos Contratgs de 1445 PPP's e concessdes a firmar
Parceria Publico Privada e Concessdes
41 Aperfeicoamento do Controle Interno 1447 i-Fiscal (IEG-M)
41 Aperfeicoamento do Controle Interno 1448 i-Plan (IEG-M)
42 Prevencdo e Gerenciamento de 1446 Monitoramento das areas de risco geoldgico
Desastres ftor e n 9 9t
Razé&o entre o rendimento médio do trabalho de
43 Politicas para Mulheres 1449 homens e o rendimento médio do trabalho de
mulheres
43 Politicas para Mulheres 1450 Numero de exames de mamografia
9999 Reserva de Contingéncia 1386 Demanda a atender
Acgdes
Cédigo " = Cédigo L s
° do Programa ca Agdo 42 Unidade or £k |
Programa 9 Acédo G
Gestdo de
Sentencas

Cédigo do

Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentencas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentencgas
Judiciais, Divida

Precatorios civeis

Precatorios civeis
alimentares

Precatorios
trabalhistas

Sentengas
judiciais/Depdsitos
judiciais

Despesas de

Despesas de

Despesas de

Piblica e Outros ° exercicios anteriores
Encargos

Especiais

Gestdo de 6 Despesas de
Sentencas exercicios anteriores

Judiciais, Divida
Publica e Outros

exercicios anteriores

exercicios anteriores

PROCURADORIA GERAL D

O MUNICIPIO

PROCURADORIA GERAL D

0 MUNICiPIO

PROCURADORIA GERAL D

0 MUNICIPIO

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE TRANSPO
RTE, MOBILIDADE E INFR

AESTRUTURA

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PUBLICAS

ENCARGOS GERAIS DO M

UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M

UNICIPIO

GABINETE DO

DO MUNICIPIO

GABINETE DO

PROCURADOR GERAL

PROCURADOR GERAL

DO MUNICIPIO

GABINETE DO

PROCURADOR GERAL

DO MUNICIPIO

DEPARTAMENTO DE

SuUs

AO TRANSITO

AO TRANSITO

MUNICIPIO

MUNICIPIO

APOIO A GESTAO DO

ENCARGOS GERAIS DO

Pr

Funcdo de
Governo

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

SAUDE

FUNDO DE ASSISTENCIA ENCARGOS

ESPECIAIS

FUNDO DE ASSISTENCIA ENCARGOS

ESPECIAIS

SAUDE

ENCARGOS GERAIS DO SAUDE

Uni de Medida Quar_1tidade Quangidade Justificativa de Desvios em Relagéo ao Ati o da Meta
Estimada Realizada
, Apesar dos esforgos do municipio em manter todas as atividades, o niumero n&o foi alcangado devido as no
Ndmero 2.300,00 707,00 vas prioridades do governo.
O resultado superou a meta e consolidou 0 modelo de atendimento n&o presencial do SA-1. Com a ampliag
Percentual 30,00 45,42 do e integracdo dos canais digitais (Interact e Prodigi), foram registrados 124.648 atendimentos remotos, c
orrespondentes a 45,43% do total de 274.407, evidenciando migragéo qualificada da demanda.
Percentual 70,00 68,57
Percentual 100,00 100,00
Ndmero 9.680,00 10.621,00 Com a nova prioridade do governo de valorizar o servidor, houve um aumento de capacitagdes oferecidas e
um maior interesse do servidor.
o A execugdo foi redimensionada a partir de avaliagdes técnicas que identificaram baixa utilizagdo em parte d
Numero 140,00 5,00 o e A " " s A1 A ~
os pontos ja disponiveis, além da ampla disseminagdo do acesso a internet mével pela populagdo.
% de pagamento 100,00 100,00
A época do planejamento estimava-se que em 2025 haveria 8 concessées de servigos publicos ativas no m
Ndmero 8,00 6,00 unicipio, porém a estimativa ndo se concretizou e hoje existem 6 contratos de concessdes ativos. A gestdo
da Concesséo do Pétio de Veiculos ficou exclusivamente a cargo da STMI.
No que compete a Controladoria-Geral no eixo tematico do i-Fiscal, os itens 18.0 e 18.1 foram verificados i
Percentual 50,00 100,00 n loco pela fiscalizagdo do TCESP e validados.
No eixo tematico do I-Plan cabe a Controladoria-Geral o item 14, o que engloba todos os seus subitens e re
Percentual 75,00 100,00 fere-se a regulamentagdo do Controle Interno. Na fiscalizagéo in loco do TCESP houve a validagéo, ao passo
que as respostas ofertadas foram aceitas e receberam as pontuagdes possiveis.
Percentual 100,00 100,00
Percentual 1,49 1,38
Nimero 26.971,00 27.763,00
Percentual 100,00 100,00
Subfungéo de D i do da Meta Unidade de did. Quar_ﬂ:idade Quan!:idade Justificativa de Desvios em Relacdo ao Atingimento da Meta
Governo Estimada Realizada
OUTROS ENCARGOS ESP % da demanda % da demanda 100,00 100,00
ECIAIS
(WO ENEHRETS) (B % da demanda % da demanda 100,00 100,00
ECIAIS
OUTROS ENCARGOS ESP % da demanda % da demanda 100,00 100,00
ECIAIS
OUTROS ENCARGOS ESP o/, 45 demanda % da demanda 100,00 100,00
ECIAIS
gg;ﬁgs ENCARGOS ESP % da demanda % da demanda 100,00 0,00 N&o houve demanda para o periodo.
gg;ﬁgs [ENCARER E? % da demanda % da demanda 100,00 0,00 N&o houve demanda para o periodo.
ATENCAO BASICA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 N&o houve demanda para o periodo.
ASSISTENCIA HOSPITAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 N&o houve demanda para o periodo.

AR E AMBULATORIAL



Cédigo . -

Cédigo

D inagdo da ..,

Fungédo de

Pro;:ama do Programa
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentencas
Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentencas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentencgas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentencas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentencas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestéo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentencgas
Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentencas
Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais

da
Acédo

)

&)

~

©

[y

0

11

Agéo OF

Despesas de

exercicios anteriores (UNICIPIO

Despesas de

exercicios anteriores UNICIPIO

Despesas de

exercicios anteriores [UNICIPIO

Despesas de

exercicios anteriores UNICIPIO

Despesas de

exercicios anteriores (UNICIPIO

SECRETARIA DE TRANSPO

aria

ENCARGOS GERAIS DO M

ENCARGOS GERAIS DO M

ENCARGOS GERAIS DO M

ENCARGOS GERAIS DO M

ENCARGOS GERAIS DO M

Devolugdo de quantia RTE, MOBILIDADE E INFR

AESTRUTURA

ENCARGOS GERAIS DO M

Devolugdo de quantia UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M

Devolugdo de quantia \rcipro

Devolugdo de quantia

SECRETARIA DE TRANSPO
RTE, MOBILIDADE E INFR

Tarifa bancéria
AESTRUTURA

Tarifa bancéria

Indenizagdo por
acordo

administrativo/judicial @ IR

Indenizagdes de

carater continuado O MUNICIPIO

Contribuigdo a FUABC UNICIPIO

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSPO

RTES E VIAS PUBLICAS

PROCURADORIA GERAL D

PROCURADORIA GERAL D

ENCARGOS GERAIS DO M

Governo

ENCARGOS GERAIS DO

MUNICIPIO SAUDE

ENCARGOS GERAIS DO

MUNICIPIO S EE

ENCARGOS GERAIS DO

MUNICIPIO EDUCAGAO

ENCARGOS GERAIS DO

MUNICIPIO AU

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

FUNDO DE ASSISTENCIA ENCARGOS
AO TRANSITO ESPECIAIS

ENCARGOS GERAIS DO ENCARGOS
MUNICIPIO ESPECIAIS

ENCARGOS GERAIS DO

MUNICIPIO Sliviz

FUNDO DE ASSISTENCIA ENCARGOS
AO TRANSITO ESPECIAIS

FUNDO DE ASSISTENCIA ENCARGOS
AO TRANSITO ESPECIAIS

FUNDO DE ASSISTENCIA ENCARGOS
AO TRANSITO ESPECIAIS

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS GERAIS DO

MUNICIPIO EDUCACAO

Subfungéo de D, A ~

Governo

VIGILANCIA SANITARIA % da demanda

VIGI LANCIA EPIDEMIOL

OGICA % da demanda

ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda

EDUCACAO INFANTIL % da demanda

ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS % da demanda

ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS % da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS % da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS % da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS % da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS % da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS % da demanda

ENSINO SUPERIOR % da demanda

da Meta

Unidade de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade ,, y;iicativa de D
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

100,00

0,00

0,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

em

ao Ati

N&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

N3o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para que os acordos fossem firmados

da Meta



Cédigo . ~ _ Cédigo =
do D da Fungao de

Governo

D i doda ... . Subfungéo de - q e Relacs

Governo

Quantidade Quantidade PP D
Estimada Realizada gustiicativalce

Or aria da Meta Unidade de em ao Ati da Meta

Programa do Programa

Gestdo de
Sentencgas
Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentencas
Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentencas
Judiciais, Divida
PUblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentencgas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentencas
Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentencas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentencgas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
0 Gestdo de
Sentencgas
Judiciais, Divida

Acédo

[y

2

-

2

-

2

-

2

12

-

3

[y

4

[y

5

[y

6

-

7

[y

9

N

1

N

3

N

4

28

Agdo

Indenizagdes e
restituigbes

Indenizagdes e
restituigbes

Indenizagdes e
restituigbes

IndenizagGes e
restituigoes

IndenizagGes e
restituigdes

Contribuigdo PASEP -
Parcelamento

Pagamento de divida,
encargos e juros -
BID - Saude

Pagamento de divida,
encargos e juros -
BID - Saude II

Pagamento de divida,
encargos e juros -
CAF

Pagamento de divida,
encargos e juros -
Corredor Leste-Oeste

Pagamento de divida,
encargos e juros -
Desenvolve SP

Pagamento de divida,
encargos e juros -
FINISA

Pagamento de divida,
encargos e juros -
PAC

Pagamento de divida,
encargos e juros -
PAC 2

Pagamento de divida,
encargos e juros -
PNAFM II

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

SAUDE

EDUCACAO

EDUCAGAO

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

SAUDE

SAUDE

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

REFINANCIAMENTO DA D

fVIDA INTERNA % da demanda

ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

OUTROS ENCARGOS ESP

ECIAIS % da demanda

REFINANCIAMENTO DA D

fVIDA INTERNA o € Gl

ATENCAO BASICA % da demanda

ATENCAO BASICA % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA EXT

ERNA % da demanda

EEE\Z\ICO DA DIVIDA INT % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA INT

ERNA % da demanda

SERVICO DA DIVIDA INT

ERNA % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA INT

ERNA % da demanda

SERVICO DA DIVIDA INT

ERNA % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA INT % da demanda
ERNA

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

N3&o houve demanda para o periodo.

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00



o~ A =

D inagdo da

do Programa

PUblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentencgas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentencas
Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentencas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
PUblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestédo de
Sentencgas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentencgas
Judiciais, Divida
Plblica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentencas
Judiciais, Divida
Publica e Outros
Encargos
Especiais
Gestdo de
Sentengas
Judiciais, Divida
PUblica e Outros
Encargos
Especiais

N

w

~

Agdo

Pagamento de divida,
encargos e juros -
PNAFM III

Pagamento de divida,
encargos e juros -
PROSABS

Pagamento de divida,
encargos e juros -
Pr6-Moradia - Pq
Imigrantes

Pagamento de divida,
encargos e juros -
PTU

Pagamento de divida,
encargos e juros -
PTU 2

Pagamento de divida,
encargos e juros -
Seguranga Publica

Pagamento de divida,
encargos e juros -
Programa BB -
Financiamento do
Setor Publico

Pagamento de divida,
encargos e juros -
Programa Avancar
Cidades Mobilidade
Urbana - Grupo 2

Pagamento de divida,
encargos e juros -
PROINFRA II

Parcelamento -
SBCPREV

Pagamento de divida,
encargos e juros -

FINISA II - Drenagem

Contribuigdo RFB e
PGFN - Parcelamento
Extinta ETCSBC

Devolugdo de quantia
do Plano de
Previdéncia
Complementar

Pagamento de divida,
encargos e juros

Unidade Or aria

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO M
UNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO

Fungédo de
Governo

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

Subfungéo de D, A ~

Governo

SERVIGO DA DIVIDA INT

ERNA % da demanda

SERVICO DA DIVIDA EXT,

ERNA % da demanda

SERVICO DA DIVIDA INT

ERNA % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA EXT

ERNA % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA EXT

ERNA % da demanda

SEEXICO DA DIVIDA INT % da demanda

EEE\Z\ICO DA DIVIDA INT % da demanda

SERVIGO DA DIVIDA INT

ERNA % da demanda

SERVICO DA DIVIDA INT

ERNA % da demanda

REFINANCIAMENTO DA D

fVIDA INTERNA % da demanda

SERVICO DA DIVIDA INT

ERNA % da demanda

REFINANCIAMENTO DA D

fVIDA INTERNA % da demanda

PREVIDENCIA COMPLEM

ENTAR % da demanda

EEE\Z\ICO DA DIVIDA INT % da demanda

Unidade de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade ;¢ ativa de D

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

em

N&o houve demanda para o periodo.



Cédigo Cédigo

do > i = da = U = doda | ynidad Or aria  Uni E: a Buncaolds SULIAHCEOe D i do da Meta Unidade de i Quar_\tidade Quangidade Justificativa de Desvios em Relagéo ao Atingi da Meta
Programa do Programa Acdo Acdo Governo Governo Estimada Realizada
Gestdo de e
Fooanento e v ,
Judiciais, Divida E . ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO ENCARGOS SERVICO DA DIVIDA INT
0 Publica e Outros /> Obras do Sistema  |;nrefpig MUNICIPIO ESPECIAIS ERNA % da demanda % da demanda 100,00 100,00
En Viario e de Mobilidade
cargos Urbana
Especiais
Gestdo de
Sentencgas Pagamento de Divida, ;
Judiciais, Divida Encargos e Juros - ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO ENCARGOS SERVICO DA DIVIDA INT ~ .
0 PUblica e’ Outros 76 Pro-Moradia - UNICIPIO MUNICIPIO ESPECIAIS ERNA % da demanda % da demanda 100,00 0,00 N&o houve demanda para o periodo.
Encargos MONTANHAO
Especiais
T Gestdo do Fundo 2 2 A
1 Solidariedade ;54 gogial de GABINETE DO PREFEITO FUNDO SOCIAL DE ASSISTENCIA  ASSISTENCIA COMUNITA g 45 demanda % da demanda 100,00 100,00
em Agao Fr SOLIDARIEDADE SOCIAL RIA
Solidariedade
L Gest&o do Fundo 2 2 ;
1 Solidariedade 15009 Social de GABINETE DO PReFEITO | FUNDO SOCIAL DE ASSISTENCIA - ASSISTENCIA COMUNITA ; 44 gemanda % da demanda 100,00 100,00
em Agdo . SOLIDARIEDADE SOCIAL RIA
Solidariedade
(Gestnlce o Capinate do " |SECRETARIA DE CHEFLA D|GABINETE DO A A )
2 Gabinete do 1001 Prefeito e do Vice- E GABINETE SECRETARIO DE CHEFIA ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 N&o houve demanda para o periodo.
Prefeito 5 DE GABINETE
Prefeito
(Gestéio do Go Capimotedo " |SECRETARIA DE CHEFIA D GABINETE DO < .
2 Gabinete do 2001 M " SECRETARIO DE CHEFIA ADMINISTRACAO ADMINISTRAGCAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
y Prefeito e do Vice- E GABINETE
Prefeito " DE GABINETE
Prefeito
[A2S GABINETE DO
. . T . . o ) 5 ) ’
3 Sg:';'g':;asﬂ‘m 1002 ASsessoramento de  SECRETARIA DE GOVERN gecpeTARIO DE ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL - {© atendimento da dem %6 de atendimento dad ;5 g 0,00 N&o houve demanda para o periodo.
e GOVERNO
Eficiente
Apoio GABINETE DO ; :
Administrativo Apoio a gestdo R ESSENCIAL A DEFESA DA ORDEM JURI % de atendimento da dem % de atendimento da d ~ .
3 para Gestdo 1003 eficiente SECRETARIA DE JUSTICA SECRETARIO DE JUSTICA DICA anda emanda 100,00 0,00 N&o houve demanda para o periodo.
" JUSTICA
Eficiente
Apoio
Administrativo Apoio a gestdo SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE ~ x % de atendimento da dem % de atendimento da d 5 ;
3 para Gestdo 1003 eficiente TRACAO APOIO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL anda SrEneE 100,00 0,00 N&o houve demanda para o periodo.
Eficiente
Apoio
Administrativo Apoio a gestdo SECRETARIA DE GOVERN DEPARTAMENTO DE x ® % de atendimento da dem % de atendimento da d ~ .
3 para Gest&o 1003 eficiente o APOIO ADMINISTRATIVO ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGCAO GERAL anda emanda 100,00 0,00 N&o houve demanda para o periodo.
Eficiente
(xpoio GABINETE DO
o X T . . b ) 5 )
3 AdmlnlStI‘éthO 2002 Assessoramento de  SECRETARIA DE GOVERN SECRETARIO DE ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL % de atendimento da dem % de atendimento da d 100,00 100,00
para Gestdo Governo o anda emanda
- GOVERNO
Eficiente
Apoio GABINETE DO ; :
Administrativo Apoio a gestdo 4 ESSENCIAL A DEFESA DA ORDEM JURI % de atendimento da dem % de atendimento da d
3 para Gestdo 2003 eficiente SECRETARIA DE JUSTICA |SECRETARIO DE JUSTICA DICA anda emanda 100,00 100,00
. JUSTICA
Eficiente
Apoio
Administrativo Apoio a gest&o SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE = % % de atendimento da dem % de atendimento da d
3 para Gestio 2993 eficiente TRACAO APOIO ADMINISTRATIVO APMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL ;5 emanda 100,00 100,00
Eficiente
Apoio
Administrativo Apoio a gestdo SECRETARIA DE GOVERN DEPARTAMENTO DE ~ % % de atendimento da dem % de atendimento da d
3 para Gestdo 2003 eficiente o APOIO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL [, 45 emanda 100,00 100,00
Eficiente
Atendimento ao GABINETE DO
oo q SECRETARIA DE DIREITOS i
Municipe na Fortalecimento da = SECRETARIO DE DIREITOS DA DIREITOS INDIVIDUAIS, " " ~ q
4 Defesa da 1004 e ¢l @enaumiEEr RSIZES%;: COM DEFICIE DIREITOS DA PESSOA  CIDADANIA COLETIVOS E DIFUSOS Atendimentos Atendimentos 11.200,00 0,00 N&o houve demanda para o periodo.
Cidadania COM DEFICIENCIA E TEA
Atendimento ao GABINETE DO
P : SECRETARIA DE CIDADAN SECRETARIO DE
4 Municipe na ;494 [Fortalecimentoda ~ [75"e b PESSOA COM DEF CIDADANIA E DA DIREITOS DA DIREITOS INDIVIDUAIS, |50 jimentos Atendimentos 11.200,00 0,00 N&o houve demanda para o periodo.
Defesa da defesa do consumidor ICIENCIA PESSOA COM CIDADANIA COLETIVOS E DIFUSOS
Cidadania £
DEFICIENCIA
Atendimento ao
P = SECRETARIA DE DESENVO FUNDO MUNICIPAL DE
Municipe na Promogdo da X DIREITOS DA DIREITOS INDIVIDUAIS, % da demanda a atend ~ g
4 Defesa da 1137 igualdade racial LVIMENTO SOCIAL E CIDA PROMOCAO DA CIDADANIA COLETIVOS E DIFUSOS ' % da demanda a atender = 55,00 0,00 N3ao houve demanda para o periodo.
3 q DANIA IGUALDADE RACIAL
Cidadania
Atendimento ao
. = SECRETARIA DE CIDADAN FUNDO MUNICIPAL DE o
4 Municipe na 1137 Promocdoda IA E DA PESSOA COM DEF PROMOGAO DA DIREITOS DA DIREITOS INDIVIDUAIS, |y yormanda a atender 2 92 demanda aatend o5 0,00 N&o houve demanda para o periodo.
Defesa da igualdade racial 2 CIDADANIA COLETIVOS E DIFUSOS er
) " ICIENCIA IGUALDADE RACIAL
Cidadania
4 Qtﬁ:{i;;eggo ao 2004 ranElEdmED €k SECRETARIA DE JUSTICA gégé’\E‘EZERI%ODE ESSENCIAL A DEFESA DA ORDEM JURI Atendimentos Atendimentos 11.200,00 0,00 N&o houve demanda para o periodo
Defesa da defesa do consumidor JUSTICA DICA : U g P P .
h n JUSTICA
Cidadania
Atendimento ao GABINETE DO
P " SECRETARIA DE DIREITOS A
Municipe na Fortalecimento da 2~ SECRETARIO DE DIREITOS DA DIREITOS INDIVIDUAIS, " " - .
4 Defesa da 2004 defesa do consumidor 3&2??'%: COM DEFICIE DIREITOS DA PESSOA CIDADANIA COLETIVOS E DIFUSOS ' |Atendimentos Atendimentos 11.200,00 0,00 Nao houve demanda para o periodo.
Cidadania COM DEFICIENCIA E TEA
4 Atendimento ao 2004  Fortalecimento da SECRETARIA DE CIDADAN GABINETE DO DIREITOS DA DIREITOS INDIVIDUAIS, Atendimentos Atendimentos 11.200,00 0,00 N&o houve demanda para o periodo.
Municipe na defesa do consumidor IA E DA PESSOA COM DEF SECRETARIO DE CIDADANIA COLETIVOS E DIFUSOS

ICIENCIA CIDADANIA E DA



Cédigo
do
Programa

.. Cédigo NI
'; Proaram da D Aca da  ynidad Or: aria  Uni E: a
o Programa | , -5, cdo

Defesa da PESSOA COM
Cidadania DEFICIENCIA
Atendimento ao GABINETE DO
Municipe na |, Central de interpretes giﬁfggg;’*c%%%égg%s SECRETARIO DE
Defesa da de libras NCIA E TEA DIREITOS DA PESSOA
Cidadania COM DEFICIENCIA E TEA
[—— GABINETE DO
A D EIe Central de interpretes SECRETARIA DE CIDADAN SECRETARIO DE
pEE 2277 [3eh Pretes 1A £ DA PESSOA COM DEF CIDADANIA E DA
R e libras ICIENCIA PESSOA COM

\dadania DEFICIENCIA
Qtf:i‘gi';":;;" a Promocio da SECRETARIA DE DESENVO FUNDO MUNICIPAL DE
Defese da 2312 e racial LVIMENTO SOCIAL E CIDA PROMOCAO DA
i DANIA IGUALDADE RACIAL
Qtf:i‘i;;e:g’ a Promoggo da SECRETARIA DE CIDADAN FUNDO MUNICIPAL DE
ALl 2312 e racial IA E DA PESSOA COM DEF PROMOGAO DA
R ICIENCIA IGUALDADE RACIAL
Gest&o GABINETE DO

Responsavel dos 1006
Recursos

Gestéo

Responsével dos 1006
Recursos

Gestdo

Responsavel dos 1006
Recursos

Gestdo

Responsavel dos 1006
Recursos

Gestéo

Responsavel dos 1007
Recursos

Gestdo

Responsavel dos 1007
Recursos

Gestdo
Responsavel dos 1008
Recursos

Gestdo
Responsavel dos 1008
Recursos

Gestdo
Responsavel dos 1008
Recursos

Gestdo
Responsével dos 1008
Recursos

Gestdo
Responsével dos/1008
Recursos

Gestdo
Responsével dos 1008
Recursos

Gestdo

Responsavel dos 1009
Recursos

Gestédo

Responsével dos 1009
Recursos

Gestdo

Responsavel dos 1010
Recursos

Gestdo

Responsével dos 1010
Recursos

Gestdo

Responsavel dos 2006
Recursos

Gestdo

Responsavel dos 2006
Recursos

Apoio administrativo
a Secretaria

Apoio administrativo
a Secretaria

Apoio administrativo
a Secretaria

Apoio administrativo
a Secretaria

Gest&o de operagBes
de crédito

Gestdo de operagbes
de crédito

Programa Nacional de
Apoio a Gestdo
Administrativa e
Fiscal dos Municipios
Brasileiros - PNAFM 3
Programa Nacional de
Apoio a Gestdo
Administrativa e
Fiscal dos Municipios
Brasileiros - PNAFM 3
Programa Nacional de
Apoio a Gestdo
Administrativa e
Fiscal dos Municipios
Brasileiros - PNAFM 3
Programa Nacional de
Apoio a Gestdo
Administrativa e
Fiscal dos Municipios
Brasileiros - PNAFM 3
Programa Nacional de
Apoio a Gestdo
Administrativa e
Fiscal dos Municipios
Brasileiros - PNAFM 3
Programa Nacional de
Apoio a Gestdo
Administrativa e
Fiscal dos Municipios
Brasileiros - PNAFM 3

Gestdo contabil e
custos

Gestdo contabil e
custos

Consolidar o sistema
de planejamento
municipal digital
Consolidar o sistema
de planejamento
municipal digital

Apoio administrativo
a Secretaria

Apoio administrativo
a Secretaria

SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DA FAZENDA

SECRETARIA DA FAZENDA

SECRETARIA DE FINANCA
S
SECRETARIA DA FAZENDA

SECRETARIA DE FINANCA

SECRETARIA DE FINANCA

SECRETARIA DE FINANCA

SECRETARIA DA FAZENDA

SECRETARIA DA FAZENDA

SECRETARIA DA FAZENDA
SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DA FAZENDA

SECRETARIA DE FINANCA

SECRETARIA DA FAZENDA

SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DA FAZENDA

SECRETARIO DE
FINANCAS

DEPARTAMENTO DO
TESOURO

GABINETE DO
SECRETARIO DA
FAZENDA

DEPARTAMENTO DO
TESOURO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
FINANCAS
GABINETE DO
SECRETARIO DA
FAZENDA

GABINETE DO
SECRETARIO DE
FINANCAS

DEPARTAMENTO DA
RECEITA

DEPARTAMENTO DE
ORCAMENTO E
CONTROLADORIA

GABINETE DO
SECRETARIO DA
FAZENDA

DEPARTAMENTO DA
RECEITA

DEPARTAMENTO DE
ORCAMENTO E GESTAO

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E
CUSTOS
DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E
CUSTOS
DEPARTAMENTO DE
ORCAMENTO E
CONTROLADORIA

DEPARTAMENTO DE
ORCAMENTO E GESTAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
FINANCAS
GABINETE DO
SECRETARIO DA
FAZENDA

Fungédo de
Governo

Subfungéo de
Governo

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO FINAN

ADMINISTRACAO CEIRA

ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL

%~ ADMINISTRAGAO FINAN
ADMINISTRACAO CEIRA

% o/ADMINISTRAGAO FINAN
ADMINISTRACAO CEIRA
ADMINISTRAGAO FINAN

ADMINISTRACAO CEIRA

ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRAGAO DE RE

ADMINISTRACAO CEITAS

PLANEJAMENTO E ORCA

ADMINISTRACAOMENTo

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO DE RE

ADMINISTRACAO CEITAS

PLANEJAMENTO E ORCA

ADMINISTRA(;AOMEN.rO

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
ADMINISTRAGA

o PLANEJAMENTO E ORCA
MENTO

PLANEJAMENTO E ORCA

ADMINISTRACAOMEN.ro

ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

D, q =

da Meta

% da demanda
% da demanda

% da demanda a atender

% da demanda a atender

% de cumprimento das de
mandas

% de cumprimento das de
mandas

% de cumprimento das de
mandas

% de cumprimento das de
mandas

% de execugdo da deman
da

% de execugdo da deman

da

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% de execugdo da deman
da

% de execugdo da deman
da

% de execugdo da deman
da

% de execugdo da deman
da

% de cumprimento das de
mandas

% de cumprimento das de
mandas

de

% da demanda

% da demanda
% da demanda a atend
er

% da demanda a atend
er

% de cumprimento das
demandas

% de cumprimento das
demandas

% de cumprimento das
demandas

% de cumprimento das
demandas

% de execugdo da dem
anda

% de execugdo da dem

anda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% de execugdo da dem
anda

% de execugdo da dem
anda

% de execugdo da dem
anda

% de execugdo da dem
anda

% de cumprimento das
demandas

% de cumprimento das
demandas

Quantidade Quantidade ;, y;iicativa de D
Realizada

Estimada

55,00

55,00

55,00

55,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

68,74

68,74

55,00

55,00

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

em Relagédo ao Ati da Meta

A meta foi atingida e superada, indicando uma melhoria no servigo de
atendimento ao municipe no servigo publico.

A meta foi atingida e superada, indicando uma melhoria no servigo de
atendimento ao municipe no servigo publico

N&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

N3o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

N&o houve execugdo da Agdo pois o Contrato objeto da previsdo da LO
A, foi rescindido unilateralmente pelo Municipio, ndo restando pendénc
ias a serem pagas.

N&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo

N3&o houve demanda para o periodo.



Cédigo
do
Programa

5

Cédigo

D i a D i do da . £t

da = Unidade Or aria L E
do Programa Acdo Acdo
Gestdo

Responsavel dos 2007
Recursos

Gestdo

Responsavel dos 2007
Recursos

Gestdo
Responsavel dos 2008
Recursos

Gestéo
Responsével dos 2008
Recursos

Gestdo
Responsavel dos 2009
Recursos

Gestdo
Responsavel dos 2009
Recursos

Gestéo

Responsével dos 2010
Recursos

Gestdo

Responsavel dos 2010
Recursos

Gestdo

Responsavel dos 2011
Recursos

Gestdo

Responsavel dos 2011
Recursos

Gestdo

Responsavel dos 2252
Recursos

Gestéo

Responsavel dos 2252
Recursos

Gestdo

Responsavel dos 2287
Recursos
Planejamento
Urbano e Agdo
Regional
Planejamento
Urbano e Agdo
Regional

1011

1011

Planejamento
Urbano e Agdo
Regional

1011

Planejamento
Urbano e Agdo
Regional
Planejamento
Urbano e Agdo
Regional
Planejamento
Urbano e Agdo
Regional
Planejamento
Urbano e Agdo
Regional
Planejamento
Urbano e Agdo
Regional
Planejamento
Urbano e Agdo
Regional
Planejamento
Urbano e Agdo
Regional
Planejamento
Urbano e Agdo
Regional

1014

1014

1014

1014

2012

2012

2012

2012

Planejamento
Urbano e Agdo
Regional

2012

Planejamento
Urbano e Agdo
Regional

2013

Gestdo arrecadatéria
e financeira

Gestdo arrecadatéria
e financeira

Gest&o da cobranga
da divida

Gest&o da cobranga
da divida

Gestdo do combate a
inadimpléncia

Gestdo do combate a
inadimpléncia

Gestdo contabil e
custos

Gestdo contabil e
custos

Consolidar o sistema
de planejamento
municipal digital
Consolidar o sistema
de planejamento
municipal digital

Gestdo fiscal e
tributéria

Gestdo fiscal e
tributdria

Consolidar o sistema
de controle interno

Apoio administrativo
a Secretaria

Apoio administrativo
a Secretaria

Apoio administrativo
a Secretaria

Revitalizar a
paisagem urbana

Revitalizar a
paisagem urbana

Revitalizar a
paisagem urbana

Revitalizar a
paisagem urbana

Apoio administrativo
a Secretaria

Apoio administrativo
a Secretaria

Apoio administrativo
a Secretaria

Apoio administrativo
a Secretaria

Apoio administrativo
a Secretaria

Fomentar agdes
compartilhadas
regionais e
metropolitanas

SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DA FAZENDA

SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DA FAZENDA

SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DA FAZENDA

SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DA FAZENDA

SECRETARIA DE FINANCA

SECRETARIA DA FAZENDA

SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DA FAZENDA

SECRETARIA DE FINANCA
S

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO

SECRETARIA DE PROJETO
S E OBRAS

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO
SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO

SECRETARIA DE PLANEJA
MENTO URBANO

SECRETARIA DE PROJETO
S E OBRAS

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE PROJETO
S E OBRAS

DEPARTAMENTO DO
TESOURO

DEPARTAMENTO DO
TESOURO

DEPARTAMENTO DO
TESOURO

DEPARTAMENTO DO
TESOURO

DEPARTAMENTO DO
TESOURO

DEPARTAMENTO DO
TESOURO

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E
CUSTOS
DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E
CUSTOS
DEPARTAMENTO DE
ORCAMENTO E
CONTROLADORIA

DEPARTAMENTO DE
ORCAMENTO E GESTAO

DEPARTAMENTO DA
RECEITA

DEPARTAMENTO DA
RECEITA

DEPARTAMENTO DE
ORCAMENTO E
CONTROLADORIA
GABINETE DO
SECRETARIO DE

PLANEJAMENTO URBANO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
PROJETOS E OBRAS
GABINETE DO
SECRETARIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

FUNDO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

FUNDO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES

GABINETE DO
SECRETARIO DE

PLANEJAMENTO URBANO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
PROJETOS E OBRAS

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES

GABINETE DO
SECRETARIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
PROJETOS E OBRAS

Fungédo de
Governo

Subfungéo de
Governo

% 5/ADMINISTRAGAO FINAN
ADMINISTRACAO CEIRA

ADMINISTRAGAO FINAN

ADMINISTRACAO CEIRA

ADMINISTRAGAO FINAN

ADMINISTRACAO CEIRA

ADMINISTRAGAO FINAN

ADMINISTRAGAO CEIRA

ADMINISTRAGAO FINAN

ADMINISTRACAO CEIRA

ADMINISTRAGAO FINAN

ADMINISTRACAO CEIRA

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL

%o PLANEJAMENTO E ORCA
ADMINISTRA(;AOMEN.I_O

i PLANEJAMENTO E ORCA
ADMINISTRACAOMENTO

% 5/ ADMINISTRAGAO DE RE
ADMINISTRACAO CEITAS

ADMINISTRAGAO DE RE
CEITAS

ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGAO CONTROLE INTERNO

INFRA-ESTRUTURA URBA

URBANISMO NA

INFRA-ESTRUTURA URBA

urBANISMO
URBANISMO L"LFRA‘ESTRUTURA URBA
URBANISMO INI\LFRA-ESTRUTURA URBA
URsANIsMo  INFRA-ESTRUTURA URGA
URBANISMO INI\LFRA-ESTRUTURA URBA
URsAIsMo  INFRA-ESTRUTURA URGA
URBANISMO 'I\II\)IAFRA-ESTRUTURA URBA
URBANISMO  INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

INFRA-ESTRUTURA URBA

uRBANISMO |1

UReaNISMO  INFRA-ESTRUTURA URBA

URBANISMO  [NFRA-ESTRUTURA URBA
NA

URBANISMO  INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

D, q =

da Meta

% de pagamentos pela pr

de

% de pagamentos pela

Quantidade Quantidade

Estimada

estagdo de servigos bancé prestagéo de servigos b 100,00

rios
% de pagamentos pela pr

ancarios
% de pagamentos pela

estagdo de servigos banca prestagdo de servigos b 100,00

rios

% de recuperagdo dos déb
it. recebidos s/ os débit. ¢
obrados extrajudicialment
e

% de recuperagdo dos déb
it. recebidos s/ os débit. c
obrados extrajudicialment
e

% de recuperagdo da base
cobrada

% de recuperagéo da base
cobrada

% de execugdo da deman
da

% de execugdo da deman
da

% de execugdo da deman
da

% de execugdo da deman
da

% de incremento na receit
a corrente

% de incremento na receit
a corrente

% de execugdo da deman
da

% a manter

% a manter
% a manter

% da demanda a atender
% da demanda a atender
% da demanda a atender
% da demanda a atender
% a manter

% a manter
%

a manter

% a manter

% a manter

% a manter

ancarios
% de recuperagdo dos d
ébit. recebidos s/ os dé
bit. cobrados extrajudici
almente
% de recuperagdo dos d
ébit. recebidos s/ os dé
bit. cobrados extrajudici
almente

% de recuperagdo da ba

se cobrada

% de recuperagéo da ba
se cobrada

% de execugdo da dem
anda

% de execugdo da dem
anda

% de execugdo da dem
anda

% de execugdo da dem
anda

% de incremento na rec|
eita corrente

% de incremento na rec
eita corrente

% de execugdo da dem
anda

% a manter

% a manter

% a manter
% da demanda a atend
er

% da demanda a atend
er

% da demanda a atend
er

% da demanda a atend
er

% a manter

% a manter
% a manter

% a manter

% a manter

% a manter

28,00

28,00

48,00

48,00

100,00

100,00

100,00

100,00

14,70

14,70

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

100,00

100,00

28,00

28,00

17,86

17,86

100,00

100,00

100,00

100,00

16,65

16,65

100,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

Justificativa de D em ao Ati da Meta

Em raz&o do Programa Tudo em Dia, vigente até 22/12/2025, com op

cdo de pagamento de débitos vencidos até dezembro de 2024, com de
scontos de multa e juros, focamos nas agées de divulgagéo do Progra

ma visando a arrecadag&o no exercicio de 2025

Em razéo do Programa Tudo em Dia, vigente até 22/12/2025, com op
Gdo de pagamento de débitos vencidos até dezembro de 2024, com de
scontos de multa e juros, focamos nas ag6es de divulgagdo do Progra

ma visando a arrecadagdo no exercicio de 2025

As agbes de combate a evaséo fiscal e de incremento da arrecadag&o r
esultaram no crescimento da Receita Corrente Liquida superior ao pre
visto no PPA.
As agbes de combate a evasdo fiscal e de incremento da arrecadagdo r
esultaram no crescimento da Receita Corrente Liquida superior ao pre
visto no PPA.

N&o houve demanda para o periodo.

N3o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.
N&o houve demanda para o periodo.
N3o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.



Cédigo
do
Programa

o~ A =

Cédigo

D inagdo da

da
do Programa Acdo
Planejamento
Urbano e Agdo
Regional

2013

Gest&o de Obras
Publicas,
Concessionarias 1015
e Iluminagdo

Publica

Gestédo de Obras
Publicas,
Concessionarias 1015
e Iluminagdo

Plblica

Gestdo de Obras
Publicas,
Concessionarias 1016
e Iluminagdo

Plblica

Gestdo de Obras
Publicas,
Concessionarias 1016
e Iluminagdo

Plblica

Gestdo de Obras
Publicas,
Concessionarias 1017
e Iluminagdo

Plblica

Gestdo de Obras
Publicas,
Concessionarias 1017
e Iluminagdo

Plblica

Gestdo de Obras
Publicas,
Concessionarias 1018
e Iluminagdo

Plblica

Gestdo de Obras
Publicas,
Concessionarias 1018
e Iluminagdo

Publica

Gestdo de Obras
Publicas,
Concessionarias 2015
e Iluminagdo

Plblica

Gestdo de Obras
Publicas,
Concessionarias 2015
e Iluminagdo

Plblica

Gestdo de Obras
Publicas,
Concessionarias 2016
e Iluminagdo

Plblica

Gest&o de Obras
Publicas,
Concessionarias 2016
e Iluminagdo

Publica

Gestdo de Obras
Publicas,
Concessionarias 2017
e Iluminagao

Plblica

Gestdo de Obras
Publicas,
Concessionarias 2017
e Iluminagdo

Plblica

Gestdo de Obras
Publicas,
Concessionarias 2018
e Iluminagdo

Plblica

Gestdo de Obras
Publicas,
Concessionarias 2018
e Iluminagdo
Plblica

Sé&o Bernardo
Bem Cuidada,

1019

Agédo

Fomentar agdes
compartilhadas
regionais e

metropolitanas

Gesté&o de projetos e
obras publicas

Gesté&o de projetos e
obras publicas

Gestdo de
concessionarias e
energia elétrica

Gestéo de
concessionarias e
energia elétrica

Gestdo de
saneamento

Gestdo de
saneamento

Gestdo de iluminagdo
publica

Gest&o de iluminagdo
publica

Gest&o de projetos e
obras publicas

Gest&o de projetos e
obras publicas

Gest&o de energia
elétrica em proprios
municipais

Gest&o de energia
elétrica em proprios
municipais

Gestdo de
saneamento

Gestdo de
saneamento

Gestédo de iluminagdo
publica

Gestdo de iluminagdo
publica

Apoio administrativo
a Secretaria

Or

aria

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE PROJETO
S E OBRAS

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE PROJETO
S E OBRAS

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE PROJETO
S E OBRAS

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE PROJETO
S E OBRAS

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE PROJETO
S E OBRAS

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE PROJETO
S E OBRAS

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE PROJETO
S E OBRAS

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE PROJETO
S E OBRAS

SECRETARIA DE OBRAS E
PLANEJAMENTO ESTRATE
GICO

SECRETARIA DE SERVICO
S URBANOS

GABINETE DO
SECRETARIO DE OBRAS
E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE
CONCESSIONARIAS

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS

DEPARTAMENTO DE
CONCESSIONARIAS

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS

DEPARTAMENTO DE
ILUMINACAO PUBLICA

DEPARTAMENTO DE
ILUMINACAO PUBLICA

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS E OBRAS
PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE
CONCESSIONARIAS

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS

DEPARTAMENTO DE
CONCESSIONARIAS

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONCESSIONARIAS

DEPARTAMENTO DE
ILUMINACAO PUBLICA

DEPARTAMENTO DE
ILUMINACAO PUBLICA

GABINETE DO
SECRETARIO DE

Fungédo de
Governo

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

SANEAMENTO

SANEAMENTO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

SANEAMENTO

SANEAMENTO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

Subfungéo de
Governo

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

SANEAMENTO BASICO U
RBANO

SANEAMENTO BASICO U
RBANO

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

SANEAMENTO BASICO U
RBANO

SANEAMENTO BASICO U
RBANO

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

SERVICOS URBNOS

D, q =

da Meta

% a manter

% da demanda a atender
% da demanda a atender
% a manter

% a manter

% da demanda

% da demanda

Pontos de iluminag&o publi
ca

Pontos de iluminag&o publi
C

% da demanda a atender
% da demanda a atender
Pontos de fornecimento
Pontos de fornecimento
Pontos de fornecimento

Pontos de fornecimento

Pontos de iluminag&o publi
ca

Pontos de iluminag&o publi
ca

% a manter

de

% a manter

% da demanda a atend
er

% da demanda a atend
er

% a manter

% a manter

% da demanda

% da demanda

Pontos de iluminag&o pu
blica

Pontos de iluminag&o pu
blica

% da demanda a atend
er

% da demanda a atend
er

Pontos de fornecimento

Pontos de fornecimento

Pontos de fornecimento

Pontos de fornecimento

Pontos de iluminag&o pu
blica

Pontos de iluminag&o pu
blica

% a manter

Quantidade Quantidade ;¢ ativa de D

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

470,00

470,00

100,00

100,00

813,00

813,00

1.654,00

1.654,00

52.860,00

52.860,00

100,00

Realizada

0,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

463,00

463,00

100,00

100,00

783,00

783,00

1.897,00

1.897,00

64.614,00

64.614,00

0,00

em Relagédo ao Ati da Meta

N&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

N3&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

O departamento de concessiondrias detectou um aumento na quantid
ade de proprios municipais cadastrados para fornecimento.

O departamento de concessiondrias detectou um aumento na quantid
ade de proprios municipais cadastrados para fornecimento.

A instalagdo de pontos novos de iluminagdo em no quadriénio superou
em muito a expectativa cadastrada em 2021. E, em 2021 e antes, o le
vantamento do total pontos de iluminag&o existentes no municipio era
impreciso, bem menor do que o que realmente existia.

A instalagdo de pontos novos de iluminagdo em no quadriénio superou
em muito a expectativa cadastrada em 2021. E, em 2021 e antes, o le
vantamento do total pontos de iluminag&o existentes no municipio era
impreciso, bem menor do que o que realmente existia.

N&o houve demanda para o periodo.



Cédigo

Cédigo

o ';o Pro- rama o ° A- ao 92 unidade or Ll E a
Programa 9 Acédo G
com Mais Verde SERVICOS URBANOS
e Qualidade de
Vida
S&o Bernardo
Bem Cuidada, Gestio da frot SECRETARIA DE TRANSPO IDEPARTAMENTO DE
8 com Mais Verde 1020 | 55140 ¢ IOt RTE, MOBILIDADE E INFR VEICULOS E
e Qualidade de unicipa AESTRUTURA EQUIPAMENTOS
Vida
Sé&o Bernardo
Bem Cuidada = DEPARTAMENTO DE
8 com Mais Ver:je 1020 aes:ia(i) dla frota SEL(J:;;;QEISA REEER VEfCuLOS E
e Qualidade de unicipa EQUIPAMENTOS
Vida
Sé&o Bernardo
. ~ . DEPARTAMENTO DE
Bem Cuidada Gestédo do servigo ~
8 com Mais Ver;je 1021  funerdrio e cemitérios SECRETARIA DE ADMINIS [ADMINISTRAGAO DE
e Qualidade de municipais TRAGAO CONTRATOS
Vida FUNERARIOS
Sé&o Bernardo
Bem Cuidada Gestdo do servigo DEPARTAMENTO DE
8 com Mais Verde 1021  funerdrio e cemitérios SESQBEIQEISA DE SERVICO |MaANUTENGAO DE
e Qualidade de municipais PROPRIOS MUNICIPAIS
Vida
Sé&o Bernardo
Bem Cuidada, Recuperagéo e DEPARTAMENTO DE
8 com Mais Verde 1022 manutencéo de gELj:P'\‘BEmgISA DE SERVICO |MANUTENGAO DE
e Qualidade de préprios municipais PROPRIOS MUNICIPAIS
Vida
S&o Bernardo
Bem Cuidada, Recuperagéo e DEPARTAMENTO DE
8 com Mais Verde 1023 manutencdo de vias e gESQBE;ﬁcR)ISA DE SERVICO | \ANUTENCAO DE
e Qualidade de logradouros PROPRIOS MUNICIPAIS
Vida
S&o Bernardo
A pem I\ﬁ:;gavd:ra e li024 ﬁggy:ﬁf:;‘; - SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE
N S URBANOS PARQUES E JARDINS
e Qualidade de Parque
Vida
Sé&o Bernardo I
Bern Cuidada Requalificacdo e
8 com Mais Ver::le 1025 manutengdo de SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE
e Qualidade de pragas, parques e S URBANOS PARQUES E JARDINS
Vida dreas verdes
Sé&o Bernardo Ampliagdo e melhoria
Bem Cuidada, dos servigos de
8 com Mais Verde 1026 triagem e EEUC;;;:SISA DE SERVICO EI???;:TJER’;;?\IEE
e Qualidade de recuperagdo dos
Vida residuos
o BeEmEn Ampliagdo do sistema
Bem Cuidada, e e SECRETARIA DE TRANSPO oo e oo
8 com Mais Verde 1027 bat 9 fram RTE, MOBILIDADE E INFR MACRODRENAGEM
e Qualidade de combate a enchentes |\esTRUTURA
Vida no municipio
S&o Bernardo — .
Bem Cuidada Ampliagdo do sistema
8 com Mais \/er’de 1027 de drenagem e SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE
e Qualidade de combate a enchentes 'S URBANOS MACRODRENAGEM
Vida no municipio
S&o Bernardo
Bem Cuidada, Estudos, projetos e SECRETARIA DE TRANSPO
8 com Mais Verde 1028 outros dispositivos de RTE, MOBILIDADE E INFR ai‘&gg&’gﬁ;&f
e Qualidade de drenagem urbana AESTRUTURA
Vida
S&o Bernardo
Bem Cuidada Estudos, projetos e
8 com Mais Ver:je 1028 outros d’ispositivos de SEUCISBEA-I\—QSISA DE SERVICO ai%ﬂgégl;\"\‘;gEaE
e Qualidade de drenagem urbana
Vida
Sé&o Bernardo
Bem Cuidada Gerenciamento dos %
8 com Mais Ver:je 1029 riscos ambientais e SES'SBEIQEISA REEER Y EII\\/IIIEAO DI IEFESA
e Qualidade de urbanos
Vida
Sé&o Bernardo
Bem Cuidada, . . : GABINETE DO
8 com Mais Verde 2019 APOI0 administrativo | SECRETARIA DE SERVICO |spcRETARIO DE
e Qualidade de o Secretaria SERVICOS URBANOS
Vida
Sé&o Bernardo
Bem Cuidada Fiscalizag&o, controle GABINETE DO
8 com Mais Verde 2020 e monitoramento de |35 CREIARIA DE SERVICO spcreTARIO DE
e Qualidade de posturas municipais SERVICOS URBANOS
Vida
8 S&o Bernardo 2021  Gestdo da frota SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE

Bem Cuidada,
com Mais Verde

municipal

RTE, MOBILIDADE E INFR
AESTRUTURA

VEICULOS E
EQUIPAMENTOS

Fungédo de
Governo

Subfungéo de
Governo

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

URBANISMO | SERVIGOS URBNOS
URBANISMO  SERVICOS URBNOS
URBANISMO  |SERVICOS URBNOS
URBANISMO  SERVICOS URBNOS
URBANISMO  |SERVICOS URBNOS
URBANISMO  SERVICOS URBNOS
URBANISMO  |SERVICOS URBNOS
URBANISMO  INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

URANISMO  INFRA-ESTRUTURA UREA
URsANIsMo  INFRA-ESTRUTURA URGA
UReaNISMO  INFRA-ESTRUTURA URBA
gEgEI'Z‘:’ZNCA DEFESA CIVIL
URBANISMO  |SERVICOS URBNOS
URBANISMO  SERVICOS URBNOS

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

D, q =

da Meta

% a manter

% a manter

% da demanda a atender

% da demanda a atender

% da demanda a atender

% da demanda a atender

Praga Parque implantada

Unidade

% dos servigos a oferecer

Obras

Obras

Estudos e projetos

Estudos e projetos

% da demanda a atender

% a manter

% da demanda a atender ler

% a manter

Unidade de

% a manter

% a manter

% da demanda a atend
er

% da demanda a atend
er

% da demanda a atend
er

% da demanda a atend
er

Praga Parque implantad
a

Unidade

% dos servigos a oferec
er

Obras

Obras

Estudos e projetos
Estudos e projetos

% da demanda a atend
er

% a manter

% da demanda a atend

% a manter

Quantidade Quantidade ;, y;iicativa de D
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

12,00

94,00

100,00

1,00

1,00

2,00

2,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

94,00

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

100,00

em

ao Ati

N&o houve demanda para o periodo.

N3&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

N3o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

da Meta

Executado na ordenadora 037, alterado na reforma administrativa.

N&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

N3&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.



Cédigo

Cédigo

do '; P da = Aca 93 ' ynidade Or aria E:

Programa O LEILE Acédo a0
e Qualidade de
Vida
Sé&o Bernardo

5 Bem ﬁ;‘;gﬁ% o 2021 Gestdo da frota SECRETARIA DE SERVICO DEAnoeh 10 D
e Qualidade de A S UREREE EQUIPAMENTOS
Vida
Sé&o Bernardo
Bem Cuidada, Recuperagéo e SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE

8 com Mais Verde 2022 manutengdo de vias e RTE, MOBILIDADE E INFR VEICULOS E
e Qualidade de logradouros AESTRUTURA EQUIPAMENTOS
Vida
Sé&o Bernardo
Bem Cuidada, Recuperagéo e DEPARTAMENTO DE

8 com Mais Verde 2022 manutencdo de vias e gEUCQBE;ﬁcR)ISA DE SERVICO | MANUTENCAO DE
e Qualidade de logradouros PROPRIOS MUNICIPAIS
Vida
S&o Bernardo
Bem Cuidada, Recuperagéo e DEPARTAMENTO DE

8 com Mais Verde 2022 manutencdo de vias e gESP'\‘BEmgISA DE SERVICO yeicyLos E
e Qualidade de logradouros EQUIPAMENTOS
Vida
Sé&o Bernardo

0 = q DEPARTAMENTO DE
Bem Cuidada, Gestédo do servigo ~

8 com Mais Verde 2023  funerdrio e cemitérios SIEGHEARA BIE AN ABLINIEINACAO) DI
e Qualidade de municipais TEAGRO CONIRAIOS
Vida FUNERARIOS
S&o Bernardo
Bem Cuidada, Gesté&o do servigo DEPARTAMENTO DE

8 com Mais Verde 2023  [funerario e cemitérios gESP’};;ﬁgISA DE SERVICO MANUTENGAO DE
e Qualidade de municipais PROPRIOS MUNICIPAIS
Vida
S&o Bernardo
Bem Cuidada, Recuperagéo e DEPARTAMENTO DE

8 com Mais Verde 2024 manutengdo de EEUC;;;SSISA DE SERVICO MA[\IUTENCT\O DE
e Qualidade de préprios municipais PROPRIOS MUNICIPAIS
Vida
Sé&o Bernardo
Bem Cuidada, Gestdo do zooldgico

8 com Mais Verde 2025 municipal do Parque EEUC’S;;Q%ISA DE SERVICO E::gEEgMEEg‘;gD?I\EIS
e Qualidade de Estoril
Vida
S&o Bernardo I
Bem Cuidada Requallflcalgao @

8 ComiMais Ver:je 2026 manutengao de SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE
e Qualidade de pragas, parques e S URBANOS PARQUES E JARDINS
vida areas verdes
Sé&o Bernardo Ampliagdo e melhoria
Bem Cuidada, dos servigos de

g o Mais Verde 2027 tragem e SECRETARIA DE SERVICO | DEPARTAMENTO DE
e Qualidade de recuperagdo dos
Vida residuos
Sé&o Bernardo .

Bem Cuidada Manter a zelador]a @
8 CormniMais Ver:je 2028 a‘gestao dos residuos SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE
N sélidos nos bairros do S URBANOS LIMPEZA URBANA
e Qualidade de L
Vida Municipio
S&o Bernardo Conservagéo e
Bem Cuidada, manutengdo do SECRETARIA DE TRANSPO

8 com Mais Verde 2029  sistema de drenagem RTE, MOBILIDADE E INFR ai”gﬁgg:‘;{;‘;&a‘z
e Qualidade de urbana e operagdo de AESTRUTURA
Vida elevatérias
S&o Bernardo Conservagéo e
Bem Cuidada, manutengdo do

8 com Mais Verde 2029 sistema de drenagem gEUCRRéE;ﬁgISA BESERVEY) ai‘éﬁg@r&ﬁ;gEaE
e Qualidade de urbana e operagdo de
Vida elevatorias
Sé&o Bernardo
Bem Cuidada, Estudos, projetos e | SECRETARIA DE TRANSPO

8 com Mais Verde 2030 outros dispositivos de RTE, MOBILIDADE E INFR aiz’ggg;\";’;‘;&a‘z
e Qualidade de drenagem urbana AESTRUTURA
Vida
Sé&o Bernardo

A CB;’: I\ﬁ‘a‘.'dada' Estudos, projetos e e peraRTA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE

is Verde 2030 outros dispositivos de S URBANOS MACRODRENAGEM
e Qualidade de drenagem urbana
Vida
S&o Bernardo
Bem Cuidada, Gerenciamento dos N

8 com Mais Verde 2031 riscos ambientais e SEUCP’};;&F:{)ISA DE SERVICO EII\\//IIEAO DE DEFESA
e Qualidade de urbanos
Vida

9 Educagéo de 1030 Ampliagdo de SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Qualidade com repertério/campos de O FORTALECIMENTO DA
Foco na experiéncia GESTAO ESCOLAR

Aprendizagem

Fungédo de
Governo

Subfungéo de D, A ~

da Meta
Governo

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % a manter

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

SEGURANGA
PUBLICA

EDUCAGAO

SERVICOS URBNOS % da demanda a atender

SERVICOS URBNOS % da demanda a atender

SERVICOS URBNOS % da demanda a atender

SERVICOS URBNOS % da demanda a atender

SERVICOS URBNOS % da demanda a atender

SERVICOS URBNOS % da demanda a atender

SERVICOS URBNOS % a manter

SERVICOS URBNOS Unidade

SERVICOS URBNOS % dos servigos a oferecer

SERVICOS URBNOS Bairros

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA Elevatdrias a manter

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA Elevatdrias a manter

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA Estudos e projetos

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA Estudos e projetos

N° de municipes voluntari

DEFESA CIVIL o
os e qualificados

Unidade de

% a manter

% da demanda a atend
er

% da demanda a atend
er

% da demanda a atend
er

% da demanda a atend
er

% da demanda a atend
er

% da demanda a atend
er

% a manter

Unidade

% dos servigos a oferec
er

Bairros

Elevatérias a manter

Elevatérias a manter

Estudos e projetos

Estudos e projetos

N° de municipes volunt
arios e qualificados

Quantidade Quantidade ;¢ ativa de D

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

120,00

100,00

34,00

9,00

9,00

2,00

2,00

5,00

ADMINISTRAC»&O GERAL N° de escolas beneficiadas N° de escolas beneficiad 179,00

as

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

120,00

0,00

34,00

9,00

9,00

1,00

1,00

0,00

0,00

em Relagédo ao Ati da Meta

N&o houve demanda para o periodo.

Estavam previstos 2 (dois) projetos, tendo sido executado 1 (um), cor
respondente a etapa preliminar do estudo de atualizagdo do Plano Mu

nicipal de Drenagem. O Contrato SA.201.1 n°® 166/2024 encontra-se p
aralisado desde 18/06/2025 por motivos técnicos, estando atualmente
em processo de retomada.

Estavam previstos 2 (dois) projetos, tendo sido executado 1 (um), cor
respondente a etapa preliminar do estudo de atualizagdo do Plano Mu

nicipal de Drenagem. O Contrato SA.201.1 n°® 166/2024 encontra-se p
aralisado desde 18/06/2025 por motivos técnicos, estando atualmente
em processo de retomada.

N&o houve demanda para o periodo.

Informamos que as melhorias foram realizadas pela agdo 1120 da ord
enadora 81



Cédigo

Cédigo

9 ';o Pro- rama o ° A- ao 92 unidade or Ll E a
Programa 9 Acédo G
de Todos os biopsciossocial dos
Estudantes estudantes

Educagdo de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes
Educagdo de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes
Educacgdo de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes
Educagédo de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes
Educagdo de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes
Educagdo de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes
Educagdo de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes
Educagdo de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes
Educacgdo de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes
Educagédo de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes
Educagdo de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes
Educagdo de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes
Educagdo de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes
Educagdo de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes

1030

1031

1031

1031

1031

1032

1032

1119

1119

1120

1120

1121

1121

1144

Ampliagéo de
repertério/campos de
experiéncia
biopsciossocial dos
estudantes

Avaliagdo,
qualificagéo e
monitoramento da
aprendizagem

Avaliagéo,
qualificagéo e
monitoramento da
aprendizagem

Avaliagéo,
qualificagdo e
monitoramento da
aprendizagem

Avaliagéo,
qualificagdo e
monitoramento da
aprendizagem

Formagdo continuada
e em servigo

Formagdo continuada
e em servigo

Ampliagéo de
repertério/campos de
experiéncia
biopsciossocial dos
estudantes

Ampliagdo de
repertério/campos de
experiéncia
biopsciossocial dos
estudantes

Ampliagdo de
repertério/campos de
experiéncia
biopsciossocial dos
estudantes

Ampliagéo de
repertério/campos de
experiéncia
biopsciossocial dos
estudantes

Formag&o continuada
e em servigo

Formagdo continuada
e em servigo

Programa Conecta
Sé&o Bernardo

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
FORTALECIMENTO DA

SECRETARIA DE EDUCAGA
° GESTAO ESCOLAR

DEPARTAMENTO DE
FORTALECIMENTO DA

SECRETARIA DE EDUCAGA
°© GESTAO ESCOLAR

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
FORTALECIMENTO DA

SECRETARIA DE EDUCAGA
® GESTAO ESCOLAR

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
FORTALECIMENTO DA
GESTAO ESCOLAR

SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
FORTALECIMENTO DA
GESTAO ESCOLAR

SECRETARIA DE EDUCAGA
(0]

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE
FORTALECIMENTO DA
GESTAO ESCOLAR

SECRETARIA DE EDUCACA

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

% GABINETE DO
SECRETARIA DE EDUCACA SECRETARIO DE

EDUCAGAO

Fungdo de
Governo

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGCAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGCAO

Subfungéo de
Governo

ADMINISTRAC/XO GERAL N° de escolas beneficiadas

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCACAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCACAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO MEDIO

D, q =

as

da Meta U

Ne

idade de

Estimada

de escolas beneficiad 179,00

% de nimero de estudant % de nimero de estuda

es beneficiados

ntes beneficiados

100,00

% de nimero de estudant % de nimero de estuda

es beneficiados

ntes beneficiados

100,00

% de nimero de estudant % de nimero de estuda

es beneficiados

ntes beneficiados

100,00

% de nimero de estudant % de nimero de estuda

es beneficiados

Ne

N° de escolas beneficiadas s

- N°
N° de escolas beneficiadas s

N° de escolas beneficiadas gs

. N°
N° de escolas beneficiadas las

o Ne
N° de escolas beneficiadas s

- N°
N° de escolas beneficiadas las

o N°
N° de escolas beneficiadas s

- N°
N° de escolas beneficiadas las

Vagas ofertadas

ntes beneficiados

Vagas ofertadas

100,00

de escolas beneficiad 74,00

de escolas beneficiad 74,00

° de escolas beneficiad

74,00

de escolas beneficiad 74,00

de escolas beneficiad 103,00

de escolas beneficiad 103,00

de escolas beneficiad 103,00

de escolas beneficiad

103,00

20,00

Quantidade Quantidade ;, y;iicativa de D
Realizada

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

99,00

0,00

0,00

0,00

em ao Ati

Informamos que as melhorias foram realizadas pela agédo 1120 da
enadora 81

Informamos que as melhorias foram realizadas pela agdo 1031 da
enadora 81

Informamos que as melhorias foram realizadas pela agdo 1031 da
enadora 81

Foram utilizados equipamentos ja exitentes para atingir esta meta

Foram utilizados equipamentos ja exitentes para atingir esta meta

Foram utilizados equipamentos ja exitentes para atingir esta meta

Informamos que as melhorias foram realizadas pela agéo 1120 da
enadora 81

Informamos que as melhorias foram realizadas pela agdo 1120 da
enadora 81

Informamos que as melhorias foram realizadas pela agdo 1120 da
enadora 81

Foram utilizados equipamentos ja exitentes para atingir esta meta

Foram utilizados equipamentos ja exitentes para atingir esta meta

N&o houve demanda para o periodo.

da Meta

ord

ord



Cédigo
do
Programa

Cédigo

P i da = U = 93 ' ynidad Or aria  Uni E: a Buncaojce S El D i do da Meta Unidade de i Quar_|tidade Quangidade Justificativa de Desvios em Relagéo ao Atingi da Meta

do Programa Acdo Acdo Governo Governo Estimada Realizada
Educagdo de

ualidade com arantir Ensino

lidad G tir Ensi % GABINETE DO
Foco na 1145 |Superioraos SECRETARIA DE EDUCAGA op-peTARIO DE EDUCACAO ENSINO SUPERIOR Bolsas oferecidas Bolsas oferecidas 200,00 0,00 N&o houve demanda para o periodo.
Aprendizagem municipes de Sdo (e} EDUCACAO
de Todos os Bernardo do Campo
Estudantes
g‘f‘gﬁi‘adoedcim ﬁengz:'it?ﬁ%?g/g:mpos de 5 DEPARTAMENTO DE
. o L ) ) ~
Foco na 2032 lexperiéncia SECRETARIA DE EDUCAGCA FORTALECIMENTO DA EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL N° de escolas beneficiadas N° de escolas beneficiad 74,00 0,00 Informamos que as melhorias foram realizadas pelas agoes 2265 e 23
Aprendizagem " N al o ESTAO E LAR as 13 da ordenadora 81
lde Todos os biopsciossocial dos GESTAO ESCO
Estudantes estudantes
Educacgdo de —
Qualidade com Amp"ﬁ,9?° de
Foco na 2032 riperrtﬁrn"’i/camp"s de | SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ENSING FUNDAMENTAL INe d las beneficiadas ¢ de escolas beneficiad _,, oo 28,00
Aprendizagem Eioprfscieoscsgdal dos ACOES EDUCACIONAIS G € escolas beneficiadas 55 . .
g:tzzi?]ie? estudantes
Educagédo de
Qualidade com Avaliagéo,
oo % DEPARTAMENTO DE . o
Foco na qualificagdo e SECRETARIA DE EDUCAGA x X % de numero de estudant % de nimero de estuda
Aprendizagem 2033 monitoramento da o E%g_%gggé%ﬂg DA EDUCACAO EDUCACAO INFANTIL es beneficiados ntes beneficiados 100,00 100,00
de Todos os aprendizagem
Estudantes
Educacgdo de
Qualidade com Avaliagéo,
e L % DEPARTAMENTO DE . .
Foco na qualificagdo e SECRETARIA DE EDUCAGA x % de niimero de estudant % de nimero de estuda
Aprendizagem 2033 monitoramento da (e} E%g?%gggg%’&% DA EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL es beneficiados ntes beneficiados 100,00 100,00
de Todos os aprendizagem
Estudantes
Educagédo de
Qualidade com Avaliagéo, .
Foco na qualificagdo e SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE x X % de numero de estudant % de nimero de estuda Informamos que as melhorias foram realizadas pela agdo 2033 da ord
Aprendizagem 2033 monitoramento da o ACOES EDUCACIONAIS EDUCACAO EDUCACAO INFANTIL es beneficiados ntes beneficiados 100,00 0,00 enadora 85
de Todos os aprendizagem
Estudantes
Educagéo de
Qualidade com Avaliagéo, .
Foco na qualificagdo e SECRETARIA DE EDUCAGCA DEPARTAMENTO DE x % de numero de estudant % de nimero de estuda Informamos que as melhorias foram realizadas pela agdo 2033 da ord
Aprendizagem 2033 monitoramento da (e} ACOES EDUCACIONAIS EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL es beneficiados ntes beneficiados 100,00 0,00 enadora 85
de Todos os aprendizagem
Estudantes
Educagdo de
Qualidade com
& N % DEPARTAMENTO DE ® -
Foco na 2034 Formagdo continuada SECRETARIA DE EDUCACA £pra) ECIMENTO DA EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL N° de escolas beneficiadas . 9€ escolas beneficiad 78,00
Aprendizagem €& em servigo o ~ as
[deiTodos 05 GESTAO ESCOLAR
Estudantes
Educagdo de
Qualidade com .
Foco na Formagdo continuada SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE x - N° de escolas beneficiad
Aprendizagem 2034 e em servico o ACOES EDUCACIONAIS EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL N° de escolas beneficiadas s 74,00 78,00
de Todos os
Estudantes
gﬂifﬁj%adueiim /:er;g:fitaégr?g/g:mpos de % DEPARTAMENTO DE
. 5 o L ) ) ~

Foco na 2265 [experiéncia SECRETARIA DE EDUCAGCA FORTALECIMENTO DA EDUCACAO EDUCAGAO INFANTIL N° de escolas beneficiadas. N° de escolas beneficiad 103,00 0,00 Informamos que as melhorias foram realizadas pelas ag6es 2265 e 23
Aprendizagem y N . (0] ~ as 13 da ordenadora 81
lde Todos 0s biopsciossocial dos GESTAO ESCOLAR
Estudantes estudantes
Educagdo de —
Qualidade com Ampllalggo de
Foco na 2265 riperr‘i‘frn'oi/camp‘)s € |SECRETARIA DE EDUCAGA|DEPARTAMENTO DE EDUCACKO EDUCACKO INFANTIL  IN° d as beneficiadas|N° de escolas beneficiad | o 99,00
Aprendizagem Eiopsscieosizdal dos ACOES EDUCACIONAIS G G e escolas beneficiadas|, / :
e oo o

Educagédo de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes
Educagdo de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes
Educagdo de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes
Educagdo de
Qualidade com
Foco na

escolas beneficiadas 99 emebs e 46 creches conveniadas. Todos os pr

DEPARTAMENTO DE de escolas beneficiad ofissionais participaram de formagdes continuada e em servigo pelo EF

Formac&o continuada SECRETARIA DE EDUCAGA

% % 3 N°
2266 e em servigo E%?&gggg%ﬂg DA EDUCACAO EDUCACAO INFANTIL N® de escolas beneficiadas as 103,00 145,00 OPE, os recursos utilizados foram nas agGes 2178 e 2180, referente a
o pagamento de gratificagdo (didrias)
. escolas beneficiadas 99 emebs e 46 creches conveniadas. Todos os pr
Formag&o continuada SECRETARIA DE EDUCAGCA DEPARTAMENTO DE x x _— N° de escolas beneficiad ofissionais participaram de formagdes continuada e em servigo pelo EF
2266 e em servigo (e} ACOES EDUCACIONAIS EDUCACAO EDUCACAO INFANTIL N° de escolas beneficiadas as 103,00 145,00 OPE, os recursos utilizados foram nas agdes 2178 e 2180, referente a
o pagamento de gratificagdo (diarias)
~ DEPARTAMENTO DE Todos os profissionais participaram de formagdes continuada e em ser
Formagdo continuada SECRETARIA DE EDUCACA x x _— N° de escolas beneficiad vigo pelo EFOPE (Escola de Formagao dos Profissionais da Educagdo).
2267 e em servigo o E%';:I[%«LOEEIS%%'\I‘;% R ERSciCA0 EBNESCRE e N° de escolas beneficiadas as 2,00 0,00 Os recursos utilizados foram na agdo 2179 referente ao pagamento de
gratificagdo (diarias)
2267 [Formagdo continuada SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO EDUCACAO ESPECIAL N° de escolas beneficiadas N° de escolas beneficiad 2,00 0,00 Todos os profissionais participaram de formagdes continuada e em ser

e em servigo (e} AGOES EDUCACIONAIS as vigo pelo EFOPE (Escola de Formagéo dos Profissionais da Educag&o).



Cédigo . -

Cédigo - 30 da

Pro;:ama do Programa
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes
Educagédo de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes
Educagdo de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes
Educagdo de
Qualidade com
Foco na
Aprendizagem
de Todos os
Estudantes
Educagéo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
10 com
Criatividade,
Protagonismo,
Incluséo e
Inovagdo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
10 com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagéo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
10 com
Criatividade,
Protagonismo,
Incluséo e
Inovagdo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
10 com
Criatividade,
Protagonismo,
Incluséo e
Inovagéo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
10 com
Criatividade,
Protagonismo,
Incluséo e
Inovagdo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
10 com
Criatividade,
Protagonismo,
Incluséo e
Inovagdo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
10 com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagdo
10 Educagdo para
Todos
Ampliando

da

Acdo LD

Ampliagdo de
repertério/ campo de
experiéncia
Biopciossocial dos
Estudantes

2313

Garantir Ensino
Superior aos
municipes de S&o
Bernardo do Campo

2324

Programa Conecta

225 Sé&o Bernardo

Construgdes,
reformas e
ampliages/EFEB

1033

Construgdes,
reformas e
ampliagdes/EFEB

1034

Garantir a seguranga

1036 :
alimentar

Manutengéo,
revitalizagdo e
contratos/EFEB

1037

Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagdo
(TICs)/EFEB

1038

Tecnologia da
Informacéo e
Comunicagdo
(TICs)/EFEB

1038

Formalizagdo de
ajustes para a
manutengdo do
ensino

1040

1041  Estrutura e
funcionamento da

educagdo basica

Unidade Or aria

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

i GABINETE DO
SECRETARIA DE EDUCACA SECRETA~RIO DE

°© EDUCACAO

i GABINETE DO
SECRETARIA DE EDUCACA SECRETARIO DE

EDUCAGAO

% GABINETE DO
SECRETARIA DE EDUCACA SECRETA_'RIO DE

0 EDUCACAO

% GABINETE DO
SECRETARIA DE EDUCACA SECRET&RIO DE

o EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE AJUSTES,

SECRETARIA DE EDUCAGA
o PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] APOIO A EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE AJUSTES,

SECRETARIA DE EDUCACA
° PESSOAS E SISTEMAS

Fungdo de
Governo

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGCAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGA FUNDO DE ASSISTENCIA EDUCAGAO

A EDUCACAO

Subfungéo de
Governo

ADMINISTRAGAO GERAL

ENSINO SUPERIOR

ENSINO MEDIO

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

ALIMENTAGAO E NUTRIG
Ao

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

D, q =

da Meta Unidade de

Estimada

% de nimero de estudant % de nimero de estuda

es beneficiados ntes beneficiados lonu
Bolsas oferecidas Bolsas oferecidas 200,00
Vagas ofertadas Vagas ofertadas 20,00

N° de préprios da educagd N° de prdprios da educa 100
o Gao !

N° de préprios da educagad N° de prdprios da educa 100
o Gao !

N° de escolas beneficiadas g: de escolas beneficiad 179,00

N° de escolas beneficiad

N° de escolas benefnmadas 74,00

N° de escolas beneficiad

N° de escolas beneficiadas: N 74,00

de escolas beneficiad

N° de escolas beneficiadas g: 74,00

° L
N° de escolas beneficiadas 25 de escolas beneficiad 74,00

% da demanda % da demanda 100,00

Quantidade Quantidade ;,.;:ci ativa de D
Realizada

0,00

309,00

20,00

3,00

3,00

177,00

32,00

3,00

0,00

76,00

0,00

em Relagédo ao Ati da Meta

Os recursos utilizados foram na agdo 2179 referente ao pagamento de
gratificagdo (diarias)

Informamos que as melhorias foram realizadas pelas agGes 2265 e 23
13 da ordenadora 81

Além dos nimeros de bolsas ofertados pela Faculdade Municipal, houv
eram parceira com a Faculdade de Direito onde foram oferecidas mais
109 bolsas de ensino superior custiado pelo Municipio de Sdo Bernard
o do Campo

Servigos de elaboragdo de projeto no novo prédio da Secretaria de Ed
ucagdo, na EMEB Ministro Paulo Renato Costa Souza visando reforma

e adequagBes no prédio escolar e estudos para construgdo da nova EM
EB Botujuru

Servigos de elaboragéo de projeto no novo prédio da Secretaria de Ed
ucagdo, na EMEB Ministro Paulo Renato Costa Souza visando reforma

e adequagdes no prédio escolar e estudos para construgdo da nova EM
EB Botujuru

O ndo atingimento integral das metas decorre de ajustes financeiros r
ealizados ao longo do exercicio, que impactaram diretamente a execug
o fisica inicialmente planejada

Realizado obra de readequagdo com a entrega de ativos de infra nas E
MEBs: Ministro Paulo Renato Costa Souza, Maria Therezinha Besana e
Senador Teoténilo Vilela

Informamos que as melhorias foram realizadas na agdo 1038 do Un.E
xec 83

Foram utilizados equipamentos ja exitentes para atingir esta meta



Cédigo

Programa

10

10

10

10

10

10

o A ~

Cédigo

D inagdo da

do

Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Incluséo e
Inovagéo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Incluséo e
Inovagéo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Incluséo e
Inovagéo
Educagéo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Incluséo e
Inovagéo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagdo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Incluséo e
Inovagdo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Incluséo e
Inovagdo
Educacgdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Incluséo e
Inovagdo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Incluséo e
Inovagdo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagdo

do Programa

Agdo

1118

1122

1122

1125

1126

1127

1146

2035

2035

Agdo

Construgdes,
reformas e
ampliagdes/EFEB

Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagdo
(TICs)/EFEB

Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagdo
(TICs)/EFEB

Formalizagéo de
ajustes para a
manutengdo do
ensino

Formalizagdo de
ajustes para a
manutengdo do
ensino

Manuteng&o,
revitalizagdo e
contratos/EFEB

Prémio de Exceléncia SECRETARIA DE EDUCAGA
Educacional (PAINSP) O

Apoio administrativo
a Secretaria/EFEB

Apoio administrativo
a Secretaria/EFEB

Unidade Or aria  Uni E a

« GABINETE DO
SECRETARIA DE EDUCACA SECRET/{RIO DE

0 EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE AJUSTES,

SECRETARIA DE EDUCAGA
2 PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] APOIO A EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE EDUCAGA
o

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE EDUCAGA

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE AJUSTES,
PESSOAS E SISTEMAS

< GABINETE DO
SECRETARIA DE EDUCACA SECRETARIO DE

0 EDUCACAO

< GABINETE DO
SECRETARIA DE EDUCACA SECRETARIO DE

0 EDUCACAO

Fungdo de
Governo

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

Subfungéo de
Governo

ADMINISTRAGAO GERAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO ESPECIAL

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCACAO INFANTIL

ENSINO SUPERIOR

D, q =

da Meta Unidade de

Estimada

N° de préprios da educagd N° de proprios da educa > 00
o Gao !

N° de escolas beneficiadas g: de escolas beneficiad 103,00

N° de escolas beneficiadas: :: de escolas beneficiad 103,00

de escolas beneficiad

N° de escolas beneficiadas g: 141,00

N° de escolas beneficiadas g: de escolas beneficiad 2,00

de escolas beneficiad

o
N° de escolas beneficiadas 25 103,00

N° de escolas beneficiad

N° de escolas beneficiadas: las 17,00
% da demanda % da demanda 100,00
% da demanda % da demanda 100,00

Quantidade Quantidade ;, y;iicativa de D
Realizada

1,00

3,00

0,00

145,00

2,00

67,00

0,00

100,00

100,00

em Relagédo ao Ati da Meta

Finalizagdo da execugdo das obras de construgdo da ampliagdo da EME
B Regina Rocco Casa (denominada EMEB Regina Dulce Donadelli Pint
0). Os projetos de construgdo de novas unidades escolares ndo foram
finalizados e, diante disso, ndo houve a possibilidade de iniciar novas
construgdes/ ampliagdes

Realizado obra de readequagdo com a entrega de ativos de infra nas E
MEBs: Celso Augusto Daniel, Luiza Maria de Farias e Regina dulce Don
adelli Pinto

Informamos que as melhorias foram realizadas na agdo 1122 do Un.E
xec 83

O ndo atingimento integral das metas decorre de ajustes financeiros r
ealizados ao longo do exercicio, que impactaram diretamente a execug
o fisica inicialmente planejada

N&o houve demanda para o periodo.

Foi atendida com a agdo 2035



Cédigo
do
Programa

10

10

10

10

10

10

10

o A ~

Cédigo

D inagdo da

do Programa

Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Incluséo e
Inovagéo
Educagéo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Incluséo e
Inovagéo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagdo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Incluséo e
Inovagdo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Incluséo e
Inovagdo
Educacgdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Incluséo e
Inovagdo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Incluséo e
Inovagdo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagdo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Incluséo e
Inovagdo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,

da
Acédo

2035

2036

2037

2038

2039

2040

2041

2042

2042

2043

Agdo

Apoio administrativo
a Secretaria/EFEB

Manutengdo e
revitalizagdo/EFEB

Manutengdo e
revitalizagdo/EFEB

Garantir a seguranga
alimentar

Manuteng&o,
revitalizagdo e
contratos/EFEB

Manutengéo,
revitalizagdo e
contratos/EFEB

Material escolar e
uniformes

Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagdo
(TICs)/EFEB

Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagdo
(TICs)/EFEB

Transporte escolar

Or

aria

% GABINETE DO
SECRETARIA DE EDUCACA SECRETARIO DE

EDUCAGAO

% GABINETE DO
gECRETARIA DE EDUCACA SECRETARIO DE

EDUCAGAO

% GABINETE DO
SECRETARIA DE EDUCACA SECRETARIO DE

EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o APOIO A EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] APOIO A EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE AJUSTES,

SECRETARIA DE EDUCACA
° PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o APOIO A EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] APOIO A EDUCACAO

Fungdo de
Governo

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

Subfungéo de
Governo

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

ALIMENTAGAO E NUTRIG
Ao

ADMINISTRAGAO GERAL

ENSINO FUNDAMENTAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

D, q =

da Meta de

Estimada

% da demanda % da demanda 100,00

N° de préprios da educagd N° de prdprios da educa 8,00
o Gao ’

N° de préprios da educaga N° de prdprios da educa 700
o ,

Gao

N de escolas beneficiad

N° de escolas beneﬁuadas 179,00

% da demanda % da demanda 100,00

N de escolas beneficiad

N° de escolas benef|C|adas 74,00

N° de estudantes benefici N° de estudantes benefi

ados ciados ZESZ8 00

N° de escolas beneﬂC|adas N de escolas beneficiad 74,00

N de escolas beneficiad

N° de escolas benef|C|adas 74,00

N° de estudantes benefici N° de estudantes benefi 9.277,00
ados ciados

Quantidade Quantidade ;,.;:ci ativa de D

Realizada

100,00

2,00

2,00

223,00

100,00

78,00

74.987,00

78,00

78,00

9.277,00

em Relagédo ao Ati da Meta

Servigos realizados na EMEB Mario de Andrade e CENFORPE (prédio d

a Capacitagdo) - A ARP SA.201.1 n° 167/2024 teve vigéncia até 13/0

5/2025, Aguardou-se novo processo licitatorio através da ARP SA.201.
1 n° 115/2025, em 07/11/2025

Servigos realizados na EMEB Profa@ Alice do Lago Gongalves Salvador, E
MEB José Augusto de Oliveira Santos e CENFORPE (prédio da Capacita
cd0) - A ARP SA.201.1 n°® 167/2024 teve vigéncia até 13/05/2025, Ag
uardou-se novo processo licitatério através da ARP SA.201.1 n° 115/2
025, em 07/11/2025

Quantidade de unidades escolares beneficiada na época correspondia
apenas as EMEBs, mas hoje atendemos com esta agdo as creches con
veniadas, tornando-se 177 EMEBs e 46 creches conveniadas



Cédigo
do
Programa

10

10

10

10

10

10

10

o~ A =

Cédigo

D inagdo da

do Programa

Protagonismo,
Incluséo e
Inovagdo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Incluséo e
Inovagéo
Educacgdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Incluséo e
Inovagéo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Incluséo e
Inovagdo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Inclusdo e
Inovagdo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Incluséo e
Inovagdo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Incluséo e
Inovagdo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Incluséo e
Inovagdo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Incluséo e
Inovagdo
Educagdo para
Todos
Ampliando
Oportunidades
com
Criatividade,
Protagonismo,
Incluséo e
Inovagdo
Educagdo para
Todos
Ampliando

Acdo

2043

2044

2045

2269

2270

2271

2272

2273

2273

2274

Agdo

Transporte escolar

Formalizagdo de
ajustes para a
manutengdo do
ensino

Estrutura e
funcionamento da
educagdo basica

Manutengdo,
revitalizagdo e
contratos/EFEB

Manutengdo,
revitalizagéo e
contratos/EFEB

Material escolar e
uniformes

Material escolar e
uniformes

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo
(TICs)/EFEB

Tecnologia da
Informacéo e
Comunicagdo
(TICs)/EFEB

Transporte escolar

Or

aria

SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE AJUSTES,

SECRETARIA DE EDUCAGA
° PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE EDUCAGA FUNDO DENASSISTENCIA
(0]

A EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] APOIO A EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o APOIO A EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE AJUSTES,

SECRETARIA DE EDUCAGA
o PESSOAS E SISTEMAS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(] APOIO A EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
APOIO A EDUCAGAO

Fungdo de
Governo

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCAGCAO

EDUCACAO

EDUCACAO

Subfungéo de
Governo

ADMINISTRAGAO GERAL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO ESPECIAL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCACAO INFANTIL

EDUCACAO INFANTIL

D, q =

da Meta de

Estimada

N° de estudantes benefici N° de estudantes benefi
os

o 9.277,00

N de escolas beneficiad

N° de escolas benef|C|adas 74,00

% da demanda % da demanda 100,00

N° de escolas benef|C|adas N de escolas beneficiad) 103,00

N de escolas beneﬁaad

N° de escolas benef|C|adas 2,00

N; de estudantes benefici N° de estudantes benefi 46.070,00

ados ciados

N° de estudantes benefici N° de estudantes benefi

ados ciados 20S03:.00

N de escolas beneficiad

N° de escolas beneﬂmadas 103,00

N de escolas beneficiad

N° de escolas benef|C|adas 103,00

N° de estudantes benefici N° de estudantes benefi 6.723,00
ados ciados

Quantidade Quantidade ;¢ ativa de D

Realizada

0,00

76,00

100,00

145,00

45.967,00

25.546,00

145,00

99,00

6.723,00

em Relagédo ao Ati da Meta

Foi atendido com a Agdo 2043 e 2274

Quantidade de unidades escolares beneficiada na época correspondia
apenas as EMEBs, mas hoje atendemos com esta ag&o as creches con
veniadas, tornando-se 99 EMEBs e 46 creches conveniadas

As bolsas de estudo sdo concedidas aos municipes com deficiéncia, qu
e podem se matricular em escola de educagdo especial devidamente r
egulamentada

Ao longo de 4 anos houve redugdo no nimero de alunos na rede de S
BC

Quantidade de escolas beneficiadas com atendimento nesta agdo com
pGe as 99 emebs e 46 creches conveniadas



Cédigo N = Cédigo NI
dog D ¥ = = 93 yYnidad Or aria  Uni E: a

Programa do Programa Acdo Acdo
Oportunidades
com
Criatividade,

Protagonismo,

Incluséo e

Inovagéo

Educagdo para

Todos

Orertmendes icializacaelce + DEPARTAMENTO DE

10 coprn 2275 ajustes para a SECRETARIA DE EDUCAGA GESTAO DE AJUSTES,
Criatividade, manutenc&o do 0 PESSOAS E SISTEMAS
Protagonismo, ensino
Incluséo e
Inovagéo
Educagdo para
Todos
A Formalizagdo de ~|DEPARTAMENTO DE

10 Copm 2276 ajustes para a SECRETARIA DE EDUCAGA GESTAO DE AJUSTES,
Criatividade, manutengdo do °© PESSOAS E SISTEMAS
Protagonismo, ensino
Inclusdo e
Inovagédo
Educagdo para
Todos
Ampliando

- ?oprz"t”"'dades 2295 Apoio aos 6rgios  SECRETARIA DE EDUCAGA gégé’gﬂil%om
Criatividade, colegiados 0 EDUCAGAO
Protagonismo,

Incluséo e
Inovagdo
Educagdo para
Todos
Ampliando

10 Sopn‘zrt””'dades )29 /Apoic aos brgdos  SECRETARIA DE EDUCAGA SaoiNe1E DO
Criatividade, colegiados o EDUCACAO
Protagonismo,

Incluséo e
Inovagdo
Educagdo para
Todos
Ampliando

- ?opnﬂ"”“'dades 2397 Prémio de Exceléncia SECRETARIA DE EDUCAGA gE;’;%BA'\D"E\‘AEgS?%S'
Criatividade, Educacional (PAINSP) (O PESSOAS E SISTEMAS
Protagonismo,

Incluséo e
Inovagdo
, Implantar, equipar,
Salde expandir e manter a |SECRETARIA DE SAUDE - \DEPARTAMENTO DE

11 Pr|0r|d~ade’na 1042 rede de atencio FUNDO DE SAUDE ATENGAO BASICA E

Atengdo Basica primaria a de satde GESTAO DO CUIDADO
p Implantar, equipar,
Salde expandir e manter a |SECRETARIA DE SAUDE - DEPARTAMENTO DE

11 Pr|0r|d~ade na 2046 rede de atencéo FUNDO DE SAUDE ATENCAO BASICA E
Atengdo Basica primaria a de satde GESTAO DO CUIDADO

. Implementar politica 3
B ens aowr Sepomacdaive secheTaNA OF salpe - DEPATTANENTO OF
Atencio Basica integrada a rede de |FUNDO DE SAUDE GESTAO DO CUIDADO
cuidado intersetoriais
Manter os serv.
. abast. de agua,
ha aude energia e telefonia  SECRETARIA DE SAUDE - DEPARTAMENTO DE
rioridade na 2048 . & ATENCAO BASICA E
Atencio Basica nas unid. da rede de |FUNDO DE SAUDE GESTAO DO CUIDADO
atengdo primaria a de
saude
Saude Adequagég e

12 Prioridade na |, ManUlencO doS o SECRETARIA DE SAUDE - [ScPeRTAMENTO DE
Atencio programas de saude e ;Npo pE SAUDE ¢ .
Especializada estratégicos - ESPECIALIZADA

Investimento
Salde Ampliar, reorganizar e

be Prioridade na | 1,, manteraRedede  SECRETARIA DE SAUDE - 2_‘;;,’32}%”'5“0 DE
Atengdo Atengdo a Saude FUNDO DE SAUDE ESPECIALIZADA'
Especializada Mental - Investimento
Saude Implantar, ampliar,

1 Prioridade na |y, oduPar e MANEra |SECRETARIA DE SAUDE - [ebqnia 1o O
Atencdo ede de Atencdo ;N0 DE SAUDE ATENGAO .
Especializada Especializada - ESPECIALIZADA

Investimento
Saulde Adequagao e ,

- Prioridade na o manutencdo dos SECRETARIA DE SAUDE - ig,ﬁggmmo RE

Atengdo programas de salide FUNDO DE SAUDE ESPECIALIZADA'

Especializada

estratégicos - Custeio

Fungdo de
Governo

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGCAO

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

Subfungéo de
Governo

EDUCACAO INFANTIL

EDUCAGAO ESPECIAL

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

ATENCAO BASICA

ATENCAO BASICA

ATENGAO BASICA

ATENGAO BASICA

VIGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

VIGI LANCIA EPIDEMIOL
OGICA

D q -

da Meta

N° de escolas beneficiadas 55

N° de escolas beneficiadas las

N© de conselhos

No© de conselhos

N° de escolas beneficiadas las

Unid implantada/ampliad
a/equipada

% de manutengdo

Acdes desenvolvidas

Servigos

Programas estratégicos m
antidos

Unid implantada/ampliad
a/equipada

Unid implantada/ampliad
a/equipada

Programas estratégicos m
antidos

de

N° de escolas beneficiad 141,00

N° de escolas beneficiad 3.00

N° de conselhos 3,00

N© de conselhos 3,00

N° de escolas beneficiad 17,00

Unid implantada/amplia N

da/equipada /00

% de manutengdo 100,00
AcBes desenvolvidas 21,00
Servigos 3,00
Programas estratégicos 4,00

mantidos

Unid implantada/amplia >

da/equipada /00

Unid irr]plantada/amplia 2,00
da/equipada

Programas estratégicos

mantidos Aty

Quantidade Quantidade ;,.;:ciativa de D
Estimada

Realizada

145,00

3,00

0,00

0,00

0,00

1,00

100,00

21,00

3,00

4,00

2,00

2,00

4,00

em Relagédo ao Ati da Meta

Quantidade de escolas beneficiadas com atendimento nesta agdo com
pGe as 99 emebs e 46 creches conveniadas

Quantidade de escolas beneficiadas com atendimento nesta agdo com
pGe as 99 emebs e 46 creches conveniadas

N&o houve demanda para o periodo.



Cédigo

Programa

12

12

12

12

13

13

13

13

13

13

14

14

14

15

N = Cédigo NI
'; Proaram da = Aca 93 ' ynidade Or aria  Uni E a
o Programa |, =, cdo
Saude Ampliar, reorganizar e 3
Prioridade na |, - manter a Rede de  SECRETARIA DE SAUDE - [PEPARTAMENTODE |
Atengdo Atengdo a Saude FUNDO DE SAUDE ESPEgIALIZADA'
Especializada Mental - Custeio
Saude Implantar, ampliar e
Prioridade na |, - manter a Rede de  SECRETARIA DE SAUDE - SECARTAMENTODE
Atengao Atengéo Especializada FUNDO DE SAUDE ESPEgIALIZADA'
Especializada - Custeio
Manter os serv. de
Saude abast. de dgua
Prioridade na |, energia e telefonia |SECRETARIA DE SAUDE - DEPARTAMENTODE
Atengdo nas unidades da rede FUNDO DE SAUDE ESPEEIALIZADA'
Especializada de atengdo
especializada
Salde Manutengédo dos
Prioridade na < servigos SECRETARIA DE SAUDE - 2_FgﬁR£gMENTO RE -
Atengdo especializados - FUNDO DE SAUDE ESPEgIALIZADA'
Especializada Custeio
Saude Implantar, ampliar,
Prioridade na equipar, expandir e . DEPARTAMENTO DE
rtancay 104 Manteraredede  SECRETARIA DE SAUDE - ATENCAQ HOSPITALARE g, soc
Hos gi;talar e de ateng&o hospitalar e [FUNDO DE SAUDE DE URGENCIA E
Urobnaias de EMERGENCIA
9 urgéncia/emergéncia
gfiggiilade na . DEPARTAMENTO DE
JAtencao 2054 Contratagdo de SECRETARIA DE SAUDE - ATENCAO HOSPITALAR E SAUDE
Hospgitalar ek servigos hospitalares FUNDO DE SAUDE DE URGENCIA E
Urgéncias EMERGENCIA
Saulde Implantar, ampliar e
Prioridade na manter a rede de g DEPARTAMENTO DE
Atencio 2055 latencdo hospitalar e SECRETARIA DE SAUDE - /ATENCAO HOSPITALAR E SAUDE
Hospitalar e de de FUNDO DE SAUDE DE URGENCIA E
Urgéncias urgéncia/emergéncia EMERGENCIA
Saulde Implantar, ampliar e
Prioridade na manter a rede de g DIEARYATIENIG (012
Atencio 2055 atencdo hospitalar e SECRETARIA DE SAUDE - ATENCAO HOSPITALAR E SAUDE
Hospitalar e de de FUNDO DE SAUDE DE URGENCIA E
Urgéncias urgéncia/emergéncia EMERGENCIA
Saude Manter os serv. de
prioridade na abast. de agua, , DEPARTAMENTO DE
A;'en” i 2056 [energia e telef. nas [ SECRETARIA DE SAUDE - |ATENCAQ HOSPITALAR E|g oo
H g’t | d unid. da rede hosp. e FUNDO DE SAUDE DE URGENCIA E
Urobnoas © %€ de EMERGENCIA
9 urgéncia/emergéncia
Salde
) = DEPARTAMENTO DE
[FTIREEGTR HERIENED G SECRETARIA DE SAUDE - ATENGAQ HOSPITALAR E <
Atengdo 2057 funcionamento da FUNDO DE SAUDE DE URGENCIA E SAUDE
Hospitalar e de rede hospitalar 2
Urgéncias EMERGENCIA
Satide Implementar, ampliar,
Prioridade na o ! ’ . DEPARTAMENTO DE
Protecdo & 1047 q”;"f('jcar e F‘ai‘te.r a gﬁﬁgg’éﬁlé A%EDEAUDE ~ PROTECAO A SAUDE E  SAUDE
Satde e rece de protecao a VIGILANCIA
Vigilancias saude e vigilancia
Salde
Prioridade na Reformar, ampliar e 0 DEPARTAMENTO DE ,
Protecdo & 1048  equipar o Centro de ESEE%T’SEIQ A%EDEAUDE ~ PROTECAO A SAUDE E  SAUDE
Salde e Controle de Zoonoses VIGILANCIA
Vigilancias
Satide Apoiar as agoes de
Prioridade na = g DEPARTAMENTO DE
Protecdo & 2058 g‘r’}’.‘ggl'e ‘;2 d";’z‘;'a‘?“ ESEE%T’SFEI@ A%EDEAUDE ~ PROTECAO A SAUDE E  SAUDE
Saude e o & soonoe VIGILANCIA
\/igiléncias vetores e zoonoses
Satde Implementar, ampliar,
Prioridade na s ! 4 g DEPARTAMENTO DE
Protecdo & 2059 q”;"f"far e {“ai“e.r a ESEE%T‘[‘J';“S\ ADUEDEAUDE ~ PROTECAO A SAUDE E  SAUDE
Satde e rece de protecao a VIGILANCIA
Vigilancias saude e vigilancia
Satide Implementar, ampliar,
Prioridade na o ’ 4 . DEPARTAMENTO DE
Protecdo a 2059 q”j"f('far e F“"’[‘te.r a ESEE%T‘[‘EIQ A%EDEAUDE ~ PROTECAO A SAUDE E  'SAUDE
Satde e rece de protecao a VIGILANCIA
Vigilancias saude e vigilancia
Saude Manter os serv. de
Prioridade na abastec. de agua, i DEPARTAMENTO DE 3
Protegdo a 2060 energia e telefonia na ESEE%TAD'EIQA%EDEAUDE ~ PROTECAO A SAUDE E  SAUDE
Salde e rede de protegdo a VIGILANCIA
Vigilancias saude e vigilancia
Saude 1049 Implementar SECRETARIA DE SAUDE - DEPARTAMENTO DE SAUDE

Prioridade no
Aprimoramento
e Gestdo do SUS

infraestrutura de
tecnologia de
informagéo e
comunicagdo em

FUNDO DE SAUDE

APOIO A GESTAO DO
sus

Fungdo de
Governo

Subfungéo de
Governo

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ALIMENTAGAO E NUTRIG
Ao

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITAL
AR E AMBULATORIAL

\{IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

VIGI LANCIA EPIDEMIOL
OGICA

\{IGILANCIA EPIDEMIOL
OGICA

VIGI LANCIA EPIDEMIOL
OGICA

VIGILANCIA SANITARIA

VIGI LANCIA EPIDEMIOL
OGICA

TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZACAO

da Meta

% a manter

% a manter

Servigos

% a manter

Unid implantada/ampliad
a/equipada

% a manter

% a manter

% a manter

Servigos

% a manter

Unidade

Unidade

% a manter

% a manter

% a manter

Servigos

% de implantagdo

Unidade de

% a manter

% a manter

Servigos

% a manter

Unid implantada/amplia
da/equipada

% a manter

% a manter

% a manter

Servigos

% a manter

Unidade

Unidade

% a manter

% a manter

% a manter

Servigos

% de implantagédo

Quantidade Quantidade ;,.;:ci ativa de D

Estimada

100,00

100,00

3,00

100,00

1,00

100,00

100,00

100,00

3,00

100,00

1,00

1,00

100,00

100,00

100,00

3,00

25,00

em

ao Ati

Realizada

100,00

100,00

3,00

100,00

1,00

100,00

100,00

100,00

3,00

100,00

1,00

0,00

N&o houve demanda para o periodo

100,00

100,00

100,00

3,00

25,00

da Meta



Cédigo
do
Programa

15

15

15

15

15

16

16

17

17

17

17

17

17

o A ~

Cédigo

D inagdo da

da
do Programa Acdo

Salde
Prioridade no
Aprimoramento
e Gestdo do SUS
Saude
Prioridade no
Aprimoramento
e Gestdo do SUS
Salde
Prioridade no
Aprimoramento
e Gestéo do SUS

Salde
Prioridade no
Aprimoramento
e Gestdo do SUS

2061

2061

2062

2063

Salde
Prioridade no
Aprimoramento
e Gestdo do SUS

2063

Salde
Prioridade no
Aprimoramento
e Gestdo do SUS

2064

Salde
Prioridade no
Apoio
Administrativo

Saude
Prioridade no
Apoio
Administrativo

1051

2065

Saude
Prioridade no
Apoio
Administrativo

2065

Saude
Prioridade no
Apoio
Administrativo

2066

Gestdo Cidada
do Meio
Ambiente
Gestdo Cidada
do Meio
Ambiente
Gest&o Cidada
do Meio
Ambiente
Gestdo Cidada
do Meio
Ambiente
Gestdo Cidada
do Meio
Ambiente
Gestdo Cidada
do Meio
Ambiente
Gestdo Cidada
do Meio
Ambiente
Gestdo Cidada
do Meio
Ambiente
Gestdo Cidada
do Meio
Ambiente

1054

1054

1054

1054

1055

1055

1055

1055

2067

Gestdo Cidada
do Meio
Ambiente

2067

Gestéo Cidada
do Meio
Ambiente

2067

Agdo

saude - Projeto Info
Salde

Adequagao e
manutengdo do
Departamento de
Apoio a Gest&do
Adequagéo e
manutengdo do
Departamento de
Apoio a Gestdo

Manutengdo da
equipe de apoio a
gestdo

Implementagéo e
manutengdo da
politica de assisténcia
farmacéutica -
Custeio
Implementagéo e
manutengdo da
politica de assisténcia
farmacéutica -
Custeio

Manter os servigos de
abastecimento de
agua, energia e
telefonia nas
unidades de apoio a
gestédo

Equipar, adequar e
manter o Gabinete e
Departamento de
Adm. - Investimento
Adequagéo e
manutengdo do
Gabinete e
Departamento de
Adm. - Custeio
Adequagéo e
manutengdo do
Gabinete e
Departamento de
Adm. - Custeio
Manter os servigos de
abastecimento de
agua, energia e
telefonia nas
unidades da apoio
adm.

Promover politicas de
sustentabilidade

Promover politicas de
sustentabilidade

Promover politicas de
sustentabilidade

Promover politicas de
sustentabilidade

Licenciamento,
avaliagdo e
fiscalizagdo ambiental
Licenciamento,
avaliagdo e
fiscalizagdo ambiental
Licenciamento,
avaliagdo e
fiscalizagdo ambiental
Licenciamento,
avaliagéo e
fiscalizagdo ambiental

Promogéo e incentivo SECRETARIA DE MEIO AM
das politicas regionais BIENTE, SUSTENTABILIDA

ambientais

Promogéo e incentivo SECRETARIA DE MEIO AM |SECRETARIO DE MEIO

Or
SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE -
FUNDO DE SAUDE

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE, SUSTENTABILIDA

DE E PROTECAO ANIMAL

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE, SUSTENTABILIDA

DE E PROTECAO ANIMAL

SECRETARIA DE MEIO AM

BIENTE E PROTEGAO ANI
MAL

SECRETARIA DE MEIO AM

BIENTE E PROTEGAO ANI
MAL

SECRETARIA DE MEIO AM
BIENTE, SUSTENTABILIDA

DE E PROTEGAO ANIMAL

aria

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
SuUs

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
SuUs

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
sus

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
sus

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
sus

DEPARTAMENTO DE
APOIO A GESTAO DO
sus

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DA
SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DA
SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DA
SAUDE

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DA
SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE

MEIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE
GESTAO AMBIENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE

MEIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE
GESTAO AMBIENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE

MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEIO AM DEPARTAMENTO DE
BIENTE, SUSTENTABILIDA LICENCIAMENTO E

DE E PROTECAO ANIMAL

SECRETARIA DE MEIO AM

BIENTE E PROTEGAO ANI
MAL

SECRETARIA DE MEIO AM

BIENTE E PROTEGAO ANI
MAL

DE E PROTEGAO ANIMAL

AVALIACAO AMBIENTAL
FUNDO MUNICIPAL DE

MEIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO E

AVALIACAO AMBIENTAL
FUNDO MUNICIPAL DE

MEIO AMBIENTE
GABINETE DO

das politicas regionais BIENTE, SUSTENTABILIDA AMBIENTE,

ambientais

Promogdo e incentivo SECRETARIA DE MEIO AM

DE E PROTECAO ANIMAL SUSTENTABILIDADE E

das politicas regionais BIENTE E PROTEGAO ANI

ambientais

MAL

PROTECAO ANIMAL
GABINETE DO

SECRETARIO DE MEIO
AMBIENTE E PROTECAO

ANIMAL

Fungdo de
Governo

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

Subfungéo de
Governo

ATENCAO BASICA

TECNOLOGIA DA INFOR
MATIZACAO

ATENGAO BASICA

ALIMENTAGAO E NUTRIG
Ao

SUPORTE PROFI LATICO
E TERAPEUTICO

ATENCAO BASICA

ADMINISTRAGAO GERAL

SUPORTE PROFILATICO
E TERAPEUTICO

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

PRESENRVA(;Z\O E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

PRESERVACAO E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

PRES%RVACAO E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

PRESERVACAO E CONSE
RVAGAO AMBIENTAL

CONTROLE AMBIENTAL
CONTROLE AMBIENTAL
CONTROLE AMBIENTAL

CONTROLE AMBIENTAL

PRESERVACAO E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

PRESERVACZ\O E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

PRESENRVA(;Z\O E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

% a manter

% a manter

% a manter

% a manter

% a manter

Servigos

% a manter

% a manter

% a manter

Servigos

Atividades de educagédo a
mbiental

Atividades de educagéo a
mbiental

Atividades de educagdo a
mbiental

Atividades de educagéo a
mbiental

Documentos expedidos

Documentos expedidos

Documentos expedidos

Documentos expedidos

% da demanda

% da demanda

% da demanda

da Meta

de

% a manter

% a manter

% a manter

% a manter

% a manter

Servigos

% a manter

% a manter

% a manter

Servigos

Atividades de educagdo
ambiental

Atividades de educagdo
ambiental

Atividades de educagdo
ambiental

Atividades de educagéo
ambiental

Documentos expedidos

Documentos expedidos

Documentos expedidos

Documentos expedidos

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade ;,.;:ci ativa de D
Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

3,00

100,00

100,00

100,00

3,00

34,00

34,00

34,00

34,00

1.326,00

1.326,00

1.326,00

1.326,00

100,00

100,00

100,00

Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

3,00

100,00

100,00

100,00

3,00

95,00

95,00

95,00

95,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

em Relagédo ao Ati da Meta

Reestruturagdo do Programa de Educagdo Ambiental Ndo Formal

Reestruturagdo do Programa de Educagdo Ambiental Ndo Formal

Reestruturagdo do Programa de Educagdo Ambiental Ndo Formal

Reestruturagdo do Programa de Educagdo Ambiental Ndo Formal

N&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

N3&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.



Cédigo

Cédigo

do '; P i = da = A- = d0da | ynidad Or aria  Uni E a
Programa O LEILE Acédo a0
Gestéo Cidada ~ . SECRETARIA DE MEIO AM
17 do Meio 2068 Promocdo de politicas grenTe SySTENTABILIDA PEPARTAMENTO DE
Ambiente de protegdo animal DE E PROTECAO ANIMAL PROTECAO ANIMAL
Gest&o Cidada = - SECRETARIA DE MEIO AM
17 do Meio 2068 Promogdo de politicas grenTe “susTENTABILIDA DEPARTAMENTO DE
IAmbiente de protegao animal DE E PR’OTEC/&O ANIMAL GESTAO AMBIENTAL
Gestéo Cidada ~ o SECRETARIA DE MEIO AM
17 do Meio 2068 Promogdo de politicas BIENTE E PROTECAO ANI DEPARTAMENTO DE
Ambiente de protegdo animal MAL GESTAO AMBIENTAL
b g:iz:?oc'dada 2069  Promover politicas de gfgﬁfg AgggTDEEN"T’fé?Lf& FUNDO MUNICIPAL DE
JAmbiente sustentabilidade DE E PR’OTEC»&O ANIMAL MEIO AMBIENTE
Gest&o Cidada . SECRETARIA DE MEIO AM
17 do Meio 2069  Promover politicas de grenTe SyUSTENTABILIDA DEPARTAMENTO DE
Ambiente sustentabilidade DE E PI{OTEC»&O ANIMAL GESTAO AMBIENTAL
i dG:sl\flz‘i’uC'dada 2060  Promover politicas de gfgﬁfg /;R;/Q(%igféo‘\m FUNDO MUNICIPAL DE
JAmbiente sustentabilidade MAL MEIO AMBIENTE
17 Sssp;ae?omdada 2069  Promover politicas de SIE;\?TE;—’ERFEQODTTEE"E)OAW DEPARTAMENTO DE
Ambiente sustentabilidade MAL GESTAO AMBIENTAL
Gesté&o Cidada Licenciamento, SECRETARIA DE MEIO AM
17 do Meio 2070 avaliagdo e BIENTE, SUSTENTABILIDA ;‘é’;‘g%ﬁé’;ﬁg‘“— RE
Ambiente fiscalizagdo ambiental DE E PROTECAO ANIMAL
Gestdo Cidada Licenciamento, SECRETARIA DE MEIO AM DEPARTAMENTO DE
17 do Meio 2070 avaliagdo e BIENTE, SUSTENTABILIDA LICENCIAMENTO E
Ambiente fiscalizagdo ambiental DE E PROTECAO ANIMAL AVALIAGCAO AMBIENTAL
Gesté&o Cidada Licenciamento, SECRETARIA DE MEIO AM
17 do Meio 2070  avaliacio e BIENTE E PROTECAO ANI I'\:IIUE’;‘(?(/)\IVIMBUIIEL(‘:I'IEAL DE
Ambiente fiscalizagdo ambiental MAL
Gestéo Cidada Licenciamento, SECRETARIA DE MEIO AM IDEPARTAMENTO DE
17 do Meio 2070 avaliagdo e BIENTE E PROTECAO ANI LICENCIAMENTO E
Ambiente fiscalizagdo ambiental MAL AVALIACAO AMBIENTAL
Gestéo Cidada gg()zlg;émi?:ZUtengao SECRETARIA DE MEIO AM FUNDO MUNICIPAL DE
17 do Meio 2317 Municipalgdo Parque BIENTE, SUSTENTABILIDA MEIO AMBIENTE
Ambiente Estoril DE E PROTECAO ANIMAL
Gest&o Cidada Aipojo & Manutencao | SECRETARIA DE MEIO AM | nbo MUNICIPAL DE
17 do Meio 2317 Munici ?d P BIENTE E PROTECAO ANI MEIO AMBIENTE
Ambiente unicpal do Parque - ya
Estoril
Apoio administrativo
n N GABINETE DO
18 A Casa & Minha |1056 (& operacional a SECRETARIA DE HABITAG | o ~prriRio DE
Secretaria de AO. HABITACAO
Habitagdo G
Apoio administrativo
n N GABINETE DO
18 A Casa é Minha 1056 e operac!onal a SECRETARIA DE HABITAC SECRETARIO DE
Secretaria de AO HABITACAO
Habitagdo G
Gestdo das atividades FUNDO MUNICIPAL DE
18 A Casa é Minha 1057 do Fundo Municipal ggCRETARIA DE HABITAC | ABITACAO DE
de Habitagéo . INTERESSE SOCIAL
Gestdo das atividades FUNDO MUNICIPAL DE
18 A Casa é Minha 1057 do Fundo Municipal §SCRETARIA DE HABITAC HABITACAO DE
de Habitagdo INTERESSE SOCIAL
Produgéo de unidades DEPARTAMENTO DE
18 A Casa é Minha 1058  habitacionais de SECRETARIA DE HABITAC projeTOS E OBRAS
interesse social . HABITACIONAIS
Produgdo de unidades DEPARTAMENTO DE
P AN N SECRETARIA DE HABITAGC PRODUCAO
18 A Casa é Minha 11058 ir:]att:rt:;;gngzigle A0 HABITACIONAL E
URBANIZACAO
Urbanizag&o inclusiva
E DEPARTAMENTO DE
18 A Casa é Minha 1059 e sustentavel de SECRETARIA DE HABITAG PROJETOS E OBRAS
assentamentos AO. HABITACIONAIS
precarios
Urbanizag&o inclusiva DEPARTAMENTO DE
PR, e sustentavel de SECRETARIA DE HABITAC PRODUCAO
18 A Casa é Minha 11059 ,ccontamentos ) HABITACIONAL E
precérios URBANIZACAO
Implementagéo de
agdes de
18 A Casa é Minha 1060 regularizagdo SECRETARIA DE HABITAC DEPARTAMENTO DE

fundiaria em ndcleos
e conjuntos
habitacionais

Ao.

ASSUNTOS FUNDIARIOS

Fungdo de
Governo

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

GESTAO
AMBIENTAL

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITACAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

Subfungéo de
Governo

PRESERVACAO E CONSE
RVAGAO AMBIENTAL

PRESERVA(;AO E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

PRESERVA(;Z\O E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

PRESERVACAO E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

PRESENRVACAO E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

PRESERVACAO E CONSE
RVAGAO AMBIENTAL

PRESERVACAO E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

CONTROLE AMBIENTAL

CONTROLE AMBIENTAL

CONTROLE AMBIENTAL

CONTROLE AMBIENTAL

PRESENRVA(;Z\O E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

PRESERVACAO E CONSE
RVACAO AMBIENTAL

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA
HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITACAO URBANA

D q -

da Meta de

Campanha de posse e gua Campanha de posse e g

rda responsavel uarda responsavel

Campanha de posse e gua Campanha de posse e g

rda responsavel uarda responsavel

Campanha de posse e gua Campanha de posse e g

rda responsavel uarda responsavel
Atividades de educagdo a
mbiental ambiental
Atividades de educagédo a
mbiental ambiental
Atividades de educagédo a
mbiental ambiental
Atividades de educagdo a

mbiental ambiental

Documentos expedidos Documentos expedidos

Documentos expedidos Documentos expedidos

Documentos expedidos Documentos expedidos

Documentos expedidos Documentos expedidos

% da demanda % da demanda

% da demanda % da demanda

% das demandas da Secre % das demandas da Se

taria cretaria

% das demandas da Secre % das demandas da Se

taria cretaria

% de execugdo % de execugdo

% de execugdo % de execugdo

Unidades habitacionais
produzidas

Unidades habitacionais pr
oduzidas

Unidades habitacionais
produzidas

Unidades habitacionais pr
oduzidas

Familias beneficiarias Familias beneficiarias

Familias beneficiarias Familias beneficiarias

Unidades habitacionais reg Unidades habitacionais r

ularizadas egularizadas

Atividades de educagdo

Atividades de educagdo

Atividades de educagéo

Atividades de educagdo

Quantidade Quantidade ;, y;iicativa de D
Realizada

Estimada

2,00

2,00

2,00

32,00

32,00

32,00

34,00

1.326,00

1.326,00

1.326,00

1.326,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

138,00

138,00

2.246,00

2.246,00

10.027,00

3,00

3,00

3,00

95,00

95,00

95,00

95,00

1.011,00

1.011,00

1.011,00

1.011,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

322,00

0,00

2.299,00

2.299,00

9.675,00

em Relagédo ao Ati da Meta

Atividade extra realizada em conjunto com 6rgdo externo.

Atividade extra realizada em conjunto com 6rgdo externo.

Atividade extra realizada em conjunto com 6rgdo externo.

Reestruturagdo do Programa de Educagdo Ambiental Ndo Formal

Reestruturagdo do Programa de Educagdo Ambiental Ndo Formal

Reestruturagdo do Programa de Educagdo Ambiental Ndo Formal

Reestruturagdo do Programa de Educagdo Ambiental Ndo Formal

A emissdo dos docs no licenc amb depende da formalizagdo de requeri
mentos pelos interessados, variando conforme dindmica econémica lo
cal, refletindo redugéo de demandas, e ndo falhas administrativas. O &
rgdo ambiental se manteve estruturado e apto a atender todas as soli
citagdes apresentadas.

A emissdo dos docs no licenc amb depende da formalizagdo de requeri
mentos pelos interessados, variando conforme dindmica econémica lo
cal, refletindo redugéo de demandas, e n&o falhas administrativas. O &
rgdo ambiental se manteve estruturado e apto a atender todas as soli
citagbes apresentadas.

A emissdo dos docs no licenc amb depende da formalizagdo de requeri
mentos pelos interessados, variando conforme dindmica econémica lo
cal, refletindo redugdo de demandas, e n&o falhas administrativas. O 6
rgdo ambiental se manteve estruturado e apto a atender todas as soli
citagbes apresentadas.

A emissdo dos docs no licenc amb depende da formalizagdo de requeri
mentos pelos interessados, variando conforme dindmica econémica lo
cal, refletindo redugéo de demandas, e n&o falhas administrativas. O &
rgdo ambiental se manteve estruturado e apto a atender todas as soli
citagbes apresentadas.

Acdo criada visando o recebimento de recurso de acordo de n&o perse
cugdo penal do MP. No entanto, as negociagdes restaram infrutiferas.

Agéo criada visando o recebimento de recurso de acordo de ndo perse
cugdo penal do MP. No entanto, as negociagdes restaram infrutiferas.

Trata-se de agdo voltada a aquisigdo de bens durdveis para o desenvol
vimento das atividades da SEHAB. Durante o exercicio de 2025, a Sec
retaria conseguiu desenvolver suas atividades com os equipamentos j
& existentes.

Trata-se de agdo voltada a aquisigdo de bens durdveis para o desenvol
vimento das atividades da SEHAB. Durante o exercicio de 2025, a Sec
retaria conseguiu desenvolver suas atividades com os equipamentos j
4 existentes.

Durante o exercicio de 2025, foram entregues 120 unidades no Alvare
nga, 176 unidades na Vila Esperanca e 26 iméveis pelo compra assisti
da, para atendimento de demandas de programas habitacionais.

Trata-se de execugdo anterior a Reforma Administrativa, referente so
mente ao més de janeiro/2025. Neste periodo ndo houve execugdo ne
sta Agdo, principalmente em fungdo da mudanga de Gestéo.



Cédigo

o
Programa

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

19

19

o A ~

Cédigo

D inagdo da

do Programa

A Casa é Minha

A Casa é Minha

A Casa é Minha

A Casa é Minha

A Casa é Minha

A Casa é Minha

A Casa é Minha

A Casa é Minha

A Casa é Minha

A Casa é Minha

A Casa é Minha

A Casa é Minha

A Casa é Minha

A Casa é Minha

A Casa é Minha

A Casa é Minha

A Casa é Minha

Sé&o Bernardo
Emprega e
Empreende Mais

S&o Bernardo
Emprega e
Empreende Mais

da
Acédo

1060

1062

1062

1063

1063

1064

1064

2071

2071

2072

2072

2073

2073

2074

2074

2320

2320

1065

1065

Agdo

Implementagdo de
agdes de
regularizagdo
fundidria em nicleos
e conjuntos
habitacionais
Acompanhamento
técnico e social das
familias abrangidas
pelos programas
habitacionais
Acompanhamento
técnico e social das
familias abrangidas
pelos programas
habitacionais

Apoio as agles de
protegdo do territério
contra ocupagoes
irregulares

Apoio as agdes de
protegdo do territério
contra ocupagdes
irregulares

Gestdo das atividades

do Fundo Municipal
de Saneamento
Ambiental e
Infraestrutura

Gestdo das atividades

do Fundo Municipal
de Saneamento
Ambiental e
Infraestrutura

Apoio administrativo
e operacional a
Secretaria de
Habitagdo

Apoio administrativo
e operacional a
Secretaria de
Habitagéo

Gestéo das atividades

do Fundo Municipal
de Habitagdo

Gestdo das atividades

do Fundo Municipal
de Habitagdo

Inclusédo das familias
no Programa Renda
Abrigo

Incluséo das familias
no Programa Renda
Abrigo

Gestdo das atividades

do Fundo Municipal
de Saneamento
Ambiental e
Infraestrutura

Gestdo das atividades

do Fundo Municipal
de Saneamento
Ambiental e
Infraestrutura
Acompanhamento
técnico e social das
familias abrangidas
pelos programas
habitacionais.
Acompanhamento
técnico e social das
familias abrangidas
pelos programas
habitacionais.
Criagdo e
desenvolvimento de
ecossistemas
inovativos

Criagdo e
desenvolvimento de
ecossistemas
inovativos

Unidade Or aria

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
0.

SECRETARIA DE HABITAC
AO

SECRETARIA DE HABITAC
AO.

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO.

SECRETARIA DE HABITAG
A

SECRETARIA DE HABITAC
0.

SECRETARIA DE HABITAG
AO

SECRETARIA DE HABITAC
AO.

SECRETARIA DE HABITAC
AO

SECRETARIA DE HABITAG
AO.

SECRETARIA DE HABITAC
AO

SECRETARIA DE HABITAC
AO.

SECRETARIA DE HABITAC
AO

SECRETARIA DE HABITAC
AO.

DEPARTAMENTO DE
REGULARIZACAO
FUNDIARIA

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE
CONTENGAO DE
OCUPACOES
IRREGULARES
DEPARTAMENTO DE
MONITORAMENTO DE
OCUPACOES
IRREGULARES

FUNDO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO
AMBIENTAL E
INFRAESTRUTURA

FUNDO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO
AMBIENTAL E
INFRAESTRUTURA

GABINETE DO
SECRETARIO DE
HABITACAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
HABITACAO

FUNDO MUNICIPAL DE
HABITACAO DE
INTERESSE SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE
HABITACAO DE
INTERESSE SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS SOCIAIS

FUNDO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO
AMBIENTAL E
INFRAESTRUTURA

FUNDO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO
AMBIENTAL E
INFRAESTRUTURA

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO ECONOMICO, T
RABALHO E JUVENTUDE TECNOLOGIA

SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE

LVIMENTO ECONOMICO, C FOMENTO A ATIVIDADE

FOMENTO A ATIVIDADE
ECONOMICA, CIENCIA E TECNOLOGIA

Fungdo de
Governo

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITACAO

CIENCIA E

CIENCIA E

IENCIA, TECNOLOGIA, TR |[ECONOMICA, CIENCIA E TECNOLOGIA

ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA

Subfungéo de
Governo

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITACAO URBANA

SANEAMENTO BASICO U
RBANO

SANEAMENTO BASICO U
RBANO

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA

SANEAMENTO BASICO U
RBANO

SANEAMENTO BASICO U
RBANO

HABITACAO URBANA

HABITACAO URBANA

DIFUSAO DO CONHECIM
ENTO CIENTIFICO E TEC
NOLOGICO

DIFUSAO DO CONHECIM
ENTO CIENTIFICO E TEC
NOLOGICO

D, q =

Unidades habitacionais regUnidades habitacionais r

ularizadas egularizadas 10.027,00
Familias beneficiarias Familias beneficidarias  2.246,00
Familias beneficiarias Familias beneficidrias  |2.246,00
% da demanda % da demanda 100,00
% da demanda % da demanda 100,00
% de execugdo % de execugdo 100,00
% de execugdo % de execugdo 100,00
% das demandas da Secre % das demandas da Se 100,00
taria cretaria .

% das demandas da Secre % das demandas da Se 100,00
taria cretaria ’

% de execugdo % de execugdo 100,00
% de execugdo % de execugdo 100,00
Familias beneficiarias Familias beneficiarias  2.386,00
Familias beneficiarias Familias beneficidrias  |2.386,00
% de execugdo % de execugdo 100,00
% de execugdo % de execugdo 100,00
Familias beneficidrias 600 600,00
Familias beneficiarias 600 600,00

da Meta

Unidade de

Quantidade Quantidade ;,.;:ci ativa de D

Estimada Realizada

Razdo pré-incubados + i

Razdo pré-incubados + inc
ubadospe vagas oferecidas ncubados e vagas ofere 60,00
cidas

Razdo pré-incubados + i
ncubados e vagas ofere 60,00
cidas

Razdo pré-incubados + inc
ubados e vagas oferecidas

0,00

2.299,00

2.299,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1.454,00

1.372,00

100,00

100,00

549,00

514,00

0,00

0,00

em Relagédo ao Ati da Meta

Trata-se de execugdo anterior a Reforma Administrativa, referente so
mente ao més de janeiro/2025. Neste periodo, houve dispéndio de rec
ursos somente para as agdes preparatorias para a regularizagdo.

Trata-se de execugdo anterior a Reforma Administrativa, referente so
mente ao més de janeiro/2025. Neste periodo ndo houve execugdo ne
sta Agdo, principalmente em fungdo de mudanga de Gestéo.

O ndmero total de familias no Programa Renda Abrigo em janeiro/202
5 foi menor que o estimado em fungdo da necessidade de alternativas
financeiras para a produgéo habitacional e posterior remogdo das famil
ias e incluséo no Programa.

O nimero total de familias no Programa Renda Abrigo foi menor que o
estimado em fungdo da necessidade de alternativas financeiras para a
produgdo habitacional e posterior remog&o das familias e inclusdo no P
rograma.

Trata-se de agdo voltada ao atendimento de familias removidas de um
imovel em risco situado na rua Eiji Kikuti. As familias que se cadastrar
am para receberem o auxilio moradia foi menor que a quantidade inici
almente estimada.

A meta ndo foi cumprida devido a reforma administrativa ocorrida no
periodo.

A meta n&o foi cumprida devido a reforma administrativa ocorrida no
periodo.
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. - Cédigo - - -
D dag D 1é da o4 or 4ria | Uni E a Fungao de
do Programa Acdo Acdo Governo
S&o Bernardo rG:nrggaengfnf;g;eg“ SECRETARIA DE DESENVO FUNDO DO TRABALHO
Emprega e 1066 o o de LVIMENTO ECONOMICO, T DE SAO BERNARDO DO TRABALHO
Empreende Mais P RABALHO E JUVENTUDE ~ CAMPO
rabalho
S50 Bernardo Eeirggaeofgfr:a’zggeg"' SECRETARIA DE DESENVO [ conora v ro e
Emprega e 1066 o mercado de | LVIMENTO ECONOMICO, T ronpni o E ReNDA  TRABALHO
Empreende Mais trabalho RABALHO E JUVENTUDE
S0 Bernardo Geragao de emprego, SECRETARIA DE DESENVO FUNDO DO TRABALHO
Emprega e 1066 renda eformacdo —LVIMENTO ECONOMICO, C e o5y gERNARDO DO TRABALHO
EmpreendelMais para o mercado de IENCIA, TECNOLOGIA, TR AMPO
trabalho ABALHO E TURISMO
S50 Bernardo Geragao de emprego, SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
renda e formagdo LVIMENTO ECONOMICO, C
Emprega e 1066 e IENCIA. TECNOLOGIA. +R EMPREENDEDORISMO, TRABALHO
Empreende Mais para 0 mercado de . ' TR TRABALHO E RENDA
trabalho ABALHO E TURISMO
gfﬂ"p?:g”;aerd" 1067 Fomentar e expandir fgﬁg@g%&igﬁggﬁ) FUNDO MUNICIPAL DE  COMERCIO E
Empreende Mais 0 turismo local RABALHO E JUVENTUDE ISMO SERVICOS
§a° Bernardo Fomentar e expandir | JCGRETARIA DE DESENVO (e pramenTO DE COMERCIO E
mprega e 1067 > LVIMENTO ECONOMICO, T
Empreende Mais o turismo local RABALHO E JUVENTUDE  |TURISMO E EVENTOS  |SERVIGOS
[ — SECRETARIA DE DESENVO )
Efn" r:ra”aer o 1067 Fomentar e expandir LVIMENTO ECONOMICO, CFUNDO MUNICIPAL DE  COMERCIO E
S o turismo local IENCIA, TECNOLOGIA, TR TURISMO SERVICOS
P! ABALHO E TURISMO
S50 Bernardo ~|SECRETARIA DE DESENVO )
Emprogn s 06y Fomentar e expandir LYIMENTO ECONOMICO, C DEPARTAMENTO DE COMERCIO E
e & Mais o turismo local IENCIA, TECNOLOGIA, TR TURISMO E EVENTOS ~ SERVICOS
P! ABALHO E TURISMO
GABINETE DO
S&o Bernardo Anoio administrativo  SECRETARIA DE DESENVO SECRETARIO DE
Emprega e 2075 APoIo administrativo )\ iMeNTO ECONOMICO, T DESENVOLVIMENTO TRABALHO
Empreende Mais alSccietalla RABALHO E JUVENTUDE ECONOMICO, TRABALHO
E JUVENTUDE
GABINETE DO
550 Bernardo _ ~ |SECRETARIA DE DESENVO SECRETARIO DE
Emprega e 5075 Apoio administrativo |LVIMENTO ECONOMICO, C DESENVOLVIMENTO TRABALHO
Emireaade Mais 4 secretaria IENCIA, TECNOLOGIA, TR [ECONOMICO, CIENCIA,
ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO
- Criagdo e DEPARTAMENTO DE .
§;°p?:grgaerd° 076 desenvolvimento de  SECRETARIA DE DESENVO eoyEnTO A ATIVIDADE CIENCIA E
e e ecossistemas RABALHO B JUVENTUDE. | ECONOMICA, CIENCIA E TECNOLOGIA
inovativos TECNOLOGIA
50 Bernardo Criagio e SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE .
Emprogn £ 5076 desenvolvimento de LYIMENTO ECONOMICO, C FOMENTO A ATIVIDADE |CIENCIA E
Rt Mais ecossistemas IENCIA, TECNOLOGIA, TR [ECONOMICA, CIENCIA E TECNOLOGIA
P inovativos ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA
= Fomentar novos
Séo Bernardo negécios através da | SCCRETARIA DE DESENVO pyepr pTAMENTO DE COMERCIO E
Emprega e 2077 LVIMENTO ECONOMICO, T
Empreende Mais Ul RABALHO E JUVENTUDE | RABALHO ERENDA —SERVICOS
empreendedora
~ Fomentar novos SECRETARIA DE DESENVO
Séo Bernardo negocios através da | LVIMENTO ECONOMICO, C PEPARTAMENTO DE COMERCIO E
Emprega e 2077 eyt IENCIA, TECNOLOGIA, TR EMPREENDEDORISMO, - gepycos
Empreende Mais cu'tura . ' TR TRABALHO E RENDA ¢
empreendedora ABALHO E TURISMO
S&o Bernardo feirggae"fgfrs;;gfg"' SECRETARIA DE DESENVO FUNDO DO TRABALHO
Emprega e 2078 o mercado de LVIMENTO ECONOMICO, T DE SAO BERNARDO DO TRABALHO
Empreende Mais f RABALHO E JUVENTUDE CAMPO
rabalho
~ Geragdo de emprego,
S&o Bernardo rends e formacdo || SECRETARIA DE DESENVO 1 eppraMENTO DE
Emprega e 2078 | nercado de  |LVIMENTO ECONOMICO, T reapn o E Renpa  TRABALHO
Empreende Mais trabalho RABALHO E JUVENTUDE
S50 Bernardo Geragdo de emprego, SECRETARIA DE DESENVO FUNDO DO TRABALHO
Emprega e 207g endaeformacdo - LYIMENTO ECONOMICO, C ' oy sraNARDO DO TRABALHO
Empreende Mais para o mercado de IENCIA, TECNOLOGIA, TR CAMPO
trabalho ABALHO E TURISMO
Sso Bernardo Geragdo de emprego, SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
renda e formagao LVIMENTO ECONOMICO, C
Emprega e 2078 ode  TENCIA. TECNOLOGIA, R EMPREENDEDORISMO, TRABALHO
Empreende Mais para 0 mercado de . TR TRABALHO E RENDA
trabalho ABALHO E TURISMO
§a° ESEE Fomentar e expandir | oo GRCTARIA DE DESENVO ¢\ myNICIPAL DE  COMERCIO E
mprega e 2079 IO LVIMENTO ECONOMICO, T T tn 1 B
Empreende Mais © T ) RABALHO E JUVENTUDE ¢
éa" Bernardo Fomentar e expandir | GRCTARIA DE DESENVO (e pramenTO DE COMERCIO E
mprega e 2079 > LVIMENTO ECONOMICO, T
Empreende Mais o turismo local RABALHO E JUVENTUDE TURISMO E EVENTOS SERVICOS
[— ~ SECRETARIA DE DESENVO )
ERsel L 2079 Fomentar e expandir LYIMENTO ECONOMICO, C FUNDO MUNICIPAL DE  COMERCIO E
E I o turismo local IENCIA, TECNOLOGIA, TR TURISMO SERVICOS
mpreende Mais ABALHO E TURISMO
S&o Bernardo 2079 Fomentar e expandir [SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE COMERCIO E
Emprega e o turismo local LVIMENTO ECONOMICO, C TURISMO E EVENTOS SERVICOS

Empreende Mais

Subfungéo de
Governo

FOMENTO AO TRABALHO

FOMENTO AO TRABALHO

FOMENTO AO TRABALHO

FOMENTO AO TRABALHO

TURISMO

TURISMO

TURISMO

TURISMO

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

DIFUSAO DO CONHECIM
ENTO CIENTIFICO E TEC
NOLOGICO

DIFUSAO DO CONHECIM
ENTO CIENTIFICO E TEC
NOLOGICO

PROMOGAO COMERCIAL

PROMOGCAO COMERCIAL

FOMENTO AO TRABALHO

FOMENTO AO TRABALHO

FOMENTO AO TRABALHO

FOMENTO AO TRABALHO

TURISMO

TURISMO

TURISMO

TURISMO

D, q =

da Meta

Razédo entre colocagdes e i
nscritos no CTR

Razdo entre colocagdes e i
nscritos no CTR

Razdo entre colocagoes e i
nscritos no CTR

Razédo entre colocagdes e i
nscritos no CTR

Raz&o entre nimero de vi
sitantes e total de empres
as parceiras
Razdo entre nimero de vi
sitantes e total de empres
as parceiras

Razdo entre niimero de vi
sitantes e total de empres
as parceiras

Razdo entre nimero de vi
sitantes e total de empres
as parceiras

% a manter

% a manter

Razéo pré-incubados + inc
ubados e vagas oferecidas

Raz&o pré-incubados + inc
ubados e vagas oferecidas

Aumento de vagas ofereci
das

Aumento de vagas ofereci
das

Razdo entre o numero de
colocados e vagas ofertad
as

Razdo entre o numero de
colocados e vagas ofertad
as

Razdo entre o niumero de
colocados e vagas ofertad
as

Razdo entre o numero de
colocados e vagas ofertad
as

Razdo entre nimero de vi
sitantes e total de empres
as parceiras
Razdo entre nimero de vi
sitantes e total de empres
as parceiras

Razdo entre nimero de vi
sitantes e total de empres
as parceiras

Razdo entre nimero de vi
sitantes e total de empres
as parceiras

Unidade de

Razdo entre colocagdes
e inscritos no CTR

Razdo entre colocagdes
e inscritos no CTR

Razdo entre colocagoes
e inscritos no CTR

Razdo entre colocagdes
e inscritos no CTR

Raz&o entre nimero de
visitantes e total de em
presas parceiras
Razdo entre nimero de
visitantes e total de em
presas parceiras

Razdo entre nimero de
visitantes e total de em
presas parceiras

Razdo entre nimero de
visitantes e total de em
presas parceiras

% a manter

% a manter

Razdo pré-incubados + i
ncubados e vagas ofere
cidas

Razdo pré-incubados + i
ncubados e vagas ofere
cidas

Aumento de vagas ofere
cidas

Aumento de vagas ofere
cidas

Razdo entre o numero d
e colocados e vagas ofe
rtadas

Razdo entre o numero d
e colocados e vagas ofe
rtadas

Razdo entre o niumero d
e colocados e vagas ofe
rtadas

Razdo entre o numero d
e colocados e vagas ofe
rtadas

Razdo entre nimero de
visitantes e total de em
presas parceiras
Razdo entre nimero de
visitantes e total de em
presas parceiras

Razdo entre nimero de
visitantes e total de em
presas parceiras

Razdo entre nimero de
visitantes e total de em
presas parceiras

Quantidade Quantidade ;, y;iicativa de D
Realizada

Estimada

30,00

30,00

30,00

30,00

350,00

350,00

350,00

350,00

100,00

100,00

60,00

60,00

750,00

750,00

24,00

24,00

24,00

24,00

350,00

350,00

350,00

350,00

15,70

15,70

15,70

15,70

1.471,00

1.471,00

1.471,00

1.471,00

100,00

0,00

0,00

0,00

1.245,00

0,00

33,62

33,62

33,62

33,62

1.471,00

1.471,00

1.471,00

1.471,00

em Relagédo ao Ati da Meta

Desalinhamento significativo entre o perfil e as competéncias dos cand
idatos inscritos e os requisitos técnicos exigidos pelas vagas ofertada
s.

Desalinhamento significativo entre o perfil e as competéncias dos cand
idatos inscritos e os requisitos técnicos exigidos pelas vagas ofertada
s.

Desalinhamento significativo entre o perfil e as competéncias dos cand
idatos inscritos e os requisitos técnicos exigidos pelas vagas ofertada
s.

Desalinhamento significativo entre o perfil e as competéncias dos cand
idatos inscritos e os requisitos técnicos exigidos pelas vagas ofertada
s.

Devido ao fortalecimento das parcerias institucionais e pela implantag
&o do turismo tematico e inclusivo.

Devido ao fortalecimento das parcerias institucionais e pela implantag
&o do turismo tematico e inclusivo.

Devido ao fortalecimento das parcerias institucionais e pela implantag
&o do turismo tematico e inclusivo.

Devido ao fortalecimento das parcerias institucionais e pela implantag
&o do turismo tematico e inclusivo.

A meta n&o foi cumprida devido a reforma administrativa ocorrida no
periodo.

A meta n&o foi cumprida devido a reforma administrativa ocorrida no
periodo.

A meta ndo foi cumprida devido a reforma administrativa ocorrida no
periodo.

Meta superada em decorréncia da articulagdo com parceiros e dos gan
hos de eficiéncia operacional, ampliando a oferta de vagas e a capacid
ade de atendimento no periodo.

A meta n&o foi cumprida devido a reforma administrativa ocorrida no
periodo.

Meta superada em razdo do alinhamento estratégico na captagdo de v
agas junto as empresas parceiras, fortalecendo a articulagdo e amplia
ndo as oportunidades ofertadas

Meta superada em razdo do alinhamento estratégico na captagdo de v
agas junto as empresas parceiras, fortalecendo a articulagdo e amplia
ndo as oportunidades ofertadas

Meta superada em razdo do alinhamento estratégico na captagdo de v
agas junto as empresas parceiras, fortalecendo a articulagdo e amplia
ndo as oportunidades ofertadas

Meta superada em raz&o do alinhamento estratégico na captagdo de v
agas junto as empresas parceiras, fortalecendo a articulagdo e amplia
ndo as oportunidades ofertadas

Devido ao fortalecimento das parcerias institucionais e pela implantag
do do turismo tematico e inclusivo.

Devido ao fortalecimento das parcerias institucionais e pela implantag
&o do turismo tematico e inclusivo.

Devido ao fortalecimento das parcerias institucionais e pela implantag
&o do turismo tematico e inclusivo.

Devido ao fortalecimento das parcerias institucionais e pela implantag
&o do turismo tematico e inclusivo.
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Cédigo

'; 1o a da D A- 1é doda ... o Or: aria| L = 5 F&lm;éo de
o Programa Aqﬁo Gao overno
IENCIA, TECNOLOGIA, TR
ABALHO E TURISMO
Séo Bernardo Apoio administrativo SECRETARIA DE ESPORTE CABINETEIDG DESPORTO E
o o 1068 (RO 20 B SECRETARIO DE e
0s Esportes a Secretaria ESPORTES E LAZER
Ref DEPARTAMENTO DE
S&o Bernardo || oo € g"”a. € . d SECRETARIA DE ESPORTE ADMINISTRAGAO E DESPORTO E
dos Esportes modernizagao de S E LAZER MANUTENGAO DE LAZER
proprios esportivos PROPRIOS ESPORTIVOS
Qualificar e ampliar o
Sdo Bernardo |11, ff:jmi:tsgm""’ de ' SECRETARIA DE ESPORTE FUNDO DE ASSISTENCIADESPORTO E
.
dos Esportes e e o S E LAZER AO ESPORTE LAZER
formagéo
Sé&o Bernardo Apoio administrativo ' SECRETARIA DE ESPORTE GABINETE DO DESPORTO E
o By 2080 (RO 20 o e LAZER SECRETARIO DE AoER
0s Esportes a Secretaria ESPORTES E LAZER
Sdo Bernardo  ,0a: fe"gﬁ:'aarr;e"gﬁ\rf;ades SECRETARIA DE ESPORTE DEPARTAMENTO DE DESPORTO E
dos Esportes & cursos esportivas |5 E LAZER ESPORTES E LAZER LAZER
Ampliar a
participagdo e
Sdo Bernardo |, o, representagdo do  |SECRETARIA DE ESPORTE |DEPARTAMENTO DE DESPORTO E
dos Esportes atleta deficiente na  |S E LAZER ESPORTES E LAZER LAZER
pratica
paradesportiva
Implementar as
Sdo Bernardo |, atividades do Projeto SECRETARIA DE ESPORTE DEPARTAMENTO DE DESPORTO E
dos Esportes Giro sdo Bernardo e S E LAZER ESPORTES E LAZER LAZER
Rua do Lazer
Qualificar e ampliar o
Sdo Bernardo |54 f'::jmfeﬁtsopm"“’ € |SECRETARIA DE ESPORTE DEPARTAMENTO DE DESPORTO E
dos Esportes ecacional @ de S E LAZER ESPORTES E LAZER LAZER
formacgéo
SHo Bernardo (o« ggqpur‘;’)'.'gffgzssiﬁ?es SECRETARIA DE ESPORTE DEPARTAMENTO DE DESPORTO E
dos Esportes 2e S E LAZER ESPORTES E LAZER LAZER
com a Vida
Manutencio d DEPARTAMENTO DE
Sdo Bernardo |50 | ?”“ Et"‘;f" fj SECRETARIA DE ESPORTE ADMINISTRAGAO E DESPORTO E
dos Esportes infraestrutura dos =g g A7ER MANUTENGAO DE LAZER
proprios esportivos PROPRIOS ESPORTIVOS
Qualificar e ampliar o
Sdo Bernardo |50 f'esrfjmferffgm'm e SECRETARIA DE ESPORTE FUNDO DE ASSISTENCIADESPORTO E
.
dos Esportes s . S E LAZER AO ESPORTE LAZER
formagdo
gre"gurraar;aade Implantagdo de SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
Pk 1070 Projeto de Agricultura LVIMENTO SOCIAL E CIDA SEGURANCA ALIMENTAR g0
Nutncioon! Urbana DANIA E NUTRICIONAL
Programa de o
Implantagdo de & DEPARTAMENTO DE £
peaLTane 1070 Projeto de Agricultura SR ETARIA DE ASSISTE g pANCA ALIMENTAR ASSISTENCIA
Alimentar e i NCIA SOCIAL e SOCIAL
Nutricional rbana
Programa de
SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
Seguranca 1072 [ncremento do LVIMENTO SOCIAL E CIDA SEGURANGCA ALIMENTAR ASSISTENCIA
Alimentar e restaurante Popular DANIA £ NUTRICTONAL SOCIAI
Nutricional
Programa de
Seguranca Lo7p Incremento do SECRETARIA DE ASSISTE gggﬁ’;}m’gﬁ“}gﬁg\mk ASSISTENCIA
Alimentar e restaurante Popular NCIA SOCIAL SOCIAL
1 E NUTRICIONAL
Nutricional
g:’%rfa”;aade Implantacdo de SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
=guranc 2088 [Projeto de Agricultura LVIMENTO SOCIAL E CIDA SEGURANGA ALIMENTAR
Alimentar e SOCIAL
en Urbana DANIA E NUTRICIONAL
Nutricional
Programa de a
Implantagdo de ~ DEPARTAMENTO DE 2
SEPUEIEE) 2088  Projeto de Agricultura SECRETARIA DE ASSISTE \cp - jp ANCA ALIMENTAR ASSISTENCIA
Alimentar e Urb NCIA SOCIAL E NUTRICIONAL SOCIAL
Nutricional (LTI
gre"gurfarﬂaade Incremento do Banco |SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
=guranc; 2089 |de Alimentos LVIMENTO SOCIAL E CIDA SEGURANGA ALIMENTAR
plimentar Municipal DANIA E NUTRICIONAL SOCIA
Nutricional unicipa
Programa de
Seguranca Incremento do Banco |grcpeTaARIA DE ASSISTE [2EPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
: 2089 de Alimentos SEGURANGA ALIMENTAR
Alimentar e s NCIA SOCIAL TG SOCIAL
Nutricional unicipa
Programa de
SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
Seguranca 2090 [Incremento do LVIMENTO SOCIAL E CIDA SEGURANGCA ALIMENTAR ASSISTENCIA
Alimentar e restaurante Popular DANIA E NUTRICIONAL SOCIAI
Nutricional
Programa de 2090 Incremento do SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
Seguranga restaurante Popular NCIA SOCIAL SEGURANCA ALIMENTAR SOCIAL

E NUTRICIONAL

Subfungéo de
Governo

DESPORTO COMUNITARI
o

DESPORTO COMUNITARI
(o]

DESPORTO DE RENDIME
NTO

DESPORTO COMUNITARI
o

DESPORTO COMUNITARI
(0]

DESPORTO DE RENDIME
NTO

LAZER

DESPORTO DE RENDIME
NTO

LAZER

DESPORTO COMUNITARI
o

DESPORTO DE RENDIME
NTO

SERVICOS SOCIOASSIST
ENCIAIS

SERVICOS SOCIOASSIST
ENCIAIS

SERVICOS SOCIOASSIST
ENCIAIS

SERVICOS SOCIOASSIST
ENCIAIS

SERVICOS SOCIOASSIST
ENCIAIS

SERVICOS SOCIOASSIST
ENCIAIS

SERVICOS SOCIOASSIST
ENCIAIS

SERVICOS SOCIOASSIST
ENCIAIS

SERVICOS SOCIOASSIST
ENCIAIS

SERVICOS SOCIOASSIST
ENCIAIS

D q =

da Meta

N° de municipes a atingir

N° de espagos

N° de atletas que represe
ntam o Municipio

N° de municipes a atingir

N° de atendimentos

N° de atletas que represe
ntam o Municipio

de

N° de municipes a ating
ir
N° de espagos

N° de atletas que repre
sentam o Municipio

N° de municipes a ating
ir

N° de atendimentos

N° de atletas que repre
sentam o Municipio

N° de atividades a promov N° de atividades a prom

er

over

Quantidade Quantidade ;,.;:ci ativa de D

Estimada

1.000,00

10,00

400,00

13.000,00

23.000,00

300,00

135,00

N° de atletas que represe N° de atletas que repre 2.100,00

ntam o Municipio

N° de atendimentos

N° de unidades a manter

N° de atletas que represe
ntam o Municipio

N° de pessoas

N° de pessoas

N° de refeigdes

N° de refeigdes

N° de pessoas

N° de pessoas

N° de atendimentos

N° de atendimentos

N° de refeigdes

N° de refeigdes

sentam o Municipio

N° de atendimentos

N° de unidades a mante
A

N° de atletas que repre
sentam o Municipio

N° de pessoas

N° de pessoas

N° de refeigdes

N° de refeigdes

N° de pessoas

N° de pessoas

N° de atendimentos
N° de atendimentos

N° de refeigdes

N° de refeigbes

8.000,00

50,00

400,00

80,00

80,00

750.000,00

750.000,00

80,00

80,00

20.350,00

20.350,00

750.000,00

750.000,00

em

ao Ati

Realizada

0,00

10,00

0,00

350.000,00

23.000,00

300,00

135,00

2.100,00

8.000,00

50,00

400,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Acdo realizada pela UO 35

0,00

0,00

20.350,00

0,00

Acédo realizada pela UO 35

750.000,00

0,00 Acédo realizada pela UO 35

N&o houve demanda para o periodo.

N3&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

da Meta

Qtde estimada incorreta. Qtde. de 350000 informada no PPA ano 202
5.

N&o realizado devido a readequagéo das prioridades do governo.

N&o realizado devido a readequagéo das prioridades do governo.

N&o realizado devido a readequagdo das prioridades do governo.



Cédigo

o
Programa

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

Cédigo

D inaca D inagioda | | .. el 3
do Programa A:‘;go Agdo on ana a
Alimentar e
Nutricional
StoSemrdo || oo pomnsatio SECRETAADE CEEEND o0 municren o
Proteco Social e Gestdo do SUAS | panra ASSISTENCIA SOCIAL
StoSemso | pp s SECRETASAPEDESENO oo umicon o
Protecio Social e Gestdo do SUAS v ASSISTENCIA SOCIAL
S&o Bernardo Apoio Administrati SECRETARIA DE DESENVO ngtf\TF;E%ENTO DE
Garantindo 1073  APOI0 AdmINIStrativo )\ 1MENTO SOCIAL E CIDA
e ecial e Gestdo do SUAS |t AFIRMATIVAS E
rotegao Socia CIDADANIA
. GABINETE DO
230 B?.r”dard" 1oy3  Apoio Administrativo E\EICMR;J%IQODCE ADLEESEC';‘[‘)’E\) SECRETARIO DE
e N e Gestdo do SUAS |7 e DESENVOLVIMENTO
G SOCIAL E CIDADANIA
Zz‘:aifirr:‘;gd" 1073 /Apoio Administrativo | SECRETARIA DE ASSISTE [FUNDO MUNICIPAL DE
Proteco Social e Gestdo do SUAS  |NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
o Bernardo | 1,3 Apoio Administrativo  SECRETARIA DE ASSISTE FUNDO MUNICIPAL DE
Protecio Social e Gestdo do SUAS  NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
ZZ‘:aiiirr?jng 1073 /Apoio Administrativo |SECRETARIA DE ASSISTE gégFI{'g'lIE'TAERI%ODE
Protecdo Social ¢ Gestéio do SUAS  [NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
Atendimento de
~ criangas e
S&o Bernardo cdoloscantes com  SECRETARIA DE DESENVO FUNDO MUNICIPAL DOS
Garantindo 1075 O lidado e LVIMENTO SOCIAL E CIDA DIREITOS DA CRIANGA
Protecdo Social protecdo social basica PANIA E DO ADOLESCENTE
e especial
Atendimento de
= criangas e .
ChoBernardo | ladolescentes com | SECRETARIA DE AsSISTE [FUNDO MUNICIPAL DOS
Sarantind? el vulnerabilidade na  NCIA SOCIAL DIREI0% DA SRIANG
rotegao Socia protegdo social basica
e especial
Atendimento de
S&o Bernardo idosos com SECRETARIA DE DESENVO FUNDO MUNICIPAL DOS
Garantindo 1076  vulnerabilidade na  LVIMENTO SOCIAL E CIDA DIREITOS DA PESSOA
Proteg&o Social protegdo social basica DANIA IDOSA
e especial
Atendimento de
S&o Bernardo idosos com = FUNDO MUNICIPAL DOS
Garantindo 1076 vulnerabilidade na [ SECRETARIA DE ASSISTE pipertos pa PESSOA
Protegdo Social protecdo social basica IDOSA
e especial
SEoSeardo | gk it | SECRETAA ECESENYO o it o
Protecsio Social e Gestdo do SUAS DANIA ASSISTENCIA SOCIAL
S&o Bernardo Apoio Administrativo | SECRETARIA DE DESENVO ESE%F;E:QENTO DE
Garantindo 2091 APOI0 Administrativo |y 1MENTO SOCIAL E CIDA
o g0 social e Gestéio do SUAS |7t AFIRMATIVAS E
rotecao sSocia CIDADANIA
. GABINETE DO
Stosemario | oo pamineuan SECRETAA o SEseio ST O
e i e Gestdo do SUAS Dt DESENVOLVIMENTO
roteg ! SOCIAL E CIDADANIA
ég‘:aifi?;gd" 2091 APOIO Administrativo SECRETARIA DE ASSISTE [FUNDO MUNICIPAL DE
Protecdo Social e Gestdo do SUAS  [NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
o Bernardo | 1 Apoio Administrativo SECRETARIA DE ASSISTE GAciNeiE DO
Protecio Social e Gestdo do SUAS  INCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
Atendimento de
~ criangas e
Siotemarin | Gl SECKETANAOESESENO oo i o
Protecio Social vulnerabilidade na DANIA ASSISTENCIA SOCIAL
G protegdo social basica
e especial
Atendimento de
Séo Bernardo EENEDE g
Garantindo 2092 adolescentes com SECRETARIA DE ASSISTE FUNDO MUNICIPAL DE
e vulnerabilidade na  NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
HOLEG) 1 protegdo social basica
e especial
Atendimento de
S&o Bernardo familias com SECRETARIA DE DESENVO
Garantindo 2093 vulnerabilidade na |LVIMENTO SOCIAL E CIDA 2NDO MUNICIPAL DE
Protegdo Social protegdo social basica DANIA
e especial
Atendimento de
S&o Bernardo familias com SECRETARIA DE DESENVO
Garantindo 2093 vulnerabilidade na  LVIMENTO SOCIAL E CIDA FUNDO MUNICIPAL DE

Protegdo Social

protegdo social basica
e especial

DANIA ASSISTENCIA SOCIAL

Fungdo de
Governo

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

Subfungéo de D A ~

da Meta
Governo

SERVIGOS SOCIOASSIST , '
ENCIAIS % de atendimento
ASSISTENCIA COMUNITA

o )
RIA % de atendimento

SERVICOS SOCIOASSIST

ENCIAIS % de atendimento

SERVICOS SOCIOASSIST

ENCIAIS % de atendimento

SERVIGOS SOCIOASSIST , I
ENCIAIS % de atendimento
ASSISTENCIA COMUNITA % de atendimento
RIA

SERVIGOS SOCIOASSIST

o )
ENCIAIS % de atendimento

ASSISTENCIA A CRIANG

A E AO ADOSLESCENTE Projetos financiados

ASSISTENCIA A CRIANG

AE AO ADOSLESCENTE Projetos financiados

ASSISTENCIA AO IDOSO Projetos financiados

ASSISTENCIA AO IDOSO Projetos financiados

SERVICOS SOCIOASSIST

o )
ENCIAIS % de atendimento

SERVICOS SOCIOASSIST

ENCIAIS % de atendimento

SERVICOS SOCIOASSIST

ENCIAIS % de atendimento

SERVICOS SOCIOASSIST ,, "
ENCIAIS % de atendimento
SERVICOS SOCIOASSIST o,

ENCIAIS de atendimento

ASSISTENCIA A CRIANG

A E AO ADOSLESCENTE N° de criangas atendidas

ASSISTENCIA A CRIANG

A E AO ADOSLESCENTE N° de criangas atendidas

SEGURANGCA DE RENDA N° de familias atendidas

ASSISTENCIA COMUNITA

° - )
RIA N° de familias atendidas

Unidad.
e Estimada

% de atendimento 100,00
% de atendimento 100,00
% de atendimento 100,00
% de atendimento 100,00
% de atendimento 100,00
% de atendimento 100,00
% de atendimento 100,00
Projetos financiados 1,00

Projetos financiados 1,00

Projetos financiados 1,00

Projetos financiados 1,00

% de atendimento 100,00
% de atendimento 100,00
% de atendimento 100,00
% de atendimento 100,00
% de atendimento 100,00

N° de criangas atendida

s 2.545,00

N° de criangas atendida
s

2.545,00

N° de familias atendidas 29.012,00

N° de familias atendidas 29.012,00

Quantidade Quantidade ;, y;iicativa de D
Realizada

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

100,00

0,00

0,00

2.100,00

0,00

0,00

29.469,00

em ao Ati

N&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

Agéo realizada pela UO 35

Acdo realizada pela UO 35

Agéo realizada pela UO 35

Agéo realizada pela UO 35

Agéo realizada pela UO 35

N&o houve demanda para o periodo

Agéo realizada pela UO 35

Agdo realizada pela UO 35

Quantidade de vagas disponiveis nos servigos de execugdo indireta.

Acdo realizada pela UO 35

Agdo realizada na subfungdo de governo 244.

da Meta



Cédigo

o
Programa

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

23

23

23

23

23

o A ~

Cédigo

D inagdo da

do Programa

Sé&o Bernardo
Garantindo
Protegdo Social

Sé&o Bernardo
Garantindo
Protegdo Social

Sé&o Bernardo
Garantindo
Protegdo Social

S&o Bernardo
Garantindo
Protegdo Social

S&o Bernardo
Garantindo
Proteg&o Social

S&o Bernardo
Garantindo
Proteg&o Social

S&o Bernardo
Garantindo
Protegdo Social
S&o Bernardo
Garantindo
Proteg&o Social

S&o Bernardo
Garantindo
Protegdo Social

Sé&o Bernardo
Garantindo
Proteg&o Social

S&o Bernardo
Garantindo
Proteg&o Social

S&o Bernardo
Garantindo
Proteg&o Social

S&o Bernardo
Garantindo
Protegdo Social

S&o Bernardo
Garantindo
Proteg&o Social

S&o Bernardo
Garantindo
Proteg&o Social
Seguranga
Publica com
Pulso Firme e
Inteligéncia
Seguranca
Publica com
Pulso Firme e
Inteligéncia
Seguranga
Plblica com
Pulso Firme e
Inteligéncia
Seguranga
Publica com
Pulso Firme e
Inteligéncia
Seguranca
Publica com

da
Acédo

2093

2093

2094

2094

2095

2095

2095

2095

2096

2096

2097

2097

2098

2098

2325

1077

1077

1078

1078

1079

Agdo

Atendimento de
familias com
vulnerabilidade na
protecdo social basica
e especial
Atendimento de
familias com
vulnerabilidade na
protegdo social basica
e especial
Atendimento de
idosos com
vulnerabilidade na
protegdo social basica
e especial
Atendimento de
idosos com
vulnerabilidade na
protegdo social basica
e especial

Fornecimento de
beneficios eventuais

Fornecimento de
beneficios eventuais

Fornecimento de
beneficios eventuais

Fornecimento de
beneficios eventuais

Atendimento em
residéncia inclusiva
na protegdo social
especial

Atendimento em
residéncia inclusiva
na protegdo social
especial

Atendimento de
criangas e
adolescentes com
vulnerabilidade na
protegdo social basica
e especial
Atendimento de
criangas e
adolescentes com
vulnerabilidade na
protegdo social basica
e especial
Atendimento de
idosos com
vulnerabilidade na
protegdo social basica
e especial
Atendimento de
idosos com
vulnerabilidade na
protegdo social basica
e especial
Valorizagdo dos
formandos do Tiro de
Guerra

Apoio administrativo
a Secretaria

Apoio administrativo
& Secretaria

Equipar e reforgar a

Guarda Civil Municipal CA URBANA

Equipar e reforgar a

Guarda Civil Municipal CA

Programa Guarda
Ambiental Mirim -
GAM

Unidade Or aria  Uni E a

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE FUNDO MUNICIPAL DE
NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

DEPARTAMENTO DE
PROTECOES SOCIAIS

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTE FUNDO MUNICIPAL DE
NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE DESENVO FUNDO MUNICIPAL DOS
LVIMENTO SOCIAL E CIDA DIREITOS DA CRIANCA
DANIA E DO ADOLESCENTE

FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE DESENVO FUNDO MUNICIPAL DOS
LVIMENTO SOCIAL E CIDA DIREITOS DA PESSOA
DANIA IDOSA

FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA
IDOSA

SECRETARIA DE ASSISTE
NCIA SOCIAL

SECRETARIA DE DESENVO
LVIMENTO SOCIAL E CIDA
DANIA

DEPARTAMENTO DE
PROTECOES SOCIAIS

GABINETE DO
SECRETARIO DE
SEGURANCA URBANA

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

GABINETE DO
SECRETARIO DE
SEGURANGA

SECRETARIA DE SEGURAN

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SECRETARIA DE SEGURAN

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SECRETARIA DE SEGURAN DEPARTAMENTO DE
CA URBANA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SECRETARIA DE SEGURAN

Fungdo de
Governo

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

SEGURANGA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANGA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

Subfungéo de D, A ~

Governo

SEGURANGCA DE RENDA N° de familias atendidas

ASSISTENCIA COMUNITA

o - )
RIA N° de familias atendidas

ASSISTENCIA AO IDOSO |N° de idosos atendidos

ASSISTENCIA AO IDOSO N° de idosos atendidos

SEGURANCA DE RENDA N° de atendimentos

SEGURANCA DE RENDA N° de atendimentos

SEGURANGA DE RENDA N° de atendimentos

SEGURANGCA DE RENDA N° de atendimentos

ASSISTENCIA AQ PORTA

DOR DE DEFICIENCIA |\° de atendidos

ASSISTENCIA AQ PORTA

DOR DE DEFICIENCIA  \° de atendidos

ASSISTENCIA A CRIANG

A E AO ADOSLESCENTE Projetos financiados

ASSISTENCIA A CRIANG

A E AO ADOSLESCENTE Projetos financiados

ASSISTENCIA AO IDOSO Projetos financiados

ASSISTENCIA AO IDOSO Projetos financiados

ASSISTENCIA COMUNITA Bolsas oferecidas

RIA

POLICIAMENTO % da demanda
POLICIAMENTO % da demanda
POLICIAMENTO % da demanda a atender
POLICIAMENTO % da demanda a atender
POLICIAMENTO Implantagdo da Guarda A

mbiental Mirim

da Meta

Unidade de

Quantidade Quantidade ;,.;:ci ativa de D

Estimada Realizada

N° de familias atendidas 29.012,00

N° de familias atendidas 29.012,00

N° de idosos atendidos

N° de idosos atendidos

N° de atendimentos

N° de atendimentos

N° de atendimentos

N° de atendimentos

N° de atendidos

N° de atendidos

Projetos financiados

Projetos financiados

Projetos financiados

Projetos financiados

Bolsas oferecidas

% da demanda

% da demanda

% da demanda a atend
er

% da demanda a atend
er

Implantagdo da Guarda

Ambiental Mirim

389,00

389,00

21.915,00

21.915,00

21.915,00

21.915,00

40,00

40,00

1,00

1,00

1,00

1,00

100,00

100,00

100,00

3,00

3,00

1,00

0,00

0,00

354,00

0,00

29.174,00

29.174,00

0,00

0,00

40,00

0,00

1,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

em Relagédo ao Ati da Meta

Agéo realizada pela UO 35

Agéo realizada pela UO 35

Agdo realizada pela UO 35

A intensificagdo na identificagdo de familias em situagdo de vulnerabili
dade, aliada a articulag&o com a rede socioassistencial e ao aumento
da procura esponténea, contribuiu para a ampliagdo do acesso aos be
neficios eventuais no periodo.

A intensificagdo na identificagdo de familias em situagéo de vulnerabili
dade, aliada a articulagdo com a rede socioassistencial e ao aumento
da procura esponténea, contribuiu para a ampliagéo do acesso aos be
neficios eventuais no periodo.

Agéo realizada pela UO 35

Agéo realizada pela UO 35

Acdo realizada pela UO 35

Acédo realizada pela UO 35

Acédo realizada pela UO 35

N&o houve demanda para o periodo.

N&o realizado devido a readequagéo das prioridades do governo.

Devido a reforma administrativa, a agdo foi realizada pela UO 36.

Devido a reforma administrativa, a agdo foi realizada pela UO 36.

N&o realizado devido a readequagéo das prioridades do governo.

Devido a reforma administrativa, a agdo foi realizada pela UO 36.



Cédigo
do
Programa

23

23

23

23

23

23

23

23

23

23

23

23

23

23

23

23

23

23

23

23

23

o A ~

Cédigo

D inagdo da ..,

do Programa

Pulso Firme e
Inteligéncia
Seguranga
Plblica com
Pulso Firme e
Inteligéncia
Seguranga
Plblica com
Pulso Firme e
Inteligéncia
Seguranca
Plblica com
Pulso Firme e
Inteligéncia

Seguranga
Plblica com
Pulso Firme e
Inteligéncia

Seguranga
Plblica com
Pulso Firme e
Inteligéncia

Seguranga
Plblica com
Pulso Firme e
Inteligéncia
Seguranga
Publica com
Pulso Firme e
Inteligéncia
Seguranca
Plblica com
Pulso Firme e
Inteligéncia
Seguranga
Plblica com
Pulso Firme e
Inteligéncia
Seguranga
Publica com
Pulso Firme e
Inteligéncia
Seguranca
Publica com
Pulso Firme e
Inteligéncia
Seguranga
Plblica com
Pulso Firme e
Inteligéncia
Seguranga
PUblica com
Pulso Firme e
Inteligéncia
Seguranca
Publica com
Pulso Firme e
Inteligéncia
Seguranga
Plblica com
Pulso Firme e
Inteligéncia
Seguranga
Plblica com
Pulso Firme e
Inteligéncia
Seguranca
Publica com
Pulso Firme e
Inteligéncia
Seguranga
Plblica com
Pulso Firme e
Inteligéncia
Seguranga
PUblica com
Pulso Firme e
Inteligéncia
Seguranca
Publica com
Pulso Firme e
Inteligéncia
Seguranga
Plblica com

da
Acédo

1079

1080

1080

1081

1081

1082

1082

1082

1082

2099

2099

2100

2100

2101

2101

2102

2102

2103

2103

2104

2104

Or

Acsio aria

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

Programa Guarda |gecRETARIA DE SEGURAN
Ambiental Mirim -

GAM CA

Integragdo das

politicas intersetoriais SECRETARIA DE SEGURAN
de prevengéo do CA URBANA

crime e da violéncia HANTEEIRARS
Integragdo das DEPARTAMENTO DE
politicas intersetoriais| SECRETARIA DE SEGURAN ANALISE, AGOES
de prevengdo do A PREVENTIVAS E
crime e da violéncia FORMACAO
Politicas de prevengao
contra o crime e
violéncia, ampliagdo e
modernizagdo do CIM
e radio

Politicas de prevengéo
contra o crime e
violéncia, ampliagdo e
modernizagdo do CIM
e radio

DEPARTAMENTO DE

SECRETARIA DE SEGURAN REEARTAMENTOIDE

A UREAT INTEGRADAS

DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE SEGURAN ANALISE, ACOES

PREVENTIVAS E

FORMACAO

Redimensionar o
Centro Integrado de
Monitoramento (CIM)

SECRETARIA DE SEGURAN DEPARTAMENTO DE

CA URBANA INTEGRADAS

Redimensionar o DEPARTAMENTO DE
Centro Integrado de
Monitoramento (CIM)

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA INTEGRADAS
DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE SEGURAN ANALISE, AGOES
PREVENTIVAS E
FORMAGAO
DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE SEGURAN ANALISE, AGOES
PREVENTIVAS E
FORMAGAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
SEGURANGA

Redimensionar o
Centro Integrado de
Monitoramento (CIM)

Redimensionar o
Centro Integrado de
Monitoramento (CIM)

Apoio administrativo

SECRETARIA DE SEGURAN
a Secretaria CA

GABINETE DO
SECRETARIO DE
SEGURANCA URBANA

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

Apoio administrativo
& Secretaria

GABINETE DO
SECRETARIO DE
SEGURANCA

Modernizagdo e
capacitagdo da
Guarda Civil Municipal

SECRETARIA DE SEGURAN
CA

GABINETE DO
SECRETARIO DE
SEGURANCA URBANA

Modernizagéo e
capacitagdo da
Guarda Civil Municipa

SECRETARIA DE SEGURAN
ICA URBANA

Avangar no
fortalecimento da
GCM com melhorias
no @mbito operacional
Avangar no
fortalecimento da
GCM com melhorias
no &mbito operacional

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SECRETARIA DE SEGURAN
CA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

Equipar e reforcar a SECRETARIA DE SEGURAN
Guarda Civil Municipal CA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

Equipar e reforgar a ' SECRETARIA DE SEGURAN
Guarda Civil Municipal CA URBANA

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

Fortalecimento da
ROMU

SECRETARIA DE SEGURAN

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

Fortalecimento da
ROMU

DEPARTAMENTO DE
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SECRETARIA DE SEGURAN DEPARTAMENTO DE
CA URBANA GUARDA CIVIL

Programa Guarda  gpcRETARIA DE SEGURAN
Ambiental Mirim - CA

GAM

Programa Guarda
Ambiental Mirim -

AGOES PREVENTIVAS E

ACOES PREVENTIVAS E

ACOES PREVENTIVAS E

AGOES PREVENTIVAS E

Fungdo de
Governo

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANGA
PUBLICA

SEGURANGA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANGA
PUBLICA

SEGURANGA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANGA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANGA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANGA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANGA
PUBLICA

Subfungéo de
Governo

POLICIAMENTO

IANFORMACAO E INTELIG
ENCIA

IANFORMACAO E INTELIG
ENCIA

IANFORMA(;/SO E INTELIG
ENCIA

[NFORMAC/XO E INTELIG
ENCIA

POLICIAMENTO

IANFORMA(;AO E INTELIG
ENCIA

POLICIAMENTO

LNFORMACAO E INTELIG
ENCIA

POLICIAMENTO

POLICIAMENTO

POLICIAMENTO

POLICIAMENTO

POLICIAMENTO

POLICIAMENTO

POLICIAMENTO

POLICIAMENTO

POLICIAMENTO

POLICIAMENTO

POLICIAMENTO

POLICIAMENTO

D, q =

da Meta

Implantagdo da Guarda A
mbiental Mirim

N° de operagdes

N° de operagdes

Obras

Obras

N° de cdmeras

N° de cameras

N° de cdmeras

N° de cdmeras

% da demanda

% da demanda

N° de GCMs capacitados

N° de GCMs capacitados

Postos de vigilancia

Postos de vigilancia

% da demanda a atender

de

Implantagdo da Guarda
Ambiental Mirim

N° de operagdes

N° de operagdes

Obras

Obras

N° de cdmeras

N° de cameras

N° de cdmeras

Ne° de cdmeras

% da demanda

% da demanda

N° de GCMs capacitados 1.020,00

N° de GCMs capacitados 1.020,00

Postos de vigilancia

Postos de vigilancia

% da demanda a atend
er

% da demanda a atend

% da demanda a atender ler

N° de ocorréncias atendid
as de perturbagdo de soss
ego

N° de ocorréncias atendid
as de perturbagdo de soss
ego

% a manter

% a manter

N° de ocorréncias atend
idas de perturbagdo de
S0ssego

Ne de ocorréncias atend
idas de perturbagdo de
sossego

% a manter

% a manter

Quantidade Quantidade ;,.;:ci ativa de D

Estimada Realizada

1,00

150,00

150,00

1,00

1,00

750,00

750,00

750,00

750,00

100,00

100,00

750,00

750,00

3,00

3,00

200,00

200,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

469,00

469,00

100,00

100,00

4.992,00

0,00

135,00

0,00

0,00

0,00

1.950,00

0,00

0,00

0,00

em Relagédo ao Ati da Meta

N&o realizado devido a readequag&o das prioridades do governo.

Devido a reforma administrativa, a agéo foi realizada pela UO 36.

N&o realizado devido a readequagdo das prioridades do governo.

Devido a reforma administrativa, a agdo foi realizada pela UO 36.

N&o realizado devido a readequagéo das prioridades do governo.

Devido a reforma administrativa, a agdo foi realizada pela UO 36.

Devido a reforma administrativa, a agéo foi realizada pela UO 36.

Devido a problemas técnico da Empresa ENEL por varios periodos, ndo
foi possivel alcangar a meta estabelecida por falta de energia elétrica.

Devido a problemas técnico da Empresa ENEL por varios periodos, ndo
foi possivel alcangar a meta estabelecida por falta de energia elétrica.

A meta foi atingida e superada capacitando os agentes através do con
hecimento e modernizagdo para as agdes desempenhadas.

Devido a reforma administrativa, a agéo foi realizada pela UO 36.

Devido a problemas técnico da Empresa ENEL por varios periodos, ndo
foi possivel alcangar a meta estabelecida por falta de energia elétrica,
prejudicando o servigo operacional.

Devido a reforma administrativa, a agdo foi realizada pela UO 36.

N&o realizado devido a readequagédo das prioridades do governo.

Devido a reforma administrativa, a agéo foi realizada pela UO 36.

O niimero de ocorréncias atendidas teve um aumento significativo dev
ido a modernizagdo dos canais de atendimento e sistema de monitora
mento.

Devido a reforma administrativa, a agéo foi realizada pela UO 36.

N&o realizado devido a readequagéo das prioridades do governo.

Devido a reforma administrativa, a agéo foi realizada pela UO 36.



Cédigo
do
Programa

23

23

23

23

23

23

23

23

23

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24
24
24
24
24
24

24

Cédigo

D D i do da . £t q
da = Unidade Or: aria L E: a
do Programa Acdo Acdo
Pulso Firme e GAM MUNICIPAL
Inteligéncia
Seguranga Integragdo das
Publicacom . . politicas intersetoriais SECRETARIA DE SEGURAN ESPN/;FF{&TEEQTO RE
Pulso Fere e de prevengao dho MONITORAMENTO
Inteligéncia crime e da violéncia
Seguranga Integragédo das DEPARTAMENTO DE
Publica com 2105 politicas intersetoriais SECRETARIA DE SEGURAN ANALISE, ACOES
Pulso Firme e de prevengdo do PREVENTIVAS E
Inteligéncia crime e da violéncia FORMAGAO
Seguranga Integragdo das
Publica com . . politicas intersetoriais SECRETARIA DE SEGURAN ESE’E@TQF':'EE\?‘ETNOTRE\S c
Pulso Firme e de prevengdo do CA URBANA INTEGRADAS
Inteligéncia crime e da violéncia
Seguranca Poliiicas de_ prevengdo DEPARTAMENTO DE
o contra o crime e
gﬂ:’s'l'fi"’_lif%’;‘ . 2106 Wvioléncia, ampliago e SECRETARIA DE SEGURAN co\TROLE E
Inteligéncia mo@ermzagao do CIM MONITORAMENTO
e radio
Seguranca 5523?2 ‘ifirf]r:;e"g“ DEPARTAMENTO DE
Publica com 2106 Ivioléncia, ampliacio el SECRETARIA DE SEGURAN ANALISE, ACOES
Pulso Firme e a, ampliag PREVENTIVAS E
Inteligéncia TEGETIEREED €D € FORMAGAO
e radio
Seguranca PoIiEicas de_ prevengdo DEPARTAMENTO DE
b contra o crime e
Eﬂlbs':ﬁif:g o 2106 violéncia, ampliagio e gicﬁggﬁm’* DE SEGURAN s ~5ES PREVENTIVAS E
Inteligéncia moge_rnlzagao do CIM INTEGRADAS
e radio
Seguransa Redimensionar o DEPARTAMENTO DE
Eﬂg:iif&rg 8 2107 Cent_ro Integrado de SIEGHEARA 212 H LAY CONTROLE E
Inteligéncia Monitoramento (CIM) MONITORAMENTO
Sgguranga Redimensionar o DEPARTAMENTO DE
Publica com SECRETARIA DE SEGURAN ANALISE, ACOES
pulso Firme e |2107  Centro Integrado de |~ PREVENTIVAS E
P Monitoramento (CIM) i
Inteligéncia FORMACAO
SN Redimensionar o DEPARTAMENTO DE
Publica.com ;107 |centro Integrado de |CECRETARIA DE SEGURAN S -5 o R EyENTIVAS E
D [Amme @ Monitoramento (CIM) & URBANA INTEGRADAS
Inteligéncia
DEPARTAMENTO DE
Gestéo de Manutencdo e gestdo SECRETARIA DE GESTAO GESTAO DE CONTRATOS
Pessoas 1103 40 Departamento DE PESSOAS DE BENEFICIOS E
PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR
Gestéo de 1103 Manutenc&o e gestdo SECRETARIA DE GESTAO DEPARTAMENTO DE
Pessoas do Departamento DE PESSOAS GESTAO DE PESSOAS
Gestdo de Manutenc&o e gestdo SECRETARIA DE GESTAO GABINETE DO
Pessoas 103 4o Departamento DE PESSOAS SECRETARIO DE
GESTAO DE PESSOAS
Gestdo de 1103 Manutencdo e gestdo SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas do Departamento TRACAO E INOVACAO GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE
Gestdo de Manutengdo e gestdo SECRETARIA DE GESTAO GESTAO DE CONTRATOS
Pessoas 2133 do Departamento DE PESSOAS DE BENEFICIOS E
PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR
Gestédo de 2133 Manuteng&o e gestdo SECRETARIA DE GESTAO DEPARTAMENTO DE
Pessoas do Departamento DE PESSOAS GESTAO DE PESSOAS
Gestéo de Manuteng&o e gestdo SECRETARIA DE GESTAO GABINETE DO
Pessoas 2133 do Departamento DE PESSOAS SECRETARIO DE
GESTAO DE PESSOAS
Gestéo de 5133 Manutenco e gestdo SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas do Departamento TRACAO E INOVACAO GESTAO DE PESSOAS
Gestdo de 134 |oomuneracio SECRETARIA DE GESTAO  DEPARTAMENTO DE
Pessoas DE PESSOAS GESTAO DE PESSOAS
tutelares
Gestéio de iaa  fomuneracia - SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas lutelares TRACAO E INOVACAO GESTAO DE PESSOAS
Gestdo de 2135  Vale transporte SECRETARIA DE GESTAO DEPARTAMENTO DE
Pessoas P DE PESSOAS GESTAO DE PESSOAS
Gestdo de 2135  Vale transporte SECRETARIA DE GESTAO DEPARTAMENTO DE
Pessoas P DE PESSOAS GESTAO DE PESSOAS
Gestéo de 2135  Vale transporte SECRETARIA DE GESTAO DEPARTAMENTO DE
Pessoas P DE PESSOAS GESTAO DE PESSOAS
Gestéo de 2135  Vale transporte SECRETARIA DE GESTAO DEPARTAMENTO DE
Pessoas P DE PESSOAS GESTAO DE PESSOAS
Gestédo de 2135  \Vale transporte SECRETARIA DE ADMINIS IDEPARTAMENTO DE
Pessoas P TRACAO E INOVACAO GESTAO DE PESSOAS
Gestdo de 2135  Vale transporte SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas P TRACAO E INOVACAO GESTAO DE PESSOAS
Gestdo de 2135  Vale transporte SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas P TRACAO E INOVACAO GESTAO DE PESSOAS

Funcdo de Subfuncdo de
Governo Governo
SEGURANCA IANFORMACAO E INTELIG
PUBLICA ENCIA
SEGURANCA IANFORMACAO E INTELIG
PUBLICA ENCIA
SEGURANCA IANFORMACAO E INTELIG
PUBLICA ENCIA
SEGURANCA LNFORMACAO E INTELIG
PUBLICA ENCIA
SEGURANCA IhNFORMACAO E INTELIG
PUBLICA ENCIA
SEGURANCA [NFORMACAO E INTELIG
PUBLICA ENCIA
SEGURANCA IANFORMA(;AO E INTELIG
PUBLICA ENCIA
SEGURANCA IANFORMACAO E INTELIG
PUBLICA ENCIA
SEGURANCA IANFORMA(;AO E INTELIG
PUBLICA ENCIA

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
ADMINISTRACAO ADMINISTRAGCAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ASSISTENCIA  ASSISTENCIA A CRIANG
SOCIAL A E AO ADOSLESCENTE
ASSISTENCIA  ASSISTENCIA A CRIANG
SOCIAL A E AO ADOSLESCENTE
EDUCAGCAO EDUCAGAO INFANTIL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
SAUDE ADMINISTRAGAO GERAL
% ~PLANEJAMENTO E ORGA
ADMINISTRAGAO|\ £\
EDUCACAO EDUCACAO INFANTIL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
SAUDE ADMINISTRAGAO GERAL

D, q =

da Meta

N° de operagdes

N° de operagdes

N° de operagdes

% da demanda a atender ler

% da demanda a atender

% da demanda a atender

% a manter

% a manter

% a manter

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

de

N° de operagdes
N° de operagdes
N° de operagGes

% da demanda a atend

% da demanda a atend
er

% da demanda a atend
er

% a manter
% a manter

% a manter

% da demanda

% da demanda
% da demanda

% da demanda
% da demanda

% da demanda
% da demanda
% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda
% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade ;, y;iicativa de D
Realizada

Estimada

150,00

150,00

150,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

750,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

19,00

19,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

em Relagédo ao Ati da Meta

Devido as intensificagdes das operagdes intersetoriais néo foi possivel
cumprir a meta.

Devido as intensificagdes das operagdes intersetoriais néo foi possivel
cumprir a meta.

Devido a reforma administrativa, a agéo foi realizada pela UO 36.

N&o realizado devido a readequag&o das prioridades do governo.

N&o realizado devido a readequagéo das prioridades do governo.

N&o realizado devido a readequagéo das prioridades do governo.

N&o realizado devido a readequagdo das prioridades do governo.

Devido a reforma administrativa, a agdo foi realizada pela UO 36.



Cédigo Cédigo
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Programa Agédo

24 (Gestdo de 2135 Vale transporte ?Eﬁggyglﬁqg;’g}?ms 0 o < ADMINISTRAGAO FIANSAMENTO E ORCA o, 43 demanda % da demanda 100,00 100,00
24 'C:;:Ss;tigsde 2136  Auxilio-transporte SECPREESZASE; DE GESTAO SEEAFQBAPD/IE\;?;S?AS EDUCAGAO ERSJE%&A%:LEEE‘)E)?CIO % da demanda % da demanda 100,00 100,00
24 GestEo de 2136 Auxilio-transporte  SCGRETARIA DE CELS O D ¢ SAUDE A ET%% :Laig%?'ao % da demanda % da demanda 100,00 100,00
24 S:ssstigsde 2136  Auxilio-transporte SECPREES-I;AS/IA/; DE GESTAO gggﬁ%EAglEE'\liEgs%As ADMINISTRAGAO gRAOg?r%/&\OBAELﬁlEA'I\;E)?CIO % da demanda % da demanda 100,00 100,00
24 S::sti‘a’sde 2136 Auxlio-transporte 2 g SeTA DE PROJETO. DEFART :gfgl%éﬁc ADMINISTRAGAOE ! ET%\% :Lﬁi';%?ao % da demanda % da demanda 100,00 100,00
24 (Sestéo de 2136 Auxilio-transporte $EEE§BAEI&8\E,A’E%%INIS o ¢ [EDUCAGAO vl E%’N:\% :Lﬁigggao % da demanda % da demanda 100,00 100,00
24 S:::g:sde 2136  Auxilio-transporte .SrggéggAERI&g\E/AAC%MOINIS gE?r%BAl\D/IE;EgSDOEAS SAUDE ZRSJE.%%:Laig%?CIO % da demanda % da demanda 100,00 100,00
24 (Gestéo de 2136 Auxilio-transporte .SFE%%AEI{?\BEA%%%INIS R O D ¢ ADMINISTRAGAO L) ﬁ%},\‘; Aiﬁi’;%gao % da demanda % da demanda 100,00 100,00
24 (Gestdo de 2136 Auxilio-transporte E%géﬁﬁéﬁ% ESTRATE I :gfgg%éﬁc ,  ADMINISTRAGROEROY ET%\% :Lﬁi'g%ﬁ{mo % da demanda % da demanda 100,00 100,00
24 S;:Stfgsde 2136  |Auxilio-transporte gECRETARIA DE EDUCAGCA EPES?STEEE)SE(ZCZE() EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
24 S::stg‘;’sde 2136 Auxilio-transporte o T ARIA DE EDUCACA 258’;82“2533&% EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
24 (Sestéo de 2136 Auxilio-transporte SECRETARIA DE EDUCACA Esgﬁg%ggﬂg&% EDUCAGAO oY ﬁ.%% AELEUE';%?CIO % da demanda % da demanda 100,00 100,00
24 (Gestdo de 2136 Auxilio-transporte SECRETARIA BIE ERIEAEAR ESE’E@@;’E&&SEAIS EDUCACAO iggfﬁggo DEJOVENS E o/ 42 gemanda % da demanda 100,00 100,00
24 (Sestdo de 2137 Prémios de sequro - SECRETARIA DE GESTAO. DEPARTAMENTO DE 1y DIFUSAO CULTURAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
24 (Gestdo de 2137  [erémios de seguro - ISECRETARIA DE E=e 0 D ¢ EDUCAGAO ADMINISTRAGCAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
24 (Gestlo de 2137  Prémios de seguro - | SECRETARIA DE GESTAO DEPARTAMENTO DE g\ ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
24 (GestEo de 2137 [Prémios de seguro - | SECRETARIA DE CELS U MENTODE o SRSURANGA  poLiciamMENTO % da demanda % da demanda 100,00 100,00
24 S::sfgsde 2137 ﬁﬁ';g’:aﬂ:niig”m T[RRI DE GESTAO o ¢ ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL [% da demanda % da demanda 100,00 100,00
24 (Gestdo de 2137 Prémios de seguro - B el Ly e T T DIFUSAO CULTURAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
24 (Sestdo de 2137 e e R L INOVACAD  GECTA bE pLasons EDUCACAO  ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
24 (Gestdo de 2137 [ e e~ R CNOUACRD - |ocean pE measops [SAUDE ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
G |y fescewo- SECTMACEMNNS GUMPNENODL SN poucuvewo  |wademws  odmmes  oom o
24 E::Stg‘a’sde 2137 ﬁair;f:aﬂirf‘ig”m - .SFEXEEEAERI&EJ’EA%%%INIS o s ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL (% da demanda % da demanda 100,00 100,00
24 (Sestdo de 2138 Soniribuicdo SECRETARIA DE EDUCACA ACorS EhUCACIONAIS [EPUCACRO  EDUCAGRO ESPECIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
24 (Gestdo de 2138 Sontribuicio SECRETARIA DE EDUCACA ACoEs EhUCACIONAIS [EPUCACED EDUCACAO DE JOVENS E 4, 43 gemanda % da demanda 100,00 100,00
24 (Gestlo de 2138 Contribuicao SECRETARIA DE EDUCACA ACote EhUCACIONAIS [EDUCACAO  EDUCAGRO INFANTIL 9% da demanda % da demanda 100,00 100,00
24 (GestEo de 2135 Contribuicio SECRETARIA BIE ERUEREH 253’;2TEAE"SQZSISEAIS EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
24 S::stggsde 2138 gg’&g}{bg'\‘féo EEEQEES&% EBTRATE EhaY :gnggBDSc , ADMINISTRAGAO EREE;TIETEUNT?ngo REGIM o, 43 demanda % da demanda 100,00 100,00
24 (Gestdo de 2138 Sontribuicio ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO\ y1s7RacA0 PREVIDENCIA DO REGIM o, 45 dermands % da demanda 100,00 100,00
24 (Cestéo de 2138 Contribuicio SECRETARIA DE SAUDE - EEE/IEEE-TRER‘(;EODSA SAUDE PREVIDENCIA DO REGIM o, 45 demanda % da demanda 100,00 100,00
24 (Gestdo de 2138 Contribuicdo SECRETARLA DE SAUDE - ggéﬁgﬁggggongo SAUDE PREVIDENCIA DO REGIM o, 45 demanda % da demanda 100,00 100,00
24 (Gestdo de 2138 Contribuicio SECRETARIA DE SAUDE - \E/Eg?g%&%? SAUDEE SAUDE VIGILANCIA EPIDEMIOL o, 4, gemanda % da demanda 100,00 100,00
24 EesEmes 2138 [Sontribuicao SECRETARIA DE SAUDE - 553?2&’33‘ SAUGEE [sAUDE VIGILANCIA SANITARIA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

Pessoas SBCPREV FUNDO DE SAUDE VIGILANCIA
) DEPARTAMENTO DE R
2 g P QU FONDO OF SAUDE  |DF URGENCIAE | SAUDE AR £ AMBULATORIAL % 02 demanda % da demanda 100,00 100,00
EMERGENCIA

24 (Gestdo de 2138 Sontribuicdo o A%EDEAUDE - E;EEQE%&TEZ;DE SAUDE ﬁgséiﬁg‘&ﬁngfﬂTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
24 (Gestdo de 2138 Contribuicio SECRETARIA DE SAUDE - /E%GEEJM;X‘STI%/AD E  saloe ATENGAO BASICA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

GESTAO DO CUIDADO



Cédigo Cédigo
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Programa 9 Acédo G
Gestéio de Contribuigdo SECRETARIA DE SAUDE - GABINETE DO 2 PREVIDENCIA DO REGIM
24 Pessoas 2138 SpCpREV FUNDO DE SAUDE SECRETARIO DE SAUDE ‘SAUPE E ESTATUTARIO % 6l almEmER 6 @l o lem/o
. I - DEPARTAMENTO DE
24 Gestéo de 2138 Contribuicdo SECRETARIA DE EDUCACA|EGpTa| ECIMENTO DA EDUCACAO EDUCACAO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Pessoas SBCPREV ) A
GESTAO ESCOLAR
L . ~ DEPARTAMENTO DE
24 Gestdo de 2138 |Contribuicgo SECRETARIA DE EDUCACA EQRTA ECIMENTO DA EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Pessoas SBCPREV (0] &
GESTAO ESCOLAR
Gestao de Contribuigo SECRETARIA DE GESTAO  DEPARTAMENTO DE ~ PREVIDENCIA DO REGIM
24 Pessoas 2138 gpcpREV DE PESSOAS GESTAO DE PESSOAS  APMINISTRACAO & coraTyTARIO % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Gest&o de Contribuigao SECRETARIA DE PROJETO DEPARTAMENTO DE « PREVIDENCIA DO REGIM
24 Pessoas 2138 SBCPREV S E OBRAS ILUMINACAO PUBLICA ADMINISTRACAOE ESTATUTARIO % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Gestao de Contribuigao SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE ~PREVIDENCIA DO REGIM
24 Pessoas 2138 SpCpRev TRACAO E INOVACAO  |GESTAO DE PESSOAS  APMINISTRACAO ¢ coraTTARIO % da demanda % da demanda 100,00 100,00
~ Salde ocupacional e ~
Gesto de ) SECRETARIA DE GESTAO DEPARTAMENTO DE X A L 5
24 el 2139 preventiva do R oo ¢ ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL (% da demanda % da demanda 100,00 100,00
« Salde ocupacional e
Gesto de > SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE 5 i o 5
24 Sestao 2139 preventiva do ARG EINGUACRD > OEeTAD DE PLosOAS  ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL (% da demanda % da demanda 100,00 100,00
~ Auxilio financeiro aos ~
Gesto de > SECRETARIA DE GESTAO  DEPARTAMENTO DE 5 A L 5
24 D 2140 ex-combates da FEB o Grciiae oo s ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL (% da demanda % da demanda 100,00 100,00
« Auxilio financeiro aos
Gestdo de > SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE 5 . o 5
24 Pessoas 2140 ZxMc’\jI)[r)ncbates da FEB TRACAO E INOVACAO GESTAO DE PESSOAS ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Gestao de Auxilio-funeral - SECRETARIA DE GESTAO DEPARTAMENTO DE « PROTEGAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2141 Eincionalismo DE PESSOAS GESTAO DE PESSOAS  APMINISTRACAO 57 TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Gestao de Auxilio-funeral - SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE +PROTEGAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2141 Eyncionalismo TRACAO E INOVACAO  |GESTAO DE PESSOAS  APMINISTRACAO o'a0 TRABALHADOR |7 da demanda % da demanda 100,00 100,00
Gestéio de Auxilio-funeral - SECRETARIA DE SAUDE - GABINETE DO , PROTECAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2141 Euncionalismo FUNDO DE SAUDE SECRETARIO DE SAUDE ‘SAUPE S AO TRABALHADOR 70 da demanda 0 € GmEER om0 e
L " + GABINETE DO
24 Gestéo de 2141 [Auxilio-funeral - SECRETARIA DE EDUCACA e CRETARIO DE EDUCACAO EDUCACAO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Pessoas Funcionalismo n
EDUCACAO
L " + GABINETE DO
24 Gestéo de 2141 Auxilio-funeral - SECRETARIA DE EDUCAGA g CRETARIO DE EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Pessoas Funcionalismo o P
EDUCACAO
~ Complemento de X N ~
Gestdo de e SECRETARIA DE GESTAO [DEPARTAMENTO DE  PREVIDENCIA  PREVIDENCIA COMPLEM |, 5
24 Pessoas 2142 bene_flao L DE PESSOAS GESTAO DE PESSOAS SOCIAL ENTAR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
previdenciario
o Complemento de 2 2
Gesto de o SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE  PREVIDENCIA  PREVIDENCIA COMPLEM | 5
24 Pessoas 2z beeiEe TRACAO E INOVACAO  GESTAO DE PESSOAS  SOCIAL ENTAR lealcenanca 7 G GERENGE Ton ey Lo ot
previdenciario
24 (Gestéio de 2143 Cr?gvtijlztl\icgiéé?ia - SECRETARIA DE GESTAO | DEPARTAMENTO DE s viin1strACHO PROTECAO E BENEFICIO ot 4 qemanda % da demanda 100,00 100,00
Pessoas p J DE PESSOAS GESTAO DE PESSOAS S AO TRABALHADOR ° ° ¢ '
Outros 6rgdos
24 Gest&o de 2143 ﬁfe"vtﬂte’ﬁﬁéa?.a - SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE n\inrstracioPROTEGAO E BENEFICIO o) o jemanda % da demanda 100,00 100,00
Pessoas D iros Orasos TRAGAO E INOVAGAO  GESTAO DE PESSOAS S AO TRABALHADOR ' '
~ Indenizagdes e x
Gesto de 2Nizag SECRETARIA DE GESTAO  DEPARTAMENTO DE . . 0 5
24 Gestdo 2144 restituigses RERA W R oo ¢ ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGEO GERAL [% da demanda % da demanda 100,00 100,00
~ IndenizagGes e
Gesto de J0EEL SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE A A L 5
24 Pessoas 2144 {fasttzgrlf:igsotzss TRACAO E INOVACAO GESTAO DE PESSOAS ADMINISTRACAO ADMINISTRAGCAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Gestao de . SECRETARIA DE GESTAO  DEPARTAMENTO DE < .
24 s 2145 Concurso piblico | OC peseons OEerAG DE pLesons  ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL [% da demanda % da demanda 100,00 100,00
Gestdo de . SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE ” =
24 el 2145 Concurso piblico  TprRA0 R [NOUACRD  GESTAO DE PLSSOAS  ADMINISTRACKOADMINISTRAGAO GERAL (% da demanda % da demanda 100,00 100,00
Gestéo de S = x |[PROTECAO E BENEFICIO
24 s 2146 Auxilio-alimentagdo | GABINETE DO PREFEITO |GABINETE DO PREFEITO ADMINISTRAGAOIC wpy TAABALHADGR . % da demanda % da demanda 100,00 100,00
. ; DEPARTAMENTO DE ~ -
Gesto de - . SECRETARIA DE SAUDE - L ; PROTEGAO E BENEFICIO
24 m— 2146  Auxilio-alimentagdo FUNDO DE SAUDE ATENGCAO . SAUDE S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
ESPECIALIZADA!
) DEPARTAMENTO DE ) )
Gestsio de - . |SECRETARIA DE SAUDE - ATENGAO HOSPITALAR E PROTEGAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2146  Auxilio-alimentagao FUNDO DE SAUDE DE URGENCIA E SAUDE S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
EMERGENCIA
. p DEPARTAMENTO DE s ;
Gesto de - . SECRETARIA DE SAUDE - AN | ' PROTEGAO E BENEFICIO | 5
24 S— 2146  Auxilio-alimentagdo FUNDO DE SAUDE C'IRSI-I—LI/EX‘I;\IACCI)AA SAUDE E  SAUDE S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
L . DEPARTAMENTO DE . .
Gesto de - . |SECRETARIA DE SAUDE - ! 0 : PROTEGAO E BENEFICIO |, 5
24 Pessoas 2146  Auxilio-alimentagao FUNDO DE SAUDE 23210 A GESTAO DO SAUDE S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
. : DEPARTAMENTO DE ~ -
Gesto de - . SECRETARIA DE SAUDE - - ; PROTEGAO E BENEFICIO | 5
24 Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo FUNDO DE SAUDE QEB%’\E‘ISTRACAO DA SAUDE S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
L GABINETE DO < .
Gesto de - . SECRETARIA DE HABITAG ! . PROTEGAO E BENEFICIO |, 5
24 Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo %0 SECRETARIO DE HABITACAO S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

HABITAGAO
24 Gestéio de 2146  Auxilio-alimentacio | SECRETARIA DE HABITAG DEPARTAMENTO DE HABITACAO PROTECAO E BENEFICIO % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Pessoas %) PRODUCAO S AO TRABALHADOR



Cédigo

Cédigo

do '; P da = Aca 93 yYnidad Or aria E: a
Programa O LEILE Acédo a0
HABITACIONAL E
URBANIZAGAO
N DEPARTAMENTO DE
24 S::;‘ggsde 2146  Auxilio-alimentacio ggCRETARIA DE HABITAG | REGULARIZAGAO
FUNDIARIA
N DEPARTAMENTO DE
24 S::Stg‘a’sde 2146  Auxilio-alimentag&o %CRETARIA DE HABITAG proGRAMAS E
PROJETOS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE
N CONTROLE DE
24 Gestéo de 2146  Auxilio-alimentagio | ZECRETARIA DEHABITAG \conTeNCAO DE
Pessoas AO OCUPACOES
IRREGULARES
: GABINETE DO
24 S;:stggsde 2146  Auxilio-alimentacio gEEC'L*E;‘E\;IA DE ESPORTE |cEcRETARIO DE
ESPORTES E LAZER
DEPARTAMENTO DE
s Gestsio de 2146 Auxilio-alimentacio | SECRETARIA DE ESPORTE /ADMINISTRACAO
Pessoas S E LAZER MANUTENCAG DE
PROPRIOS ESPORTIVOS
» Gestéio de 2146 Auxilio-alimentagso  SECRETARIA DE ESPORTE DEPARTAMENTO DE
Pessoas S E LAZER ESPORTES E LAZER
N GABINETE DO
24 S::S:Sde 2146  Auxilio-alimentacgo iE%ETARIA DE COMUNIC|sEcReTARIO DE
COMUNICAGAO
» Gestao de 2146 Auxilio-alimentagso  SECRETARIA DE COMUNIC DEPARTAMENTO DE
Pessoas ACAO COMUNICACAO
» Gestéio de 2146 Auxilio-alimentaggo | SEGRETARIA DE COMUNIC|DEPARTAMENTO
Pessoas ACAO ADMINISTRATIVO
» Gestéio de 2146 Auxilio-alimentaggo  SEGRETARIA DE COMUNIC DEPARTAMENTO DE
Pessoas ACAO MARKETING
» Gestdio de 2146 Auxilio-alimentacio | SEGRETARIA DE COMUNIC|DEPARTAMENTO DE
Pessoas ACAO RELACOES PUBLICAS
GABINETE DO
s Gestéio de 1146 Auxilio-alimentacso  SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE
Pessoas S80  RTES E VIAS PUBLICAS  TRANSPORTES E VIAS
PUBLICAS
N DEPARTAMENTO DE
24 S::;‘g:sde 2146  Auxilio-alimentacio %E_gg?ogé ESEE@Q?PO EQE@&?RIA DE
» Gestéio de 2146 Auxilio-alimentacio  SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE
Pessoas RTES E VIAS PUBLICAS  VIAS PUBLICAS
. GABINETE DO
24 S::Stzgsde 2146  Auxilio-alimentacio SRSSK%'E%RIA GERAL D 'proCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO
y GABINETE DO
24 S::;g:sde 2146  Auxilio-alimentacgo EE&‘;ITI@FIQ BECLEREE)
DE GABINETE
N DEPARTAMENTO DE
24 (Gestdo de 2146  Auxilio-alimentagio |SECRETARIA DE CHEFIA D pepacio E ATOS
Pessoas E GABINETE OFICIAIS
» Gestéio de 2146 Auxilio-alimentacso  SECRETARIA DE CHEFIA D DEPARTAMENTO DE
Pessoas E GABINETE PROJETOS
N GABINETE DO
24 S:SSS:S"E 2146  Auxilio-alimentacgo (S;iclTFEgﬁlF\},IAA DE SEGURAN g CRETARIO DE
SEGURANGA URBANA
N DEPARTAMENTO DE
24 S::Stg‘a’sde 2146  Auxilio-alimentag&o giﬁfggﬁm“ DE SEGURANIGARDA CIVIL
MUNICIPAL
y DEPARTAMENTO DE
24 S::;‘g:sde 2146  Auxilio-alimentacio gicﬁggﬁm’* DE SEGURAN A c&ES PREVENTIVAS E
INTEGRADAS
GABINETE DO
s Gestéio de 2146 Auxilio-alimentaggo  SECRETARIA DE COORDE | SECRETARIO DE
Pessoas NAGAO GOVERNAMENTAL COORDENAGAO
GOVERNAMENTAL
GABINETE DO
e estsio de o _|SECRETARIA DE CIDADAN SECRETARIO DE
24 Sestae.s 2146 Auxilio-alimentaio |IA E DA PESSOA COM DEF |CIDADANIA E DA
ICIENCIA PESSOA COM
DEFICIENCIA
Gesto de . SECRETARIA DE CIDADAN ip AR iUHTS, O
24 ==l 2146  Auxilio-alimentacdo IA E DA PESSOA COM DEF eosOANIE S
ICIENCIA 2
DEFICIENCIA
GABINETE DO
SECRETARIA DE DESENVO|SECRETARIO DE
s Gestsio de 2146 Auxilio-alimentacso  -YIMENTO ECONOMICO, C|DESENVOLVIMENTO
Pessoas IENCIA, TECNOLOGIA, TR ECONOMICO, CIENCIA,
ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO
SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
e Gestsio de 2146 Auxilio-alimentaco  LVIMENTO ECONOMICO, C FOMENTO A ATIVIDADE
Pessoas IENCIA, TECNOLOGIA, TR ECONOMICA, CIENCIA E

ABALHO E TURISMO

SECRETARIO DE CHEFIA ADMINISTRAGAO

TECNOLOGIA

Fungédo de
Governo

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

COMUNICAGOES
COMUNICAGOES
COMUNICAGOES
COMUNICACOES

COMUNICACOES

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

ESSENCIAL A
JUSTIGA

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANGA
PUBLICA

SEGURANGA
PUBLICA

ADMINISTRAGAO

ESSENCIAL A
JUSTIGA

ESSENCIAL A
JUSTIGA

ADMINISTRAGAO

COMERCIO E
SERVIGOS

Subfungéo de
Governo

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

da Meta

de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade ;, y;iicativa de D
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Programa 9 Acédo G
SECRETARIA DE DESENVO
~ A DEPARTAMENTO DE I z
Gestdo de . " x LVIMENTO ECONOMICO, C PROTECAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo IENCIA, TECNOLOGIA, TR Egl:gﬁfugiDSER'\igl‘Allo, TRABALHO S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
ABALHO E TURISMO
SECRETARIA DE DESENVO i . .
Gestéo de o " & LVIMENTO ECONOMICO, C DEPARTAMENTO DE COMERCIO E PROTEGCAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2146 Auxilio-alimentacdo  1&NcTA TECNOLOGIA, TR TURISMO E EVENTOS  SERVICOS S AO TRABALHADOR ‘o da demanda %o da demanda 100,00 100,00
ABALHO E TURISMO
Gestédo de SECRETARIA DE ASSISTE GABINETE DO ASSISTENCIA PROTEGAO E BENEFiCIO
24 2146  Auxilio-alimentag&o SECRETARIO DE % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Pessoas NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL SOCIAL S AO TRABALHADOR ! !
Gestdo de A " = SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA PROTECAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2146  Auxilio-alimentagao NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL  SOCIAL S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Gestdo de . " ~ SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA PROTEGAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo NCIA SOCIAL GESTAO DO SUAS SOCIAL S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
5 = DEPARTAMENTO DE 2 I :
Gestdo de T = SECRETARIA DE ASSISTE ASSISTENCIA PROTECAO E BENEFICIO
24 — 2146  Auxilio-alimentagdo NCIA SOCIAL SEGURANGA ALIMENTAR SOCIAL S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
E NUTRICIONAL
GABINETE DO
~ SECRETARIA DE OBRAS E A X z
Gestdo de o " ~ - SECRETARIO DE OBRAS PROTECAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2146  Auxilio-alimentagao E&égEJAMENTO ESTRATE E PLANEJAMENTO URBANISMO S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
ESTRATEGICO
5 SECRETARIA DE OBRAS E DEPARTAMENTO DE % :
24 Gestéo de 2146  Auxilio-alimentacio PLANEJAMENTO ESTRATE PLANEJAMENTO URBANISMO  |PROTECAO E BENEFICIO o/, 42 qemanda % da demanda 100,00 100,00
Pessoas g S AO TRABALHADOR
GICO ESTRATEGICO
~ SECRETARIA DE OBRAS E X £
Gestdo de o ~ - DEPARTAMENTO DE PROTECAO E BENEFICIO o,
24 Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo g&égEJAMENTO ESTRATE OBRAS PARTICULARES URBANISMO S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
5 SECRETARIA DE OBRAS E DEPARTAMENTO DE I :
24 Gestéo de 2146  Auxilio-alimentacio PLANEJAMENTO ESTRATE PROJETOS E OBRAS  ADMINISTRACAQPROTECAO E BENEFICIO o\ 4, jomanda % da demanda 100,00 100,00
Pessoas i S AO TRABALHADOR
GICO PUBLICAS
~ SECRETARIA DE OBRAS E DEPARTAMENTO DE X :
24 SeSta" de 2146 Auxilio-alimentagio  PLANEJAMENTO ESTRATE |CONTROLE DE ADMINISTRACAO g?gi%g:jigg?ao % da demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas GICO CONCESSIONARIAS
& SECRETARIA DE OBRAS E % 3
Gestdo de oo = = DEPARTAMENTO DE %~ PROTECAO E BENEFICIO o
24 Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo EliégEJAMENTO ESTRATE ILUMINACAO PUBLICA ADMINISTRACAOS AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
~ SECRETARIA DE MEIO AM % X :
Gestdo de P = X DEPARTAMENTO DE GESTAO PROTECAO E BENEFICIO o,
24 Pessoas 2146  Auxilio-alimentagao aIAELNTE E PROTECAO ANI GESTAO AMBIENTAL AMBIENTAL S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
& SECRETARIA DE MEIO AM DEPARTAMENTO DE ~ X :
24 Sesm de 2146 Auxilio-alimentacio  BIENTE E PROTEGAO ANI LICENCIAMENTO E ESSBIQSTAL ;R/SOT ET%‘ZC; :Lﬁigg;ao % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Eec0as MAL AVALIACAO AMBIENTAL
GABINETE DO
~ SECRETARIA DE MEIO AM A % i z
Gestdo de . " ~ x SECRETARIO DE MEIO  GESTAO PROTECAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo E/llAElz\‘TE E PROTEGCAO ANI AMBIENTE E PROTECAO AMBIENTAL S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
ANIMAL
GABINETE DO B .
Gestdo de - n 5 SECRETARIA DE ADMINIS SECRETARIO DE %~ PROTECAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo TRACAO E INOVACAO ADMINI§TRAC§O E ADMINISTRACAOS AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
INOVACAO
~ DEPARTAMENTO DE X :
Gestédo de P = SECRETARIA DE ADMINIS i~ PROTECAO E BENEFICIO |, o,
24 Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo TRACAO E INOVACAO é‘{sggéthNTo AO ADMINISTRA(;AOS AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
5 DEPARTAMENTO DE I :
Gestdo de P = SECRETARIA DE ADMINIS & %~ PROTECAO E BENEFICIO o
24 Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo TRACAO E INOVACAO II\_/II/S'II'-IIE-Q?/?IES E ADMINISTRACAOS AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
~ DEPARTAMENTO DE X :
Gestdo de P = SECRETARIA DE ADMINIS i~ PROTECAO E BENEFICIO |, o,
24 Pessoas 2146  Auxilio-alimentagao TRACAO E INOVACAO Iﬁfggﬁggigm ADMINISTRA(;AOS AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Gestéo de an . & SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE x - PROTECAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo TRACEO E INOVAC)S«O GESTAO DE PESSOAS ADMINISTRA(;AOS AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Gestdo de . " x SECRETARIA DE ADMINIS DIVISAO DE ASSUNTOS % ~PROTECAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo TRACEO E INOVA(;)XO INTERGOVERNAMENTAISADMINISTRACAOS AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
= GABINETE DO X :
24 geSt“ de 2146  Auxilio-alimentacgo EEJﬁ'\‘,EEL’frP[JISEDE CULTURA GECRETARIO DE CULTURA 2?&%%%53%%?510 % da demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas CULTURA E JUVENTUDE
~ DEPARTAMENTO DE I :
24 SeSt“ de 2146  Auxilio-alimentacio EEJE’\*/EELAT’EISEDE CULTURA |ACAO ARTISTICA, CULTURA g’fg ET%C; :jig%ﬁiao % da demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas CULTURAL E JUVENTUDE
DEPARTAMENTO DE - )
Gestdo de - " . SECRETARIA DE CULTURA BIBLIOTECA PUBLICA E PROTECAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo E JUVENTUDE PRESERVA(;AO DA CULTURA S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
MEMORIA
GABINETE DO .
Gestdo de . " x SECRETARIA DE CONCESS SECRETARIO DE % ~ PROTEGAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo BES E PARCERIAS CONCESSOES E ADMINISTRA(;AOS AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
PARCERIAS
DEPARTAMENTO DE
= ESTRUTURAGCAO DE ~ .
Gestdo de P, x SECRETARIA DE CONCESS %~ PROTECAO E BENEFICIO , o
24 Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo BES E PARCERIAS PROJETOS DE ADMINISTRA(;AOS AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
CONCESSOES E
PARCERIAS
24 Gestdo de 2146  Auxilio-alimentagdo |SECRETARIA DE CONCESS DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PROTEGAO E BENEFICIO % da demanda % da demanda 100,00 100,00

Pessoas

OES E PARCERIAS

GESTAO DE CONTRATOS

S AO TRABALHADOR



Cédigo

o
Programa

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

Cédigo

D D inagdo da - -
da = Unidade Or aria E: a
do Programa Acdo Acédo
DE CONCESSOES E
PARCERIAS
Gestio de . SECRETARIADE DIREITOS SiPoeriord e
S 2146  Auxilio-alimentagdo Bé&?i@: COM DEFICIE Dirertos DA PESSOA
COM DEFICIENCIA E TEA
Gestso d GABINETE DO
estao de 2146  Auxilio-alimentacdo |SECRETARIA DA FAZENDA SECRETARIO DA
Pessoas
FAZENDA
Gest&o de L . DEPARTAMENTO DA
e 2146 Auxilio-alimentagio ~ SECRETARIA DA FAZENDA o prra
Gesto de I . DEPARTAMENTO DO
Possans 2146 Auxilio-alimentagdo  SECRETARIA DA FAZENDA [Tccro
S—— DEPARTAMENTO DE
estdo de 2146  Auxilio-alimentagdo SECRETARIA DA FAZENDA CONTABILIDADE E
Pessoas
CUSTOS
Gestéo de I . DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo |SECRETARIA DA FAZENDA ORCAMENTO E GESTAO
. GABINETE DO
SESt“ de 2146  Auxilio-alimentacgo SECRETARIA DE HABITAC  SECRETARIO DE
essoas HABITAGAO
. DEPARTAMENTO DE
Sesm de 2146 Auxilio-alimentacio SSCRETARIA DE HABITAC \bR0JETOS E OBRAS
essoas HABITACIONAIS
Gestéo de R N —— SECRETARIA DE HABITAG DEPARTAMENTO DE
Pessoas uxilio-alimentagao ASSUNTOS FUNDIARIOS
Gesto de 146 |auxilio-alimentacs SECRETARIA DE HABITAC [DEPARTAMENTO DE
Pessoas uxilio-alimentagao PROJETOS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE
Gestéio de 2146 Auxilio-alimentacio  SECRETARIA DE HABITAC MONITORAMENTO DE
Pessoas MAEEMIEED | e OCUPACOES
IRREGULARES
GABINETE DO
sestao d SECRETARIA DE DESENVO SECRETARIO DE
Pes a0 de 2146  Auxilio-alimentacdo |LVIMENTO ECONOMICO, T DESENVOLVIMENTO
essoas RABALHO E JUVENTUDE  ECONOMICO, TRABALHO
E JUVENTUDE
. SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
Gesto de L . 2 FOMENTO A ATIVIDADE
2146  Auxilio-alimentagdo LVIMENTO ECONOMICO, T
Pessoas RABALMO £ JUVENTUDE. | ECONOMICA, CIENCIA E
TECNOLOGIA
. SECRETARIA DE DESENVO
SeSt“ de 2146  Auxilio-alimentacio  LVIMENTO ECONOMICO, T ?FE:@E[QPC/I)EENEENDDEA
essoas RABALHO E JUVENTUDE
. SECRETARIA DE DESENVO
Segm de 2146  Auxilio-alimentago LVIMENTO ECONOMICO, T ?5;’;2;’8"";’;\72&?%5
G RABALHO E JUVENTUDE
ABINETE D!
Cetho st iic mamentacio S oA S has SECRETANIO Dt
Pessoas uxilio-alimentagao DANIA DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA
. SECRETARIA DE DESENVO
Gesto de - - DEPARTAMENTO DE
P 2146  Auxilio-alimentagdo :SVAINMIEANTO SOCIAL E CIDA PROTECOES SOCIAIS
. SECRETARIA DE DESENVO
(Gestdo de 2146 |Auxilio-alimentagdo LVIMENTO SOCIAL E CIDA REPARTAMENTO DE
Pessoas DANIA GESTAO DO SUAS
et SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
Pes a0 de 2146  Auxilio-alimentagdo LVIMENTO SOCIAL E CIDA SEGURANGA ALIMENTAR
G DANIA E NUTRICIONAL
- SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
(Gestéo de 2146 Auxilio-alimentagio | LVIMENTO SOCIAL E CIDA "OHTICAS
Pessoas uxilio-alimentagao DANIA AFIRMATIVAS E
CIDADANIA
. GABINETE DO
SeSt“ de 2146  Auxilio-alimentacgo S/ECRETARIA DE SEGURAN gECRETARIO DE
EEEOES ¢ SEGURANCA
. DEPARTAMENTO DE
S“t“ de 2146  Auxilio-alimentacio 5§CRETARIA DE SEGURAN jaRDA CIVIL
essoas c MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE
Gestio de 2146 Auxilio-alimentacio  SECRETARIA DE SEGURAN ANALISE, ACOES
Pessoas uxilio-alimentacao o PREVENTIVAS E
FORMAGAO
. DEPARTAMENTO DE
Gestén de 2146 Auxilio-alimentagso | 2ECRETARIA DE SEGURAN corRol € €
essoas c MONITORAMENTO
GABINETE DO
stind SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE
Pes a0 de 2146  Auxilio-alimentagdo RTE, MOBILIDADE E INFR TRANSPORTES,
essoas AESTRUTURA MOBILIDADE E
INFRAESTRUTURA
Gestio de SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE
e 2146  Auxilio-alimentacio  RTE, MOBILIDADE E INFR |[ENGENHARIA DE

AESTRUTURA TRAFEGO

Fungédo de

Governo

DIREITOS DA
CIDADANIA

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

HABITAGAO

ADMINISTRAGAO

COMERCIO E
SERVICOS

TRABALHO

COMERCIO E
SERVIGOS

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANGA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANGA
PUBLICA

TRANSPORTE

TRANSPORTE

Subfungéo de
Governo

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

da Meta

Unidade de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade ;¢ ativa de D
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00




Cédigo

o
Programa

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

Cédigo

'; 1o da D A- 1é doda ... o Or aria| U = 5 F&lm;éo de
o Programa AGSD Gao overno
. SECRETARIA DE TRANSPO
SeSt“ de 2146  Auxilio-alimentacio  RTE, MOBILIDADE E INFR SF:Q%BABT%IS DE  TRANSPORTE
essoas AESTRUTURA
. SECRETARIA DE TRANSPO
(Cestéio de 2146 Auxilio-alimentacdo |RTE, MOBILIDADE £ INFR DEPARTAMENTODE - yreanismo
essoas AESTRUTURA
[A— SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE )
Pes Solce 2146  Auxilio-alimentacdo RTE, MOBILIDADE E INFR VEICULOS E ADMINISTRAGAO
essoas AESTRUTURA EQUIPAMENTOS
. GABINETE DO
SeSta° de 2146  Auxilio-alimentacgo gEEcgEBL’;RSIA DE PROJETO |gECRETARIO DE URBANISMO
essoas PROJETOS E OBRAS
Gestéo de L . SECRETARIA DE PROJETO DEPARTAMENTO DE 7
Pessoas 2146  Auxilio-alimentagao S E OBRAS ILUMINAGAO PUBLICA ADMINISTRACAO
. DEPARTAMENTO DE
(Gestéo de 2146  Auxilio-alimentagio | SECRETARIA DE PROJETO ppjET0S E OBRAS — ADMINISTRAGAO
Pessoas S E OBRAS ,
PUBLICAS
Gesto de L . SECRETARIA DE PROJETO DEPARTAMENTO DE =
Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo S E OBRAS CONCESSIONARIAS ADMINISTRACAO
GABINETE DO
Gestso d SECRETARIA DE MEIO AM [SECRETARIO DE MEIO | ooz
Pes ao de 2146  Auxilio-alimentagdo |BIENTE, SUSTENTABILIDA AMBIENTE, A MBIENTAL
essoas DE E PROTEGAO ANIMAL | SUSTENTABILIDADE E
PROTEGCAO ANIMAL
. SECRETARIA DE MEIO AM A
gem" de 2146  Auxilio-alimentacdo BIENTE, SUSTENTABILIDA gg;ﬁ%’ﬁ"ﬁgfgﬁi gIEISBIéﬁTAL
essoas DE E PROTEGAO ANIMAL
Gestio d SECRETARIA DE MEIO AM DEPARTAMENTO DE GESTAO
boosone 2146  Auxilio-alimentagdo |BIENTE, SUSTENTABILIDA LICENCIAMENTO E A MBIENTAL
essoas DE E PROTECAO ANIMAL | AVALIAGAO AMBIENTAL
. SECRETARIA DE MEIO AM A
SeSt“ de 2146  Auxilio-alimentacio BIENTE, SUSTENTABILIDA Eggﬁ_g%’gﬂ‘ﬂ&ﬁf ﬁgé&m
essoas DE E PROTEGAO ANIMAL €
. GABINETE DO
SES‘“ de 2146  Auxilio-alimentacio ?EiREBARIA DE ADMINIS |gECRETARIO DE ADMINISTRACAO
ess0as G ADMINISTRACAO
. DEPARTAMENTO DE
Gestéo de 2146  Auxilio-alimentacio  SECRETARIA DE ADMINIS | \renpiMENTO AO ADMINISTRACAO
Pessoas TRAGAO i
CIDADAO
. DEPARTAMENTO DE
SeSta" de 2146 Auxilio-alimentagdo .SrEiREgARIA DE ADMINIS |\ 1erTacOES E ADMINISTRAGAO
€ss0as ¢ MATERIAIS
. DEPARTAMENTO DE
Ses"“ de 2146  Auxilio-alimentacio ?EgREEARIA DE ADMINIS £cnoLOGIA DA ADMINISTRACAO
RS © INFORMACAO
Gesto de I . |SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE .
Pessoas 2146  Auxilio-alimentagéo TRACAO APOIO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE
Gestéio de A . SECRETARIA DE ADMINIS ADMINISTRAGAO DE
Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo TRACAO CONTRATOS URBANISMO
FUNERARIOS
Gestdo de I . |SECRETARIA DE ADMINIS DIVISAO DE ASSUNTOS .
Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo TRACAO INTERGOVERNAMENTAISADMINISTRACAO
Etod GABINETE DO
estdo de 2146  Auxilio-alimentagdo SECRETARIA DE CULTURA SECRETARIO DE CULTURA
Pessoas
CULTURA
Gestso d DEPARTAMENTO DE
estao de 2146  Auxilio-alimentagdo SECRETARIA DE CULTURA |AGAO ARTISTICA E CULTURA
Pessoas
CULTURAL
DEPARTAMENTO DE
Gestéio de - . BIBLIOTECA PUBLICA E
[EsceEs 2146  Auxilio-alimentagdo SECRETARIA DE CULTURA PRES,ER\/A(;Z\O DA CULTURA
MEMORIA
. GABINETE DO
Ses"“ de 2146  Auxilio-alimentacio aiiﬁ_gﬁiﬁﬁg PLANEJA |GECRETARIO DE URBANISMO
essoas PLANEJAMENTO URBANO
. DEPARTAMENTO DE
(Sestéo de 2146 Auxilio-alimentaggo = RETARLS BE PLANEIA pl ANEJAMENTO URBANISMO
essoas ESTRATEGICO
Gest&o de G . |SECRETARIA DE PLANEJA DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2146 Auxilio-alimentacdo \veNTO URBANO OBRAS PARTICULARES |URBANISMO
. GABINETE DO ;
Gestéo de 2146  Auxilio-alimentacio SECRETARIA DE JUSTICA 'SECRETARIO DE ESSENCIAL A
Pessoas JUSTICA
JUSTICA
Gesto de I . DEPARTAMENTO DE ESSENCIAL A
Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo |SECRETARIA DE JUSTICA ASSUNTOS JURIDICOS JUSTICA
. GABINETE DO
Gestéo de 2146  Auxilio-alimentacio SECRETARIA DA MULHER 'SECRETARIO DA DIREITOS DA
Pessoas CIDADANIA
MULHER
. 5~ GABINETE DO
SeSta° de 2146  Auxilio-alimentacgo gg%’é@g;’g DE GESTAO |SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
essoas GESTAO DE PESSOAS
Gestéo de A . SECRETARIA DE GESTAO DEPARTAMENTO DE -
Pessoas 2146  Auxilio-alimentagao DE PESSOAS GESTAO DE PESSOAS ADMINISTRACAO

Subfungéo de
Governo

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFCIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGCAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

da Meta

Unidade de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade ;, y;iicativa de D
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00




Cédigo Cédigo

do D P ] da = A- = da | ynidad Or aria L E: a Buncacide Subfungéio de D i do da Meta Unidade de Q:antldade Q;ar:tldade Justificativa de D em Relagdo ao Ati da Meta
Programa 90 Programa ', s, céo Governo Governo stimada Realizada
DEPARTAMENTO DE
L  (GESTAO DE CONTRATOS . .
24 Ses"“ de 2146  Auxilio-alimentacio SECPREESTSASAQ DE GESTAO |pe BENEFiCIOS E ADMINISTRACAO ;ngﬁ_%’:\%fjigggcm % da demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR
N - DEPARTAMENTO DE ~ 2
24 Sesm de 2146  Auxilio-alimentac&o ESEE%T’S'EIQ A%EDEAUDE - ATENCAO BASICAE  SAUDE ;R/SOT ET%‘ZC; :Lﬁi’;‘é?ao % da demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas GESTAO DO CUIDADO
Gest&o de . . |SECRETARIA DE SAUDE - GABINETE DO . PROTEGAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo FUNDO DE SAUDE SECRETARIO DE SAUDE SAUDE S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
L DEPARTAMENTO DE
24 feSta" de 2146  Auxilio-alimentag&o SECRETARIA DE EDUCACA FORTALECIMENTO DA EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas GESTAO ESCOLAR
N ~ DEPARTAMENTO DE
24 Sesm de 2146  Auxilio-alimentacio gECRETARIA DE EDUCAGA FORTALECIMENTO DA [EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL (% da demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas GESTAO ESCOLAR
. - DEPARTAMENTO DE
24 geSt“ de 2146  Auxilio-alimentacgo gECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES, EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas PESSOAS E SISTEMAS
N ~ DEPARTAMENTO DE
24 SeSt“ de 2146  Auxilio-alimentacio gECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,  EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas PESSOAS E SISTEMAS
24 S:::g:sde 2146  Auxilio-alimentacdo SECRETARIA DE EDUCACA Egg?g?ggﬂg&% EDUCAGAO EDUCACAO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
24 g:ssstsgsde 2146  Auxilio-alimentacdo gECRETARIA DE EDUCACA EES?ST:'SBR&% EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL (% da demanda % da demanda 100,00 100,00
Gestdo de - ~ SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE = PROTECAO E BENEFICIO
24 FecseEs 2146  Auxilio-alimentagdo o APOIO A EDUCACAO EDUCACAO S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
24 (Gestén de 2146 Auxilio-alimentaggo g A DE EDUCACA EE%’;’;@E’E&%%AIS EDUCACAO EDUCACAO ESPECIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
24 g::;:gsde 2146  Auxilio-alimentagéo gECRETARIA oIz [FRILEEA »E(ECE)AEETQSS,C\‘,ISIgEAIS EDUCACAO iggfﬁggo [P O 2 % da demanda % da demanda 100,00 100,00
24 S::S:Sde 2146  Auxilio-alimentacdo SECRETARIA DE EDUCACA ESS@ETEAB"EQZ&%AIS EDUCAGAO EDUCACAO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
24 g::stggsde 2146  Auxilio-alimentacdo gECRETARIA DE EDUCACA 255’;'?@5"52;8185/\15 EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Gestdo de - . |SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE . PROTEGAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo o A(;()ES EDUCACIONAIS EDUCACAO S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Gestso d SECRETARIA DE EDUCAGA CABINETE DO . A
24 Pes Solcs 2146 Auxilio-alimentagdo o) G SECRETARIO DE EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Esc0as EDUCACAO
. +|GABINETE DO
24 SESta° de 2146  Auxilio-alimentacgo SECRETARIA DE EDUCACA|SECRETARIO DE EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas EDUCACAO
24 Gestén de 2146 Auxlio-alimentagio 2 L ranse DF SERVIGO DIVISAO DEDEFESA s pyin1STRAGAD P Sarnd £ BENEFICIO o da demanda % da demanda 100,00 100,00
Gestao de - . |SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE PROTECAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo S URBANOS MACRODRENAGEM URBANISMO S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Gesto de . . 'SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE PROTECAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo S URBANOS LIMPEZA URBANA URBANISMO S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Gestao de . . |SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo S URBANOS PARQUES E JARDINS URBANISMO S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
L DEPARTAMENTO DE » :
24 Se“a" de 2146  Auxilio-alimentag&o g‘ﬂ(gmg? DE SERVICO |MANUTENGAO DE URBANISMO ER/SJ ET(;;’:\‘; :Lﬁi';%?cw % da demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas PROPRIOS MUNICIPAIS
N DEPARTAMENTO DE 5 .
24 Sesm de 2146  Auxilio-alimentacio gﬁfgm@g\ DE SERVICO yeicyLos E ADMINISTRACAO g?gi%‘;%iﬁigg?ao % da demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas EQUIPAMENTOS
Gestéo d SECRETARIA DE SERVICO CABINETE DO PROTEGAO E BENEFICIO
24 Pes 20ICE 2146 Auxilio-alimentagdo 2 o oG CO SECRETARIO DE URBANISMO ) T%ABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas SERVICOS URBANOS
N DEPARTAMENTO DE - .
24 Sesm de 2146  Auxilio-alimentacio gECRETARIA DE FINANCA |0 cAMENTO E ADMINISTRACAO g?gﬁ%‘;g:ji’gg?ao % da demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas CONTROLADORIA
X DEPARTAMENTO DE ~ z
24 S:Stg° de 2146  Auxilio-alimentacgo gECRETARIA DE FINANCA | coNTABILIDADE E ADMINISTRACAO ;RSJET%‘;AELai';%?CIO % da demanda % da demanda 100,00 100,00
ss0as CUSTOS
24 Sestén de 2146 Audlio-alimentaggo oo A DE FINANGA DEPERTAMENTO DO DMINISTRAGAO E ) Satma 1 Eianaa 2 |% da demanda % da demanda 100,00 100,00
24 S::stggsde 2146  Auxilio-alimentacdo gECRETARIA [DIZ AIYARIGA gggé?TT:MENTO DA ADMINISTRAGAO ;R/SOT ET%‘Z% :Lﬁir;g;ao % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Gestéio d SECRETARIA DE FINANGA [SABINETE DO % PROTECAO E BENEF{CIO
24 Pes ao de 2146 Auxilio-alimentagdo |2 CA |SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO (' T%ABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas FINANCAS
Gestao de . . |SECRETARIA DE GOVERN DEPARTAMENTO DE « PROTECAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo o APOIO ADMINISTRATIVO ADMINISTRA(;AOS AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Gestéo d SECRETARIA DE GOVERN | CABINETE DO ~  PROTEGAO E BENEFfCIO
24 Pes ao de 2146 Auxilio-alimentagdo O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO (', T%ABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas GOVERNO
24 GestAn de 2146 Auxilio-alimentagdo  GABINETE DO PREFEITO o /IOORIA DO ADMINISTRAGAO PR01 PO E BENEFCIO o, 42 demanda % da demanda 100,00 100,00
24 Gestdo de 2146  Auxilio-alimentacio | GABINETE DO PREFEITO (COORDENADORIA ADMINISTRAGAOPROTEGAO E BENEFICIO |% da demanda % da demanda 100,00 100,00

Pessoas

MUNICIPAL DE

S AO TRABALHADOR
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PROTEGAO E DEFESA
cIviL
Gestéo de - . CONTROLADORIA- < PROTECAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2146  Auxilio-alimentagdo GABINETE DO PREFEITO GERAL DO MUNICIPIO ADMINISTRACAOS AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Prémios de seguro -
Gestzo de Funcionalismo - SECRETARIA DE ADMINIS |DEPARTAMENTO DE . ~
24 e 2147 Eiicacio TRAGRO E INOVACRO |GESTAO DE PESsoas  [FDUCACAO ADMINISTRAGAO GERAL |% da demanda % da demanda 100,00 100,00
fundamental
Prémios de seguro - ~
Gestdo de Funcionalismo - SECRETARIA DE GESTAO DEPARTAMENTO DE % %
24 ek 2147 Edicacio S b GESTAG DE PESSOAS  EDUCAGAO ADMINISTRACAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
fundamental
~ Prémios de seguro -
Gestgo de lios de seg\ SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE 5 " 0 5
24 Pessoas 2148 Funcmn~all_smo ) TRACAO E INOVACAO GESTAO DE PESSOAS EDUCACAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Educacdo infantil
~ Prémios de seguro - ~
24 S @ 2148  Funcionalismo - SIHCAEIAAL PIE CEAQ DARIVIENORE e ADMINISTRACAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Pessoas Fducacio mfaniil DE PESSOAS GESTAO DE PESSOAS
Gestzo de Contribuicdo INSS - | SECRETARIA DE ADMINIS |DEPARTAMENTO DE ~PROTEGAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2149 Conselho tutelar  TRACAO E INOVACAO  |GESTAO DE PESSOAS  ADMINISTRACAO S o TRABALHADOR |70 da demanda % da demanda 100,00 100,00
Gestéo de Contribuigdo INSS - | SECRETARIA DE GESTAO | DEPARTAMENTO DE ~«_PROTEGAO E BENEFfCIO
24 Pessoas 2149 Conselho tutelar  DE PESSOAS GESTAO DE PESSOAs  APMINISTRAGAO 5'no TRABALHADOR %0 da demanda 0 €k GmEER oo len
« Contribuig&o - Planos . % :
Gestsio de . SECRETARIA DE SAUDE - (GABINETE DO ) ; PROTEGAO E BENEFICIO |, ,
24 Pessoas 2150 fdfnzf;::“g;o FUNDO DE SAUDE SECRETARIO DE SAUDE SAYPE S AO TRABALHADOR | 70 da demanda o da demanda 100,00 100,00
o Contribuigdo - Planos . DEPARTAMENTO DE
24 geSt“ de 2150 de sadde do ESﬁE%T’SEI’;A%EDEAUDE ~ ATENGAO BASICA E SAUDE ADMINISTRACAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas funcionalismo GESTAO DO CUIDADO
. Contribuigao - Planos . DEPARTAMENTO DE . .
24 Sesm de 2150 de saude do ESE’;%T’S‘EIQA%EDEAUDE - |ATENCAO SAUDE gkfg‘;%‘;gfji’g%?ao % da demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas funcionalismo ESPECIALIZADA'
Contribuigdo - Planos " DIEFARYAMIENIG (D12 = £
Gestzo de 1 SECRETARIA DE SAUDE - ATENGAQ HOSPITALAR E _, - PROTEGAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2150 (f:le s_audei_do FUNDO DE SAUDE DE URGfENCIA E SAUDE S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
uncionalismo EMERGENCIA
~ Contribuig&o - Planos . DEPARTAMENTO DE % :
24 Sesm de 2150 de saude do ESEE%T’;‘EI‘S\A%EDEAUDE ~ PROTECAO A SAUDE E  'SAUDE EREOT ET%‘;% :Lai'gggao % da demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas funcionalismo VIGILANCIA
o Contribuigdo - Planos . DEPARTAMENTO DE ~ :
24 Gestéo de 2150 de sadde do SECRETARIA DE SAUDE - \po10 A GESTAO DO SAUDE PROTECAO E BENEFICIO o, 45 jemanda % da demanda 100,00 100,00
Pessoas aude. FUNDO DE SAUDE S AO TRABALHADOR
funcionalismo Sus
. Contribuigao - Planos . DEPARTAMENTO DE . .
24 Gestéo de 2150 de saude do SECRETARIA DE SAUDE - |\pMINISTRACAO DA SAUDE PROTECAO E BENEFICIO o, 45 jemanda % da demanda 100,00 100,00
Pessoas aude FUNDO DE SAUDE y S AO TRABALHADOR
funcionalismo SAUDE
o Contribuigdo - Planos DEPARTAMENTO DE
24 SESt“ de 2150 de sadde do Sicﬁsgﬁm’* DE SEGURAN GyaRDA CIVIL SAUDE ADMINISTRACAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
EIED funcionalismo G MUNICIPAL
~ Contribuigdo - Planos |[SECRETARIA DE OBRAS E ~ .
Gestgo de ! * DEPARTAMENTQ DE %~ PROTEGAO E BENEFICIO |, 5
24 estan 2150 de saude do PLANEJAMENTO ESTRATE | pE A EMEN s T en IADMINISTRAGRO ZROTESPD & BENEE 10 106 da demanda % da demanda 100,00 100,00
funcionalismo GICO
« Contribuigéo - Planos = :
Gestzio de ; SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE - PROTECAO E BENEFICIO |, 5
24 — 2150 (fjjni?c:j:aelis;o TRACAO E INOVACAO GESTAO DE PESSOAS ADMINISTRACAOS AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
~ Contribuigdo - Planos DEPARTAMENTO DE
24 SeSta" de 2150 e satde do SECRETARIA DE SEGURAN|GyaRDA CIVIL SAUDE ADMINISTRACAO GERAL (% da demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas funcionalismo c MUNICIPAL
= Contribuigéo - Planos DEPARTAMENTO DE
24 Sesm de 2150 de satde do SECRETARIA DE SEGURAN|-qNTROLE E EE‘BEI‘_’I'E‘ZNCA ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas funcionalismo G MONITORAMENTO
~ Contribuigdo - Planos ~ :
Gestzio de ; SECRETARIA DE PROJETO DEPARTAMENTO DE % PROTEGAO E BENEFICIO |, 5
24 Pessoas 2150 ?fniiaou:aeligﬁo S E OBRAS ILUMINACAO PUBLICA ADMINISTRA(}AOS AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
~ Contribuigéo - Planos ~ ~ :
Gestsio de ! SECRETARIA DE GESTAO  DEPARTAMENTO DE %~ PROTEGAO E BENEFICIO | 5
24 Pessoas 2150 gfni?c:jr:jaelisdr?m DE PESSOAS GESTAO DE PESSOAS ADMINISTRA(;AOS AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Gestsio de Contribuicdo SECRETARIA DE ADMINIS |DEPARTAMENTO DE % ~
24 2151 previdenciaria - £ ! R ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Pessoas Cervicos de terceiros | TRACAO E INOVACAO | GESTAO DE PESSOAS
Gestgo de GeniglaeED SECRETARIA DE GESTAO DEPARTAMENTO DE % ~
24 2151  previdenciaria - x ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Pessoas 5 1 DE PESSOAS GESTAO DE PESSOAS
Servigos de terceiros
Gestdo de Contratagdes e . .
24 ostan 2152 pagamentos de GABINETE DO PREFEITO |GABINETE DO PREFEITO ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
pessoal civil
~ Contratages e
24 CEEED @2 2152 pagamentos de GABINETE DO PREFEITO  CONTROLADORIA- ADMINISTRAGAO CONTROLE INTERNO % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Pessoas hessoal civil GERAL DO MUNICIPIO
contratagdes ¢ COORDENADORIA
Gestsio de MUNICIPAL DE .
24 oo 2152 pagamentos de GABINETE DO PREFEITO e orernn e peresa  ADMINISTRAGAO DEFESA CIVIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
pessoal civil
cIviL
. Contratagdes e
24 S::Stggsde 2152 pagamentos de GABINETE DO PREFEITO aﬂ‘,{lll'g?gg DO ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00

pessoal civil
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Programa O LEILE Acédo GO
« Contratagdes e GABINETE DO
24 Sesm de 2152 pagamentos de gECRETARIA DE GOVERN \gECRETARIO DE
essoas pessoal civil GOVERNO
b Gestsio de e Egg;ﬁ;ﬁ?:di SECRETARIA DE GOVERN 'DEPARTAMENTO DE
Pessoas hessoal civi ) APOIO ADMINISTRATIVO
~ Contratagdes e GABINETE DO
24 SeSt“ de 2152 pagamentos de gECRETARIA DE FINANCA |SECRETARIO DE
essoas pessoal civil FINANCAS
Gestdo de CemiEEEs @ SECRETARIA DE FINANCA DEPARTAMENTO DA
24 S— 2152 pagamentos de S RECEITA
pessoal civil
Gestso de ContratacGes e SECRETARIA DE FINANCA DEPARTAMENTO DO
24 Pessoas 2152 pagamentos de S TESOURO
pessoal civil
o Contratagdes e DEPARTAMENTO DE
24 Ses"“ de 2152 pagamentos de gECRETARIA DE FINANCA |- ONTABILIDADE E
CEEED pessoal civil CUSTOS
~ Contratages e DEPARTAMENTO DE
24 SeSta" de 2152 pagamentos de SECRETARIA DE FINANCA |oRCAMENTO E
essoas pessoal civil CONTROLADORIA
~ Contratagdes e GABINETE DO
24 Sesm de 2152 pagamentos de gﬁfggmgls‘\ DE SERVICO gECRETARIO DE
essoas pessoal civil SERVIGOS URBANOS
. Contratacdes e DEPARTAMENTO DE
24 SESt“ de 2152 pagamentos de g%&gmg? DE SERVICO yEicyLos E
essoas pessoal civil EQUIPAMENTOS
. Contratagdes e DEPARTAMENTO DE
24 SESt“ de 2152 pagamentos de gEUCg;mgISA DE SERVICO | MANUTENGAO DE
Eec0as pessoal civil PROPRIOS MUNICIPAIS
b4 Gestdo de 152 Eg;;ﬁ;angt%e:di SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE
Pessoas Dassoal civi S URBANOS PARQUES E JARDINS
ba Gestso de G Cg”;rrit:rft%e:di SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE
Pessoas pag b S URBANOS LIMPEZA URBANA
pessoal civil
ba Gestdo de 152 g;’;‘;ﬁzangt‘;‘:sdee SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE
Pessoas to S URBANOS MACRODRENAGEM
pessoal civil
Gesto de CEREEIERLES @ SECRETARIA DE SERVICO DIVISAO DE DEFESA
24 Pessoas A D G S URBANOS CIVIL
pessoal civil
« Contratagdes e % GABINETE DO
24 Ses"“ de 2152 pagamentos de SECRETARIA DE EDUCAGA SECRETARIO DE
essoas pessoal civil EDUCACAO
~ Contratagoes e % GABINETE DO
b4 Gestdio de 2152 |pagamentos de SECRETARIA DE EDUCACA SECRETARIO DE
essoas pessoal civil EDUCAGAQ
« Contratagdes e % GABINETE DO
24 Sesm de 2152 pagamentos de gECRETARIA DE EDUCAGA SECRETARIO DE
essoas pessoal civil EDUCAGAQ
. Contratacdes e < GABINETE DO
24 geSt“ de 2152  pagamentos de gECRETARIA DE EDUCACA sgcreTARIO DE
(SEERED pessoal civil EDUCACAO
~ Contratagdes e GABINETE DO
24 SeSt“ de 2152 pagamentos de gECRETARIA DE EDUCAGA SECRETARIO DE
essoas pessoal civil EDUCACAO
. Gestdo de ) g;’g;ﬁﬁf&?d‘z SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas hessoal civi AGOES EDUCACIONAIS
ba Gestéio de 2152 ggg;ﬁt:ngt%isdi SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
Pessoas Dessoml civil o ACOES EDUCACIONAILS
. Gestdo de ) g;’g;ﬁ;arft%e:dee SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas il AGOES EDUCACIONAILS
ba Gestio de 2152 S;’g;ﬁteangt‘;isdi SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas pessoal civil (0] ACOES EDUCACIONAIS
o Gestdo de G g;’g;ﬁgarft%e:dz SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas el il ) ACOES EDUCACIONAILS
b4 Gestdo de 2152 g:g;ﬁ;ani%‘fdee SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas pessoal civil [0} APOIO A EDUCAGAO
ba Gestsio de 5 g;’;;ﬁt:rft%?dz SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas pessoal civil o APOIO A EDUCAGCAO
ba Gestdo de 2152 ggg;ﬁ;angt%?di SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas pessoal civil APOIO A EDUCACAO
. Contratagdes e + DEPARTAMENTO DE
24 S::Stggsde 2152 pagamentos de SECRETARIA DE EDUCACAlGESTRG DE AJUSTES,

pessoal civil

PESSOAS E SISTEMAS

Fungdo de
Governo

Subfungéo de
Governo

ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRACAO ADMINISTRA(}AO FINAN

ADMINISTRACAOADMINISTRA(;AO FINAN
ADMINISTRACAO ADI:I/;\IISTRACAO FINAN
ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
ADMINISTRACAO PLAN%JAMENTO E ORCA

URBANISMO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

URBANISMO SERVICOS URBNOS
URBANISMO SERVICOS URBNOS
URBANISMO SERVICOS URBNOS
URBANISMO INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

ADMINISTRAGAO DEFESA CIVIL

EDUCAGCAO ADMINISTRACAO GERAL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCACAO EDUCACAO INFANTIL
EDUCACAO iggfﬁggo DE JOVENS E
EDUCACAO EDUCAGAO ESPECIAL
EDUCACAO ADMINISTRAGAO GERAL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL
EDUCACO igﬂfﬁggo DE JOVENS E
EDUCAGAO EDUCACAO ESPECIAL
EDUCACAO ADMINISTRAGAO GERAL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCACAO EDUCAGAO INFANTIL
EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

da Meta

Unidade de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade ;¢ ativa de D
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Programa 9 Acédo G
L Contratacdes e ~ DEPARTAMENTO DE
24 Sesm de 2152 pagamentos de gECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,  EDUCACAO EDUCACAO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas pessoal civil PESSOAS E SISTEMAS
L Contratagdes e - DEPARTAMENTO DE )
24 geSt“ de 2152  pagamentos de gECRETARIA DE EDUCACA FORTALECIMENTO DA [EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
EERED pessoal civil GESTAO ESCOLAR
L Contratagdes e + DEPARTAMENTO DE
24 SeSt“ de 2152 pagamentos de SECRETARIA DE EDUCAGA FORTALECIMENTO DA [EDUCAGAO EDUCACAO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas pessoal civil GESTAO ESCOLAR
~ Contratagdes e .
Gesto de SECRETARIA DE SAUDE -  GABINETE DO ) ’ A b 5
24 S— 2152 gzg:orglergitaT de FUNDO DE SAUDE SECRETARIO DE SAUDE SAUDE ADMINISTRACAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
~ Contratagdes e " DEPARTAMENTO DE
24 SeSt“ de 2152 pagamentos de ES&E%T’SFEI@A%EDEAUDE * |ATENGAO BASICA E SAUDE ATENGAO BASICA % da demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas pessoal civil GESTAO DO CUIDADO
o Contratagdes e . DEPARTAMENTO DE 2
24 Ses"“ de 2152 pagamentos de ESEE%T’SEIQ A%EDEAUDE - |ATENCAO SAUDE ﬁgsgiﬁg&ﬁ%%f:{m- % da demanda % da demanda 100,00 100,00
CEEED pessoal civil ESPECIALIZADA'
contratacses e ) DEPARTAMENTO DE )
Gestao de SECRETARIA DE SAUDE - |ATENGAQ HOSPITALAR E _, ASSISTENCIA HOSPITAL
24 Pessoas 2152 pagamIenFqT de FUNDO DE SAUDE DE URGENCIA E SAUDE AR E AMBULATORIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
pessoal cvi EMERGENCIA
o Contratagdes e . DEPARTAMENTO DE
24 S::;g:sde 2152  pagamentos de ESﬁE%T’SPéIéA%EDgAUDE ~ PROTECAO A SAUDEE  SAUDE VIGILANCIA SANITARIA % da demanda % da demanda 100,00 100,00
pessoal civil VIGILANCIA
~ Contratagdes e s DEPARTAMENTO DE A
24 SeSt“ de 2152 pagamentos de ES&E%TISFEIQA%EDEAUDE ~ PROTECAO A SAUDE E  'SAUDE ‘éﬁ%ﬁ“cm EPIDEMIOL oy 43 demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas pessoal civil VIGILANCIA
o Contratagdes e . DEPARTAMENTO DE
24 S @l 2152 pagamentos de SECRETARIA DE SAUDE - \po10 A GESTAO DO SAUDE ADMINISTRACAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Pessoas o FUNDO DE SAUDE
pessoal civil Sus
~ Contratages e “ DEPARTAMENTO DE , .
24 (Gestéio de 2152 pagamentos de SECRETARIA DE SAUDE - |ApwINISTRAGAO DA SAUDE ADMINISTRAGAO GERAL (% da demanda % da demanda 100,00 100,00
Pessoas o FUNDO DE SAUDE ¢
pessoal civil SAUDE
~ Contratagdes e GABINETE DO
24 gesm de 2152 pagamentos de %gCRETARIA DE HABITAG  SECRETARIO DE HABITACAO  ADMINISTRACAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Escoas pessoal civil HABITACAO
contratacses e DEPARTAMENTO DE
Gesto de SECRETARIA DE HABITAG PRODUGAO " .
24 s 2152 pagamentos de %5 HABITACIONAL £ HABITAGAO ~ HABITAGAO URBANA % da demanda % da demanda 100,00 100,00
pessoal avi URBANIZAGAO
a Contratagdes e DEPARTAMENTO DE
24 Ses"“ de 2152 pagamentos de ggCRETARIA DE HABITAG R EGULARIZACAO HABITACAO HABITACAO URBANA % da demanda % da demanda 100,00 100,00
EEEED pessoal civil FUNDIARIA
L Contratagdes e DEPARTAMENTO DE ) y
24 Sem" de 2152 pagamentos de %ECRETARIA DE HABITAC broGRAMAS E HABITACAO HABITACAO URBANA % da demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas pessoal civil PROJETOS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE
~ Contratagdes e CONTROLE DE
24 Ses"“ de 2152 pagamentos de ggCRETARIA DE HABITAG  conNTENCAO DE HABITACAO HABITACAO URBANA % da demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas pessoal civil OCUPAGOES
IRREGULARES
« Contratagdes e GABINETE DO
24 Sesm de 2152 pagamentos de gEECfE;’QEIA DE ESPORTE \SECRETARIO DE EAEZSESRTO E  ADMINISTRACAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas pessoal civil ESPORTES E LAZER
ettt e DEPARTAMENTO DE
Gesto de SECRETARIA DE ESPORTE ADMINISTRAGAO E DESPORTO E .
24 Pessoas 2152 pagamlen_to_f de S E LAZER MA[\IUTENC»&g DE LAZER ADMINISTRACAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
pessoal avi PROPRIOS ESPORTIVOS
Gestzio de ContratacGes e SECRETARIA DE ESPORTE |DEPARTAMENTO DE DESPORTO E ~
0 s
24 Pessoas 2152 g:gsagfzitﬁf de S E LAZER ESPORTES E LAZER LAZER ADMINISTRAGCAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
L Contratagdes e GABINETE DO ) B
24 geSta" de 2152 pagamentos de iEggETARIA DE COMUNIC sgcreTARIO DE COMUNICAGOES ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas pessoal civil G COMUNICAGAO
Gestdo de Contratacges e SECRETARIA DE COMUNIC DEPARTAMENTO DE % X
24 2152 pagamentos de = X COMUNICAGOES ADMINISTRAGAO GERAL (% da demanda % da demanda 100,00 100,00
Pessoas pessoal civil ACAO COMUNICAGAO
= Contratagdes e N »
24 Geskaolde 2152 pagamentos de SIECIRETARIA 1= EoRIUNIE DRI T COMUNICAGOES /ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Pessoas et ACAO ADMINISTRATIVO
~ Contratages e
24 (Gestéo de 2152 |pagamentos de SECRETARIA DE COMUNIC DEPARTAMENTO DE | ~omyNICAGOES ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Pessoas pessoal civil ACAO MARKETING
« Contratagdes e
Gesto de SECRETARIA DE COMUNIC DEPARTAMENTO DE = A b 5
24 m— 2152 g:g:(gtleréit:aT de ACRO RELACOES PUBLICAS COMUNICAGOES ADMINISTRAGCAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
. GABINETE DO
ba Gestdo de 2152 C°”"ata‘;t°e5de SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE TRANSPORTE  INFRA-ESTRUTURA URBA, . " e da d J 100,00 100.00
Pessoas pagamentos de RTES E VIAS PUBLICAS  TRANSPORTES E VIAS NA © da demanda © da demanda i '
pessoal civil D
PUBLICAS
X Contratagdes e DEPARTAMENTO DE
Gesto de SECRETARIA DE TRANSPO INFRA-ESTRUTURA URBA
24 Som— 2152 pagamentos de RTES E VIAS PUBLICAS ENGENHARIA DE TRANSPORTE NA % da demanda % da demanda 100,00 100,00

pessoal civil TRAFEGO
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24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

Cédigo

D da D in: a Unidade Or« aria Uni = a Fungéo de Subfuncéo de
do Programa Acd Acdo Governo Governo
cdo
« Contratagdes e
Gestéo de SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE INFRA-ESTRUTURA URBA ,
Pessoas 2152 pagamentos de RTES E VIAS PUBLICAS  VIAS PUBLICAS TTRANSPORTE /5 %o
pessoal civil
Gestdo de CERUEIFEIGEES @ PROCURADORIA GERAL D GABINETE DO ESSENCIALA  REPRESENTACAO JUDICI
P Az PEEEEES 0 MUNICIPIO AROCUINADIOR EEAL  yien AL E EXTRAJUDICIAL
essoas el @l DO MUNICIPIO ¢
~ Contratagdes e GABINETE DO
SeSt“ de 2152 pagamentos de EE(;S:;K,?TIQ DE CHEFIA D \SECRETARIO DE CHEFIA ADMINISTRACAO/ADMINISTRAGAO GERAL
essoas pessoal civil DE GABINETE
o Contratagdes e DEPARTAMENTO DE
S:Stg° de 2152 pagamentos de SEGCA‘BEK;TIQ DE CHEFIA D pEpAGAO E ATOS ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
ssoas pessoal civil OFICIAIS
~ Contratagdes e
Gestgo de SECRETARIA DE CHEFIA D DEPARTAMENTO DE % M
s 2152 pagamentos de B GABINETE PROJETOS ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
pessoal civil
~ Contratagdes e GABINETE DO
Ses"“ de 2152 pagamentos de Siﬁfggﬁm’* DE SEGURAN gEcRETARIO DE EESE{&NCA ADMINISTRAGAO GERAL
CEEED pessoal civil G SEGURANCA URBANA
~ Contratages e DEPARTAMENTO DE
SeSta" de 2152 pagamentos de Sicﬁgﬁm’* DE SEGURAN G jaRDA CIVIL gﬁgﬂ%ﬁ”c’* POLICIAMENTO
essoas pessoal civil c MUNICIPAL
= Contratagdes e DEPARTAMENTO DE
ges"“ de 2152 pagamentos de S/ECL’}FE;:\ELA DE SEGURAN| G ARDA CIVIL SAUDE ADMINISTRAGAO GERAL
(e pessoal civil G MUNICIPAL
. Contratages e DEPARTAMENTO DE
SESt“ de 2152 pagamentos de Sicﬁgﬁm’* DE SEGURAN Ac3ES PREVENTIVAS E gEgt’f&NcA POLICIAMENTO
essoas pessoal civil ¢ INTEGRADAS
Contratagdes e SABTNETHIDS)
Gestéio de SECRETARIA DE COORDE 'SECRETARIO DE - =
St 2152 pagamIenFqT de NACAO GOVERNAMENTAL |COORDENACAO ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
[PEeEtEl @l GOVERNAMENTAL
GABINETE DO
. Contratagdes e SECRETARIA DE CIDADAN SECRETARIO DE . .
S“t“ de 2152 pagamentos de 1A E DA PESSOA COM DEF |CIDADANIA E DA JESSSTEIN‘/:\IAL A BIECFESA DA ORDEM JURI
essoas pessoal civil ICIENCIA PESSOA COM G
DEFICIENCIA
. DEPARTAMENTO DE
Gestzo de — C°”":1tarft°es pe IS:ERSZ;REI&%EA %%’@%AE'\; CIDADANIA E DA ESSENCIALA  DEFESA DA ORDEM JURI
Pessoas e e PESSOA COM JUSTICA DICA
pessoal cvi DEFICIENCIA
GABINETE DO
. SECRETARIA DE DESENVO SECRETARIO DE
Gestso de sy |oontratacles e LVIMENTO ECONOMICO, C/DESENVOLVIMENTO |, o e RO GERAL
Pessoas paga"‘f”."f € IENCIA, TECNOLOGIA, TR |ECONOMICO, CIENCIA, G G
pessoal avi ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO
contratacdes e SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE )
Gesto de LVIMENTO ECONOMICO, C FOMENTO A ATIVIDADE COMERCIO E A
Pessoas 22 pagamentos de IENCIA, TECNOLOGIA, TR ECONOMICA, CIENCIA E SERVICOS EROLIOCARICORERCIEN
pessoal avi ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA
N SECRETARIA DE DESENVO
Gestdo de Contratacdes e LVIMENTO ECONOMICO, C DEPARTAMENTO DE
2152 pagamentos de ! ;= [EMPREENDEDORISMO, TRABALHO FOMENTO AO TRABALHO
Pessoas i IENCIA, TECNOLOGIA, TR | mpi e Sl OEPORES
pessoal civi ABALHO E TURISMO
I SECRETARIA DE DESENVO )
Gestdo de G Cilic] agtoesde LVIMENTO ECONOMICO, C DEPARTAMENTO DE COMERCIOE 1 jorc
Pessoas Paga"‘le“.".f E IENCIA, TECNOLOGIA, TR TURISMO E EVENTOS  SERVICOS
pessoal civi ABALHO E TURISMO
. Contratages e = |GABINETE DO . -
SESta° de 2152 pagamentos de ﬁgﬁi@&lﬂw ASSISTE |SECRETARIO DE ’ggSCIIiT_ENCIA ADMINISTRACAO GERAL
essoas pessoal civil ASSISTENCIA SOCIAL
& Contratagdes e a a
Gestso de SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA "
Pessoas 22 gzg:gle'gf\j’lf e NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL ~ SOCIAL ARMINISIRSCRCICERAE
~ Contratagdes e 2 2
Gestéio de SECRETARIA DE ASSISTE [DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA ~
Pessoas 2152 gzg:o”;frc‘ltﬁ de NCIA SOCIAL GESTAO DO SUAS SOCIAL ADMINISTRACAO GERAL
- Contratages e ~ DEPARTAMENTO DE 2 »
Se““ a3 2152 pagamentos de EE(I:EESE&I:LDE ASSISTE | SEGURANGA ALIMENTAR ggSCIIiIENCIA ADMINISTRAGAO GERAL
CEEEED pessoal civil E NUTRICIONAL
- GABINETE DO
(Gesto de 2152 contratagtoesde EEEI\'}EEES&EOE é)s[%r’}zisTg SECRETARIO DE OBRAS | ;paaNisMO  ADMINISTRACAO GERAL
Pessoas Do ae aIco E PLANEJAMENTO ¢
pessoal civi ESTRATEGICO
S—— Contratagdes e SECRETARIA DE OBRAS E DEPARTAMENTO DE B
Pes a0 de 2152  pagamentos de PLANEJAMENTO ESTRATE PLANEJAMENTO URBANISMO  ADMINISTRAGAO GERAL
ESS0as pessoal civil GICO ESTRATEGICO
~ Contratagdes e SECRETARIA DE OBRAS E
Gestéo de 2152 pagamentos de PLANEJAMENTO ESTRATE |DEPARTAMENTO DE URBANISMO  ADMINISTRAGAO GERAL
Pessoas tos OBRAS PARTICULARES
pessoal civil GICO
Etod Contratages e SECRETARIA DE OBRAS E DEPARTAMENTO DE ) -
EEEDES 2152 pagamentos de PLANEJAMENTO ESTRATE PROJETOS E OBRAS ~ ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
CERED pessoal civil GICO PUBLICAS
Gesté&o de 2152 ContratagBes e SECRETARIA DE OBRAS E |DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
Pessoas pagamentos de PLANEJAMENTO ESTRATE CONTROLE DE

da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

da Meta

Unidade de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade ;, y;iicativa de D
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

Cédigo

D D i 1
da = Unidade Or« aria  Uni E: a
do Programa Acdo Acdo
pessoal civil GICO CONCESSIONARIAS
. Contratagbes e SECRETARIA DE OBRAS E
SESt“ de 2152 pagamentos de PLANEJAMENTO ESTRATE 'IDL'EJPQF,\‘T AAM/'E(;\FIE?JQDLEC A
Esc0as pessoal civil GICO G
. Contratages e SECRETARIA DE MEIO AM
SES“” de 2152 pagamentos de BIENTE E PROTECAO ANI Eﬁgﬁﬁz‘ﬁgf&%
essoas pessoal civil MAL
EesEmd Contratagbes e SECRETARIA DE MEIO AM DEPARTAMENTO DE
Pes Solce 2152 pagamentos de BIENTE E PROTEGAO ANI LICENCIAMENTO E
CEERED pessoal civil MAL AVALIACAO AMBIENTAL
. GABINETE DO
usose |, Combmiens  SECKETANIADE MEID A S e e
Pessoas pagamf".".f e VAL G AMBIENTE E PROTECAO
pessoal civi ANIMAL
A GABINETE DO
Gestdo de ontratacoes ¢ SECRETARIA DE ADMINIS SECRETARIO DE
P 2152 pagamentos de = = A
essoas R TRAGAO E INOVAGAO  ADMINISTRAGAO E
P INOVACAO
Gestso de ContratagGes e SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
P 2152 pagamentos de TRACAO E INOVACAO ATENDIMENTO AO
essoas pessoal civil G G CIDADAO
Gestdo de ComIEIEES @ SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
P 2152 pagamentos de TRACAO E INOVACAO LICITACOES E
(e pessoal civil © G MATERIAIS
Gestdo de ContratacGes e SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
P 2152 pagamentos de TRACAO E INOVACAO TECNOLOGIA DA
ess0as pessoal civil G G INFORMACAQ
Gestéio de 5 g;’;;ﬁtearft%?dz SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas pessoal civil TRAGAO E INOVAGAO  GESTAO DE PESSOAS
Gestdo de sy |oomtratacles e SECRETARIA DE ADMINIS DIVISAO DE ASSUNTOS
Pessoas pag b TRAGAO E INOVACAO | INTERGOVERNAMENTAIS
pessoal civil
. Contratagdes e GABINETE DO
S“t“ de 2152 pagamentos de EEJE’\*/EELAT'}JISEDE CULTURA |SECRETARIO DE
ESS0as pessoal civil CULTURA E JUVENTUDE
~ Contratagdes e DEPARTAMENTO DE
Ses"“ de 2152 pagamentos de gﬁﬁ'\‘,EEL@rFSSEDE CULTURA |ACAQ ARTISTICA,
essoas pessoal civil CULTURAL E JUVENTUDE
S DEPARTAMENTO DE
Gestdo de G ontra agtoes de SECRETARIA DE CULTURA BIBLIOTECA PUBLICA E
Pessoas pagaml"“. °.T E E JUVENTUDE PRESERVAGAO DA
pessoal civi MEMORIA
Contratacs GABINETE DO
Gestéio de 2152 Iroamai o SECRETARIA DE CONCESS SECRETARIO DE
Pessoas P o ¢ OES E PARCERIAS CONCESSOES E
pessoal d PARCERIAS
DEPARTAMENTO DE
Gestdo de CemE i @ SECRETARIA DE CONCESS ESTRUTURAGAO DE
5 2152  pagamentos de 2o E PARCERIAS PROJETOS DE
essoas pessoal civil CONCESSOES E
PARCERIAS
Contratacs DEPARTAMENTO DE
Gest&o de 2152 Iraoorentog do SECRETARIA DE CONCESS /GESTAO DE CONTRATOS
Pessoas Pagamle”.".f e OES E PARCERIAS DE CONCESSOES E
pessoal Civi PARCERIAS
Gestaolde Contratages e SECRETARIA DE DIREITOS gégl;’;‘EZERI%ODE
Pessoas P S N PESSOM COM DEFICIE pIREITOS DA PESSOA
[P G COM DEFICIENCIA E TEA
Gestgo d Contratagdes e GABINETE DO
Pes ao de 2152 pagamentos de SECRETARIA DA FAZENDA |SECRETARIO DA
essoas pessoal civil FAZENDA
= Contratagdes e
[Sestdo de 2152 pagamentos de SECRETARIA DA FAZENDA DEPARTAMENTO DA
ESs0as pessoal civil
« Contratagdes e
S::;‘g:sde 2152 pagamentos de SECRETARIA DA FAZENDA ?ggéﬁ;\%m”m Do
pessoal civil
Estod Contratages e DEPARTAMENTO DE
Pes goice 2152 pagamentos de SECRETARIA DA FAZENDA CONTABILIDADE E
GEERED pessoal civil CUSTOS
~ Contratagdes e
Gestéo de DEPARTAMENTO DE
2152 pagamentos de SECRETARIA DA FAZENDA x
Pessoas pessoal civil ORGCAMENTO E GESTAO
. ContratagBes e GABINETE DO
geSt“ de 2152  pagamentos de §ECRETARIA DE HABITAG secreTARIO DE
essoas pessoal civil : HABITAGAO
. Contratages e DEPARTAMENTO DE
S“'St“ de 2152 pagamentos de /%SCRETARIA DE HABITAC \br0JETOS E OBRAS
essoas pessoal civil : HABITACIONAIS
~ Contratagdes e
Gesto de SECRETARIA DE HABITAG DEPARTAMENTO DE
Pessoas 25288 pacamentoside A0. ASSUNTOS FUNDIARIOS

pessoal civil

Fungdo de
Governo

Subfungéo de
Governo

ADMINISTRAGAO ADMINISTRACAO GERAL

GESTAO %
| AMBIENTAL ADMINISTRAGAO GERAL
GESTAO %
AL ADMINISTRAGAO GERAL
GESTAO %
| AMBIENTAL ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRACAO ADMINISTRAGCAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL

TECNOLOGIA DA INFOR

ADMINISTRACAO MATIZACAO

ADMINISTRAGAO ADMINISTRACAO GERAL

TECNOLOGIA DA INFOR

ADMINISTRACAO MATIZACAO

CULTURA ADMINISTRAGAO GERAL

CULTURA ADMINISTRAGAO GERAL

CULTURA ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINI_STRACAO DE CO

ADMINISTRACAO NCESSOES

ADMINLSTRACAO DE CO

ADMINISTRACAO NCESSOES

ADMINISTRAGAO DE CO

ADMINISTRACAO NCESSOES

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS

% 5/ADMINISTRAGAO FINAN
ADMINISTRACAO CEIRA

%  ADMINISTRAGAO FINAN
ADMINISTRACAO CEIRA

ADMINISTRAGAO FINAN

ADMINISTRACAO CEIRA

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

i » PLANEJAMENTO E ORCA
ADMINISTRA(;AOMENTO

HABITAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
HABITACAO HABITACAO URBANA
HABITAGAO HABITAGAO URBANA

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

da Meta

Unidade de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade ;, y;iicativa de D
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00




Cédigo
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24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

Cédigo

FOMENTO A ATIVIDADE COMERCIO E

Funcdo de Subfuncdo de
Governo Governo
HABITAGAO HABITACAO URBANA
HABITAGAO HABITAGAO URBANA

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

PROMOGCAO COMERCIAL

TRABALHO FOMENTO AO TRABALHO
gg;\"vél%‘gg E  Turismo

égiﬁi{é'“c“ ADMINISTRAGAO GERAL
/gggi{é”cm ADMINISTRAGAO GERAL
ggilli{é"‘cm ADMINISTRAGAO GERAL
ASSISTENCIA

SOCIAL ADMINISTRACAO GERAL

ASSISTENCIA <

SOCIAL ADMINISTRAGAO GERAL
SEGURANGA &

AaLien ADMINISTRAGAO GERAL
SEGURANGA

PUBLICA POLICIAMENTO

SAUDE ADMINISTRAGAO GERAL
SEGURANGA

PUBLICA POLICIAMENTO
SEGURANGA INFORMACGAO E INTELIG
PUBLICA ENCIA
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D D i 1
da = Unidade Or: aria  Uni E: a
do Programa Acdo Agao
Gestdo de 2152 g;’g;ﬁteangt%e:dee SECRETARIA DE HABITAG DEPARTAMENTO DE
Pessoas pessoal civil AO. PROJETOS SOCIAIS
S— DEPARTAMENTO DE
Gestzo de _— SECRETARIA DE HABITAC MONITORAMENTO DE
Pessoas S Ko. OCUPAGOES
pessoal d IRREGULARES
GABINETE DO
Gestsio d ContratagBes e SECRETARIA DE DESENVO SECRETARIO DE
Pes ao de 2152 pagamentos de LVIMENTO ECONOMICO, T |DESENVOLVIMENTO
essoas pessoal civil RABALHO E JUVENTUDE  ECONOMICO, TRABALHO
E JUVENTUDE
Gestdo de Contratagdes e SECRETARIA DE DESENVO BELARTANENIOIDE
2152  pagamentos de LVIMENTO ECONOMICO, T g
Pessoas 1o : T ECONOMICA, CIENCIA E SERVICOS
pessoal civil RABALHO E JUVENTUDE TECNOLOGIA
~ Contratages e SECRETARIA DE DESENVO
Sestdo de 2152 pagamentos de LVIMENTO ECONOMICO, T DEPARTAMENTO D
essoas pessoal civil RABALHO E JUVENTUDE
A Contratagdes e SECRETARIA DE DESENVO
Ses"“ de 2152 pagamentos de LVIMENTO ECONOMICO, T ?&':’I*SRI\T,@)MEE’;\TIEN'?F%S
CEEES pessoal civil RABALHO E JUVENTUDE
Gestdo de Contratages e SECRETARIA DE DESENVO SQCBIIR'ETE';ERIDOODE
Pessoas 2152 pagamlenFqT de IB\/AI'EfIEANTO SOCIAL E CIDA DESENVOLVIMENTO
pessoal cvi SOCIAL E CIDADANIA
o Contratagdes e SECRETARIA DE DESENVO
Ses"“ de 2152 pagamentos de LVIMENTO SOCIAL E CIDA Eggﬁfg%"gg”ggc?fls
essoas pessoal civil DANIA g
~ Contratages e SECRETARIA DE DESENVO
[Sestdo de 2152 pagamentos de LVIMENTO SOCIAL E CIDA | QEPag TAMERTO DF
essoas pessoal civil DANIA
S Contratagdes e SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
Pes aojce 2152 pagamentos de LVIMENTO SOCIAL E CIDA SEGURANCA ALIMENTAR
Escoas pessoal civil DANIA E NUTRICIONAL
. Contratages e SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE
(Gestao de 2152 mentos d LVIMENTO SOCIAL E CIDA FOLITICAS
Pessoas paga |e “’.f € DANIA AFIRMATIVAS E
pessoal civi CIDADANIA
~ Contratagdes e GABINETE DO
GestAo de 2152 pagamentos de CECRETARIA DE SEGURAN sECRETARIO DE
EEEEED pessoal civil G SEGURANCA
~ Contratages e DEPARTAMENTO DE
Sestao de 2152 pagamentos de SiCRETARIA DE SEGURAN CjaRDA CIVIL
essoas pessoal civil c MUNICIPAL
= Contratagdes e DEPARTAMENTO DE
Sestao de 2152 [pagamentos de S/ECRETARIA DE SEGURAN CiARDA CIVIL
(e pessoal civil G MUNICIPAL
Contratacs DEPARTAMENTO DE
Gestgo de 2152 ontral agt"esde SECRETARIA DE SEGURAN ANALISE, ACOES
Pessoas P i € CA PREVENTIVAS E
pessoal civi FORMACAO
o Contratagdes e DEPARTAMENTO DE
Sestao de 2152 [pagamentos de S/ECRETARIA DE SEGURAN o\ TROLE E
CEEED pessoal civil G MONITORAMENTO
GABINETE DO
sestso d Contratages e SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE
Pes ao de 2152 pagamentos de RTE, MOBILIDADE E INFR TRANSPORTES,
essoas pessoal civil AESTRUTURA MOBILIDADE E
INFRAESTRUTURA
A Contratagdes e SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE
Pes a0 de 2152 pagamentos de RTE, MOBILIDADE E INFR ENGENHARIA DE
GERED pessoal civil AESTRUTURA TRAFEGO
. Contratages e SECRETARIA DE TRANSPO
Ses"“ de 2152 pagamentos de RTE, MOBILIDADE E INFR Sf:éﬁEngggg DE
essoas pessoal civil AESTRUTURA
- Contratagges e SECRETARIA DE TRANSPO
geSt“ de 2152 pagamentos de RTE, MOBILIDADE E INFR ai%ﬁg@;";’;‘;&f
essoas pessoal civil AESTRUTURA
Gestso d Contratages e SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE
Pes ao de 2152 pagamentos de RTE, MOBILIDADE E INFR \VEICULOS E
essoas pessoal civil AESTRUTURA EQUIPAMENTOS
« Contratagdes e GABINETE DO
S:Stg° de 2152 pagamentos de gEECgEBE;RSIA DE PROJETO gEcRETARIO DE
ssoas pessoal civil PROJETOS E OBRAS
Gestéio de 2152 ggg;ﬁt:ngt%isdi SECRETARIA DE PROJETO DEPARTAMENTO DE
Pessoas pessoal civil S E OBRAS ILUMINAGAO PUBLICA
o Contratagdes e DEPARTAMENTO DE
Ses"“ de 2152 pagamentos de gEé:gEBE;RSIA DE PROJETO pR0o3JETOS E OBRAS
CEEEED pessoal civil PUBLICAS
~ Contratages e
Gestdo de SECRETARIA DE PROJETO DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2152 pagamentos de S E OBRAS CONCESSIONARIAS

pessoal civil
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D Cédigo inaca Inidad - f = Fungéo de Subfuncéo de
da = L Or aria L a
do Programa Acdo Acdo Governo Governo
GABINETE DO
g Contratacdes e SECRETARIA DE MEIO AM SECRETARIO DE MEIO | ooz B
Pes aojce 2152  pagamentos de BIENTE, SUSTENTABILIDA AMBIENTE, L ADMINISTRACAO GERAL
ESS0as pessoal civil DE E PROTEGAO ANIMAL  SUSTENTABILIDADE E
PROTEGAO ANIMAL
. Contratagdes e SECRETARIA DE MEIO AM .
S“t“ de 2152 pagamentos de BIENTE, SUSTENTABILIDA gg;ﬁ%@mg;&%_ (A;SHSBIQI(\-I)TAL ADMINISTRACAO GERAL
essoas pessoal civil DE E PROTECAO ANIMAL
T— Contratacdes e SECRETARIA DE MEIO AM DEPARTAMENTO DE — B
Pes aojCe 2152  pagamentos de BIENTE, SUSTENTABILIDA LICENCIAMENTO E L ADMINISTRAGAO GERAL
essoas pessoal civil DE E PROTEGAO ANIMAL AVALIAGAO AMBIENTAL
Gestdo de ContratacGes e SECRETARIA DE MELO AM |1y prAMENTO DE GESTAO PRESERVAGAO E CONSE
P 2152 pagamentos de BIENTE, SUSTENTABILIDA oo yrp A0 ANIMAL AMBIENTAL RVACAO AMBIENTAL
ess0as pessoal civil DE E PROTECAO ANIMAL G G
~ Contratagdes e GABINETE DO
Ses"“ de 2152 pagamentos de _SrggRggARIA DE ADMINIS | s¢ cRETARIO DE ADMINISTRAGAO ADMINISTRACAO GERAL
essoas pessoal civil € ADMINISTRAGAO
~ Contratages e DEPARTAMENTO DE . "
SeSta" de 2152 pagamentos de .SFESREEARIA DE ADMINIS | sTENDIMENTO AO ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
essoas pessoal civil G CIDADAO
= Contratagdes e DEPARTAMENTO DE
Ses"“ de 2152 pagamentos de $E§R§EARIA DE ADMINIS |, 1erracBES E ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL
(B pessoal civil © MATERIAIS
. Contratacdes e DEPARTAMENTO DE )
EESt“ de 2152 pagamentos de .SrsiRggARIA DE ADMINIS I1ecnoLOGIA DA ADMINISTRACAOL&%’;‘?A‘OZ%A DA INFOR
ess0as pessoal civil G INFORMACAQ G
~ Contratagdes e
Gestsio de SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE % %
el 2152 EZE&T;TEE’.T de SRR APOTO ADMINISTRATIVG ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL
contratagdes ¢ DEPARTAMENTO DE
Gestzo de SECRETARIA DE ADMINIS |ADMINISTRAGAO DE
e 2152 pagamentos de TRACAO CONTRATOS URBANISMO  [SERVIGOS URBNOS
pessoal d FUNERARIOS
~ Contratagdes e ~
Gestso de SECRETARIA DE ADMINIS DIVISAO DE ASSUNTOS % - TECNOLOGIA DA INFOR
Pessoas 22 gzg:g;lezfﬁ i TRACAO INTERGOVERNAMENTALS "PMINISTRACAO 117 R0
estio d Contratacdes e GABINETE DO B
Pes a0 de 2152 pagamentos de SECRETARIA DE CULTURA 'SECRETARIO DE CULTURA ADMINISTRAGAO GERAL
essoas pessoal civil CULTURA
[A—— Contratacdes e DEPARTAMENTO DE B
Pes EDE 2152 pagamentos de SECRETARIA DE CULTURA ACAO ARTISTICA E CULTURA ADMINISTRAGAO GERAL
ESc0as pessoal civil CULTURAL
contratagdes ¢ DEPARTAMENTO DE
Gestzo de BIBLIOTECA PUBLICA E "
e 2152 pagamentos de SECRETARIA DE CULTURA b 2SeRyaCAO DA CULTURA ADMINISTRAGAO GERAL
pessoal civi MEMORIA
~ Contratagdes e GABINETE DO
ges"“ de 2152 pagamentos de ffgﬂ-??ﬁ'?f&ﬁg PLANEJA ' gECRETARIO DE URBANISMO | ADMINISTRAGAO GERAL
Escoas pessoal civil PLANEJAMENTO URBANO
. Contratacdes e DEPARTAMENTO DE B
SESt“ de 2152 pagamentos de ai%%%i@;ﬁg PLANEJA b ANEJAMENTO URBANISMO  ADMINISTRAGAO GERAL
essoas pessoal civil ESTRATEGICO
~ Contratagdes e
Gestso de SECRETARIA DE PLANEJA DEPARTAMENTO DE ~
Pessoas s gzgsglezf\‘/’ﬁ i MENTO URBANO OBRAS PARTICULARES URBANISMO  ADMINISTRAGAO GERAL
. Contratacdes e GABINETE DO . ;
SESta° de 2152 pagamentos de SECRETARIA DE JUSTICA 'SECRETARIO DE JESSEI'\‘%AL A BIESESA DA ORDEM JURL
essoas pessoal civil JUSTICA G
. Contratagdes e A :
Gestgo de DEPARTAMENTO DE ESSENCIALA  DEFESA DA ORDEM JURI
Pessoas s gzg::;le'gfé’lf i SECRETARIA DE JUSTICA  ;cq\)NTOS JURIDICOS  JUSTICA DICA
~ Contratagdes e GABINETE DO
(Cestio de 2152 |pagamentos de SECRETARIA DA MULHER |SECRETARIO DA DIREITOS DA [DIREITOS INDIVIDUATS,
essoas pessoal civil MULHER
~ Contratages e x GABINETE DO
Se““ a3 2152 pagamentos de SECPREES?S/IA/; DE GESTAO  sgcReTARIO DE ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
Ess0as pessoal civil GESTAO DE PESSOAS
« Contratagdes e ~
Gestzo de SECRETARIA DE GESTAO |DEPARTAMENTO DE ~ ~
st 2152 gzgsa:;lezlt\z? de e peoeoas oA D ioshas  ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL
DEPARTAMENTO DE
. Contratagdes e + \GESTAO DE CONTRATOS
S::Stg‘a’sde 2152 pagamentos de SECPREESE&I@ DE GESTAO e BeNEFiCIOS E ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL
pessoal civil PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR
Gestsio de . " SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE 5 .
e 2153 Salario-familia o ACOES EDUCACIONALS | EPUCACAO EDUCAGAO INFANTIL
Gestzo de . " SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE = EDUCAGAO DE JOVENS E
Pessoas 2153 i Salariosfamilia ) ACOES EDUCACIONAIS EPUCAGAO ADULTOS
Gestdo de . " SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE . -
P 2153 Salario-familia o ACOES EDUCACIONALS  EPUCACRO EDUCAGAO ESPECIAL
. + DEPARTAMENTO DE
S::;‘:gsde 2153 Salario-familia (SJECRETARIA DE EDUCAGA EORTALECIMENTO DA EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL

GESTAO ESCOLAR
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N&o houve demanda para o periodo.



Cédigo i 50 Codigo i do da Inidad P A - Fungdo de Subfungéo de
o do Program: GE Aca : ou 2nalip a Govern Govern
Programa o ‘'ograma A(,‘ﬁo Gao overno overno
N ~ DEPARTAMENTO DE
24 Sesm de 2153 Salério-familia gECRETARIA DE EDUCAGA FORTALECIMENTO DA [EDUCAGAO EDUCACAO INFANTIL
essoas GESTAO ESCOLAR
Gestao de . " SECRETARIA DE SAUDE - GABINETE DO : A
24 el 2153  Salario-familia PUNDO DR SALDE CECRE-ARIO DE SAUDE SAUDE ADMINISTRAGAO GERAL
) DEPARTAMENTO DE R
s Gestéio de 153 |salério-famil SECRETARIA DE SAUDE - |ATENCAQ HOSPITALAR E |, - ASSISTENCIA HOSPITAL
Pessoas alario-familia FUNDO DE SAUDE DE URGENCIA E AR E AMBULATORIAL
EMERGENCIA
X p DEPARTAMENTO DE
24 Gestéo de 2153 Salario-familia SECRETARIA DE SAUDE - booTECAQ A SAUDEE  SAUDE VIGILANCIA SANITARIA
Pessoas FUNDO DE SAUDE A
VIGILANCIA
N . DEPARTAMENTO DE .
- Gestéio de 153 Isalsrio-familia SECRETARIA DE SAUDE - |pere (A0 A SAUDE £ SAUDE VIGILANCIA EPIDEMIOL
Pessoas FUNDO DE SAUDE A OGICA
VIGILANCIA
. ; DEPARTAMENTO DE s -
Gesto de o SECRETARIA DE SAUDE - ! = ' PROTEGAO E BENEFICIO
24 el 2153  Salario-familia P o APOIO A GESTAO DO SAUDE R
L . DEPARTAMENTO DE " .
Gesto de - SECRETARIA DE SAUDE - < . PROTEGAO E BENEFICIO
24 Sestao.s 2153 Salario-familia B e ADMINISTRACAO DA [SAGDE O ALoaE
Gest&o de . " SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE + PROTECAO E BENEF{CIO
24 Pessoas 2153 |Salario-familia TRACRO E INOVACAO  GESTAO DE PESSOAS  APMINISTRACAO a0 TRABALHADOR
Gest&o de . " SECRETARIA DE GESTAO  DEPARTAMENTO DE - PROTECAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2153 |Salrio-familia DE PESSOAS GESTAO DE PESSOAS  APMINISTRAGAO 5’ xo TRABALHADOR
Gesto de . " SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE n A
24 el 2153 Salario-familia a ACOES EDUCACIONAL EDUCAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
Gestao de . " SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE .
24 s 2153 Salario-familia o ACOES EDUCACIONALs EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL
. Contratagdes e %
Gestdo de SECRETARIA DE GESTAO DEPARTAMENTO DE . -
24 el 2154 Z:gaagrir;er;t:s de Rl e L D o) s ADMINISTRAGAO ADMINISTRACAO GERAL
~ Contratagdes e GABINETE DO
24 S:St§° de 2154  pagamentos de SECRETARIA DA MULHER 'SECRETARIO DA ggigﬁﬁlf’* Egﬁ%‘e,ﬁg";gﬁ%ggg
ssoas estagidrios MULHER
= Contratagdes e GABINETE DO A :
24 S“t“ @2 2154  pagamentos de SECRETARIA DE JUSTICA 'SECRETARIO DE JESSSEINS\IAL B gIEgESA (222 IRBIE AU
EERTED estagiarios JUSTIGA €
« Contratagdes e
Gest&o de SECRETARIA DE PLANEJA DEPARTAMENTO DE i
24 Pessoas 2154 Z:&Z’gﬁ%ﬁs de MENTO URBANO OBRAS PARTICULARES |JRBANISMO — ADMINISTRAGAO GERAL
N Contratagdes e DEPARTAMENTO DE B
24 Sem" de 2154  pagamentos de pS,IEECNF%TﬁRR@ﬁg PLANEJA b ANEJAMENTO URBANISMO ~ ADMINISTRAGAO GERAL
CEERED estagiarios ESTRATEGICO
« Contratagdes e GABINETE DO
24 Ses"“ de 2154  pagamentos de E,IEE%%TGRRIB‘;BS PLANEJA |GECRETARIO DE URBANISMO  |ADMINISTRACAO GERAL
essoas estagiarios PLANEJAMENTO URBANO
Gestdo d Contratagdes e » »
24 EEED @3 2154  pagamentos de GABINETE DO PREFEITO  GABINETE DO PREFEITO ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
Pessoas P
estag|arl05
« Contratagdes e
24 Gestéo de 2154  pagamentos de GABINETE DO PREFEITO |CONTROLADORIA- ADMINISTRACAO CONTROLE INTERNO
Pessoas o GERAL DO MUNICIPIO
estagiarios
X Contratacdes e GABINETE DO B B
24 SeSt“ de 2154  pagamentos de gECRETARIA DE GOVERN ' gECRETARIO DE ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
essoas estagiarios GOVERNO
~ Contratagdes e
Gestdo de SECRETARIA DE GOVERN [DEPARTAMENTO DE . .
24 estan 2154 pagamentos de o O AN TR AT IV ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL
estﬂglarlos
~ Contratagdes e GABINETE DO %
24 S::;‘g:sde 2154  pagamentos de gECRETARIA DE FINANCA |cE cRETARIO DE ADMINISTRACAO égmﬂ“ISTRACAO FINAN
estagidrios FINANGAS
~ Contratages e DEPARTAMENTO DE .
24 SeSta" de 2154 pagamentos de SECRETARIA DE FINANCA |oRCAMENTO E ADMINISTRACAO ;LS\"“T%AMENTO E ORCA
essoas estagiarios CONTROLADORIA
A Contratagdes e DEPARTAMENTO DE
24 Ses"“ de 2154  pagamentos de gEUCgBE;ﬁgISA DE SERVICO \y/EicyLos E ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL
essoas estagiarios EQUIPAMENTOS
~ Contratages e x
Gesto de SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE p .
24 estao.s 2154 pagamentos de o ACotS EDUCACIONALS [EPUCACRO ADMINISTRAGAO GERAL
estagiarios
~ Contratagdes e %
Gesto de SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE . z
24 Pessoas 2154 pagar_n’eptos de o ACOES EDUCACIONAIS EDUCACAO EDUCACAO INFANTIL
estagiarios
L Contratagdes e - DEPARTAMENTO DE } )
24 gesrm de 2154  pagamentos de gECRETARIA DE EDUCAGA|FORTALECIMENTO DA EDUCAGAO EDUCACAO INFANTIL
essoas estagiarios GESTAO ESCOLAR
contratagtes o DEPARTAMENTO DE
Gesto de SECRETARIA DE HABITAG PRODUCAO A A
24 Pessoas 2154 pagamreptos de A0 HABITACIONAL E HABITACAO HABITACAO URBANA
ESEFHETES URBANIZAGAO
L Contratagdes e DEPARTAMENTO DE B }
24 S:ssstsgsde 2154 pagamentos de §ECRETARIA DE HABITAG |REGULARIZAGAD HABITACAO HABITACAO URBANA

estagiarios
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Cédigo

Funcdo de Subfuncdo de
Governo Governo
HABITAGAO HABITACAO URBANA
HABITAGAO HABITAGAO URBANA
DESPORTO E %
LAZER ADMINISTRAGAO GERAL
DESPORTO E %
LAZER ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

TRANSPORTE

TRANSPORTE

ESSENCIAL A
JUSTICA

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

INFRA-ESTRUTURA URBA
NA

REPRESENTACAO JUDICI
AL E EXTRAJUDICIAL

SECRETARIO DE CHEFIA ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL

ESSENCIAL A

DEFESA DA ORDEM JUR{

JUSTICA DICA
ASSISTENCIA .
SOCIAL ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

7 Cédigo B =
o do P da Aca Unidade Or aria  Uni E: a
Programa O L LEILE Acédo a0
. Contratagbes e DEPARTAMENTO DE
24 SeSt“ de 2154  pagamentos de /%ECRETARIA DE HABITAC 5p0GRAMAS E
essoas estagiarios PROJETOS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE
~ Contratages e CONTROLE DE
24 [Sestdo de 2154  pagamentos de FECRETARIA DE HABITAC | cONTENCAO DE
essoas estagiarios OCUPAGOES
IRREGULARES
S DEPARTAMENTO DE
b Gestdo de . Clic] a‘-?t°esde SECRETARIA DE ESPORTE ADMINISTRAGAO E
Pessoas e S E LAZER MANUTENGAO DE
Sstagiarios PROPRIOS ESPORTIVOS
ba Gestsio de 2154 g;’g;ﬁfngt%e;dee SECRETARIA DE ESPORTE |DEPARTAMENTO DE
Pessoas Ectagirios S E LAZER ESPORTES E LAZER
. Contratages e GABINETE DO
24 geSta" de 2154  pagamentos de iEggETARIA DE COMUNIC sgcpeTARIO DE
essoas estagiarios c COMUNICAGAO
ba Gestéio de 2154 g;’g;ﬁt:ni%?di SECRETARIA DE COMUNIC DEPARTAMENTO
Pessoas estagiarios ACAO ADMINISTRATIVO
Gestzio de St atacoese SECRETARIA DE COMUNIC DEPARTAMENTO DE
24 Pessoas 2L5ipagamentoside ACAO MARKETING
estagidrios
ba Gestéio de 2154 g:g;ﬁt:ngt%isdi SECRETARIA DE COMUNIC DEPARTAMENTO DE
Pessoas estagiarios ACAO RELACOES PUBLICAS
Gestdo de CemIEIEE @ SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE
24 ===l 2154  pagamentos de ATES E UIAS PUBLICAS. - ENGENHARIA DE
estagidrios TRAFEGO
ba Gestdo de yisa  [ontrataches @ SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE
Pessoas pagamer RTES E VIAS PUBLICAS  VIAS PUBLICAS
estaglarlos
o Contratagdes e GABINETE DO
24 Ses"“ de 2154  pagamentos de PORSSK%';%RIA GERAL D pROCURADOR GERAL
Escoas estagiarios DO MUNICIPIO
Gestzio de Contratacges e SECRETARIA DE CHEFIA D CACINETE DO
24 P 2154 pagamentos de E GABINETE
essoas estagiarios DE GABINETE
A GABINETE DO
o Gesto de s |t SECRETARIA DE COORDE SECRETARIO DE
Pessoas Dagam.e_“ osice NACAO GOVERNAMENTAL COORDENACAO
estagiarios GOVERNAMENTAL
GABINETE DO
sestso d Contratages e SECRETARIA DE CIDADAN SECRETARIO DE
24 Pes ao de 2154 pagamentos de IA E DA PESSOA COM DEF CIDADANIA E DA
essoas estagiarios ICIENCIA PESSOA COM
DEFICIENCIA
. ContratagBes e SECRETARIA DE CIDADAN DEPARTAMENTO DE
Gestéo de CIDADANIA E DA
24 2154 pagamentos de IA E DA PESSOA COM DEF
Pessoas il ICIENCIA PESSOA COM
ESEYEMES DEFICIENCIA
GABINETE DO
contratacs SECRETARIA DE DESENVO|SECRETARIO DE
b4 Gestzo de 2154 |racarcrios de LVIMENTO ECONOMICO, C|DESENVOLVIMENTO
Pessoas patgar.”.e!“ 0s de IENCIA, TECNOLOGIA, TR |[ECONOMICO, CIENCIA,
estagiarios ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO
S SECRETARIA DE DESENVO
. Gestgo de . Clliic] a‘-fesde LVIMENTO ECONOMICO, C DEPARTAMENTO DE
Pessoas patgar.”,e," 0s de IENCIA, TECNOLOGIA, TR TURISMO E EVENTOS
Sstagiarios ABALHO E TURISMO
« Contratagdes e = GABINETE DO
24 Sesm de 2154  pagamentos de ﬁ‘éﬁg@gfﬁ“ ASSISTE |SECRETARIO DE
essoas estagiarios ASSISTENCIA SOCIAL
b Gestéio de . S:g;ﬁfrft?:d‘i SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE
Pessoas ued NCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
estagiarios
ba Gestéio de 2154 g;’g;ﬁt:ni%?di SECRETARIA DE ASSISTE [DEPARTAMENTO DE
Pessoas o NCIA SOCIAL GESTAO DO SUAS
estagiarios
e Contratagdes e = DEPARTAMENTO DE
24 Cestio = 2154  pagamentos de NECRETARLA DE ASSISTE |SEGURANCA ALIMENTAR
€sso0as estagiarios E NUTRICIONAL
N GABINETE DO
< Contratages e SECRETARIA DE OBRAS E ;
Gestéo de = |SECRETARIO DE OBRAS
24 Pessoas 2154 patgamreptos de gliAcgEJAMENTO ESTRATE E PLANEJAMENTO
estagiarios ESTRATEGICO
o Contratages e SECRETARIA DE OBRAS E DEPARTAMENTO DE
24 5 2154  pagamentos de PLANEJAMENTO ESTRATE PLANEJAMENTO
GERED estagiarios GICO ESTRATEGICO
. Contratages e SECRETARIA DE OBRAS E
Gestéio de = |DEPARTAMENTO DE
24 Pessoas 2154 pagamentos de PLANEJAMENTO ESTRATE OBRAS PARTICULARES

estagiarios

GICO

gg,:"\ﬁz‘gg E  turismo

égSCIIiT_ENCIA ADMINISTRACAO GERAL
’;gﬁﬁi{é’\‘cm ADMINISTRAGAO GERAL
gg%IIiT_ENCIA ADMINISTRACAO GERAL
égf:lli{é’\‘cm ADMINISTRAGAO GERAL
URBANISMO  ADMINISTRAGAO GERAL
URBANISMO  ADMINISTRAGAO GERAL
URBANISMO  ADMINISTRAGAO GERAL
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Quantidade Quantidade ;, y;iicativa de D
Realizada

Estimada
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100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00




Cédigo

o
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Cédigo

D da D i 1é a Unidade Or« aria Uni = a Fungdo de Subfungéo de
do Programa Acdo Acdo Governo Governo
— Contratagdes e SECRETARIA DE OBRAS E DEPARTAMENTO DE B B
Pes aojce 2154 pagamentos de PLANEJAMENTO ESTRATE PROJETOS E OBRAS ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
essoas estagiarios GICO PUBLICAS
L Contratagdes e SECRETARIA DE OBRAS E i} B
SESt“ de 2154  pagamentos de PLANEJAMENTO ESTRATE IDLEUP@FJ :M/fé\‘g%géc , ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL
essoas estagidrios GICO G
_ GABINETE DO
. Contratagdes e SECRETARIA DE MEIO AM I .
Gesto de L SECRETARIO DE MEIO  GESTAO A
e==l 2154 pagamentos de BIENTE E PROTECAO ANI auarm e o R0 AMBIENTAL  ADMINISTRACAO GERAL
estagiarios MAL
ANIMAL
Contratages e GABINETE DO
Gestao de SECRETARIA DE ADMINIS 'SECRETARIO DE . .
P 2154 pagamentos de TRACAO £ INOVAAO  ADMINISTRAGAO £ ADMINISTRAGAO|/ADMINISTRAGAO GERAL
estaglarios INOVACAO
o Contratagdes e DEPARTAMENTO DE
S::;‘g:sde 2154  pagamentos de _SrggRggAERI&gsAA[}\%INIS ATENDIMENTO AO ADMINISTRAGAO ADMINISTRACAO GERAL
estagiarios G G CIDADAO
~ Contratages e DEPARTAMENTO DE . "
SeSta" de 2154  pagamentos de ?EiREEAEI&gEAA[}\%INIS LICITAGOES E ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
ess0as estagiarios G G MATERIAIS
= Contratagdes e DEPARTAMENTO DE
ges"“ de 2154  pagamentos de $E§R§BAERII‘,\“8\E/AA'%%INIS TECNOLOGIA DA ADMINISTRAciOLiCT';‘gA-OAGéA DA INFOR
(e estagirios © G INFORMACAO G
~ Contratages e
Gesto de SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE . .
Sesta.s 2154 5:3:;1;:1;:5 de TRACEG EINGVACRD  (GEGTAG DE PLosoAs ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
Gestdo de . g;’g;’rﬁt:rft%e:dz SECRETARIA DE ADMINIS DIVISAO DE ASSUNTOS |\ 111\ 1sTRACA TECNOLOGIA DA INFOR
Pessoas e o TRACAO E INOVAGAO  INTERGOVERNAMENTAIS MATIZAGAO
L Contratagdes e GABINETE DO B
SES“” de 2154  pagamentos de giﬁ'\‘/EEL’frFLISEDE CULTURA |GECRETARIO DE CULTURA ADMINISTRACAO GERAL
essoas estagiarios CULTURA E JUVENTUDE
Contratagdes e SABTNETHIDS)
Gesto de SECRETARIA DE CONCESS SECRETARIO DE + ADMINISTRAGAO DE CO
Pessoas P S e OES E PARCERIAS CONCESSOES E DMINISTRACAOI crSSBES
estagiarios PARCERIAS
. GABINETE DO
Gestzo de 154 Contrataces . giﬁfgggy&i%g;‘g%s SECRETARIO DE DIREITOS DA DIREITOS INDIVIDUAIS,
Pessoas P o NCIAE TEA DIREITOS DA PESSOA  CIDADANIA COLETIVOS E DIFUSOS
estagiarios COM DEFICIENCIA E TEA
« Contratagdes e GABINETE DO %
S::;‘g:sde 2154  pagamentos de SECRETARIA DA FAZENDA SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO égl'\;ﬂ\'ISTRACAO FINAN
estagidrios FAZENDA
~ Contratages e
Gesto de DEPARTAMENTO DE % PLANEJAMENTO E ORGA
Sestao. 2154 z:gzrgenrggs de SECRETARIA DA FAZENDA O llRtENTC DE 5o ADMINISTRAGRO [HAT
= Contratagdes e DEPARTAMENTO DE
Ses"“ de 2154  pagamentos de ggCRETARIA DE HABITAC oR0JETOS E OBRAS ~ HABITAGAO HABITACAO URBANA
CEEES estagiarios b HABITACIONAIS
~ Contratages e
Gestao de SECRETARIA DE HABITAG DEPARTAMENTO DE . .
estae.s 2154 pagamentos de 5y B 10 HABITACAO  HABITACAO URBANA
estagidrios
~ Contratagdes e
Gest&o de SECRETARIA DE HABITAG DEPARTAMENTO DE A A
Pessoas 2154 pagar_nreptos de 0. PROJETOS SOCIAIS HABITACAO HABITACAO URBANA
estagiarios
contratactes e DEPARTAMENTO DE
Gestdo de SECRETARIA DE HABITAG MONITORAMENTO DE . .
S 2154 |pagamentos de 20 OCUPACOES HABITACAO  HABITAGAO URBANA
estagiarios IRREGULARES
GABINETE DO
ot Contratacdes e SECRETARIA DE DESENVO SECRETARIO DE - B
g 2154  pagamentos de LVIMENTO ECONOMICO, T DESENVOLVIMENTO ~ ADMINISTRAGAO ADMINISTRACAO GERAL
essoas estagiarios RABALHO E JUVENTUDE ECONOMICO, TRABALHO
E JUVENTUDE
Gestso de Contratacbes e SECRETARLA DE DESENVO 1o\ pTAMENTO DE (COMERCIO E
P 2154 pagamentos de LVIMENTO ECONOMICO, T TURISMO E EVENTOS SERVICOS TURISMO
essoas estagiarios RABALHO E JUVENTUDE ¢
. GABINETE DO
L Contratagdes e SECRETARIA DE DESENVO ! .
Gesto de SECRETARIO DE ASSISTENCIA .
el 2154 pagamentos de LVIMENTO SOCIAL E CIDA JEcRetA b L o 2ol ADMINISTRAGAO GERAL
RGNS [DREU SOCIAL E CIDADANIA
~ Contratagdes e SECRETARIA DE DESENVO s
Ses"“ de 2154  pagamentos de LVIMENTO SOCIAL E CIDA EFES?’FE{T%PQENSTSCII):IS égSCIIiT_ENCIA ADMINISTRACAO GERAL
essoas estagiarios DANIA C
L Contratagdes e SECRETARIA DE DESENVO 2 B
gem" de 2154  pagamentos de LVIMENTO SOCIAL E CIDA (D;E;?%APD/ISN;—SAEE ’;gﬁﬁ{ENCIA ADMINISTRAGAO GERAL
essoas estagiarios DANIA
. Contratacdes e SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE .
Ses"“ de 2154  pagamentos de LVIMENTO SOCIAL E CIDA /SEGURANCA ALIMENTAR ’ggﬂi{ENCIA ADMINISTRACAO GERAL
essoas estagiarios DANIA E NUTRICIONAL
o Contratagdes e SECRETARIA DE DESENVO bCPARTAMENTODE - . B
o=l 2154  pagamentos de LVIMENTO SOCIAL E CIDA 2o iicfS o e ADMINISTRAGAO GERAL

estagidrios

DANIA

CIDADANIA
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N&o houve demanda para o periodo.



Cédigo

Cédigo

do '; Pr -r m~ da = A-" doda | ynidad Or aria L E: a
Programa O LEILE Acédo GO
Gestso d Contratages e SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE
24 Pes ao de 2154 pagamentos de RTE, MOBILIDADE E INFR ENGENHARIA DE
essoas estagiarios AESTRUTURA TRAFEGO
. Contratages e SECRETARIA DE TRANSPO
24 geSt“ de 2154  pagamentos de RTE, MOBILIDADE E INFR Sf:giﬁ’gﬁfc'\‘:g BE
GERED estagiarios AESTRUTURA
Gestso d Contratages e SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE
24 Pes ao de 2154  pagamentos de RTE, MOBILIDADE E INFR \VEICULOS E
essoas estagiarios AESTRUTURA EQUIPAMENTOS
& Contratagdes e GABINETE DO
24 S:Stg° de 2154  pagamentos de gEECgEBE;RSIA DE PROJETO ' gECRETARIO DE
EERER] estagiarios PROJETOS E OBRAS
ba Gestéio de 2154 ggg;ﬁt:ngt%isdi SECRETARIA DE PROJETO [DEPARTAMENTO DE
Pessoas ectagidrios S E OBRAS ILUMINAGAO PUBLICA
o Contratagdes e DEPARTAMENTO DE
24 S::;‘g:sde 2154  pagamentos de gEé:gEBE;RSIA DE PROJETO pR0JETOS E OBRAS
estagidrios PUBLICAS
GABINETE DO
sestso d Contratages e SECRETARIA DE MEIO AM SECRETARIO DE MEIO
24 Pes ao de 2154 pagamentos de BIENTE, SUSTENTABILIDA AMBIENTE,
essoas estagiarios DE E PROTEGAO ANIMAL | SUSTENTABILIDADE E
PROTEGCAO ANIMAL
& Contratagdes e GABINETE DO
" <P;estao de 2154 |pagamentos de $E§RE1(;ARIA DE ADMINIS |GE CRETARIO DE
essoas estagiarios ¢ ADMINISTRAGAO
. Contratagbes e DEPARTAMENTO DE
24 Ses"“ de 2154  pagamentos de ?EER/E(T)ARIA DE ADMINIS |ATENDIMENTO AO
ess0as estagiarios G CIDADAO
. Contratages e DEPARTAMENTO DE
24 Cestio = 2154  pagamentos de SR RIADE ADMINIS | 1cITACOES E
essoas estagiarios G MATERIAIS
. Contratages e DEPARTAMENTO DE
24 SeSt“ de 2154  pagamentos de ?E/EREBARIA DE ADMINIS |1ecNoLOGIA DA
ess0as estagiarios G INFORMACAO
. Gestdo de . g;’g;ﬁgarft‘;isdee SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas e TRAGAO APOIO ADMINISTRATIVO
ba Gestao de 2154 Sgg;ﬁ?ngt‘;isdi SECRETARIA DE ADMINIS |DIVISAO DE ASSUNTOS
Pessoas ectagidrios TRACAO INTERGOVERNAMENTAIS
Gesto de Contratagbes e GABINETE DO
24 5 2154 pagamentos de SECRETARIA DE CULTURA SECRETARIO DE
e estagiarios CULTURA
» Gesto de 2155  Obrigactes patronais SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas rigagoes patronais lrpacAo APOIO ADMINISTRATIVO
. DEPARTAMENTO DE
24 S“t“ de 2155  Obrigagdes patronais ?EgREBARIA DE ADMINIS ecnoLOGIA DA
essoas G INFORMACAO
. DEPARTAMENTO DE
24 Ses"“ de 2155  Obrigacdes patronais ?ggREgARIA DE ADMINIS | 1e17aCOES E
essoas G MATERIAIS
. DEPARTAMENTO DE
24 [Sestdo de 2155 ObrigagBes patronais s RETIA DE ADMINIS ATENDIMENTO AO
EERTES € CIDADAO
. GABINETE DO
24 Ses"“ de 2155  Obrigacdes patronais $E§R§EARIA DE ADMINIS |gECRETARIO DE
essoas G ADMINISTRACAO
. SECRETARIA DE MEIO AM
24 geSt“ de 2155  Obrigagdes patronais BIENTE, SUSTENTABILIDA Eggﬁg%’gi’:ﬂ&gf
GERED DE E PROTEGAO ANIMAL G
Gestio d SECRETARIA DE MEIO AM DEPARTAMENTO DE
24 Pes ao de 2155  Obrigagdes patronais |BIENTE, SUSTENTABILIDA LICENCIAMENTO E
essoas DE E PROTECAO ANIMAL |AVALIACAO AMBIENTAL
. SECRETARIA DE MEIO AM
24 geSt“ de 2155  Obrigacdes patronais BIENTE, SUSTENTABILIDA gg;ﬁ%’*mgfgﬁi
essoas DE E PROTEGAO ANIMAL
GABINETE DO
Gestio de SECRETARIA DE MEIO AM SECRETARIO DE MEIO
24 N 2155  Obrigagdes patronais BIENTE, SUSTENTABILIDA AMBIENTE,
essoas DE E PROTEGAO ANIMAL | SUSTENTABILIDADE E
PROTECAO ANIMAL
- Gestéo de 2155 Obrigactes patronais SECRETARIA DE PROJETO [DEPARTAMENTO DE
Pessoas rigacoes patronals g g ogrAs CONCESSIONARIAS
. DEPARTAMENTO DE
24 Sesm de 2155  Obrigagdes patronais gEECgEB&RSIA DE PROJETO |pr03ETOS E OBRAS
essoas PUBLICAS
» Gesto de 2155  Obrigactes patronais SECRETARIA DE PROJETO DEPARTAMENTQ DE
Pessoas rigagoes patronais g ¢ ogras ILUMINACAO PUBLICA
. GABINETE DO
24 Se“a" de 2155 Obrigacdes patronais gEECgEB&RSIA DE PROJETO \SECRETARIO DE
essoas PROJETOS E OBRAS
et SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE
24 Pessoas 2155 ObrigagBes patronais RTE, MOBILIDADE E INFR VEICULOS E

AESTRUTURA

EQUIPAMENTOS

Funcdo de Subfuncdo de
Governo Governo
TRANSPORTE ’IVI\)IQFRA-ESTRUTURA URBA
TRANSPORTE INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL

URBANISMO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

GESTAO

AMBIENTAL ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

TECNOLOGIA DA INFOR

ADMINISTRACAO MATIZACAO

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

TECNOLOGIA DA INFOR

ADMINISTRACAO MATIZACAO

CULTURA ADMINISTRAGAO GERAL

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGAO

%~ PROTECAO E BENEFICIO
ADMINISTRAGAO "0 TRABALHADOR

% o PROTECAO E BENEFICIO
ADMINISTRAGAO "0 TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFiCIO

ADMINISTRAGAO &"a0 TRABALHADOR
GESTAO PROTECAO E BENEFICIO
AMBIENTAL S AO TRABALHADOR
GESTAO PROTECAO E BENEFICIO
AMBIENTAL S AO TRABALHADOR
GESTAO PROTECAO E BENEFICIO
AMBIENTAL S AO TRABALHADOR
GESTAO PROTECAO E BENEFICIO
AMBIENTAL S AO TRABALHADOR
z - PROTECAO E BENEFICIO
ADMINISTRAGAO/g A TRABALHADOR
% o PROTECAO E BENEFICIO
ADMINISTRACAO §"x 5 TRABALHADOR
= PROTEGAO E BENEFICIO
ADMINISTRAGAO/g oo TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
[URBANISMO S AO TRABALHADOR
ADMINISTRAGAO PROTECAO E BENEFICIO

S AO TRABALHADOR
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Cédigo

Cédigo

o) '; lominac da D A- 1agdo da | qade Or aria| Uni E 5 F;nzé:)nde Suléfuvm,;a":‘o de
Programa o ‘ograma A‘;so Gao overno overno
N SECRETARIA DE TRANSPO 5 .
Gestdo de - ) DEPARTAMENTO DE PROTECAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2155 ObrigagOes patronais RTE, MOBILIDADE E INFR MACRODRENAGEM URBANISMO S AO TRABALHADOR
AESTRUTURA
L SECRETARIA DE TRANSPO ~ :
Gesto de - : DEPARTAMENTO DE PROTEGAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2155 ObrigagGes patronais RTE, MOBILIDADE E INFR VIAS PUBLICAS TRANSPORTE S AO TRABALHADOR
AESTRUTURA
N SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE - .
24 SeSt“ de 2155  Obrigagdes patronais RTE, MOBILIDADE E INFR |ENGENHARIA DE TRANSPORTE Zﬁ?g?%‘:%fﬁi’;%?ao
essoas AESTRUTURA TRAFEGO
GABINETE DO
L SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE . ;
24 geSta" de 2155 Obrigacdes patronais RTE, MOBILIDADE E INFR TRANSPORTES, TRANSPORTE ERAOJ ET(F';’:\‘; AELﬁi';%F;CIO
essoas AESTRUTURA MOBILIDADE E
INFRAESTRUTURA
Gestso de - - |SECRETARIA DE SEGURAN DEPARTAMENTO DE  \gpcipaNca  PROTEGAO E BENEFICIO
24 S 2155  Obrigages patronais CONTROLE E AN RO ALEaNer
essoas MONITORAMENTO
DEPARTAMENTO DE ) )
s Gestéio de 1155 Obrigactes patronais SECRETARIA DE SEGURAN ANALISE, ACOES SEGURANGA  PROTEGAO E BENEFICIO
Pessoas RRERIESES PEIRIELS | ey PREVENTIVAS E PUBLICA S AO TRABALHADOR
FORMAGAO
. DEPARTAMENTO DE < .
4 Gesto de 2155 Obrigacdes patronais SECRETARIA DE SEGURAN 2ot i SAUDE PROTEGAO E BENEFICIO
Pessoas S AO TRABALHADOR
MUNICIPAL
N DEPARTAMENTO DE - -
Gestdo de - . SECRETARIA DE SEGURAN SEGURANGA  PROTEGAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2155 Obrigag6es patronais CA GUARDA CIVIL PUBLICA S AO TRABALHADOR
MUNICIPAL
L GABINETE DO < .
Gesto de . . |SECRETARIA DE SEGURAN : SEGURANGA  PROTEGAO E BENEFICIO
24 Sestao 2155  Obrigages patronais SECRETARIO DE SN R O ALaNeE
SEGURANCA
DEPARTAMENTO DE
s Gestdo de 1155 Obrigactes patronais LeIMENTG Bom =NV pOLITICAS ASSISTENCIA  PROTEGAO E BENEFICIO
Pessoas rigacoes patronais BANTA AFIRMATIVAS E SOCIAL S AO TRABALHADOR
CIDADANIA
. SECRETARIA DE DESENVO DEPARTAMENTO DE . < .
24 SeSta° de 2155  Obrigacdes patronais LVIMENTO SOCIAL E CIDA SEGURANGA ALIMENTAR ’ggSCIIiT_ENCIA ngg ﬁ%;‘; AELﬁi';%ECIO
essoas DANIA E NUTRICIONAL
N SECRETARIA DE DESENVO 2 - -
Gestao de o : DEPARTAMENTO DE  ASSISTENCIA  PROTEGAO E BENEFICIO
R Pessoas PHED | SGIERERES EEER LD\fmiNTO SOCIAL E CIDA GEsTRO DO SUAS SOCIAL S AO TRABALHADOR
L SECRETARIA DE DESENVO . < .
Gest&o de - ) DEPARTAMENTO DE  ASSISTENCIA  PROTEGAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2155 Obrigagdes patronais 'B\QNMIiNTO SOCIAL E CIDA op GTECOES SOCIAIS  [SOCIAL S AO TRABALHADOR
GABINETE DO
L SECRETARIA DE DESENVO ! . 7 ‘
Gest&o de - ) SECRETARIO DE ASSISTENCIA  PROTEGAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2155 ObrigacGes patronais LVIHMENTO SOCIAL E CIDA peSENVOLVIMENTO — SOCIAL S AO TRABALHADOR
SOCIAL E CIDADANIA
. SECRETARIA DE DESENVO . < .
Gest&o de - ) D DEPARTAMENTO DE ~ COMERCIO E  PROTEGAO E BENEFICIO
24 2155  Obrigages patronais |LVIMENTO ECONOMICO, T
Pessoas RABALMO £ JUVENTUDE | TURISMO E EVENTOS  [SERVICOS S AO TRABALHADOR
N SECRETARIA DE DESENVO - -
24 S“t“ @2 2155  Obrigagdes patronais LVIMENTO ECONOMICO, T ?:;éingng{gNDDEA TRABALHO ngg ET%’:\(; :Lﬁi';%?ao
essoas RABALHO E JUVENTUDE
DEPARTAMENTO DE
e Gestso de 1155 Obrigacies patronais LRETARIA DE DESENVO FOMENTO A ATIVIDADE |COMERCIO E  PROTEGAO E BENEFICIO
Pessoas rigagoes patronais T ECONOMICA, CIENCIA E SERVICOS S AO TRABALHADOR
RABALHO E JUVENTUDE
TECNOLOGIA
GABINETE DO
. SECRETARIA DE DESENVO SECRETARIO DE . ;
24 Ses"“ de 2155  Obrigacdes patronais LVIMENTO ECONOMICO, T DESENVOLVIMENTO  ADMINISTRACAO gR/?OT ET%’;% AELa;E\'E‘)%FRICIO
ESS0as RABALHO E JUVENTUDE  ECONOMICO, TRABALHO
E JUVENTUDE
DEPARTAMENTO DE ) )
Gestéio de . _ |SECRETARIA DE HABITAG IMONITORAMENTO DE - PROTECAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2155 [Obrigacdes patronais |zq OCUPACOES HABITACAO S AO TRABALHADOR
IRREGULARES
Gestao de . - SECRETARIA DE HABITAG DEPARTAMENTO DE A PROTECAO E BENEFICIO
2 Pessoas Pls  CBRERENES PEIEELS ) PROJETOS SOCIAIS AREIPACIA S AO TRABALHADOR
Gestao de . _ |SECRETARIA DE HABITAG DEPARTAMENTO DE . PROTECAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2155 Obrigagdes patronais 7q ASSUNTOS FUNDIARIOS HABITAGAO |5 A0 TRABALHADOR
N DEPARTAMENTO DE ~ -
24 (GestAn de 2155 ObrigacBes patronais ZoCn w4 DEHABITAC projeTos E0BRAS  HABITAGRO  PROTECEO E BENEFICIO
essoas : HABITACIONAIS
. GABINETE DO < .
24 Gestéo de 2155  Obrigacdes patronais |ECRETARIA DE HABITAC e cpeTARIO DE HABITACAO PROTECAO E BENEFICIO
Pessoas Ro. p S AO TRABALHADOR
HABITAGAO
Gestdo de . ) DEPARTAMENTO DE ~ PROTECAO E BENEFICIO
24 Pessons 2155 Obrigacdes patronais SECRETARIA DA FAZENDA ORCAMENTO E GESTAO ADMINISTRA(}AOS AO TRABALHADOR
L DEPARTAMENTO DE - .
24 Gestéo de 2155  Obrigagdes patronais SECRETARIA DA FAZENDA CONTABILIDADE E ADMINISTRACAO PROTEGAO E BENEFICIO
Pessoas CUSTOS S AO TRABALHADOR
Gest&o de . ) DEPARTAMENTO DO « PROTECAO E BENEFICIO
24 ook 2155  Obrigagdes patronais SECRETARIA DA FAZENDA ~ri0 8T ADMINISTRAGRO ¢ o) Soial o Fab e
24 Gestéio de 2155  ObrigacBes patronais [SECRETARIA DA FAZENDA DEPARTAMENTO DA ADMINISTRAGAQPROTEGAO E BENEFICIO
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RECEITA

S AO TRABALHADOR
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o
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24
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Cédigo

D D inagéo da . - ’
da = Unidade Or: aria L E: a
do Programa Acdo Acdo
S— GABINETE DO
EStaojce 2155 Obrigacdes patronais SECRETARIA DA FAZENDA SECRETARIO DA
Pessoas
FAZENDA
Gestéio de - _ |SECRETARIA DE DIREITOS G Caerino b
Pessoas 2155 ObrigagOes patronais RéIiEESigﬁ COM DEFICIE DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA E TEA
DEPARTAMENTO DE
Gestdo de 2155 Obrigacies patronais SECRETARIA DE CONCESS GESTAO DE CONTRATOS
Pessoas rigacoes patronals geg g pARCERIAS DE CONCESSOES E
PARCERIAS
DEPARTAMENTO DE
. ESTRUTURAGAO DE
(PSestao de 2155 ObrigagBes patronais gEgRéE;ﬁiICAEEFAgONCESS PROJETOS DE
essoas CONCESSOES E
PARCERIAS
GABINETE DO
Gestdo de 2155 Obrigacies patronais SECRETARIA DE CONCESS SECRETARIO DE
Pessoas rigacoes patronals Geg g pARCERIAS CONCESSOES E
PARCERIAS
DEPARTAMENTO DE
Gestdo de 2155 Obriaacses patronais SECRETARIA DE CULTURA BIBLIOTECA PUBLICA E
Pessoas rigacoes patronals |e 3yvENTUDE PRESERVAGAO DA
MEMORIA
- DEPARTAMENTO DE
Sestao de 2155 ObrigagBes patronais EEJCl:J’\{/EEK}I'Pl\JIEA)EDE CULTURA ACAO ARTISTICA,
essoas CULTURAL E JUVENTUDE
- GABINETE DO
ge““ de 2155  Obrigacdes patronais SEJ‘EJ'\‘/EEL@;HSEDE CULTURA |GECRETARIO DE
essoas CULTURA E JUVENTUDE
Gestdo de 2155 Obrigacdes patronais SECRETARIA DE ADMINIS DIVISAO DE ASSUNTOS
Pessoas rigagoes patronais . 1pacA0 E INOVACAO INTERGOVERNAMENTAIS
Gestdo de 2155  Obrigacies patronais SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas rigagoes patronais l1paAcA0 E INOVACAO GESTAO DE PESSOAS
- DEPARTAMENTO DE
cestio = 2155 Obrigages patronais SECRETARIA DE AOMINIS ‘recnoLoGIA DA
essoas G G INFORMACAO
. DEPARTAMENTO DE
Gestdo de - . 'SECRETARIA DE ADMINIS 2
2155 ObrigagGes patronais = X LICITACOES E
Pessoas TRAGAO E INOVAGAO MATERTAIS
- DEPARTAMENTO DE
Gestdo de N . SECRETARIA DE ADMINIS
2155 Obrigagdes patronais 2 A ATENDIMENTO AO
Pessoas TRAGAO E INOVAGAO TS
GABINETE DO
Gestdo de 2155 Obrigacdes patronais SECRETARIA DE ADMINIS |SECRETARIO DE
Pessoas gagoes patronals o AcR0 E INOVACAO ADMINISTRAGAO E
INOVAGAO
GABINETE DO
- SECRETARIA DE MEIO AM i
Gestdo de - ) k SECRETARIO DE MEIQ
Pessoas 2155 ObrigagGes patronais pB/IIAEII\ITE E PROTEGCAO ANI AMBIENTE E PROTE(;AO
ANIMAL
Gestso d SECRETARIA DE MEIO AM |DEPARTAMENTO DE
Pes ao de 2155  Obrigagdes patronais |BIENTE E PROTEGAO ANI |LICENCIAMENTO E
essoas MAL AVALIACAO AMBIENTAL
- SECRETARIA DE MEIO AM
Gestdo de N ) - DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2155 ObrigagGes patronais pB/IIAEII\ITE E PROTEGCAO ANI GESTAO AMBIENTAL
. SECRETARIA DE OBRAS E
Gestdo de S ' = DEPARTAMENTO DE
Pessoas 2155 ObrigagGes patronais gliAcgEJAMENTO ESTRATE ILUMINACAO PUBLICA
— SECRETARIA DE OBRAS E DEPARTAMENTO DE
P::Sggs @ 2155  Obrigagdes patronais PLANEJAMENTO ESTRATE CONTROLE DE
GICO CONCESSIONARIAS
Gestso d SECRETARIA DE OBRAS E |DEPARTAMENTO DE
Pes a0 de 2155  Obrigagdes patronais PLANEJAMENTO ESTRATE |PROJETOS E OBRAS
essoas GICO PUBLICAS
- SECRETARIA DE OBRAS E
Gestdo de N ) * DEPARTAMENTO DE
ek 2155  Obrigagdes patronais gli/égEJAMENTO ESTRAT N < e
Gestso d SECRETARIA DE OBRAS E |DEPARTAMENTO DE
ool e 2155  Obrigacdes patronais PLANEJAMENTO ESTRATE |PLANEJAMENTO
essoas GICO ESTRATEGICO
GABINETE DO
. SECRETARIA DE OBRAS E i
Gestdo de N ) = SECRETARIO DE OBRAS
Pessoas 2155  Obrigagdes patronais EliégEJAMENTO ESTRATE ¢ PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
. « DEPARTAMENTO DE
Sestdo de 2155 ObrigagBes patronais |yC RERL DE ASSISTE |SEGURANCA ALIMENTAR
essoas E NUTRICIONAL
Gestdo de 2155  Obrigacies patronais SECRETARIA DE ASSISTE DEPARTAMENTO DE
Pessoas rigacoes patronais |\ cra socIAL GESTAO DO SUAS
Gestdo de 2155  Obrigacdes patronais SECRETARIA DE ASSISTE  DEPARTAMENTO DE
Pessoas rigagoes patronais |ncra socIAL ASSISTENCIA SOCIAL
Gestédo de 2155 ObrigagOes patronais SECRETARIA DE ASSISTE GABINETE DO

Pessoas

NCIA SOCIAL

SECRETARIO DE

Fungdo de
Governo

ADMINISTRAGAO

DIREITOS DA
CIDADANIA

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

CULTURA
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URBANISMO
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ASSISTENCIA
SOCIAL
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SOCIAL
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SOCIAL
ASSISTENCIA
SOCIAL

Subfungéo de
Governo

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFCIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
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S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
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Cédigo

Cédigo

Funcdo de Subfuncdo de
Governo Governo
COMERCIO E PROTECAO E BENEFICIO
SERVICOS S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
MR S AO TRABALHADOR
COMERCIO E PROTECAO E BENEFICIO
SERVIGCOS S AO TRABALHADOR
ADMINISTRACAQ PROTECAO E BENEFICIO

S AO TRABALHADOR

do '; P da = Aca 93 ynidad Or aria  Uni E: a
Programa © Programa Acdo Gao
ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE DESENVO
b4 Gestéio de 2155 Obrigactes patronais |-YIMENTO ECONOMICO, C DEPARTAMENTO DE
Pessoas IENCIA, TECNOLOGIA, TR TURISMO E EVENTOS
ABALHO E TURISMO
) SECRETARIA DE DESENVO oo oo
Gestéio de - _ LVIMENTO ECONOMICO, C
24 Pessoas 2155 ObrigagOes patronais IENCIA, TECNOLOGIA, TR EMPREENDEDORISMO,
: '™ TRABALHO E RENDA
ABALHO E TURISMO
SECRETARIA DE DESENVO|DEPARTAMENTO DE
4 Gesto de 2155  Obrigacdes patronais |_YIMENTO ECONOMICO, C FOMENTO A ATIVIDADE
Pessoas gagoes p IENCIA, TECNOLOGIA, TR [ECONOMICA, CIENCIA E
ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA
GABINETE DO
SECRETARIA DE DESENVO SECRETARIO DE
L Gestio de 2155 Obrigacdes patronais -YIMENTO ECONOMICO, C DESENVOLVIMENTO
Pessoas IENCIA, TECNOLOGIA, TR ECONOMICO, CIENCIA,
ABALHO E TURISMO TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO
S o cecne o conom REPARTANENTO o
24 - 2155  Obrigagdes patronais TA E DA PESSOA COM DEF
'essoas ICIENCIA PESSOA COM
DEFICIENCIA
GABINETE DO
e . SECRETARIA DE CIDADAN SECRETARIO DE
24 Pessoas 2155  Obrigagdes patronais IA E DA PESSOA COM DEF CIDADANIA E DA
ICIENCIA PESSOA COM
DEFICIENCIA
GABINETE DO
» Gestéio de 2155 Obrigactes patronais SECRETARIA DE COORDE | SECRETARIO DE
Pessoas NAGAO GOVERNAMENTAL (COORDENAGAO
GOVERNAMENTAL
. DEPARTAMENTO DE
24 S::Stggsde 2155  Obrigacdes patronais gicﬁrfgﬁm’* DE SEGURAN A\C3ES PREVENTIVAS E
INTEGRADAS
. DEPARTAMENTO DE
24 S::stzgsde 2155 ObrigagBes patronais giﬁ?;gﬁs;ﬁ DE SEGURAN GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
. DEPARTAMENTO DE
24 S::;g:sde 2155  Obrigacdes patronais giﬁfggﬁm’* DE SEGURAN GyaRDA CIVIL
MUNICIPAL
. GABINETE DO
24 S:ssstz‘a’sde 2155  Obrigacdes patronais éicljfgﬁm’* DE SEGURAN g CRETARIO DE
SEGURANGA URBANA
- Gestéo de 2155 Obrigactes patronais SECRETARIA DE CHEFIA D DEPARTAMENTO DE
Pessoas E GABINETE PROJETOS
. DEPARTAMENTO DE
24 Gestéo de 2155  Obrigacdes patronais |SECRETARIA DE CHEFIA D pepa R0 E ATOS
Pessoas E GABINETE OFICIAIS
. GABINETE DO
24 (Sestén de 2155 ObrigagBes patronais 2 <t ToRIA DE CHEFIA D SECRETARIO DE CHEFIA
essoas DE GABINETE
. GABINETE DO
24 S::;‘g:sde 2155  Obrigacdes patronais ERSSK%EIOORIA GERAL D 'pROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO
» Gesto de 2155  Obrigactes patronais SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE
Pessoas rigagoes patronals preg E VIAS PUBLICAS — VIAS PUBLICAS
. DEPARTAMENTO DE
Gestéio de S . 'SECRETARIA DE TRANSPO
24 Pessoas 2155 Obrigagdes patronais RTES E VIAS PUBLICAS _IE_QEFEé\IGl-i(;\RIA DE
GABINETE DO
L Gesto de 2155 Obrigacdes patronais SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE
Pessoas RTES E VIAS PUBLICAS ~ TRANSPORTES E VIAS
PUBLICAS
Gest&o de - |SECRETARIA DE COMUNIC|DEPARTAMENTO DE
24 Pessoas 2155 |Obrigagdes patronais |55 RELACOES PUBLICAS
- Gestéo de 2155 Obrigactes patronais SEGRETARIA DE COMUNIC DEPARTAMENTO DE
Pessoas AGAO MARKETING
4 Gestéo de 2155 Obrigacdes patronais SEGRETARIA DE COMUNIC DEPARTAMENTO
Pessoas ACAO ADMINISTRATIVO
» Gesto de 2155  Obrigactes patronais SECRETARIA DE COMUNIC DEPARTAMENTO DE
Pessoas gagoes p ACAO COMUNICAGAO
. GABINETE DO
24 S::stz‘a’sde 2155  Obrigacdes patronais iEggETARIA DE COMUNIC e cReTARIO DE
COMUNICAGAO
- Gestéo de 2155 Obrigactes patronais SECRETARIA DE ESPORTE DEPARTAMENTO DE
Pessoas S E LAZER ESPORTES E LAZER
DEPARTAMENTO DE
4 Gestsio de 2155  Obriactes patronais SECRETARIA DE ESPORTE ADMINISTRACAO E
Pessoas rigacoes patronals |g g | Azer MANUTENGAO DE
PROPRIOS ESPORTIVOS
. GABINETE DO
Gestéio de - .. SECRETARIA DE ESPORTE ;
24 Pessoas 2155 Obrigagdes patronais S E LAZER SECRETARIO DE

ESPORTES E LAZER

ESSENCIAL A
JUSTICA

ESSENCIAL A
JUSTICA

ADMINISTRAGAO

SEGURANCA
PUBLICA

SAUDE

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ESSENCIAL A
JUSTICA

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

COMUNICAGOES
COMUNICACOES
COMUNICAGOES

COMUNICAGOES

COMUNICACOES

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFCIO
S AO TRABALHADOR

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

da Meta

de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade ;, y;iicativa de D
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00




Cédigo Cédigo

do '; P I a da D A- = doda | nidad Or: aria E: a F;m;so de Suléfunqéo de D i do da Meta Unidade de Q:atntld:de Q;ar:nd:de Justificativa de D em Relagdo ao Ati da Meta
Programa o Programa A(,'SD Gao overno overno stimada ealizada
DEPARTAMENTO DE
Gestdo d SECRETARIA DE HABITAC [CONTROLE DE ~ PROTEGAO E BENEFICIO
24 estao de 2155 Obrigacdes patronais 3 ¢ CONTENGAO DE HABITACAO G % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Pessoas Ao S AO TRABALHADOR
OCUPAGOES
IRREGULARES
- DEPARTAMENTO DE . ;
24 Sestao de 2155 ObrigagBes patronais EECRETARIA DE HABITAC PROGRAMAS E HABITAGAO ;ngiﬁgfﬁig%?ao % da demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas PROJETOS SOCIAIS
- DEPARTAMENTO DE " .
24 Gestéo de 2155  Obrigacdes patronais SECREARIA DE HABITAC ooy ARIZACAO HABITACAO PROTECAO E BENEFICIO o/, 45 qemanda % da demanda 100,00 100,00
Pessoas Ao FUNDIARIA S AO TRABALHADOR
DEPARTAMENTO DE B )
Gestdo de N .. SECRETARIA DE HABITAG PRODUGAO % PROTEGAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2155 Obrigag6es patronais A0 HABITACIONAL E HABITACAO S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
URBANIZAGAO
Gestgo d SECRETARIA DE HABITAG |CABINETE DO ~ PROTEGAO E BENEFICIO
24 estao de 2155 Obrigacdes patronais 3 C |SECRETARIO DE HABITACAO G % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Pessoas Ro ~ S AO TRABALHADOR
HABITAGCAO
- 7 DEPARTAMENTO DE . ;
Gestdo de N . |SECRETARIA DE SAUDE - x ' PROTECAO E BENEFICIO 5
24 Pessoas 2155 Obrigag6es patronais FUNDO DE SAUDE QESII;’\E‘ISTRACAO DA SAUDE S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
- . DEPARTAMENTO DE " .
Gestdo de N~ . |SECRETARIA DE SAUDE - e x ' PROTEGAO E BENEFICIO |, -,
24 Pessoas 2155 ObrigagGes patronais FUNDO DE SAUDE gfglo A GESTAO DO SAUDE S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
- . DEPARTAMENTO DE A
24 Gestéo de 2155  Obrigagdes patronais oCCREIARIA DE SAUDE - pparecio A SAUDE E - SAUDE VIGILANCIA EPIDEMIOL o/, 45 demanda % da demanda 100,00 100,00
Pessoas FUNDO DE SAUDE OGICA
VIGILANCIA
- . DEPARTAMENTO DE
24 Gestéo de 2155  Obrigacdes patronais | SCCREARIA DE SAUDE - |pprECio A SAUDE E - SAUDE VIGILANCIA SANITARIA |% da demanda % da demanda 100,00 100,00
Pessoas FUNDO DE SAUDE
VIGILANCIA
) DEPARTAMENTO DE )
Gestdo de R . |SECRETARIA DE SAUDE - ATENGAO HOSPITALAR E , - ASSISTENCIA HOSPITAL
24 Pessoas 2155 Obrigag6es patronais FUNDO DE SAUDE DE URGENCIA E SAUDE AR E AMBULATORIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
EMERGENCIA
- . DEPARTAMENTO DE -
Gestdo de N~ . |SECRETARIA DE SAUDE - X ' ASSISTENCIA HOSPITAL |, -,
24 Pessoas 2155 ObrigagGes patronais FUNDO DE SAUDE ATENGAO . SAUDE AR E AMBULATORIAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
ESPECIALIZADA
- . DEPARTAMENTO DE
24 Sesm de 2155 Obrigacdes patronais ESEE%T’S'EI‘S‘A%EDEAUDE *  ATENGAO BASICA E SAUDE ATENGAO BASICA % da demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas GESTAO DO CUIDADO
Gestdo de - __ \SECRETARIA DE SAUDE - (GABINETE DO . PROTEGAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2155 ObrigagGes patronais FUNDO DE SAUDE SECRETARIO DE SAUDE SAUDE S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
- DEPARTAMENTO DE
24 Gestéo de 2155  Obrigacdes patronais SECRETARIA DE EDUCAGA Lo TAl ECIMENTO DA EDUCACAO EDUCAGAO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Pessoas M
GESTAO ESCOLAR
. x DEPARTAMENTO DE
24 Gestéo de 2155  Obrigagdes patronais >ECRETARIA DE EDUCACA|EopTa| ECIMENTO DA EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL (% da demanda % da demanda 100,00 100,00
Pessoas (0] X
GESTAO ESCOLAR
- 5 DEPARTAMENTO DE
24 Ses"“ de 2155  Obrigacdes patronais gECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES, EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Esscas PESSOAS E SISTEMAS
. x DEPARTAMENTO DE
24 SeSt“ de 2155 Obrigacdes patronais gECRETARIA DE EDUCACA GESTAO DE AJUSTES,  EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
essoas PESSOAS E SISTEMAS
Gestdo de o . SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE m X
24 Pessoas 2155 Obrigagoes patronals APOIO A EDUCACAO EDUCACAO EDUCACAO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Gestdo de N ) SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE "
24 Pessoas 2155 ObrigagGes patronals APOIO A EDUCACAO EDUCAGCAO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Gestdo de - ) SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE = PROTEGAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2155 ObrigagGes patronais o APOIO A EDUCACAO EDUCAGCAO S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Gestdo de - _ |SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE X X
24 Possons 2155  [Obrigagdes patronais | ACGES EDUCACIONALS [EPUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL  |% da demanda % da demanda 100,00 100,00
Gestdo de o _ SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE =
24 i 2155  Obrigagdes patronais o ACGES EDUCACIONATS [EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Gestdo de N . |SECRETARIA DE EDUCAGA |DEPARTAMENTO DE M PROTEGAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2155 Obrigagbes patronals ACOES EDUCACIONAIS EDUCAGCAO S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Gestdo de SECRETARIA DE EDUCACA SABINETE DO X X
24 2155  Obrigagdes patronais GA SECRETARIO DE EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Pessoas X
EDUCAGAQ
. % GABINETE DO
24 Gestéo de 2155  Obrigacdes patronais >ECRETARIA DE EDUCACA|GECRETARIO DE EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL (% da demanda % da demanda 100,00 100,00
Pessoas [0} EDUCACAO
Gestdo de N __ SECRETARIA DE SERVICO DIVISAO DE DEFESA % PROTEGAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2155 ObrigagGes patronais S URBANOS CIVIL ADMINISTRACAOS AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Gestdo de - . \SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2155 ObrigagGes patronais S URBANOS MACRODRENAGEM URBANISMO S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Gestdo de - _ SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2155 ObrigagGes patronais S URBANOS LIMPEZA URBANA URBANISMO S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
Gestdo de - _ |SECRETARIA DE SERVICO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO E BENEFICIO
24 Pessoas 2155 ObrigagGes patronais S URBANOS PARQUES E JARDINS URBANISMO S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00
- DEPARTAMENTO DE X :
Gestdo de N .. SECRETARIA DE SERVICO X PROTEGAO E BENEFICIO |, L,
24 Pessoas 2155 ObrigagGes patronais S URBANOS MANUTENCAO DE URBANISMO S AO TRABALHADOR % da demanda % da demanda 100,00 100,00

PROPRIOS MUNICIPAIS



Cédigo

Cédigo

do '; Pr-rm~ da D A-" @0 da | ynidade O aria E; a
Programa O LEILE Acédo GO
. DEPARTAMENTO DE
24 Sestao de 2155 ObrigagBes patronais gES';’}g;ﬁgISA DE SERVICO VEICULOS E
essoas EQUIPAMENTOS
- GABINETE DO
24 geSt“ de 2155  Obrigacdes patronais SESQBEIQEEA DE SERVICO gECRETARIO DE
essoas SERVICOS URBANOS
. DEPARTAMENTO DE
24 Sestao de 2155 Obrigagdes patronais gECRETARIA DE FINANGA | hRCAMENTO E
essoas CONTROLADORIA
- DEPARTAMENTO DE
24 Gestéo de 2155  Obrigacdes patronais SECRETARIA DE FINANCA | ~oNTaRT) IDADE E
Pessoas S
CUSTOS
Gestdo de - _ |SECRETARIA DE FINANGA DEPARTAMENTO DO
24 Pessoas 2155 ObrigagOes patronais s TESOURO
Gestdo de - _ SECRETARIA DE FINANCA DEPARTAMENTO DA
24 Pessoas 2155 ObrigagGes patronais s RECEITA
- GABINETE DO
24 Ses"“ de 2155  Obrigacdes patronais gECRETARIA DE FINANCA \SECRETARIO DE
essoas FINANCAS
- Gestdo de 2155  Obrigacies patronais SECRETARIA DE GOVERN DEPARTAMENTO DE
Pessoas rigacoes patronals o APOIO ADMINISTRATIVO
. GABINETE DO
24 (Sestdo de 2155 ObrigagBes patronais | 3= ~niA DE GOVERN screTaRIo DE
essoas GOVERNO
Gestdo de N . OUVIDORIA DO
24 Pessoas 2155 Obrigagdes patronais GABINETE DO PREFEITO MUNICIPIO
COORDENADORIA
Gestdo de - ) MUNICIPAL DE
24 Pessoas 2155 ObrigagGes patronais \GABINETE DO PREFEITO PROTECTAO E DEFESA
CIVIL
Gestédo de P . CONTROLADORIA-
24 Pessoas 2155 Obrigagdes patronais GABINETE DO PREFEITO GERAL DO MUNICIPIO
Gestdo de N .
24 Possons 2155  ObrigagBes patronais GABINETE DO PREFEITO
DEPARTAMENTO DE
. 5 GESTAO DE CONTRATOS
24 Sestao @2 2155  Obrigagdes patronais SECPREES-I?S/IQ DE GESTAO e geNEFiCIOS E
essoas PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR
ha Gestdo de 2155  Obrigacdes patronais SECRETARIA DE GESTAO | DEPARTAMENTO DE
Pessoas rigagoes patronais |pe pesspas GESTAO DE PESSOAS
- 5~ GABINETE DO
24 (Sestéo de 2155 ObrigagBes patronais 2=t oA DE GESTAC SECReTARIO DE
essoas GESTAO DE PESSOAS
Gestsio d GABINETE DO
24 estao de 2155 Obrigacdes patronais SECRETARIA DA MULHER |SECRETARIO DA
Pessoas
MULHER
Gestdo de N ) DEPARTAMENTO DE
24 pam 2155  Obrigagdes patronais SECRETARIA DE JUSTICA |xcc\INTOS JURIDICOS
Gestso d GABINETE DO
24 estdo de 2155  Obrigacdes patronais SECRETARIA DE JUSTICA 'SECRETARIO DE
Pessoas
JUSTICA
- Gestdo de 2155  Obrigacies patronais SECRETARIA DE PLANEJA DEPARTAMENTO DE
Pessoas rigagoes patronais \venTo URBANO OBRAS PARTICULARES
- DEPARTAMENTO DE
24 Sestio de 2155 ObrigacBes patronais [SECRETARIA BE PLANEIA o AngjamMENTO
essoas ESTRATEGICO
- GABINETE DO
24 Sestao @2 2155  Obrigagdes patronais I?’III—:E(I:\IBF%TG';IBAAES PLANEJA  SECRETARIO DE
essoas PLANEJAMENTO URBANO
DEPARTAMENTO DE
Gestdo de - ) BIBLIOTECA PUBLICA E
24 Possons 2155 Obrigagdes patronais |SECRETARIA DE CULTURA |ppeseRyACAO DA
MEMORIA
emd DEPARTAMENTO DE
24 CEED EQ 2155  Obrigacdes patronais SECRETARIA DE CULTURA AGAO ARTISTICA E
Pessoas
CULTURAL
Gestsio d GABINETE DO
24 estao de 2155  ObrigacBes patronais SECRETARIA DE CULTURA |SECRETARIO DE
Pessoas
CULTURA
- Gesté&o de 2155 Obrigacies patronais SECRETARIA DE ADMINIS DIVISAO DE ASSUNTOS
Pessoas rgagoes patronais ypacio INTERGOVERNAMENTAIS
DEPARTAMENTO DE
ba Gestdo de 2155 Obrigacies patronais SECRETARIA DE ADMINIS ADMINISTRAGAO DE
Pessoas gagoes p TRACAO CONTRATOS
FUNERARIOS
- Gestdo de 215 Prémios de seguro -  SECRETARIA DE GESTAO DEPARTAMENTO DE
Pessoas Estagiarios DE PESSOAS GESTAO DE PESSOAS
24 Gestdo de 2156 Prémios de seguro - |SECRETARIA DE GESTAO DEPARTAMENTO DE
Pessoas Estagiarios DE PESSOAS GESTAO DE PESSOAS
o Gestdo de 515 Prémios de seguro -  SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas Estagiarios TRAGAO E INOVAGCAO GESTAO DE PESSOAS
24 Gesté&o de 2156 Prémios de seguro - 'SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
Pessoas Estagiarios TRAGAO E INOVAGAO GESTAO DE PESSOAS

GABINETE DO PREFEITO ADMINISTRAGAO

Fungdo de
Governo

Subfungéo de
Governo

% ~ PROTECAO E BENEFICIO
ADMINISTRACAO 6x 5 TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
RREANISHO S AO TRABALHADOR
% ~ PROTEGAO E BENEFICIO
ADMINISTRACAO &"A 5 TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFCIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO
ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGAO

~_PROTECAO E BENEFICIO
ADMINISTRACAO|S Ay TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ADMINISTRAGAO

PROTEGAO E BENEFICIO

ADMINISTRACAO 5'a TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGAO

DIREITOS DA PROTEGAO E BENEFICIO

CIDADANIA S AO TRABALHADOR
ESSENCIALA  PROTECAO E BENEFICIO
JUSTIGA S AO TRABALHADOR
ESSENCIALA  PROTEGAO E BENEFICIO
JUSTIGA S AO TRABALHADOR
PROTECAO E BENEFICIO
URBANISMO 5 A0 TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
[URBANISMO S AO TRABALHADOR
URBANISMO PROTEGAO E BENEFICIO

S AO TRABALHADOR

PROTEGAO E BENEFICIO

[CULTURA S AO TRABALHADOR
cu reTEgREsnErc
cus T o
pommsTagaoTERO stEco
s PSTEGRO i
Shea'” poLicIAMENTO
ADMINISTRAGAO|/ADMINISTRAGAO GERAL
EE‘B;EI%’ZNCA POLICIAMENTO

ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

da Meta

Unidade de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade ;, y;iicativa de D
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00

100,00

em

N&o houve demanda para o periodo.



Cédigo

Cédigo

do '; Pr -r m~ da = A-" d0da | ynidad Or aria  Uni E: a
Programa ©° Frograma | acso 6ao
o Gestdo de IS ’;'r"o"f'l's";;gl‘:%%rte " SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas magistério o ACOES EDUCACIONAIS
b4 Gestdo de 158 @foxf'i's";';;zri‘:%%rte - SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas magistério AGOES EDUCACIONAIS
ba Gestéio de Ji5g  pdlio-tranSPOTe - SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas magistério o ACOES EDUCACIONAIS
ba Gestsio de 158 @fo’}'i's";i';;zri‘:%%rte - SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas magistério AGOES EDUCACIONAILS
Auxilio-transporte - .
b Gestsio de 2159  Profissionais do SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas magistério - Pré- ACOES EDUCACIONAIS
escola
Contratages e
~ pagamentos de DEPARTAMENTO DE
24 (Sestéio de 2160  estagidrios - GFCRETARIA DE EDUCAGA £GRTALECIMENTO DA
essoas Educacio infantil - GESTAO ESCOLAR
Creche
Contratagdes e
Gestdo de pagamentos de SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
20 P P | SEEPERES = o ACOES EDUCACIONAIS
essoas Educag&o infantil - C
Creche
b4 Gestdo de 161 g;’;‘;ﬁzan‘;t%‘:sdee SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas eatogiarios - E1A 0 AGOES EDUCACIONAILS
Contratagées e
. pagamentos de ~ DEPARTAMENTO DE
24 EESt“ de 2162  estagirios - gECRETARIA DE EDUCAGA EQRTALECIMENTO DA
ESS03S Educacio infantil - GESTAO ESCOLAR
Pré-escola
Contratages e
Gestdo de pagamentos de SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
24 P 2162 lestagiarios - ) ACOES EDUCACIONALS
essoas Educacdo infantil - G
Pré-escola
Contratagdes e .
- Gestgo de 2164 Pagamentos de SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas estagiarios - o ACOES EDUCACIONAIS
Educag&o especial
Contratagdes e
. pagamentos de + DEPARTAMENTO DE
24 SES“” de 2165 |estagiarios - gECRETARIA DE EDUCAGA|FQRTALECIMENTO DA
essoas Educacio GESTAO ESCOLAR
fundamental
Contratagdes e
. Gestsio de o zzt‘-’aag’ger:'::s e SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas Eelucacho AGOES EDUCACIONAIS
fundamental
Contribuigéo - Planos
ba Gestzio de 2166 fdfnifg‘::“g; .- SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas it AGOES EDUCACIONAILS
magistério - Creche
Contribuigéo - Planos
de salde do ~
ba Gestzo de 2167  funcionalismo - SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas Profissionais do ACOES EDUCACIONAIS
magistério - Pré-
escola
Contribuig&o - Planos
ba Gestzio de 168 fdfniia;‘::“s; .. SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas Profiatonaie o AGOES EDUCACIONAILS
magistério
Contribuigéo - Planos
. Gestzo de o ?fnifg‘::"sd% o- SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas B AGOES EDUCACIONAILS
magistério
Contribuigdo - Planos
ba Gestzio de 168 fdfnif’;‘::“sd% o SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas Profioa e ACOES EDUCACIONAILS
magistério
« Auxilio-alimentag&o - %
b Sestao de DD |t SECRETARIA DE EDUCAGA 2E3§§T2§5§X€135A15
essoas magistério - Creche C
Auxilio-alimentagéo - .
ba Gestsio de 2170 Profissionais do SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas magistério - Pré- AGOES EDUCACIONAIS

escola

Fungdo de
Governo

EDUCAGCAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGCAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

Subfungéo de
Governo

EDUCACAO ESPECIAL

EDUCAGAO DE JOVENS E

ADULTOS

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO DE JOVENS E

ADULTOS

EDUCACAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO ESPECIAL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO ESPECIAL

EDUCAGCAO DE JOVENS E

ADULTOS

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade ;¢ ativa de D
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00




Cédigo

Cédigo

do '; Pr -r m~ da = A-" d0da | ynidad Or aria  Uni E: a
Programa ©° Frograma | acso 6ao
o Gestdo de 7l ﬁruo"f'i's'g;:r'";:';gaga" ~ SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas magistério o ACOES EDUCACIONAIS
b4 Gestdo de 2171 @foxf'i's";':r']'g?:gfga° - SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas magistério ACOES EDUCACIONAIS
ba Gestéio de y171 pudlio-alimentaca - eCRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas magistério o ACOES EDUCACIONAIS
Gestdo de Obrigaces patronais SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
24 Pesso 2172 - Profissionais do ACOES EDUCACIONAIS
ss0as magistério - Creche G
~ ObrigagGes patronais X
o Sestao de PN -t e gECRETARIA DE EDUCAGA Eng;r;nggg&gﬁAls
essoas magistério C
ba Gestdo de 2173 ?g:fﬁa:;gﬁaﬁstgg"a's SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas magistério ACOES EDUCACIONAIS
b Gestdo de e, ?E:'ng?sgs?gﬁaﬁ?gg”a's SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas magistério o ACOES EDUCACIONAIS
Obrigagdes patronais =
o Gestéo de 2174 - Profissionais do  SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas magistério - Pré- o ACOES EDUCACIONAIS
escola
. Salario-familia - x
b4 Sestao de SRl i s SECRETARIA DE EDUCAGA E%ﬁ?@gggglgﬁms
ESS0as magistério - Creche C
Salério-familia - .
4 Gesto de 2176  Profissionais do SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas magistério - Pré- o ACOES EDUCACIONAIS
escola
ba Gestéio de 177 [pario-farmilia - SECRETARIA DE EDUCACA DEPARTAMENTO DE
Pessoas magistério o ACOES EDUCACIONAIS
ba Gestdo de 2177 gf;?;';;ﬁ:;"go SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas magistério ACOES EDUCACIONAIS
. Salario-familia - x
2 Getode iy i SECRETARIADE EDUCAGR DEPARTAMENTO DE
Ess0as magistério C
Contratagdes e
pagamentos de .
Gestéio de pessoal civil - SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
24 2178 oal civi FORTALECIMENTO DA
Pessoas Profissionais do GESTAO ESCOLAR
magistério - Pré-
escola
Contratagdes e
pagamentos de ~
b Gestéio de 2175  Pessoal civil - SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas Profissionais do o ACOES EDUCACIONAIS
magistério - Pré-
escola
Contratagoes e
~ pagamentos de ~ DEPARTAMENTO DE
24 [Sestdo de 2179 pessoal civil - SECRETARIA DE EDUCACA|FORTALECIMENTO DA
essoas Profissionais do GESTAO ESCOLAR
magistério
Contratages e
Gestdo de pagamentos de SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
24 P 2L peEEeE @l = ACOES EDUCACIONAIS
essoas Profissionais do C
magistério
Contratages e
Gestio de pagamentos de SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
24 P 2179 pessoal civil - ACOES EDUCACIONAIS
essoas Profissionais do G
magistério
Contratagdes e
Gestso de pagaijentosiie SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
24 P 217988 |pessoalicivills ACOES EDUCACIONAIS
SS2082 Profissionais do G
magistério
Contratagdes e
~ pagamentos de DEPARTAMENTO DE
24 S:St“ de 2180 pessoal civil - SECRETARIA DE EDUCAGA FORTALECIMENTO DA
ss0as Profissionais do GESTAO ESCOLAR
magistério - Creche
Contratagdes e
Gesto de PECEMIENIES @2 SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
e P 2L peEEiEl @l = ACOES EDUCACIONAIS
essoas Profissionais do C
magistério - Creche
24 Gest&o de 2181 [Contribuigdo SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
Pessoas SBCPREV - 0 ACOES EDUCACIONAIS

Fungdo de
Governo

EDUCAGCAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGCAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCAGCAO

EDUCAGAO

Subfungéo de D, A ~

Governo
EDUCACAO ESPECIAL % da demanda

EDUCAGAO DE JOVENS E

9
ADULTOS % da demanda

ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

EDUCAGAO ESPECIAL % da demanda

EDUCAGCAO DE JOVENS E

9
ADULTOS % da demanda

ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

EDUCACAO ESPECIAL % da demanda

EDUCAGAO DE JOVENS E

9
ADULTOS % da demanda

ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda

EDUCAGAO ESPECIAL % da demanda

EDUCAGAO DE JOVENS E

9
ADULTOS % da demanda

ENSINO FUNDAMENTAL % da demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

EDUCAGAO INFANTIL % da demanda

Unidade de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade ;¢ ativa de D
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00




Cédigo
do
Programa

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

25

25

25

25

26

26

26

26

26

26

o~ A =

Cédigo

D inagdo da

do Programa

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas

Gestdo de
Pessoas
Gestdo de
Pessoas

Sé&o Bernardo
com
Transparéncia e
Respeito

Sé&o Bernardo
com
Transparéncia e
Respeito

S&o Bernardo
com
Transparéncia e
Respeito

Sé&o Bernardo
com
Transparéncia e
Respeito
Programa de
Mobilidade
Urbana - Nossa
Sé&o Bernardo
Programa de
Mobilidade
Urbana - Nossa
Sé&o Bernardo
Programa de
Mobilidade
Urbana - Nossa
Sé&o Bernardo
Programa de
Mobilidade
Urbana - Nossa
S&o Bernardo
Programa de
Mobilidade
Urbana - Nossa
Sé&o Bernardo
Programa de
Mobilidade
Urbana - Nossa
S&o Bernardo

Acdo

2182

2183

2183

2183

2251

2251

2278

2278

2284

2284

2309

2309

1083

2108

2109

2110

1084

1084

1084

1084

1085

1085

Agdo

Profissionais do
magistério - Creche
Contribuigdo
SBCPREV -
Profissionais do
magistério - Pré-
escola

Contribuigdo
SBCPREV -
Profissionais do
magistério
Contribuigédo
SBCPREV -
Profissionais do
magistério
Contribuigdo
SBCPREV -
Profissionais do
magistério
Remuneragdo basica
do curso de formagdo
da Guarda Civil
Municipal
Remunerag&o basica
do curso de formagéo
da Guarda Civil
Municipal
Contribuigdo -
Previdéncia
complementar
Contribuigdo -
Previdéncia
complementar
Contribuigdo - Planos
de satde do
funcionalismo - A
restituir
Contribuig&o - Planos
de salde do
funcionalismo - A
restituir

Didria especial de
seguranga escolar
Diaria especial de
seguranga escolar

Apoio administrativo
a Secretaria

Apoio administrativo
a Secretaria

Comunicagéo
institucional

Comunicagédo legal

Acelerar e concluir a
implantagéo de vias
essenciais

Acelerar e concluir a
implantagéo de vias
essenciais

Acelerar e concluir a
implantagdo de vias
essenciais

Acelerar e concluir a
implantagéo de vias
essenciais

Acesso e transporte a
todas as areas da
cidade

Acesso e transporte a
todas as areas da
cidade

Unidade Or aria  Uni E a

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
o ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
AGOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] ACOES EDUCACIONAIS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
ACOES EDUCACIONAIS

DEPARTAMENTO DE

giCRETARIA DE SEGURAN GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE

GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SECRETARIA DE SEGURAN
CA URBANA

SECRETARIA DE GESTAO DEPARTAMENTO DE
DE PESSOAS GESTAO DE PESSOAS

SECRETARIA DE ADMINIS IDEPARTAMENTO DE
TRACAO E INOVACAO GESTAO DE PESSOAS

SECRETARIA DE GESTAO DEPARTAMENTO DE
DE PESSOAS GESTAO DE PESSOAS

SECRETARIA DE ADMINIS IDEPARTAMENTO DE
TRAGCAO E INOVACAO GESTAO DE PESSOAS

SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE

APOIO A EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGA DEPARTAMENTO DE
(0] APOIO A EDUCAGAO

GABINETE DO
SECRETARIO DE
COMUNICACAO

SECRETARIA DE COMUNIC

GABINETE DO
SECRETARIA DE COMUNIC SECRETARIO DE

COMUNICAGAO

GABINETE DO
SECRETARIA DE COMUNIC SECRETARIO DE

RO COMUNICAGAO

GABINETE DO

is%gETARIA DE COMUNIC SECRETARIO DE
COMUNICAGAO

SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE
RTE, MOBILIDADE E INFR VIAS PUBLICAS
AESTRUTURA

SECRETARIA DE TRANSPO
RTE, MOBILIDADE E INFR
AESTRUTURA

DEPARTAMENTO DE
VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE
RTES E VIAS PUBLICAS  VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSPO IDEPARTAMENTO DE
RTES E VIAS PUBLICAS  VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSPO
RTE, MOBILIDADE E INFR
AESTRUTURA

DEPARTAMENTO DE
VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE
RTES E VIAS PUBLICAS  VIAS PUBLICAS

Fungdo de
Governo

EDUCACAO

EDUCAGCAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

SEGURANCA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

PREVIDENCIA
SOCIAL

PREVIDENCIA
SOCIAL

ADMINISTRAGAOQ

ADMINISTRAGAO

EDUCAGAO

EDUCAGAO

Subfungéo de
Governo

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO ESPECIAL

EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS

ENSINO FUNDAMENTAL

ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRAGAO GERAL

PREVIDENCIA COMPLEM
ENTAR

PREVIDENCIA COMPLEM
ENTAR

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

PROTECAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRACAO ADMINISTRAGCAO GERAL

ADMINISTRAGAO COMUNICAGAO SOCIAL

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTES COLETIV
0S URBANOS

ADMINISTRAGAO GERAL

TRANSPORTES COLETIV
OS URBANOS

ADMINISTRAGAO GERAL

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA

D i do da Meta

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Unidade de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda a atend

% da demanda a atender ler

% da demanda a atender

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

% da demanda a atend
er

Percentual
Percentual
Percentual
Percentual
Percentual
Percentual
Percentual
Percentual
Percentual

Percentual

Quantidade Quantidade ;¢ ativa de D
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

4,00

4,00

4,00

4,00

22,47

22,47

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,98

em Relagéo ao Atingi da Meta

N&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

Realizado parcialmente devido a readequacgdo das prioridades do gove
rno.

Realizado parcialmente devido a readequacgdo das prioridades do gove
rno.



Cédigo
do
Programa

26

26

26

26

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

27

o~ A =

Cédigo

D inagdo da

do Programa

Programa de
Mobilidade
Urbana - Nossa
S&o Bernardo
Programa de
Mobilidade
Urbana - Nossa
S&o Bernardo
Programa de
Mobilidade
Urbana - Nossa
Sé&o Bernardo
Programa de
Mobilidade
Urbana - Nossa
S&o Bernardo
Programa de
Seguranga
Viéria -
Caminhos
Seguros e
Sustentaveis
Programa de
Seguranga
Viaria -
Caminhos
Seguros e
Sustentaveis
Programa de
Seguranga
Viaria -
Caminhos
Seguros e
Sustentaveis
Programa de
Seguranca
Viaria -
Caminhos
Seguros e
Sustentaveis
Programa de
Seguranca
Viaria -
Caminhos
Seguros e
Sustentaveis
Programa de
Seguranga
Viaria -
Caminhos
Seguros e
Sustentaveis
Programa de
Seguranga
Viaria -
Caminhos
Seguros e
Sustentaveis
Programa de
Seguranga
Viaria -
Caminhos
Seguros e
Sustentaveis
Programa de
Seguranga
Viaria -
Caminhos
Seguros e
Sustentaveis
Programa de
Seguranga
Viaria -
Caminhos
Seguros e
Sustentaveis
Programa de
Seguranca
Viaria -
Caminhos
Seguros e
Sustentaveis
Programa de
Seguranca
Viaria -
Caminhos

da
Acédo

2111

2111

2112

2112

1086

1086

1087

1087

1139

1139

1139

1139

2113

2113

2114

2114

Agdo

Acelerar e concluir a
implantagéo de vias
essenciais

Acelerar e concluir a
implantagéo de vias
essenciais

Acesso e transporte a
todas as areas da
cidade

Acesso e transporte a
todas as areas da
cidade

Apoio administrativo
a Secretaria

Apoio administrativo
a Secretaria

Gesté&o da sinalizagdo
vertical e horizontal,
implantagdo e
monitoramento do
sistema semaférico

Gestdo da sinalizagdo
vertical e horizontal,
implantagdo e
monitoramento do
sistema semaférico

Acessibilidade e
mobilidade nas vias
do Municipio

Acessibilidade e
mobilidade nas vias
do Municipio

Acessibilidade e
mobilidade nas vias
do Municipio

Acessibilidade e
mobilidade nas vias
do Municipio

Apoio administrativo
a Secretaria

Apoio administrativo
a Secretaria

Gratuidades,
subsidios e
subvengoes

Gratuidades,
subsidios e
subvengoes

Or aria  Uni E: a

SECRETARIA DE TRANSPO
RTE, MOBILIDADE E INFR
AESTRUTURA

DEPARTAMENTO DE
VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSPO IDEPARTAMENTO DE
RTES E VIAS PUBLICAS  VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSPO
RTE, MOBILIDADE E INFR
AESTRUTURA

DEPARTAMENTO DE
VIAS PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSPO IDEPARTAMENTO DE
RTES E VIAS PUBLICAS  VIAS PUBLICAS

GABINETE DO
SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE
RTE, MOBILIDADE E INFR TRANSPORTES,
AESTRUTURA MOBILIDADE E

INFRAESTRUTURA

GABINETE DO
SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE
RTES E VIAS PUBLICAS ~ TRANSPORTES E VIAS
PUBLICAS

SECRETARIA DE TRANSPO
RTE, MOBILIDADE E INFR
AESTRUTURA

FUNDO DE ASSISTENCIA
AO TRANSITO

SECRETARIA DE TRANSPO [FUNDO DE ASSISTENCIA
RTES E VIAS PUBLICAS  AO TRANSITO

SECRETARIA DE TRANSPO
RTE, MOBILIDADE E INFR
AESTRUTURA

FUNDO DE ASSISTENCIA
AO TRANSITO

SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE
RTE, MOBILIDADE E INFR [ENGENHARIA DE
AESTRUTURA TRAFEGO

SECRETARIA DE TRANSPO FUNDO DE ASSISTENCIA
RTES E VIAS PUBLICAS  AO TRANSITO

DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE
TRAFEGO

SECRETARIA DE TRANSPO
RTES E VIAS PUBLICAS

GABINETE DO
SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE
RTE, MOBILIDADE E INFR TRANSPORTES,
AESTRUTURA MOBILIDADE E

INFRAESTRUTURA

GABINETE DO
SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE
RTES E VIAS PUBLICAS ~ TRANSPORTES E VIAS
PUBLICAS

GABINETE DO
SECRETARIA DE TRANSPO SECRETARIO DE
RTE, MOBILIDADE E INFR TRANSPORTES,
AESTRUTURA MOBILIDADE E

INFRAESTRUTURA

SECRETARIA DE TRANSPO GABINETE DO

RTES E VIAS PUBLICAS  SECRETARIO DE
TRANSPORTES E VIAS
PUBLICAS

Fungdo de
Governo

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

Subfungéo de D - S0 da Meta Unidade de
Governo

TRANSPORTES COLETIV P tual P tual
0S URBANOS ercentual ercentual
TRANSPORTES COLETIV P tual P tual
0S URBANOS ercentual ercentual
INFRA-ESTRUTURA URBA
NA Percentual Percentual
INFRA-ESTRUTURA URBA
NA Percentual Percentual
INFRA-ESTRUTURA URBA
NA Percentual Percentual
INFRA-ESTRUTURA URBA
NA Percentual Percentual
TRANSPORTES COLETIV P tual P tual
0S URBANOS ercentual ercentual
TRANSPORTES COLETIV P tual P tual
0S URBANOS ercentua ercentua
INFRA-ESTRUTURA URBA , % da demanda a atend
NA % da demanda a atender ler

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA % da demanda a atender

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA % da demanda a atender

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA % da demanda a atender

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA Percentual

INFRA-ESTRUTURA URBA

NA Percentual

TRANSPORTES COLETIV

0S URBANOS Percentual

TRANSPORTES COLETIV Percentual
OS URBANOS

% da demanda a atend
er

% da demanda a atend
er

% da demanda a atend
er

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Quantidade Quantidade ;, y;iicativa de D
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

100,00

0,00

em ao Ati

Respondido na unidade orgamentaria 37.0

Respondido na unidade orgamentaria 37.0

N&o houve demanda para o periodo.

Respondido na unidade orgamentaria 37.0

N&o realizado devido a readequagéo das prioridades do governo.

N&o realizado devido a readequagéo das prioridades do governo.

Respondido na unidade orgamentaria 37.0

N&o realizado devido a readequagdo das prioridades do governo.

Respondido na unidade orgamentaria 37.0

N&o realizado devido a readequagéo das prioridades do governo.

Respondido na unidade orgamentaria 37.0

Respondido na unidade orgamentaria 37.0

da Meta



Cédigo
do
Programa

27

27

27

27

27

27

27

27

28

28

29

29

30

30

30

30

30

. ~  Cédigo - - - -
D da D 1é da | yoidad Or: aria| Uni = 5 Fungdo de Subfungéo de D - S0 da Meta Unidade de n
do Programa Acdo Acédo Governo Governo Estimada
Seguros e
Sustentaveis
Zggﬁarn?ade Gest&o da sinalizagdo
e vertical e horizontal, SECRETARIA DE TRANSPO I3
\élaar:?nr;os 2115 implantagdo e ! RTE, MOBILIDADE E INFR ;%N%%NDSEI.?(%SISTENCIATRANSPORTE .CI-)F;AL'}‘SQSI\TSES Celiznty Percentual Percentual 100,00
Seguros e monitoramento do AESTRUTURA
Sustentaveis sistema semaférico
2:;%?;;2:6 Gestédo da sinalizagdo
Viaria - vertical e horizontal, 'SECRETARIA DE TRANSPO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES COLETIV
Caminhos 2115 implantagdo e RTE, MOBILIDADE E INFR [ENGENHARIA DE TRANSPORTE 0S URBANOS Percentual Percentual 100,00
Seguros e monitoramento do AESTRUTURA TRAFEGO
Sustentéveis sistema semaférico
g:;%rfar:;de Gestdo da sinalizagdo
Viaria - —_— Yertlica'te horizontal, | secRETARIA DE TRANSPO FUNDO DE ASSISTENCIA o\ cooore TRANSPORTES COLETIV | oercentual -
Caminhos [MPLEIEIEED G RTES E VIAS PUBLICAS  AO TRANSITO 0S URBANOS CEENAE] Sicentia l
Seguros e monitoramento d_lo
Sustentaveis sistema semaférico
Z;Z%rfan;gade Gestdo da sinalizagdo
N vertical e horizontal DEPARTAMENTO DE
Viaria - N x ' |SECRETARIA DE TRANSPO TRANSPORTES COLETIV
Caminhos 2115 |rnp|§ntagao e RTES E VIAS PUBLICAS ENGENHARIA DE TRANSPORTE 0S URBANOS Percentual Percentual 100,00
Seguros e monitoramento c_lo TRAFEGO
Sustentéveis sistema semafdrico
Programa de
Seguranga
by x SECRETARIA DE TRANSPO &
Viaria - Gestdo e controle de FUNDO DE ASSISTENCIA TRANSPORTES COLETIV
Caminhos. 2116 radares eletrdnicos  |RVEr MOBILIDADE E INFR AO TRANSITO TRANSPORTE 0S URBANOS Percentual Percentual 100,00
Seguros e AESTRUTURA
Sustentaveis
Programa de
Seguranga N
Viaria - Gest&o e controle de 'SECRETARIA DE TRANSPO FUNDO DE ASSISTENCIA TRANSPORTES COLETIV
Caminhos 2116 radares eletronicos  RTES E VIAS PUBLICAS  AO TRANSITO TRANSPORTE |55 )rBANOS Percentual Percentual 100,00
Seguros e
Sustentaveis
Programa de
Seguranca
by SECRETARIA DE TRANSPO I3
\c/:r:?nh os 2117 Zg‘:}?;‘{f;;g?f;’;:f; RTE, MOBILIDADE E INFR ;%NTDR%ND;TASSISTENCIATRANSPORTE T RAESTRUTURA URBA pocgsas atendidas Pessoas atendidas 18.000,00
Seguros e AESTRUTURA
Sustentaveis
Programa de
Seguranca -
Viaria - Promover campanhas SECRETARIA DE TRANSPO FUNDO DE ASSISTENCIA INFRA-ESTRUTURA URBA . .
Caminhos 2117 leducativas de trénsito RTES E VIAS PUBLICAS  |AO TRANSITO TRANSPORTE |\ Pessoas atendidas Pessoas atendidas 18.000,00
Seguros e
Sustentaveis
Gestdo das Suporte
Ages de administrativo para a GABINETE DO N
Assessoramento 1088 modernizagdo e ?)RSL(JZIL\IJ?CAIEIOORIA CERALID) PROCURADOR GERAL ;ESSS‘EIN?AIAL A if?g;ﬁg;?ggﬁ;gfla Percentual Percentual 100,00
Juridico e atuagdo da DO MUNICIPIO G
Atuagdo Judicial Procuradoria Geral
Gest&o das Suporte
Agles de administrativo para a GABINETE DO N
Assessoramento 2118 modernizagdo e SRSS,L\‘J%EIOORIA GERAL D PROCURADQR GERAL JESSS.FIN(;IAL A ifb)ERE)?'IE'QZJASSIOCf}\JPICI Percentual Percentual 100,00
Juridico e atuacso da DO MUNICIPIO G
Atuagéo Judicial Procuradoria Geral
Gestdo da Agilizar as agdes de GABINETE DO
Secretaria de governo junto as SECRETARIA DE COORDE SECRETARIO DE % %
Coordenacio 1090 CeeEErES ch NACAO GOVERNAMENTAL COORDENAGAO ADMINISTRACAO ADMINISTRAGCAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00
Governamental Administragéo GOVERNAMENTAL
Gesté&o da Agilizar as agdes de GABINETE DO
Secretaria de governo junto as SECRETARIA DE COORDE |SECRETARIO DE % %
Coordenaco 2119 Secretarias da NACAO GOVERNAMENTAL |COORDENACAQ ADMINISTRAGCAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00
Governamental Administracdo GOVERNAMENTAL
Qualificar a gestdo GABINETE DO 5 o
Gultura SEMPI® 1091 administrativa da 25k ARIA DE CULTURA secreTARIO DE CULTURA DIFUSAO CULTURAL N de municipes a atender[J- 0 Municipes a aten 40 g99,09
esente cultura CULTURA E JUVENTUDE €
Cultura Sempre Qualificar a gestdo GABINETE DO i N° de municipes a aten
P t P'€ 11091  administrativa da SECRETARIA DE CULTURA SECRETARIO DE CULTURA DIFUSAO CULTURAL N° de municipes a atenderc| P 40.000,00
resente cultura CULTURA er
Reforma e
= 2 o GABINETE DO
g:'e'gfe'ftfempre 1092 ;”%‘fegﬁzeangtz‘; ot EEJ%F\(/ELAT'EISEDE CULTURA ' SECRETARIO DE CULTURA DIFUSAO CULTURAL N° de espagos N° de espagos 2,00
quipan CULTURA E JUVENTUDE
culturais
Reforma e
= GABINETE DO
g;gs;;atGSempre 1092 gﬁ‘fsg%ﬁn‘ﬁ‘; de  |SECRETARIA DE CULTURA |SECRETARIO DE CULTURA DIFUSAO CULTURAL  N° de espagos N° de espacos 2,00
. CULTURA
culturais
DEPARTAMENTO DE
Cultura Sempre Ampliar e aprimorar a SECRETARIA DE CULTURA BIBLIOTECA PUBLICA E X P N° de municipes a aten
Presente 1093 gestdo de bibliotecas E JUVENTUDE PRESERVAGAO DA CULTURA DIFUSAO CULTURAL N° de municipes a atender lder 25.000,00

MEMORIA

Quantidade Quantidade , 4ificativa de D
Realizada

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

12.750,00

12.750,00

0,00

100,00

0,00

100,00

0,00

103.045,00

0,00

4,00

0,00

em Relagdo ao Ati o da Meta

Respondido na unidade orgamentaria 37.0

Respondido na unidade orgamentaria 37.0

Respondido na unidade orgamentaria 37.0

Respondido na unidade orgamentaria 37.0

Realizado parcialmente devido a readequacgdo das prioridades do gove
rno.

Realizado parcialmente devido a readequacdo das prioridades do gove
rno.

N3&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

Devido a reforma administrativa, a agdo foi realizada pela UO 41.

Meta superada devido ao retorno das grandes agdes de eventos cultur
ais publicos na cidade

Devido a reforma administrativa, a agdo foi realizada pela UO 41.

Meta superada devido a retomada de agBes que foram descontinuadas
cujo retorno era uma demanda popular: exemplo reabertura da Gibite
ca Municipal e da Biblioteca Manuel Bandeira

Devido a reforma administrativa, a agéo foi realizada pela UO 41.



Cédigo

o
Programa

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

31

o~ A =

Cédigo

D inagdo da .o,

do Programa

Cultura Sempre
Presente

Cultura Sempre
Presente

Cultura Sempre
Presente

Cultura Sempre
Presente

Cultura Sempre
Presente

Cultura Sempre
Presente

Cultura Sempre
Presente

Cultura Sempre
Presente

Cultura Sempre
Presente

Cultura Sempre
Presente

Cultura Sempre
Presente

Cultura Sempre
Presente

Cultura Sempre
Presente

Cultura Sempre
Presente

Cultura Sempre
Presente

Cultura Sempre
Presente

Cultura Sempre
Presente

Cultura Sempre
Presente

Cultura Sempre
Presente

Cultura Sempre
Presente

Cultura Sempre
Presente

Gestdo Publica
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidad&o - S&o
Bernardo Cidade
Inteligente

da

Acédo

1093

1094

1094

2120

2120

2121

2121

2122

2122

2123

2123

2124

2124

2125

2125

2126

2126

2286

2286

2289

2289

1095

Acdo Or aria

Ampliar e aprimorar a
gestdo de bibliotecas SECRETARIA DE CULTURA
Qualificar e ampliar
0s equipamentos e SECRETARIA DE CULTURA
sistema de formagdo E JUVENTUDE

cultural

Qualificar e ampliar
0s equipamentos e
sistema de formagéo
cultural

Qualificar a gestdo
administrativa da
cultura

Qualificar a gestdo
administrativa da
cultura

Ampliar a oferta
regular de oficinas e SECRETARIA DE CULTURA
formagao técnica E JUVENTUDE

cultural

Ampliar a oferta
regular de oficinas e
formag&o técnica
cultural
Implementagéo de
espetaculos artisticos
e culturais
Implementagéo de
espetaculos artisticos SECRETARIA DE CULTURA
e culturais

Qualificar e
potencializar as agdes
do
empreendedorismo
cultural

Qualificar e
potencializar as agdes
do SECRETARIA DE CULTURA
empreendedorismo

cultural

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

Ampliar e aprimorar a SECRETARIA DE CULTURA
gestdo de bibliotecas E JUVENTUDE

Ampliar e aprimorar a
gestdo de bibliotecas SECRETARIA DE CULTURA
Qualificar e ampliar a
gestdo do patrimdnio SECRETARIA DE CULTURA
e memoria de S&o E JUVENTUDE

Bernardo

Qualificar e ampliar a
gestdo do patriménio
e memoria de S&o
Bernardo

Qualificar e ampliar
0s equipamentos e SECRETARIA DE CULTURA
sistema de formagdo E JUVENTUDE

cultural

Qualificar e ampliar
0s equipamentos e
sistema de formacgdo
cultural

Publicizar e divulgar
as agdes de
divulgagdo
Publicizar e divulgar
as agoes de
divulgagdo

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE

Apoio e estimulo a
projetos culturais

Apoio e estimulo a

: . SECRETARIA DE CULTURA
projetos culturais

Apoio Administrativo SECRETARIA DE ADMINIS
a Secretaria TRAGAO

DEPARTAMENTO DE

BIBLIOTECA~PU BLICAE

PRESERVACAO DA
MEMORIA

FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA

FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA

GABINETE DO
SECRETARIO DE

CULTURA E JUVENTUDE

GABINETE DO
SECRETARIO DE
CULTURA

DEPARTAMENTO DE
ACAO ARTISTICA,

CULTURAL E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
ACAO ARTISTICA E
CULTURAL

DEPARTAMENTO DE
ACAO ARTISTICA,

CULTURAL E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
ACAO ARTISTICA E
CULTURAL

DEPARTAMENTO DE
ACAO ARTISTICA,

CULTURAL E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
ACAO ARTISTICA E
CULTURAL

DEPARTAMENTO DE

BIBLIOTECA_PU BLICAE

PRESERVACAO DA
MEMORIA
DEPARTAMENTO DE

BIBLIOTECA PUBLICA E

PRESERVACAO DA
MEMORIA
DEPARTAMENTO DE

BIBLIOTECANPl'J BLICA E

PRESERVACAO DA
MEMORIA
DEPARTAMENTO DE

BIBLIOTECA~PU BLICAE

PRESERVACAO DA
MEMORIA

FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA
FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA

GABINETE DO
SECRETARIO DE

CULTURA E JUVENTUDE

GABINETE DO
SECRETARIO DE
CULTURA

FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA

FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA

GABINETE DO
SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO

Fungdo de

Governo

CULTURA

CULTURA

CULTURA

CULTURA

CULTURA

CULTURA

CULTURA

CULTURA

CULTURA

CULTURA

CULTURA

CULTURA

CULTURA

CULTURA

CULTURA

CULTURA

CULTURA

CULTURA

CULTURA

CULTURA

CULTURA

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda

Subfungéo de

Governo

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

DIFUSAO CULTURAL

D, q -

da Meta Unidade de

o .
N° de municipes a atender yerde municipes a aten

o o
N° de municipes a atender yerde MERES & Sl

° .
N° de municipes a atender yerde municipes a aten

o o
N° de municipes a atender gerde LIPS @ Gl

° .
N° de municipes a atender yerde municipes a aten

o -
N° de municipes a atender yerde MUHERES & Gl

N° de municipes a aten

o L
N° de municipes a atender der

Quantidade Quantidade ;¢ ativa de D

Estimada Realizada

25.000,00

5.000,00

5.000,00

40.000,00

40.000,00

10.000,00

10.000,00

N° de atividades a promov N° de atividades a prom 200,00

er over

o - o Vi
N° de atividades a promov N° de atividades a prom 200,00

er over

N° de municipes a aten

N° de municipes a atender
der

N° de municipes a atender y;de municipes a aten

o -
N° de municipes a atender yerde MUHERES @ Gl

o -
N° de municipes a atender gerde municipes a aten

Percentual Percentual

Percentual Percentual

N° de municipes a aten

o e
N° de municipes a atender lder

N° de municipes a aten

° L
N° de municipes a atender der

N° de agdes de divulgagdo g: de agBes de divulgag

N° de agBes de divulgagdo g: de agdes de divulgag

Projetos selecionados, apr Projetos selecionados, a
ovados e apoiados direta provados e apoiados dir
mente etamente

Projetos selecionados, apr Projetos selecionados, a

ovados e apoiados direta provados e apoiados dir
mente etamente

% da demanda

100,00

100,00

25.000,00

25.000,00

50,00

50,00

5.000,00

5.000,00

110,00

110,00

250,00

250,00

100,00

75.050,00

0,00

0,00

100.899,00

100.899,00

0,00

8.855,00

0,00

463,00

12,00

214,00

0,00

25.512,00

50,00

50,00

0,00

3.621,00

0,00

19.069,00

0,00

0,00

0,00

em Relagédo ao Ati da Meta

Meta superada pela reabertura de espagos de leitura na cidade como a
Biblioteca Manuel Bandeira e Gibiteca Eugénio Colonnese.

Devido a reforma administrativa, a agdo foi realizada pela UO 41.

N&o houve demanda para o periodo.

Devido a reforma administrativa, a agéo foi realizada pela UO 41.

Meta superada pelo retorno de eventos publicos fomentados pela Secr
etaria de Cultura e aumento no publico dos teatros municipais.

Devido a reforma administrativa, a agéo foi realizada pela UO 41.

N&o realizado devido a readequagdo das prioridades do governo.

Devido a reforma administrativa, a agdo foi realizada pela UO 41.

Meta superada pelo retorno de eventos publicos fomentados pela Secr
etaria de Cultura e aumento no publico dos teatros municipais. Além d
as agdes do Viva Pago e PNAB

Devido a reforma administrativa, a agdo foi realizada pela UO 41.

Meta superada pelo aumento do nimero de artesdos que participam r
egularmente das agdes promovidas pela Secretaria de Cultura.

Devido a reforma administrativa, a agdo foi realizada pela UO 41.

Devido a reforma administrativa, a agdo foi realizada pela UO 41.

Realizada parcialmente devido a readequagdo das prioridades do gove
rno.

Devido a reforma administrativa, a agéo foi realizada pela UO 41.

Meta superada pelo uso intensivo de publicidade online das agGes pro
movidas ou apoiadas pela Secretaria de Cultura.

Devido a reforma administrativa, a agéo foi realizada pela UO 41.

N&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.



Cédigo Cédigo

do > da = = 93 ynidade Or aria E a Buncaojce Subfuncsio de D i do da Meta Unidade de Quantidade Quantidade , 4ificativa de D em Relagédo ao Ati da Meta
Programa 90 Programa ', s, Acdo Governo Governo Estimada Realizada
Gestéo Publica
Ip/lr]%c\j/?;jn;r: Apoio Administrati SECRETARIA DE ADMINIS SQEIIRIEEZE{I%ODE
poio Administrativo E ) ) 5 % o 5 « .
31 X?dlgaddsaoa_oséo 1095 3 Secretaria TRACAO E INOVACAO ADMINISTRAGAO E ADMINISTRACAO ADMINISTRAGCAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 N&o houve demanda para o periodo.
Bernardo Cidade INOVAGAO
Inteligente
Gestdo Publica
Moderna e Programa Nacional de
Inovadora Apoio a Gestdo GABINETE DO -
31 Voltada ao 1098  Administrativa e ?EﬁgEBARIA DE ADMINIS g cReTARIO DE ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL % de produtos finalizados ;"; de produtos finalizad |g,) o 90,00
Cidad&o - Séo Fiscal dos Municipios ADMINISTRACAO
Bernardo Cidade Brasileiros - PNAFM 3
Inteligente
Gestdo Publica
M . Programa Nacional
Inovadors Ao 3 Gestso GABINETE DO A .
31 Voltada ao 1098 Administrativa e SECRETARIA DE ADMINIS |SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO ADMINISTRACAO GERAL % de produtos finalizados | 7 d€ Produtos finalizad g, oo 90,00
Cidad&o - Séo Fiscal dos Municipios TRAGAO E INOVAGAO ADMINISTRACAO E os
" o INOVACAO
Bernardo Cidade Brasileiros - PNAFM 3
Inteligente
Gestdo Pulblica o .
B
Inovadora N DEPARTAMENTO DE
31 Voltada ao 1101 |[novadorasna $§XR§TARIA DE ADMINIS 1gcnol 0GIA DA ADMINISTRAC»&OLi(.:rTZOA‘OAGIA DAINFOR o/, 43 demanda % da demanda 100,00 100,00
Cidad&o - S&o prestacéo de servicos | TRACAQ INFORMACAO CAO
Bernardo Cidade publ!cos com
Inteligente qualidade
Gestdo Publica . ~
inerafcr sstes
Inovadora N DEPARTAMENTO DE
31 Voltada ao 1101 |[novadorasna ~|SECRETARIA DE ADMINIS recnoL0GIA DA ADMINISTRAGAO TECNOLOGIA DA INFOR o/, 44 qemanda % da demanda 100,00 100,00
Cidado - So p|:es_tagao de servigos TRAGAO E INOVAGAO INFORMACAO MATIZAGAO
Bernardo Cidade publ_lcos com
Inteligente qualidade
Gestdo Publica - ~
[ EEEmE @ Intenslfln_:ar solugbes
fieverkE tecnoldgicas e
31 Voltada ao 1101 [Inovadoras na GABINETE DO PREFEITO OUVIDORIA DO ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 N&o houve demanda para o periodo
o ; ¥ ¥ h
Cidad3o - Sdo pl:esFagao de servigos MUNICIPIO
Bernardo Cidade publ]cos SOl
Inteligente qualidade
Gestdo Plblica
Moderna e
31 Vorada s 1102 Manutencdo do Corpo SECRETARIA DE ADMINIS [FUNDO DE APOIO AOS | SEGURANCA  pepesa crviL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 N30 houve demanda para o periodo
Cidado - So de Bombeiros TRACAO BOMBEIROS PUBLICA ° ° ! ! p p !
Bernardo Cidade
Inteligente
Gestdo Publica
Moderna e
31 ot oo dgp  [ENUENEED Gl Caipn SRR D= ADIRIE, AN DIE AFOIR 208 SRHERANER  prazas @i % da demanda % da demanda 100,00 0,00 N&o houve demanda para o periodo
Cidadao - S0 de Bombeiros TRACAO E INOVAGAO BOMBEIROS PUBLICA ° ° b b P P :
Bernardo Cidade
Inteligente
Gestdo Publica
Moderna e
Inovadora Promover a %
31 Voltada ao 1128 manutengdo dos .SrsgéggARIA DE ADMINIS IIDI\}'\I'IIIESRAG%\?IL_ER?IE\SIVIUE,\I‘\ITI%?S gEgtJI%QNCA DEFESA CIVIL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 N&o houve demanda para o periodo.
Cidad&o - Séo drgdos externos
Bernardo Cidade
Inteligente
Gestdo Publica
Moderna e
Inovadora Promover a %
31 Voltada ao 1128 manutengdo dos _SrsﬁgggARIA DE ADMINIS IIDI\}'\I'/tIESRg%\?;R?\ISASIVIUE’\l‘\I.I:I'OA?S EE(B;IL_JI%/ZNCA ADMINISTRACAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 N&o houve demanda para o periodo.
Cidad&o - S&ao 6rgdos externos
Bernardo Cidade
Inteligente
Gestdo Publica
Moderna e
Inovadora Promover a %
31 Voltada ao 1128  manutencio dos _SrsgéggARIA DE ADMINIS ID,\f‘T’éig%\?ng\isMUE’:‘TT%?SADMINISTRA(;/XOADMINISTRAC/SO GERAL |% da demanda % da demanda 100,00 0,00 N&o houve demanda para o periodo.
Cidad&o - Séo 6rgdos externos
Bernardo Cidade
Inteligente
Gestdo Pulblica
Moderna e
Inovadora Promover a X
= SECRETARIA DE ADMINIS DIVISAO DE ASSUNTOS SEGURANCA o o = .
31 g?clitaaddsaoioséo 1128 g;gg;eggg;:g: TRACAO E INOVAGAO INTERGOVERNAMENTAIS PUBLICA DEFESA CIVIL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 N&o houve demanda para o periodo.
Bernardo Cidade
Inteligente
31 Gestdo Publica 1128  Promover a SECRETARIA DE ADMINIS DIVISAO DE ASSUNTOS SEGURANCA ADMINISTRAGAO GERAL % da demanda % da demanda 100,00 0,00 N&o houve demanda para o periodo.
Moderna e manutengdo dos TRACAO E INOVACAO INTERGOVERNAMENTAIS PUBLICA
Inovadora 6rgédos externos



Cédigo
do
Programa

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

Cédigo

D i a da D i doda ... . or aria - a Fungédo de Subfungéo de

do Programa Acdo Agdo Governo Governo
Voltada ao
Cidaddo - Sdo

Bernardo Cidade
Inteligente
Gestdo Publica

Moderna e
Inovadora Promover a =
Voltada ao 1128  manutencdo dos _SFE%EBAERI&SSA’?%%INIS ID,\}‘T’;’;%\%R’:&SMUE'\,‘\;%?SADMINISTRAC/RO ADMINISTRAGAO GERAL
Cidad&o - Sdo 6rgdos externos

Bernardo Cidade
Inteligente
Gestéo Publica
roadors Primar pela qualidade DEPARTAMENTO DE
Voltada ao 1129 o atendimento dos |SECRETARIA DE ADMINIS |yrenpiMENTO AO ADMINISTRAGAOADMINISTRAGAO GERAL
Cidado - S3o servicos prestados ao TRACAO CIDADAO

Bernardo Cidade cidadgo
Inteligente
Gestdo Publica
mdvi?fr: primar pelaqualidade DEPARTAMENTO DE
Voltada ao 1129 (|no atendimento dos |SECRETARIA DE ADMINIS | \reNDIMENTO AQ ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL
Cidad3o - So servicos prestados ao TRACAO E INOVAGCAO CIDADAO

Bernardo Cidade cldad=o
Inteligente
Gestdo Publica

Moderna e
Inovadora . L . GABINETE DO
Voltada ao 2127 APoio Administrativo |SECRETARIA DE ADMINIS |ge peTARIO DE ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL
Cidadso - S&o @ Secretaria TRACAO ADMINISTRACAO

Bernardo Cidade
Inteligente
Gestdo Publica
;/'I“(:’?’Z?:r: Apoio Administrativo SECRETARIA DE ADMINIS gégéggil%omz

poio ministrativo A A

g%;addsaoa_oséo 2127 (POl Admin TRAGAO £ INOVAGAO  ADMINISTRAGAO £ ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
Bernardo Cidade INACHD
Inteligente
Gestdo Publica
Tnovadors Primar pela qualidade DEPARTAMENTO DE
Voltada ao 2128 o atendimento dos |SECRETARIA DE ADMINIS |\renpIMENTO AO ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL
Cidad3o - S3o S.EFV|Q~OS pl’estﬁdﬂs ao TRACAO CIDADAO

Bernardo Cidade cidadso
Inteligente
Gestéo Publica
oo PRI (PR GUEIlSEER DEPARTAMENTO DE
Voltada ao 2128 o atendimento dos |SECRETARIA DE ADMINIS | \renpiMENTO AO ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERAL
Cidadso - S0 servicos prestados ao TRAGAO E INOVAGCAO CIDADAO

Bernardo Cidade AR
Inteligente
Gestdo Publica
n?;ieal—dn:rae Primar pgla qualidade
Voltada ao 212¢ o atendimento dos cpineTE pO pREFEITO |OUVIDORIA DO ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL
Cidado - So servicos prestados ao MUNICIPIO

Bernardo Cidade cldaddo
Inteligente
Gestdo Publica
oo HEESIEEET O CHERe DEPARTAMENTO DE
Voltada ao 2129 dle materiais do SECRETARIA DE ADMINIS | 1erracES E ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO GERAL
Cidadso - Sao ElimoeriF @aniEl TRACKD MATERIAIS

Bernardo Cidade o Rl E(e
Inteligente
Gestéo Publica
m‘ii?ﬁrf Abastecer o estoque DEPARTAMENTO DE
Voltada ao 2129 gfm”;j;f;:éi‘i"entral .Srsi'égg’*glﬁlgsﬁ;%'\gmls LICITAGOES E ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL
Cidado - Sao gmoxarifad MATERIAIS

Bernardo Cidade © Municipio
Inteligente
Gestdo Publica . .

e
L’;Tt"aadda"; 5130 [novadorasna  SECRETARIA DE ADMINIS ?ggﬁg{g%ﬂ?‘\m ADMINISTRACKO TECNOLOGIA DA INFOR
Cidado - So pljes_tagau de servigos TRACAO INFORMACAO MATIZACAO

Bernardo Cidade pubI!cos SOl
Inteligente qualidade
Gestéo Plblica 2130 [Intensificar solucdes 'SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE  ADMINISTRAGAO TECNOLOGIA DA INFOR
Moderna e tecnoldgicas e TRACAO E INOVAGAO TECNOLOGIA DA MATIZAGAO
Inovadora inovadoras na INFORMAGAO
Voltada ao prestagdo de servigos
Cidad&o - Sdo publicos com

qualidade

D, q -

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

da Meta

Unidade de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade ;, y;iicativa de D
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

67,00

67,00

100,00

100,00

em Relagédo ao Ati da Meta

N&o houve demanda para o periodo.

N&o houve, no exercicio em andlise, solicitagdo de demanda relaciona
da a aquisigdo de equipamentos e/ou materiais por este Departament
o.

N&o houve, no exercicio em analise, solicitagdo de demanda relaciona
da a aquisigdo de equipamentos e/ou materiais por este Departament
o.

N&o houve demanda para o periodo.

A realizagdo de controle efetivo dos materiais estocaveis evitou consu
mos elevados /ou produgdo de estoques externos, contribuindo també
m para menor nimero de necessidade de compra.

A realizagdo de controle efetivo dos materiais estocaveis evitou consu
mos elevados /ou produgdo de estoques externos, contribuindo també
m para menor numero de necessidade de compra.



Cédigo

do

Programa

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

o~ A ~

Cédigo

= A -

da

Funcdo de Subfuncdo de

da
do Programa Acdo

Bernardo Cidade
Inteligente
Gestdo Publica
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidadéo - S&o
Bernardo Cidade
Inteligente
Gestdo Publica
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidadéo - Séo
Bernardo Cidade
Inteligente
Gestdo Publica
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidadéo - Sdo
Bernardo Cidade
Inteligente
Gestdo Publica
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidadéo - S&o
Bernardo Cidade
Inteligente
Gestdo Publica
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidadéo - Séo
Bernardo Cidade
Inteligente
Gestdo Plblica
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidadéo - S&o
Bernardo Cidade
Inteligente
Gestdo Publica
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidaddo - Sao
Bernardo Cidade
Inteligente
Gest&o Publica
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidadé&o - S&@o
Bernardo Cidade
Inteligente
Gestdo Publica
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidadéo - S&o
Bernardo Cidade
Inteligente
Gestdo Publica
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidadéo - S&o
Bernardo Cidade
Inteligente
Gestdo Plblica
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidadéo - Sdo
Bernardo Cidade
Inteligente
Gestdo Publica
Moderna e
Inovadora
Voltada ao
Cidaddo - Sao
Bernardo Cidade
Inteligente

2131

2131

2131

2131

2131

2131

2131

2131

2131

2131

2132

2132

Agdo

Promover a
manutengdo dos
drgédos externos

Promover a
manutengdo dos
6rgdos externos

Promover a
manutengdo dos
6rgdos externos

Promover a
manutengdo dos
brgédos externos

Promover a
manutengdo dos
6rgdos externos

Promover a
manutengdo dos
6rgdos externos

Promover a
manutengdo dos
6rgdos externos

Promover a
manutengdo dos
6rgdos externos

Promover a
manutengdo dos
6rgédos externos

Promover a
manutengdo dos
6rgdos externos

Or

aria

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGAO E INOVAGAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRACAO E INOVACAO

SECRETARIA DE ADMINIS
TRAGCAO E INOVACAO

Manutengdo do Corpo SECRETARIA DE ADMINIS

de Bombeiros

TRAGAO

Manutengdo do Corpo SECRETARIA DE ADMINIS

de Bombeiros

TRACAO E INOVACAO

Governo Governo

DIVISAO DE ASSUNTOS ASSISTENCIA

INTERGOVERNAMENTAIS SOCIAL RESEENER A0 HEEE

DIVISAO DE ASSUNTOS SEGURANCA

INTERGOVERNAMENTAIS PUBLICA DEFESA CIVIL

DIVISAO DE ASSUNTOS SEGURANGA

INTERGOVERNAMENTAIS PUBLICA RCECINENID)

DIVISAO DE ASSUNTOS 'SEGURANGA

INTERGOVERNAMENTAIS PUBLICA ADMINISTRACAO GERAL

DIVISAO DE ASSUNTOS

INTERGOVERNAMENTAISADMINISTRA(;AO ADMINISTRACAO GERAL

DIVISAO DE ASSUNTOS ASSISTENCIA

INTERGOVERNAMENTAIS SOCIAL ASSISTENCIA AC IDOSO

DIVISAO DE ASSUNTOS SEGURANCA

INTERGOVERNAMENTAIS PUBLICA [PEAEE G

DIVISAO DE ASSUNTOS 'SEGURANGA

INTERGOVERNAMENTAIS PUBLICA POLICIAMENTO

DIVISAO DE ASSUNTOS SEGURANGA

INTERGOVERNAMENTAIS PUBLICA ARMINISIRECRCICERAE

DIVISAO DE ASSUNTOS

INTERGOVERNAMENTAISADMINISTRA(;AO ADMINISTRACAO GERAL

FUNDO DE APOIO AOS
BOMBEIROS

SEGURANCA

PUBLICA DEFESA CIVIL

FUNDO DE APOIO AOS
BOMBEIROS

SEGURANGA

PUBLICA DEFESA CIVIL

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

da Meta

de

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade ,, y;iicativa de D
Realizada

Estimada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00




Cédigo
do
Programa

31

31

37

37

40

40

40

40

41

41

42

42

a3

43

9999

Cédigo

D inaca D inagdo da ..o, ori E
= Or aria L a
do Programa Acdo Acédo
Gestdo Publica
Moderna e
Inovadora DEPARTAMENTO DE
Voltada ao 2285  Publicidade Legal _SrggREgARIA DE ADMINIS | 1ermacoES E
Cidadgo - S&o G MATERIAIS
Bernardo Cidade
Inteligente
Gestdo Publica
Moderna e
Inovadora DEPARTAMENTO DE
Voltada ao 2285  Publicidade Legal ?E/EREBAEI&(?\E/AADZ\%INIS LICITACOES E
Cidado - S&o G G MATERIAIS
Bernardo Cidade
Inteligente
P SECRETARIA DE GESTAO DEPARTAMENTO DE
PASEP 2253  Contribuigdo - PASEP ¢ PESSOAS GESTAO DE PESSOAS
A SECRETARIA DE ADMINIS DEPARTAMENTO DE
PASEP 2253 Contribuicdo - PASEP ‘TpACRO E INOVACAO  |GESTAO DE PESSOAS
Estruturagéo e
Gestdo dos Implantar e manter GABINETE DO
Contratos de 1136 contratos de SECRETARIA DE CONCESS SECRETARIO DE
Parceria Publico parcerias e OES E PARCERIAS CONCESSOES E
Privada e concessoes PARCERIAS
Concessdes
Estruturagéo e
Gestdo dos Implantar e manter GABINETE DO
Contratos de 2310 contratos de SECRETARIA DE CONCESS SECRETARIO DE
Parceria Publico parcerias e OES E PARCERIAS CONCESSOES E
Privada e concessdes PARCERIAS
Concessdes
Estruturagéo e
Gestdo dos Implantar e manter gs.?éﬁ?;ﬁgi'“;g BE
Contratos de 2310 contratos de SECRETARIA DE CONCESS PROJETOS DCE
Parceria Publico parcerias e OES E PARCERIAS ~
N = CONCESSOES E
Privada e concessoes PARCERIAS
Concessdes
Estruturagéo e
Gestdo dos Implantar e manter DEPARTAMENTO DE
Contratos de 2319 [contratos de SECRETARIA DE CONCESS GESTAO DE CONTRATOS
Parceria Publico parcerias e OES E PARCERIAS DE CONCESSOES E
Privada e concessbes PARCERIAS
Concessdes
Aperfeigopamento .

Fortalecimento do CONTROLADORIA-
do Controle 1140 controle Interno GABINETE DO PREFEITO  Gepal Do MUNICIPIO
Aperfeicoamento .

Fortalecimento do CONTROLADORIA-
fr?tecr‘?]r(‘)tm'e 2321 controle Interno GABINETE DO PREFEITO | 5epal DO MUNICIPIO
Prevencio e COORDENADORIA

5 Fortalecimento da MUNICIPAL DE
Gerenciamento 1141 Defesa Civil GABINETE DO PREFEITO PROTECAO E DEFESA
de Desastres

CIVIL
Prevencio e COORDENADORIA

H Fortalecimento da MUNICIPAL DE
Gerenciamento 2322 Defesa Civil GABINETE DO PREFEITO PROTECAO E DEFESA
de Desastres

CIVIL

Politicas para Fortalecimento das GABINETE DO
Mulhe: esp 1142  politicas para SECRETARIA DA MULHER SECRETARIO DA

Cllala mulheres MULHER
Politicas para Fortalecimento das GABINETE DO
Mulhe esp 2323  politicas para SECRETARIA DA MULHER 'SECRETARIO DA

uiner mulheres MULHER
Reserva de 9999 Reserva de ENCARGOS GERAIS DO M ENCARGOS GERAIS DO

Contingéncia

contingéncia

UNICIPIO

MUNICIPIO

Fungédo de

Governo

Subfungéo de
Governo

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERAL

ADMINISTRACAO ADMINISTRAGCAO GERAL

TRABALHO

TRABALHO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGCAO

PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR
PROTEGAO E BENEFICIO
S AO TRABALHADOR

ADMINISTRAGAO DE CO

NCESSOES

ADMININSTRAQ&O DE CO
NCESSOES

ADMININSTRACAO DE CO
NCESSOES

ADMINISTRAGAO DE CO
NCESSOES

ADMINISTRAGAO CONTROLE INTERNO

ADMINISTRAGAO CONTROLE INTERNO

SEGURANGA
PUBLICA

SEGURANCA
PUBLICA

DIREITOS DA
CIDADANIA

DIREITOS DA
CIDADANIA

RESERVA DE

DEFESA CIVIL

DEFESA CIVIL

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS

DIREITOS INDIVIDUAIS,
COLETIVOS E DIFUSOS

RESERVA DE CONTINGE

CONTINGENCIA NCIA

D q -

% da demanda a atender er

% da demanda a atender

% de pagamento

% de pagamento

Nimero

Nimero

Nimero

Numero

Relatorios publicados

Relatérios publicados

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

da Meta

Unidade de

% da demanda a atend

% da demanda a atend
er

% de pagamento

% de pagamento

Nimero

Nimero

Numero

Nimero

Relatorios publicados

Relatérios publicados

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

% da demanda

Quantidade Quantidade ;¢ ativa de D

Estimada Realizada

100,00

100,00

100,00

100,00

5,00

5,00

5,00

5,00

3,00

3,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

5,00

0,00

0,00

4,00

4,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

em Relagédo ao Ati da Meta

N3o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

N&o houve demanda para o periodo.

Além dos relatérios quadrimestrais planejados, foi realizada uma avali
agdo ordenada que deu origem ao Relatério de Acompanhamento das
Recomendagdes do TCESP.
Além dos relatérios quadrimestrais planejados, foi realizada uma avali
acdo ordenada que deu origem ao Relatério de Acompanhamento das
Recomendagdes do TCESP.

Em 2025 esta Pasta executou diversas atividades que fortaleceram as
politicas publicas para mulheres, em &reas como saude, seguranga, e

mpreendedorismo e esporte. Contudo, ndo foram utilizados recursos p
réprios, sendo utilizados recursos de outras Secretarias e parcerias co
m a iniciativa privada.

Em 2025 esta Pasta executou diversas atividades que fortaleceram as
politicas publicas para mulheres, em &reas como salde, seguranga, e

mpreendedorismo e esporte. Contudo, ndo foram utilizados recursos p
réprios, sendo utilizados recursos de outras Secretarias e parcerias co
m a iniciativa privada.



