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PLANO DE TRABALHO
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DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0s¢

Razdo Social: CAMP SBC Centro de Formagao e Integrag¢do Social s K 08 2

Nome Fantasia: CAMP SBC S8
CNPJ: n243.345.917.0001-30

Data de Fundacdo: 19/07/1972 Inscricdo Mobilidria: 12805

Cartoério de Registro: 12 Cartério de registro de PJ de S.B.Campo  Registrado sob n2: 0776 em 13/04/73
-.£nderego: Avenida Robert Kennedy, n? 2950 e Rua Suécia, n2 500.

Bairro: Assunc¢ao Municipio: Sao Bernardo do Campo

CEP: 09860-214 Telefone: (11) 4344 2300

E-mail: serv.social@campsbc.org.br e campsbc@campsbc.org.br

Nome do Representante Legal: Luiz Antonio NOVI

Cargo: Presidente Mandato: 2017-2018

FINALIDADE ESTATUTARIA DA OSC

Constitui finalidade social do CAMP SBC a protegdo de jovens e adolescentes em vulnerabilidade e risco
social, consubstanciada na Assisténcia Social, educacao, saude, lazer, esporte e trabalho.

Priorizando-se as seguintes agdes:

a) Realizagdo de projetos e programas de assisténcia social;

b) Realizagdo de projetos e programas de inclusdao ao mundo do trabalho, visando a capacitacao para o
desenvolvimento de atividade regular remunerada ou empreendedora geradora de rendimentos;

:) Formacio educacional que capacite o jovem/adolescente ao ensino técnico profissionalizante de
segundo e terceiro graus;

d) Realizacdo de projetos e programas que qualificam os Servicos voltados ao fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios que visem a integracdo do jovem com o mundo do trabalho.

DO OBJETO DA PARCERIA

Aprimoramento dos processos internos de Monitoramento, Avaliagdo e Registro das atividades executadas
nos Servicos, Programas e Projetos da Politica de Assisténcia Social.
Capacitar a equipe técnica em 7 (sete) oficinas formativas regulares mensais, com carga horaria a de 20
(vinte) horas por més, com os seguintes conteudos:
e Construgdo e estrutura metodoldgicas;
e Pactuagdo dos fluxos de trabalho e prazos ;
e Elaboracdo de instrumentais para registro de dados quantitativos e qualitativos e de
monitoramento e avaliagdo dos servigos prestados;
e Sistematizacdo das informacdes e geracdo de dados sobre as ofertas socioassistenciais, impactos e
alcance desejado a partir do preconizado na resolugdo CNAS 109/2009.
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CONTEXTUALIZACAO E METAS ~~

083

O CAMP SBC é uma organizacdo social sem fins lucrativos que executa suas agdes nos termos da
Constituicdo Federal de 88, Lei n? 8.742 de 07 de dezembro de 1993, art. 32, como organizagao da
Assisténcia Social, desenvolve a¢des de Protegdao Social Basica, no ambito de atendimento, conforme
dispde a Lei 12.101/09 e 12.345/11, art. 29, inciso |, alineas “a”, “b”, “c”; atuando na modalidade
atendimento de acordo com art. 32, paragrafo 12 da mesma Lei e demais legislagdes do Sistema Unico da
Assisténcia Social.

O CAMP tradicionalmente conhecido no municipio como entidade de inclusdo e inser¢do no mercado de
trabalho, tem suas atividades respaldadas na resolugdo CNAS n? 33/11 em especial no entendimento de
que a integracio ao mundo do trabalho ndo é responsabilidade exclusiva da assisténcia social, mas
Tresultado de acdo intersetorial de diversas politicas publicas, e que o trabalho sem prote¢ao social € uma
violagdo de direitos.

Nossa experiéncia na protecdo social basica, modalidade atendimento se da através da execugdo do SCFV
10 a 17 anos que passou a ser financiado através do FMAS a partir 16 de fevereiro de 2015.

O trabalho nos territérios contribui para ampliagdo do atendimento da Politica de Assisténcia Social em
locais com auséncia ou pouca oferta de servicos. A escolha dos territérios Il e IV foi construida em
conjunto com a coordenacdo dos CRAS em 2013, e no territorio do CRAS Il foi implantada em 2016 em
articulacdo com a coordenagdo do CRAS Il. A partir de 2017 iniciamos o atendimento do SCFV na
modalidade idosos na sede da entidade que esta inserida no territério do CRAS 1.

Com relagdo a participagdo e envolvimento no controle social da politica de assisténcia social, temos
assento no CMAS e CMDCA e a partir de 2017 estaremos nos fazendo representar também no CONSEAS. A
participacido de nossos profissionais e usuarios nas conferéncias municipais € permanente e previamente
capacitada. Também participamos através de nossos técnicos da area social nas etapas estaduais e
nacionais das conferéncias de Assisténcia Social e Direitos da Crianca.

Em conclusdo gostariamos de salientar que o CAMP SBC sempre buscou qualificar seu trabalho e seus
trabalhadores, através da efetiva participacdo em Cursos, Seminarios, oficinas realizadas sem instituicoes
parceiras, foruns e reunides ampliadas do CNAS, reuniGes nos CRAS sempre que convocado e internamente
com a supervisdo e/ou capacita¢do continuada de seus profissionais diretamente envolvidos nos servicos,
programas e projetos.

Através da Oficina de Controle Social capacitamos de forma continuada os usuarios dos servigos e
programas e suas familias.

No ano de 2017 estaremos dando énfase a prepara¢do de usudrios para participagdo qualificada na
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Usudrios sdo cidadaos, sujeitos de direitos e coletivos que se encontram em situacdes de vulnerabilidade e
riscos social e pessoal, que acessam os servicos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda
no ambito da Politica Publica de Assisténcia Social e no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) de
acordo com a resolugao CNAS 11 de 2015.
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META QUALITATIVA ESTRATEGIA PARA ALCANCE PARAMETRO PARA AVALIAC»&O
(descrever qual objetivo pretende alcangar | DA META (descrever quais agdes (indicador para mensuragio do
com a aplica¢do do recurso) serdo desenvolvidas) cumprimento da meta)

Propiciar melhoria qualiquantitativa | Contratar consultoria técnica Monitoramento de  percurso:

na oferta dos Servicos, Programas e | para capacitagao e Leitura e devolutiva mensal com
Projetos a comunidade usuaria da|monitoramento das acoes corregdes necessarias para
PNAS . realizadas pela equipe técnica |ajustes.

Capacitar equipe RH SUAS para o|do Camp SBC. Avaliagdo  Final:  Clareza e
entendimento do registro das acgées objetividades nas informacgdes
desenvolvidas e o preenchimento dos qualitativas. Dados quantitativos
rinstrumentais de controle das estatisticos efetivos e eficazes.

atividades com devolutiva e ajustes
de percurso.

ETAPAS OU FASES DA EXECUCAO

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugao das despesas previstas no
presente plano de trabalho, sendo validos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo verificara procedimentos de monitoramento e fiscalizacdo da
parceria para avaliacdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A
entidade consolidara os gastos em controle proprio e emitira quadrimestralmente o Relatério de Execucdo
do Objeto, que servira de base para a emissdao do Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo pelo
gestor da parceria, que o submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada para a
homologacdo. A entidade apresentara quadrimestralmente ao Fundo Social de Solidariedade a prestagao
de contas dos recursos recebidos, consolidada nos formularios préprios, para a analise do cumprimento do
objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e
guantitativo.

O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuara a analise
financeira da prestacdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando
quanto ao atendimento da legislagdo pertinente.
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A prestacdo de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

12 quadrimestre de 2018 (data de assinatura até 30/04/2018): até o 102 dia util do més de maio de 2018
22 quadrimestre de 2018 (01/05/2018 até 31/08/2018): até o 102 dia util do més de setembro de 2018
32 quadrimestre de 2018 (01/09/2018 até 31/12/2018): até o 102 dia util do més de janeiro de 2019

Para prestagdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragao e
legislagao vigente.

Afalta da entrega da prestagao de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspensao do
proximo repasse programado, sendo efetivado somente apos a total regularizagao.

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

DESCRIGCAO DA DESPESA VALOR
Pagamento de Servigos de Terceiros (Formacgao para Equipe Técnica) RS 9.800,00
Transagdo Bancaria ( transagdo bancaria: TED, DOC, e outros) RS 200,00
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Observagdes: Término: 31 de dezembro de 2018

Sao Bernardo do Campo, 15 de marg¢o de 2018

Luiz Antonio Novi
CPF: XXXXXXXXXX
RG XXXXXXXXXXX
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