
PLANO DE TRABALHO
Dados da Orqanizacão da Sociedade Civil

ANEXO I

1. Dados da OSC;

Nome Empresarial: Lar Escola J6sue Frantz lll

Nome Fantasla:

CNPJ: 55.062.'11110001-í4

Endereço: Rua Camargo, lS4

Bairro: Paulicêia

CEP: 09682-100

E-natt : leji@lqf.org.br

Site/Blog:

Muntcípto: S.B.Campo

Telefone/ Fax: 4178-4422

Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Lar Escola Jêsue Frantz lll

Nome da Creche:

CNPJ:

EndeÍeço: Rua Tiradentes, 398

Bairro.' Santa Terezinha

CEP: 09780-000

E-mail : dtecaoibd@lejf.org.br

Município: S.B.Campo

Telefone/ Fax: 4'178-4422

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo.' Sandra Lia Mendes Savio

Cargo: Presidente

Procurador(a): llda Batista Dias

Período do Mandato: 2016 a 2020
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PLANO DE TRABALHO
ldentificação do Obieto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO II

NomedaEntidade: Lar Escola Jêsue Frantz lll

Co ntextu a I i zação d a P roposta

A Constituição Federal determina que a educação é direito de todos e dever do Estado e da famítia (aftigo 205), sendo efetivada
mediante a garantia de dìferentes níveis e etapas educacionais, dentre as quaís a educação
infantil, ofertada em creches e pré-esco/as âs cnanças de ate cinco anos de idade (artigo 208).
Ás tnsfttulçôes de educação infantil, localizadas no municípìo, compoem o sistema de ensino municipat, sejam
públicas, mantidas e administradas pelo Poder Público federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso l), ou privadas
sendo mantidas e adminístradas por pessoas Íisrcas ou jurídicas de direito privado (LDB, arl.

19, inciso ll), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitárias, confesslonais ou fitantrópicas sem frns
lucrativos. Todas as instituições privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituição Federal, aft. 209; LDB, aft.7) para que tenham autorização para funcionamento.
A parceria entre Poder Público e a instituição, estratégia presente em muitos municípios para garantir a oferta da
educação infantí\, pressupõe como lnÍeresses comrrns o atendimento educacional à criança em mútua colaboração para atingir
este objetivo.

A atuação do Poder Público não se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisão, formação continuada,
assessona técnica e pedagogica, ações que expressam o real compromisso com a
qualidade do atendìmento às crianças, assim como fortalecer a parceria com os seÍores da sociedade civil.

Do Objeto a ser Executado

Gestão e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados peto Município, com base no cálculo de valor
apresentado pela Secretaria de Educação, para atendimento educacional em período íntegral
de crianças de 0 a 3 anos, no período de 10 de janeiro a 31 de dezembro de 2019.

Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para execução das despesas previsÍas no presente plano de
trabalho, sendo válidos durante a vigência do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:
Berçário

lnfantil
R$

R$

704,11

563,23

Número de Alunos Atendidos

Turma: Quantidade de
Alunos

Quantidade de
Turmas

Berçário 0 0

lnfantil 105 6

TOTAL: 105 6

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lnício:

Término:

14 de fevereiro de 2019

31 de dezembro de 2019
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PLANO DE TRABALHO
Execução e Prestacão de Gontas

ANEXO ill

Nome da Entidade.' Lar Escola Jêsue Frantz lll

> Etapas ou Fases de Execução

A execução do objeto será realizada através do atendìmento mensal no serviço de creche e está atrelada ao Calendário Escolar
do Município, sendo prevlsÍas inicialmente as seguinfes eÍapas:

- Fevereiro/2119: Iocação do imovel e contratação de Diretor Escolar, Coordenador Pedagógico, Auxiliar Administrativo, Auxiliar
de Cozinha e Auxiliares de Limpeza;

- Março/2019: contratação dos demais profissionars relacionados no Anexo IV e início do atendimento aos alunos.

Esta entidade está ciente quanto à obrigatoriedade de entregar o relatório dos atendimentos efetuados no mês anterior à
Secretaria de Educação até o dia 10 de cada mêq constando planilha demonstrativa do número de

crianças atendidas e certidões de regularidade fiscal, previdenciária, tributária, de contribuições e de dívida ativa, para atestação
pelo Departamento de Ações Educacionais e liberação dos repasses.

Todas as vagas serão preenchidas por crianças da lista encamìnhada pela Secretaria de Educação, respeitando-se a
classificação. O atendimento não justifìcado conforme apontado na planilha de justìficatìva
implicará no estorno do valor per capita referente à criança matrìculada.

O atendimento âs cnanças em comprovada situação de risco somente será aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educação.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabatho, a Secretaria de Educação poderét
proceder com os alusfes necessárlos aos repasses mensals.

A SE-117 será comunicada oficialmente e com antecedência sobre a intenção da dispensa de qualquer um dos funcionários
pertencentes ao quadro de pessoa/ da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma deverá aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso se7ã autorizada a dispensa,
deverá ser realizado mediante cumprimento do avìso previo trabalhado.
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bernardo do Campo,
atraves da emíssão de Termo de Doação.

> Monitoramento e Avaliação
A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parcería, inclusive por meio de visitas in
loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas esfabe/ecldos no Plano de
Trabalho. A entidade consolidará os gasÍos em planilha de gestão e emitirá quadrimestralmente o Relatorio de Execução do
Obieto, que servirá de base para a emissão do Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação
pelo gestor da parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a homologação.
A entidade apresentará quadrimestralmente à Divisão de GesÍâo e Controle de AlusÍes - SE-33, a prestação de conÍas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestão para a análise do cumprimento
do obieto e atingimento dos resu/Íados pactuados no plano de trabalho soó os aspecÍos qualitativo e quantitativo, os gaaa são
nofteados pelo manual de gestão emitido pela Secretaria de Educação.

O Departamento de Orçamento e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise financeira da prestação de
contas, cotelacionando as receitas e despesas apresenfadas, e verificando quanto ao
atendimento da legislação pertinente.

> Prestação de Contas

O Manual de Gestão 2017 e seu Anexo I - Creches Conveniadas, bem como atuatizações posÍerloreg fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

1o quadrimestre de 2019: até o 10o dia útil do mês de maio de 2019
20 quadrimestre de 2019: até o 10o dia útil do mês de setembro de 2019
30 quadrimestre de 2019: até o 10o dia útil do mês de janeiro de 2020

Para prestação de contas, serão apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos eslabe/ecldos resultará na imedìata suspensão do proximo repasse
programado, sendo efetivado somente apos a total regularização.
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PLANO DE TRABALHO
PIano de Aolicacão dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidader Lar Escola Jêsue Frantz lll

QUADRO DE FIJNCIONÁRIOS

Nome do Funcionário: Função:
Carga Horária

Semanal:
Data de Admissão:

A contratar Diretora Escolar 40 horas 1A1O212019

A contratar Coordenador Júnror 40 horas 1A10212019

A contratar Proíessora de Creche 40 horas 2510212019

A contratar Professora de Creche 40 horas 2510212019

A contratar Proíessora de Creche 40 horâs 2510212019

A contratar Professora de Creche 40 horas 25t02t2019

A contratar Professora de Creche 40 horas 2510212019

A contratar Professora de Creche 40 horas 2510212019

A contratar Auxiliar de Sala 40 horas 25t02t2019

A contratar Auxiliar de Sala 40 horas 25t02t2019

A contratar Auxiliar de Sala 40 horas 2510212019

A contratar Auxiliar de Sala 40 horas 2510212019

A contratar Auxilìar de Sala 40 horâs 251O212019

A contratar Auxiliar de Sala 40 horas 2510212019

A contratar Auxiliar Administrativo 40 horas 1810212019

A contratar Cozinheira 40 horas 2510212019

A contratar Auxiliar de Cozinha 40 horas 1A10212019

A contratar Aux. Limpeza 40 horas 18t02t2019

A contratar Aux. Servs Gerais (manutenção) 40 horas 1A10212019

A contratar Oficial de Creche 40 horas 25t0212019
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacão dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V

Nome da Entidade: Lar Escola Jêsue Frantz lll

Valor Per Capita Total Mensa!: R$ 59.139,15

CUSTO MENSAL

Valor Total Mênsal - FeverêiÍo/2o19:

valor rslativo a ísenção do CEBAS aplicado pela entidade Lar Escola Jêsue Frantz lll:
l*r,rr.orr,o,

Função:
Carga

Horária
Semanal:

Quant:
Valor do Salário

Líquido: Encargos BênêÍícios: Férias Total Mensal

Diretora Escolar 40 1 4.400,00 396,00 11,00 1.598,67 R$ 4.940,22

Coordenador Júnior 40 I 2.700,oo 243,00 33,00 981,00 R$ 3.057,75

Professora de Creche 40 1 2.073,00 186,57 70,62 753,1 I R$ 2.392,96

Professora de Creche 40 1 2.O73,00 186,57 70,62 753,1 I R$ 2.392,96

Professora de Creche 40 1 2.073,O0 186,57 70,62 753,1 9 R$ 2.392,96

Professora de Creche 40 1 2.073,OO 186,57 70,62 753.1 I R$ 2.392,96

Professora de Creche 40 1 2.073,00 186,57 70,62 7Fa 40 R$ 2.392,96

Professora de Creche 40 1 2.073,00 1 86,57 70,62 753,1 I R$ 2.392,96

Auxiliar de Sala 40 1 1 .519,00 136,71 103,86 551,90 R$ 1.805,56

Auxiliar de Sala 40 1 1 .519,00 136,71 103,86 551,90 R$ 1.805,56

Auxiliar de Sala 40 1 1 .5'19,00 136,71 103,86 551,90 R$ 1.805,56

Auxrliar de Sala 40 1 1 .519,00 136,71 103,86 55'1 ,90 R$ 1.805,56

Auxiliar de Sala 40 1 1 .519,00 136,71 103,86 551,90 R$ 1.805,s6

Auxiliar de Sala 40 1 1.519,00 136,71 103,86 551,90 R$ 1.805,56

Auxiliar Administrativo 40 1 2.608,00 234,72 1 1,00 947,57 R$ 2.932,68

Cozinheira 40 ,1 1.344,00 '120,96 114,36 488,32 R$ 1.620,0'l

Auxiliar de Cozinha 40 I 1.255,00 112,95 119,70 455,98 R$ 1.525,65

Aux. Limpeza 40 1 1 .1 79,00 106,1 1 124,26 428,37 R$ 1.445,07

Aux. Servs Gerais (manuten( 40 1 1.700,00 153,00 93,00 617,67 R$ 't.997,47

Oficial de Creche 40 1 1.750,00 157,50 90,00 635,83 R$ 2.050,49

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

1 1.674,03 í.050,66 940,31 353,47 R$ 14.018,47

Dissídio: 6% 2.309,28 207,U 98,59 69,92 R$ 2.685,63

&.7â7,28 3.671,?6 1.74r,79 .t.235,25Valor Total Mensal - Março a Dezembro/2o19:
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacão dos Recursos Financeiros

ANEXO VI

Nome da Entidade; Lar Escola Jêsue Frantz lll

1. Despesas gerais de Custeio: Valor Mensal
Fevereiro:

Valor Mensal
Março a Dezembro

Despesas de consumo (água, luz, telefone, gás) R$ 200,00 R$ 2.000,00

Equipamentos de proteção individual, exames admissionais/demissionais/penódicos: R$ R$ 200,00

. Materiais didáticos: R$ R$ 1.250,00

. Materiais de escritório: R$ R$ 850,00

Materiais para biblioteca: R$ R$ 850,00

Materiais para educação fÍsica e recreação: R$ R$ 1.300,00

Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho: R$ 13.440,00 R$ 950,00

. Estudo do meio: R$ R$ 100,00

Pequenas despesas com manutenção do imóvel R$ R$ 1.089,07

Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salário mínimo federal R$ R$ 954,00

o Combustível para deslocamentos à Secretaria de Educaçâo, sendo o valor de
até R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensalmente:

R$ R$ 150,00

2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo/ Geral (limitado a
30% do Valor Mensal de cada período): R$ R$ 2.000,00

Subtotal: R9 13.640,00 R$ 11.693,07

Locação de imóvel: R$ 4.702,28 R$ 4.70228

Anexo Vl - TOTAL MENSAL: R$ 18.342,28 R$ 16.395,35

1 30 salário (sendo repassado 50% em março/201 9 e 50% em dezembro/2o1 9): R$ 44.469,04

Programa Escola Linda: R$ 15.000,00

Educação Maker - Custeio: R$ 3.000,00

Educação Maker - Capital R$ s.000,00

a Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo/ Geral R$ 15.000,00

CUSTEIO - Total: R$ 713.244,99

CAPITAL - TotaÍ: R$ 40.000,08

PLANO DETRAËÃLLO -VALORTOTAL; R$ 7â3.24449

As ações descritas nos itens elencados serão executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos' No final do exercício, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderão ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrução supracitada os valorês
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverão ser utilizados êxclusivamente para a finalidade
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condições acima, será indispensável
a deliberação do conselho responsável, registrada em ata, em que conste as alterações e suas justificativas.

Valorllêrcal
Fevenrlro:

Valor Íltensal
illa!çoâ Oêzembro:

Valor ttensall R$ í3.840,00 R$ í1.693,07
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PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Repasse

ANEXO VII

Nome da Entidade.' Lar EScola Jêsue Frantz lll

São Bernardo do Campo, 11 de fevereiro de 2019

Lia Mendes Savio

Presidente

TOTAL

532.948,31

20.200,0a

2.000,00

1 2.500,00

8.500,00

8.500,00

13.000,00

22.910,00

1.000,0(

í0.E90,7(

15.000,0(

9.540,0C

1.500,00

5't.725,OA

3.000,00

5.000,00

35.000,00

753.211,05

Dezembro
20't9

69.680,6(

2.000,0c

200,0c

1.250,0C

850,00

850,00

1 .300,00

950,00

100,00

1.089,0i

954,0C

150,0c

4.702,2t

2.000,0c

86.075,9€

Novembro
2019

47.446.08

2.000,00

200,00

'1.250,00

850,00

850,0c

1.300,0(

950,0c

100,0c

1.089,0i

954,0C

150,00

4.702,28

2.000,00

63.841,/13

Outubro
2019

47.446,Oe

2.000,0c

200,00

'1.250,00

850,00

850,00

'í.300,00

950,0c

'100,0c

'1.089,0t

954,0C

150,0c

4.702,2e

2.000,0c

63.8/íí,43

Setembrô
2019

47.446,08

2.000,0c

200,0c

1.250,0C

850,0c

850,0c

1.300,0c

950,00

1 00,00

1.089,07

954,00

150,00

4.702,2t

2.000,0c

63.841,43

Agosto
20't9

47.446,08

2.000,00

200,00

'í.250,0(

850,0c

850,0c

1.300,0c

950,0c

100,00

1.089,07

954,00

150,00

4.702,28

2.000,00

63.841,4:

Julho
2019

47.446,08

2.000,0c

200,00

1 .250,00

850,00

850,00

1.300,0(

950,0c

100,0c

1.089,0i

954,0C

150,0c

4.702,28

2.000,0c

63.84í,/t3

Junho
2019

47.446,08

2.000,0c

200,00

1.250,00

850,00

850,00

'1.300,0(

950,0c

't 00,0c

1.089,0i

954.0C

'150,0c

4.702,28

2.000,0c

63.841,43

Maio
2019

47.446,Ot

2.000,0(

200,0c

1.250,0C

850,0c

850,00

'1.300,00

950,00

100,00

1.089,07

954,0C

150,0c

4.702,28

3.000,0c

5.000,0c

2.000,0c

71.81',t,43

Abril
2019

47.446,08

2.000,0c

200,00

1.250,00

850,00

850,0(

1.300,0(

950,0c

100,0c

1.089,07

954,00

1 50,00

4.702,28

2.000,00

63.841,4Í

Março
2019

69.680,6C

2.000,0c

200,00

í.250,00

850,00

850,0c

1.300,0c

950,0c

í 00,0c

'1.089,07

954,00

150,00

4.702,28

2.000,00

86.075,95

Feverêiro
20í9

14.O18,4i

200,0c

13.440,0(

1 5.000,0c

4.702.28

15.000,0c

62.360,75

Janeiro
2019

í. Despesas gerais de Custeio:

Pessoal e encargos sociais/ I 30 salário:

. Despesas de consumo (água, luz, teleÍone
gás)

. Equip. proteção individual, examês
admissionais/dêmissionais/pêriódicos:

Materiais didáticos:

Materiais de êscritório:

Mateíais para biblioteca:

Materiais para educação física e recreação:

. Material dè limpeza e higiêne / itens de cama
ê banho:

Estudo do mêio:

Pequenas despesas @m manutenção do
imóvel:

Programa Escola Linda:

' Contador, sendo mensalmente o valor de até
'l (um) salário mínimo fêderal:

' Combustível para deslo€mentos à Secretaria de
Edu€ção:

Locação de imóvel:

EducaÉo Maker - Custeio:

Educação Makêr - Capital:

Bem PeÍmanênte Pedagógico/ Administrativo
Geral:

ValorTotal Mensal:

!


