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DADOS DA ORGANIZACI\O DA SOCIEDADE CIVIL - OSC M

Razao Social: Casa dos Velhinhos Dona Adelaide ] //@/J;
Nome Fantasia: Casa dos Velhinhos Dona Adelaide -
CNPJ: 55.054.738/0001-23

Data de Fundacdo: 13/05/1985

Cartdrio de Registro: 1 Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica de Sdo Bernardo do Campo/ SP
Registrado sob n2 205928

Endereco: rua Principe Humberto, 250

Bairro: Campestre Municipio: Sdo Bernardo Campo

CEP: 09725-200 Telefone: 4123-9456 ou 4123-1504

E-mail: contato@velhinhosadelaide.org.br

Nome do Representante Legal: Henrique Nascimento Martins

Cargo: presidente

FINALIDADE ESTATUTARIA DA OSC

I uma entidade civil de direito privado, sem fins ccondmicos. de cardter filantrépico e beneficente. com duragdo por tempo indeterminado.
A fim de cumprir suas linalidades, a associagio se organizara em tantas unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessdrias,
as quais se regerdo pelas disposicdes estatutarias. Tem por finalidade: promogdo da assisténcia social: promogio gratuita da educagio:
promogio de cursos. semindrios. palestras, exposigoes necessarias para o desenvolvimento de seus objetivos: desenvolvimento de praticas
recreativas ¢ culturais: e executar servigos de atendimento direto a idosos. no qual. objetiva a inclusiio social ¢ o exercicio da cidadania,

OBJETO DA PARCERIA

Repasse destinado a aquisigao de veiculo automotor a ser utilizado exclusivamente no apoio, fomento e desenvolvimento das atividades
da Entidade

CONTEXTUALIZACAO

A “Casa dos Velhinhos Dona Adelaide™ foi fundada em 13 de maio de 1985, no Municipio de Sdo Bernardo do Campo, Estado de Sio
Paulo. embora o trabalho executado por sua fundadora exista ha meio século. Esta localizada proxima a regido central. com sede propria
construida ha mais de vinte anos num terreno cedido pela prefeitura por uso de comodato por 99 anos.

I uma entidade civil de direito privado beneficente. filantropico e de assisténcia social. sem fins lucrativos. que terd duragio por tempo
indeterminado, com capacidade de atendimento para até 36 residentes.

A Institui¢do abriga pessoas idosas em situagdio de risco ¢/ou vulnerabilidade social e/ou pessoal. com auséncia ou precariedade dos
vinculos familiares ¢/ou limitagiio de suporte para os cuidados requeridos no domicilio. através de um trabalho humanizado. com ambiéncia
adequada. que propicia satistagiio e bem estar, no qual. melhora a qualidade de vida dos mesmos com seguranga e conforto.

A metodologia utilizada é a Interdisciplinar. com uma equipe composta por: gestora, assistente social. psicologo. nutricionista. médico,
coordenadora de assisténcia e fisioterapeuta que objetiva a dignidade. a cidadania. o protagonismo através de diversas atividades sociais.

META QUALITATIVA
(descricdo do objetivo que se pretende alcangar
com a aplicagdo do recurso)

ESTRATEGIA PARA ALCANCE DA META (descrever PARAMETRO PARA AVALIAt;ﬁO (indicador
quais agdes serdo desenvolvidas) para mensuragio do cumprimento da meta)

Documentos fiscais a serem
Proporcionar facilidade no atendimento | aquisicdo de veiculo automotor, documentado e apresentados na prestagdo de contas,
as atividades estatutarias da instituicdo. emplacado para o exercicio corrente. bem como identificagdo visual do veiculo
e contrato do seguro.

ETAPAS OU FASES DA EXECUCAO
O valor repassado sera obrigatoriamente empregado para execugdo da despesa prevista no presente plano de trabalho.

O valor sera repassado em uma unica parcela em até 15 dias da assinatura do Termo de Colaboracao.

MONITORAMENTO E AVALIACAOD



A Comissdo de Monitoriamento e Avaliacdo promovera o monitoramento e fiscalizacio da parceria, apds 6 meses da entrega do veiculo,
se 0s mesmos permanecem com identificacdo visual e no seguro. Apds a primeira verificacdo, serdo realizadas novas vistorias
anualmente, até o final do prazo de 5 anos. Cada vistoria sera registrada através de relatério especifico e anexado oa relatério final,
apos os 5 anos da data de assinatura do Termo de Colaboragdo. A entidade apresentara Nota Fiscal de compra somente uma vez no ato
da Prestacdo de Contas e anualmente o documento de renovacdo do seguro.
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O Departamento de Orcamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a analise financeira da prestacdo de contas, *
correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da legislacdo pertinente. ‘'p : g %_\69
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PRESTACAO DE CONTAS { , N
Para prestacdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboracdo e a legislagio uigénet:%%e.)g , /‘ E !
A falta da entrega da prestacdo de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspensdo do proximo repasse progr o; :
sendo efetivado somente apds a total regularizacio. ; //’ ;
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A presente parceria deverd ser executada com estrita observancia das cldusulas pactuadas, sendo vedado: i
| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
Il - pagar, a qualguer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.
Il - realizar despesa em data anterior e posterior a vigéncia desta parceria;
IV - realizar despesas com multas, juros, taxas ou mora, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos e a titulo
de taxa de administracdo; e
V — utilizar o recurso para pagamento de empregados da entidade vinculados a execugdo de outras parcerias firmados com esta
Municipalidade ou com demais Entes Publicos, previstos nos respectivos Planos de Trabalho.

PLANO PREVISTO DE APLICACAO DOS RECURSOS
DESCRICAO DA DESPESA VALOR
CAPITAL - Aquisicdo de veiculo RS 37.000,00
CUSTEIO - Documentagdo e emplacamento RS 3.000,00
TOTAL:| RS 40.000,00
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Sao Bernardo de abril de 2019.

Presidente

Henrigque N. Martins
Presidenter
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