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SECRETARIA DE SAÚDE

PTANO OPERATIVO

coNTRATo DE GEsTÃo coM A FUNDAçÃo Do ABc - Programa de Geração de Trabalho e Renda para

a Rede de Atenção Psicossocial

CONTRATO DE GESTÃO SS N9 OOU2O14 TERMO ADTTTVO SS N' 005/2015(PRTMETRO)

TNTRODUçÃO

O presente Plano Operativo é parte integrante do Termo Aditivo SS Ne 005/2015(PRIMEIRO) ao

Contrato de Gestão SS Ne 001/2014 celebrado entre a Secretaria Municipal de Saúde de São Bernardo
do Campo e a Fundação do ABC, e tem como objeto o fomento para a Rede de Saúde do Município no

apoio a execução do Convênio SICONV ne 813688/2014.

Desde 2009, São Bernardo do Campo, município do Estado de São Paulo com cerca de 850.000 hab.,
vem investindo na transformação do modelo de atenção manicomial em saúde mental, álcool e outras
drogas a partir da implementação da rede de atenção psicossocial substitutiva (RAPS) ao hospital
psiquiátrico, prescindindo da utilização de leitos asilares de qualquer ordem. O município não faz
convênio com Comunidade Terapêutica e finalizou convênio com Hospital Psiquiátrico sediado na

cidade.
A RAPS municipal conta hoje com:

o 04 (quatro) Centros de Atenção Psicossocial com funcionamento 24h
o 01 (um) Centro de Atençäo Psicossocial lnfantojuvenil
o 06 (seis) Residenciais Terapêuticos, para pessoas oriundas de São Bernardo do Campo que se

encontravam em situação de moradia em hospital psiquiátrico
o 03 (três) Centros de Atenção Psicossocial AD, com funcionamento 24h, sendo um destes de

referência para o público infantojuvenil
o 0L (uma) Unidade de Acolhimento Transitório - UAT, referência para o público adulto;
o 01(uma) Unidade de Acolhimento Transitório - UAT, referência para o público lnfantojuvenil;
o 0L (uma) Equipe de Consultório na Rua

. 01 (um) Núcleo de Trabalho e Arte - NUTRARTE, de inserção pelo Trabalho e pela Cultura;
o Profissionais de Saúde Mental, sob gestão da Atenção Básica, referências para o Apoio Matricial

das equipes das 33 Unidades Básicas de Saúde;
. Pronto Atendimento em Saúde Mental, de funcionamento 24hs, como retaguarda aos CAPS no

período noturno e finais de semana
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09 Unidades de Pronto Atendimento - UPAs, referências para situações de intoxicação ou

abstinência. Está sendo iniciada capacitação em saúde mental para profissionais destas

unidades

Serviço de Atendimento Móvel de Urgência - SAMU-192, atendendo a todo o território do

Município de São Bernardo do Campo. Capacitação em Saúde Mental voltada aos profissiona¡s

do SAMU já finalizada.

Diversas articulações e ações intersetoriais vem sendo produzidas, seja através de projetos coletivos
territoriais, seja através do compartilhamento de casos orientados por Projetos Terapêuticos Singulares

São Bernardo vem contribuindo na formação de profissionais de saúde de 12 municípios participantes

do Projeto "Percursos Formativos" - Ministério da Saúde, através do acompanhamento cotidiano dos

mesmos nos pontos de atenção da RAPS municipal.

Em 2013 foi iniciada Residência Psiquiátrica no SUS, bem como Residência nas áreas Clínica, Pediatria e
Ginecologia.

Ainda visando à integração assistência-ensino, a RAPS municipal recebe estagiários diversos e

pesquisadores interessados na construção do Cuidado em Liberdade.

Para a qualificação do cuidado prestado faz-se necessário a ampliação e o fortalecimento das frentes de

geração de trabalho e renda capitaneada pelo Núcleo de Trabalho e Arte (NUTRARTE), dispositivo da

RAPS que tem por objetivo a inclusão e o protagonismos social dos usuários por meio da inserção no

trabalho e cultura.

Entre os princípios norteadores das ações em curso destaca-se a afirmação do trabalho, justo e

cooperado, como direito, tendo como ponto de partida o reconhecimento e o convívio de

singularidades diversas, base para construções coletivas.

Atualmente o Nutrarte conta com diferentes parceiros que contribuem para a maior eficácia dos
processos em desenvolvimento, potencializando as oportunidades de ampliação da autonomia de seus

usuários e emancipaçäo dos seus grupos.

São eles: Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e Turismo, Secretaria de Cultura, Pontos de atenção

da RAPS municipal, Fundação Criança - autarquia municipal, lncubadora Social da Universidade
Metodista (apoiam grupo de costura "Reaprendendo a Viver" e Cia de Palhaços Nó Cego, em vias de

finalização de contrato), Redes municipal e regional de Economia Solidária e Saúde Mental, Empresas

locais, Associação lnclui Mais (apoio a empreendimentos da rede de Economia Solidária), Associação

Mente Ativa (em defesa dos Direitos dos Usuários e Familiares de Saúde Mental)

O trabalho, entendido como atividade humana com diversos significados pessoais e sociais pode
permitir a participação e a integração de redes sociais de suporte.
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Trabalhar em redes sociais de suporte é garantir que pessoas não inseridas e participativas no universo

soc¡al do trabalho e de relações pessoais, possam ter uma maior cidadania.

A Economia Solidária, como política e experiência, permite o desenvolvimento de processos coletivos,

organizados cooperativamente para a produção e trocas de trabalho potencialmente emancipatórias,

em diálogo com questões subjetivas, sociais, econômicas e ambientais.

A presente proposta busca ampliar os processos de capacitação dos grupos de empreendimentos de

usuários de substâncias psicoativas da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) do município de São

Bernardo do Campo.

Os grupos de empreendimentos são organizados a partir dos CAPS e tem como projeção a ocupação do

território e de mercados de comercialização. Para isso são necessários investimentos em formação
profissionalizante e acompanhamento técnico e especializado para condução de empreendimentos
sociais que respeitem as peculiaridades dos participantes dos grupos e as condições necessárias para

emancipação social dos mesmos.

As formações propostas têm o intuito de aprimorar as técnicas de produção, constituir linhas de

produção adequadas às demandas de cada empreendimento e garantir melhor qualidade no produto

fina L

A formação empreendedora continuada e interdisciplinar, através das incubadoras de tecnologias
sociais e outros, busca garantir a participação dos usuários em todos os processos de planejamentos e

construção de estratégias de negócios.
Considerando a fragilidade socioeconômica dos integrantes dos grupos considera-se de extrema
importância a constituição de "bolsas" que facilitem o processo de adesão do usuário durante os

períodos de formação e os esforços iniciais para a constituição dos empreendimentos solidários.
Faz-se ainda necessário o apoio financeiro para os usuários adolescentes, formalizado através do
programa "Jovem Aprendiz", visando à produção de subjetividade, o fortalecimento da autonomia, a

ampliação da rede afetiva e a inserção social dos jovens, bem como a redução do estigma ao qual se

encontram socia lmente submetidos.
A contratação de usuários e familiares para atividades voltadas para manutenção e limpeza de espaços
públicos visa ampliar as oportunidades de trabalho, ampliar os papeis sociais exercidos pelos usuários,
reorientar as relações de cuidado e possibilitar uma maior inclusão social e contratualidade.

oBRTGAçöES DA FUABC

No desenvolvimento deste Plano Operativo, a FUABC assume as seguintes responsabilidades e

atribuições, as quais se somam às responsabilidades e demais regras previstas no Contrato de Gestão e

respectivo Termo Aditivo:
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1) Executar as atividades conforme demanda e critérios técnicos estabelecidos pela Secretaria de

Saúde, observando os preceitos legais, bem como as normas definidas no Contrato de Gestão e

no respectivo Termo Aditivo;
2l lmplementar e desenvolver ações para o adequado gerenciamento do presente Plano, adotando

medidas que observem os princípios de eficiência, legalidade, transparência e publicidade dos
atos;

3) Submeter a apreciação do gestor municipal, a adoção de ações com repercussão financeira que

venham a ser implementadas no desenvolvimento do presente Plano Operativo;
4l Contratar e manter recursos humanos com perfil profissional adequado e em número suficiente

para a execução das ações e serviços vinculados ao presente Plano, orientando-se
adequadamente quanto à prestação de serviços em unidades de saúde do Município;

5) Contratar serviços técnicos especializados e de apoio, conforme necessidade;
6) Estabelecer, em conjunto com a Secretaria de Saúde, as rotinas e fluxos para atendimento às

demandas e para o gerenciamento do respectivo Termo Aditivo;
7l Adotar e manter informações e controles atualizados, quanto à execução do Plano Operativo,

disponibilizando-os sempre que solicitado à Secretaria de Saúde;

oBRrcAçöES DA SECRETARTA DE SATjDE

1) Realizar a supervisão técnica e administrativa dos serviços contratados;
2l Observar os fluxos e rotinas adotadas para a execução e o gerenciamento do Plano Operativo;
3) Proceder às demandas e solicitações dentro do prazo necessário para sua operação e prestar

informações necessárias ao desenvolvimento do Plano Operativo;
4l Analisar as informações apresentadas pela FUABC, bem como prestações de contas,

manifestando-se a respeito das mesmas;
5) Nos termos do Contrato de Gestão e Termos aditivos específicos, repassar os recursos

necessários à execução do Plano Operativo.

METAS

Na execução do presente Plano Operativo, a Fundação do ABC e a Secretaria de Saúde do
Município de São Bernardo do Campo, concentrarão esforços para o alcance das seguintes
metas:
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Metas Indicadores

Realizar ações para a implantação de lncubadora de

tecnologias sociais para a condução dos processos de
diagnostico, capacitação e empreendedorismo para

usuários da RAPS.

Capacitar e certificar 60 usuários da rede de Atenção
Psicossocial nas respectivas frentes: Marcenaria,
Culinária e Salão de Beleza, garantindo orientação
empreendedora para grupos os grupos de geraçäo

de renda.

lmplementar a formação de adolescentes de acordo
com as diretrizes do Programa "Jovem Aprendiz" e

exigências previstas em lei.

Construção do plano de formação e execução do

curso, com fornecimento de no mínimo 05 bolsa
para os alunos em formação no Programa "Jovem
Aprendiz" que estejam inseridos nos grupos de
geração de renda

lmplementar a capacitação técnica em limpeza e

manutenção predial, disponibilizando bolsa trabalho
para usuários e familiares da RAPS

Capacitar no mínimo 05 usuários e/ou familiares
para executar as atividades de limpeza e

manutenção geral. lnserindo em processos de

manutenção e limpeza nos espaços públicos.

Capacitar equipe técnica de Equoterapia
Formar no mínimo 05 profissionais atuantes na

Equoterapia.

lmplantar a construção do plano de comunicação
para o grupo de empreendedores capacitados

- Elaboração de identidade visual para cada grupo
empreendedor;
- Elaboração e impressão de material gráfico para

catalogo de produtos e divulgação de eventos;
- Elaborar e municiar página virtual para

comercialização dos produtos e serviços.
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BENEF¡CÉRIOS

Beneficiários: Usuários da RAPS de SBC, estimada em 75 participantes entre adultos, jovens,

familiares e equipe técnica.

São Bernardo do Campo, em de rf\Àt g de 2015. In
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