ANEXO UNICO DA ATA CMDCA N¢ 694 RE.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE SAO BERNARDO DO CAMPO - CMDCA/SBC

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12, O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho dos Direitos
da Crianca e do Adolescente do Municipio de Sdo Bernardo do Campo - CMDCA/SBC,
doravante denominado CMDCA/SBC, nos termos da Lei 6.159 de 10 de outubro de 2011, e
suas alteracgdes.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E COMPOSICAO

Art. 2°. O CMDCA/SBC é por sua natureza 6rgdo autdonomo, de carater permanente,
normativo, consultivo, deliberativo, controlador e formulador das ac¢des da politica de
promogao, atendimento e de defesa dos direitos da crianca e do adolescente, previstas no
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990).

Art. 3°. O CMDCA/SBC é composto por 20 (vinte) representacdes, sendo 40 (quarenta)
membros, respeitada a seguinte distribuicao:

| - 10 (dez) representagOes titulares e suas respectivas supléncias do Poder Executivo,
indicados para representar os 6rgdaos da Administracdo Publica Municipal, cujas fungdes
tenham relagdo com a execugdo da politica de atengdo aos direitos da crianca e do
adolescente no Municipio;

Il - 10 (dez) organizacdes representativas da populacdo, que indicardo seus representantes
titulares e suplentes.

§ 1° Os representantes dos drgdos municipais e seus suplentes serdo indicados pelo Prefeito,
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da realizacdo da eleicdo da Assembleia-Geral
para escolha de conselheiros da Sociedade Civil, podendo ser substituidos a qualquer
momento, por meio de portaria. A indicacdo é considerada valida a contar do protocolo da
referida portaria na secretaria executiva do CMDCA/SBC.

§ 2°. As organizagdes representativas da populacdo que terdo assento no CMDCA/SBC serdo
escolhidas em assembleia convocada especialmente para esse fim, pelas proprias
organizacbes ja participantes, por meio de Comissdao Eleitoral constituida de seus
conselheiros, nos termos deste Regimento Interno e de Resolucdo expedida pelo CMDCA/SBC.

§ 3°. Os mandatos das Organizagdes representativas da Populagao, que indicardao seus
representantes, titulares e suplentes, podendo substitui-los, desde que prévia e
justificadamente comunicado ao CMDCA/SBC, de forma a ndo prejudicar seu funcionamento,
nos termos deste Regimento.



§ 42, Cada entidade, organizacdo ou movimento podera concorrer a apenas 1 (uma) vaga no
CMDCA/SBC.

§ 52. Os membros do CMDCA/SBC eleitos, exercerdo mandato de 2 (dois) anos, admitindo-se
1 (uma) unica reconducgdo, por igual periodo, ressalvada a hipdtese de ndo existirem outras
organizacdes interessadas, quando sera admitida mais de 1 (uma) reconducdo.

§ 6°. N3o deverdo compor o CMDCA/SBC, no ambito de seu funcionamento:
| — Conselhos de politicas publicas;
Il — Representantes de érgaos de outras esferas governamentais;

[l — Ocupantes de cargo de confianca e/ou fungdo comissionada do poder publico, incluindo-
se, neste conceito, os poderes legislativo, judicidrio e executivo, quer sejam da Administracao
direta, indireta ou fundacional na qualidade de representante da sociedade civil;

IV — Conselheiros tutelares no exercicio da funcdo e a autoridade judiciaria, legislativa e o
representante do Ministério Publico e da Defensoria Publica, com atua¢do no ambito do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, em exercicio na Comarca, no foro regional, distrital ou
Federal.

§ 7°. O conselheiro suplente poderd participar, com direito a voz, de qualquer reunido do
CMDCA/SBC, devendo assumir automaticamente a titularidade nas auséncias e impedimentos
do conselheiro titular, do qual é suplente, quando tera também direito a voto.

§ 82 S3o impedidos de compor o CMDCA/SBC, como membro titular ou suplente, cénjuges,
companheiros, ascendentes, descendentes, sogros, genro, nora, irmaos, cunhados, durante o
cunhadio, tio, sobrinho, padrasto, madrasta e enteado de membros dos Conselhos Tutelares
do Municipio.

Art. 42, A funcdo de conselheiro do CMDCA/SBC é voluntaria, considerada de interesse publico
relevante na assisténcia a crianca e ao adolescente, ndo sera remunerada em nenhuma
hipdtese e requer disponibilidade para o efetivo desempenho de suas atribuicdes, em razao
da prioridade absoluta assegurada aos direitos da crianca e do adolescente.

Art. 5°. Anomeacdo e posse dos conselheiros do CMDCA/SBC far-se-a pelo Chefe do Executivo
ou de seu representante, obedecidas as disposi¢cdes deste regimento.

CAPITULO Il
DA ESCOLHA DAS ORGANIZACOES REPRESENTATIVAS DA POPULACAO

Art. 6°. As eleigdes para escolha dos representantes da sociedade civil serdo realizadas a cada
dois anos, e serao reguladas por resolugao proépria.

Art. 7°. As organizacdes representativas da populacdo serdo escolhidas em assembleia
convocada especialmente para esse fim, pelo proprio CMDCA/SBC, por meio de Comissdo
Eleitoral constituida por conselheiros representantes da sociedade civil, nos termos deste
Regimento e de resolucdo especifica.



§ 1°. Estardo aptos a concorrer e a votar as entidades, organizacdes e movimentos que
preencherem os requisitos estabelecidos para o processo de escolha, previstos em edital
especifico.

§ 22, As organizacdes representativas da populacdo indicardo seus representantes, titulares e
suplentes, podendo substitui-los, desde que prévia e justificadamente comunicado ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Sdo Bernardo do Campo -
CMDCA/SBC, de forma a ndo prejudicar seu funcionamento, nos termos deste Regimento
Interno e Resolucao especifica.

Art. 82. O processo eleitoral da representacdo da sociedade civil para o CMDCA/SBC sera
regulado por resolucdo aprovada e publicada na imprensa oficial do Municipio, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias ao término do mandato, observada a ampla
participacdo dos interessados.
CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 92. Compete ao CMDCA/SBC, de acordo com as atribui¢Ges previstas na Lei Municipal
6.159 de 10 de outubro de 2011:

| - Formular e deliberar sobre a politica municipal de promocgao e defesa dos direitos da crianca
e do adolescente, devendo, dentre outras atribuicdes, acompanhar, no primeiro ano de cada
gestdo municipal, o Plano Plurianual do Municipio;

Il - Acompanhar e avaliar as agdes governamentais e ndo governamentais relativas a crianca e
ao adolescente no ambito municipal;

[ll - Acompanhar as discussdes para definicdo de prioridade das dota¢cGes orcamentarias a
serem destinadas, em cada exercicio, a execuc¢do da politica municipal de atendimento dos
direitos da crianca e do adolescente, no ambito do Orcamento Participativo e dos Poderes
Executivo e Legislativo, defendendo o principio da prioridade absoluta da crianca e do
adolescente, nos termos do artigo 227 da Constituicao Federal;

IV - Controlar o cumprimento da execucdo orcamentaria e das prioridades das politicas
publicas voltadas a crianca e ao adolescente;

V — Subsidiar na elaboracdo o Plano Plurianual do Municipio no que tange a utilizacdo dos
recursos destinados ao Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente — FUMCAD, além de
deliberar sobre a utilizacdo dos recursos do FUMCAD, a que se refere o inciso IV do art. 88 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, de acordo com as prioridades estabelecidas no Plano
de Acdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de S3o Bernardo do
Campo — CMDCA/SBC.

VI - Proceder ao registro das organizacdes ndo governamentais e a inscricdo dos programas
das organizacOes governamentais e ndo governamentais, mantendo os respectivos registros
e suas alterac¢des, nos termos do paragrafo Unico, do artigo 90, do ECA;

VIl - Criar e manter atualizado o cadastro de todos os programas, projetos e servicos voltados
a crianga e ao adolescente no Municipio;



VIII - Divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente e a Politica Municipal de Atendimento
dos Direitos da Crianga e do Adolescente - Lei Municipal n? 6.159 de 10 de outubro de 2011,
prestando a comunidade orientacdo permanente sobre os direitos da crianca e do
adolescente;

IX - Divulgar, por intermédio dos diferentes meios de comunicagao, estudos sobre a situagao
econdmica, social, politica e cultural da crianca e do adolescente na sociedade brasileira,
fomentando a desagregacdo de dados e indicadores em nivel municipal e intermunicipal;

X - Convocar e realizar as conferéncias municipais dos direitos da crianca e do adolescente,
precedidas de conferéncias protagonizadas por criancas e adolescentes;

Xl - Convocar e realizar, a cada 2 (dois) anos, as elei¢cdes da representacdo da sociedade civil
as vagas do CMDCA/SBC;

XIl - Fomentar a participa¢do da sociedade civil na discussdo das politicas de atengdo a crianga
e ao adolescente;

Xl - Apoiar os féruns existentes ou que venham a ser criados para a discussao das politicas
de atencdo a crianga e ao adolescente;

XIV - Atuar de forma propositiva nas instancias de articulagdo municipal e regional das politicas
de atencdo a crianga e ao adolescente;

XV - Publicar as decisdes do CMDCA/SBC, na forma de resolugdo, na imprensa oficial do
Municipio;

XVI - Elaborar e aprovar seu regimento interno;

XVII - Convocar e realizar, no periodo legal, as eleicGes dos membros dos Conselhos Tutelares,
bem como acompanhar seu funcionamento;

XVIII - Elaborar, aprovar e encaminhar a Secretaria de Assisténcia Social - SAS, o plano de
aplicacdo do FUMCAD/SBC, para o exercicio seguinte, até 31 de julho de cada ano;

XIX - elaborar, aprovar e encaminhar a Secretaria de Assisténcia Social - SAS, o plano de a¢ado
do FUMCAD/SBC, para o exercicio seguinte, até o ultimo dia de fevereiro.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 10. O CMDCA/SBC funcionard em local e instalacbes do Poder Publico Municipal,
vinculado administrativamente a Secretaria de Assisténcia Social - SAS.

Art. 11. O CMDCA/SBC realizara sessGes plenarias ordinarias e extraordindrias, conforme
calenddrio a ser ajustado em deliberacdo da Coordenacdo Executiva, por convocacdo do
Coordenador ou por requerimento firmado pela maioria absoluta de seus membros.



Paragrafo Unico. As sessdes plendrias serdo abertas a participacdo da populacdo, na forma
deste Regimento.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12. O Poder Publico Municipal, por meio da SAS, garantird o suporte técnico,
administrativo e financeiro necesséario ao funcionamento do CMDCA/SBC, disponibilizando
equipamento, materiais e recursos humanos.

Art. 13. A Secretaria do CMDCA/SBC mantera:

| - Registro de correspondéncia recebida e remetida com os nomes dos remetentes e
destinatarios e respectivas datas;

Il - Arquivo de ata das sessGes plenarias;
[Il - Resumo e controle das delibera¢des das sessdes plendrias;
IV - Arquivo de registro da posse e cadastro dos membros dos Conselhos Tutelares;

V - Registro das organiza¢des ndao governamentais e inscricao dos programas das organizagdes
governamentais e nao governamentais;

VI - Livros, fichas, documentos, papéis do CMDCA/SBC atualizados;

VIl - Arquivo com procedimentos, documenta¢ao e encaminhamentos para a realiza¢do das
Conferéncias Municipais e eventos afins.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DO CMDCA/SBC

Art. 14. S50 6rgdos do CMDCA/SBC:

| - Sessdes Plendrias;

Il - Coordenacao Executiva;

Il - Comissdes Regulares e/ou Especiais de Trabalho;
IV - Secretaria do CMDCA/SBC.

CAPITULO VIII
DAS SESSOES PLENARIAS

Art. 15. A Sessdo Plenaria compde-se dos conselheiros legalmente eleitos ou indicados nos
termos do artigo 11 da Lei 6.159 de 10 de outubro de 2011 e suas alteracdes e deste
regimento, sendo facultada a participacao da populacao.



§ 1° Terdo direito a voz e voto os conselheiros titulares, e os suplentes na auséncia dos
titulares, sendo garantido o direito a voz a todos os participantes.

§ 2° A organizacdo da plenaria, inclusive em relacdo a apresentacdo da pauta, ordem das falas
e da votacao, ficard a critério da Coordenacdo Executiva.

Art. 16. As Sessdes Plenarias somente serdo instaladas com carater deliberativo, apdés em
primeira chamada, atendidos o hordrio regulamentar e o quérum minimo de metade mais um
dos representantes titulares ou suplentes, e na auséncia de quérum, em segunda chamada,
apos 15 (quinze) minutos do horario convocado para o inicio.

Paragrafo Unico: Ndo havendo quérum, a sessdo poderd ser cancelada e, se mantida por
decisdo pela maioria dos conselheiros presentes, ndo ocorrerao deliberacdes.

Art. 17. As SessdOes Plenarias serdo ordindrias ou extraordinarias, da seguinte forma:
| - Ordinadrias - realizadas mensalmente, com calenddrio pré-estabelecido;

Il - Extraordindrias - deverdao ser convocadas pela Coordenacdo Executiva ou a pedido da
metade dos membros do CMDCA/SBC, para dia util, sendo comunicadas através de endereco
eletrénico previamente cadastrado junto a Secretaria do CMDCA/SBC.

§12. As sessOes serdo publicas, salvo deliberagdao em contrario pela plenaria em questdes que
esta julgar que necessite sigilo.

§22. Poderdo participar das sessdes plenarias com direito a voz, qualquer pessoa interessada,
desde que respeitados os espacos de fala e a pauta da discussao.

§3°. A pauta da sessao ordinaria deve ser encaminhada para o endereco eletrénico de todos
os conselheiros, com antecedéncia de, no minimo, 7 (sete) dias, acompanhada das atas que
serdo aprovadas em plenaria.

§42. A reunido da Coordenacdo Executiva que definirda a pauta da sessdo ordindria sera
realizada com uma semana de antecedéncia.

§5°. As sessOes terdo inicio sempre com as justificativas de auséncia quando houver e, em
seguida, aprovacdo da ata da sessdo anterior, que, uma vez aprovada, serd assinada pelo
Coordenador, 12 secretario e secretdria executiva, contendo em resumo os assuntos tratados
e as deliberacdes que forem tomadas.

§62. Nas sessOes extraordinarias apenas serdo deliberadas questées que motivaram a
convocacao, sendo vedada a inscricdo para assuntos distintos ao tema da convocacao.

§7°. O Conselheiro de Direitos ou o Conselheiro integrante das Comissdes Regulares e/ou
Especiais de Trabalho pode apresentar matéria para a pauta, ao final das reunides ordindarias
para a reunido subsequente, ou enviando-a por escrito a Coordenacdao com antecedéncia
minima de 01 (uma) semana da reunido de que trata o paragrafo §42, que decidird pela
inclusdo ou ndo na pauta da reunido seguinte ou levar para deliberacdo da plenaria.



§82. A supressdo da leitura das atas das sessoes plenarias anteriores, encaminhadas no prazo
previsto no §32 deste dispositivo, podera ser deliberada por maioria simples dos presentes,
ressalvado o direito a apresentacdo de destaques.

§92. As sessOes serdo mediadas pelo (a) Coordenador (a) ou por outra pessoa por ele
designada, devendo ser observado no processo de facilitagdo a ordem de inscricdo, o tempo
de fala e a pertinéncia do assunto tratado dentro da pauta.

§10. Os pedidos de fala com direito a voz, serdo dirigidos a Coordenacdo Executiva,
preferencialmente apds os informes ou obedecendo a deliberacdo da Coordenacao Executiva
ou por pessoa por ela designada a qual terd o tempo de até 2 minutos, e havendo necessidade
o tempo de até 1 minuto de réplica ou tréplica, sendo que o ndo cumprimento implicard no
ndo conhecimento do conteudo trazido a plendria.

§11. A manifestacdo de fala deve obedecer a ordem de inscri¢cdo, ou no caso de manifestacao
pela ordem, a partir de liberagdo pela Coordenagdo Executiva, porém caso seja de assunto
nao pertinente a pauta, ou com desvio de finalidade, ou assunto ja anteriormente deliberado,
a palavra podera ser tomada pelo mediador.

§12. As reunides ordindrias e extraordindrias terdo um limite de duragdo de duas horas e trinta
minutos, encerrando-se as 11:30h, mesmo no caso daquelas, cujo inicio ndo se tenha realizado
no hordrio regular; ou seja, 9:00h, excepcionalmente em casos deliberados pela plenaria,
poderao ser prorrogadas, considerando a relevancia do assunto a ser discutido.

Art. 18. As Reunides e Sessdes do CMDCA - SBC, realizar-se-do, preferencialmente de forma
presencial, todavia fica facultado a Coordenacdo Executiva e as Comissdes Especiais de
Trabalho, realiza-las de forma virtual, parcial ou integralmente, desde que justificada a efetiva
necessidade.

§12. As convocacles para realizacdo das ReuniGes e Sessdes Ndo Presenciais, deverdo
obedecer obrigatoriamente aos mesmos ritos e prazos dispostos no presente Regimento,
como se presenciais fossem cabendo a Coordenacado Executiva e ou as ComissGes Especiais de
Trabalho disponibilizar e divulgar as informacdes quanto o meio ou plataforma através do qual
se realizara.

§22. As Reunides e Sessdes que versam o caput deste artigo, obedecerdo obrigatoriamente as
regras dispostas no artigo 17, sendo facultado ao Coordenador ou pessoa designada por ele,
visando seu cumprimento, desligar o microfone, em casos de maior gravidade, onde seja
necessario para a continuacdo dos trabalhos.

Art. 19. As Reunides e SessOes que forem realizadas de forma ndo presencial,
obrigatoriamente respeitardo os ritos e demais regulamentacbes dispostas no presente
Regimento, como se presenciais fossem, salvo nas votacdes advindas das matérias e
deliberacGes, caso o Conselheiro que participava da Sessdo ou Reunido, e encontrava-se apto
para participar da votacdo, fique impossibilitado de proferir seu voto, por motivo alheio a sua
vontade, podera proferi-lo comunicando a Coordenacdo Executiva, e ou a Comissdo, por meio
telefénico, e-mail, aplicativos de comunicacdo e ainda na forma presencial, até a lavratura da
ata, sendo que seu voto obrigatoriamente devera ser registrado e computado no resultado
final da votacdo.



Paragrafo Unico. Nas hipdteses previstas no caput, para o Conselheiro participar da votac3o,
deverd comunicar com a maior brevidade possivel a Coordenacdo Executiva ou aos pares de
Comissao, justificando o motivo de sua impossibilidade para participar da votacgao.

Art. 20. As deliberagcdes do CMDCA/SBC, de natureza deciséria ou opinativa, serdo tomadas
pela maioria dos conselheiros de direitos presentes e proclamadas pelo Coordenador, sob a
forma de resolugao-

§12. Em caso de empate na votacdo, caberd ao Coordenador o voto de desempate.

§22. A publicacao das resolu¢des tomadas em plendria sera encaminhada em até treze dias
apos a sua realizagao.

CAPITULO IX
DA COORDENAGAO EXECUTIVA

Art. 21. A Coordenagdo Executiva serd paritaria e formada pelo Coordenador, Vice-
Coordenador, 1° e 2° Secretdrios, que serdao escolhidos entre seus pares na 12 Reunido

Ordindria do mandato em curso, e com alternancia de representantes do poder publico e da
sociedade civil respectivamente, com mandato de 1(um) ano.

§1°. A Coordenacdo Executiva é responsavel pela administracdo do CMDCA/SBC, reguladora
dos seus trabalhos e fiscal de sua rotina.

§2°. Nos casos de vacancia de qualquer cargo da Coordenacdo Executiva, seus pares por
segmento (Poder Publico ou Sociedade Civil) escolherdo outro para completar o mandato.

§3°. O mandato da Coordenacdo Executiva coincidird com o mandato dos conselheiros.

Art. 22, S3o atribuicdes do Coordenador:

| - Representar o CMDCA/SBC judicial e extrajudicialmente;

Il - O exercicio da representacdo externa do CMDCA/SBC ou a indicacdo de conselheiro de

direito que o faca;

lIl - Coordenar as sessoes plendrias, tomando parte nas discussdes e votacdes, com direito a

voto;

IV - Decidir soberanamente as questdes de ordem, reclamacdes e solicitacdes em plendrio;
V - Convocar sessdes ordinarias, extraordinarias, organizando sua pauta;

VI - Distribuir as matérias as Comissdes Regulares e/ou Especiais de Trabalho;

VIl - Nomear membros das ComissGes Regulares e/ou Especiais de Trabalho, bem como seus

colaboradores;



VIII - Assinar a correspondéncia oficial do CMDCA/SBC;
IX - Formalizar as resolu¢des do CMDCA/SBC;
X - Assinar e expedir certiddes;

XI - Solicitar junto ao Poder Publico municipal a designagao de funcionarios, alocagao de bens
e liberacdo de recursos necessarios ao funcionamento do CMDCA/SBC e dos Conselhos

Tutelares;

XIl - Requisitar aos 6rgdos da administracdo publica e entidades privadas, informacdes,

estudos ou pareceres sobre matéria de interesse do CMDCA/SBC.

Art. 23. - Compete ao Vice-Coordenador substituir o Coordenador nas suas auséncias ou
impedimentos e auxilid-lo no cumprimento de suas obrigacdes.

Art. 24. Compete ao 12 e 2° Secretarios:

| - Secretariar as reunides, com auxilio da Secretaria do CMDCA/SBC, apoiando a lavratura de
atas e promovendo medidas necessarias para o cumprimento das decisées do CMDCA/SBC;
Il - Auxiliar o Coordenador na preparagao da pauta;

Il - Supervisionar as atividades do apoio administrativo do CMDCA/SBC.

CAPITULO X
DOS MEMBROS

Art. 25. Aos membros do CMDCA/SBC compete:

| - Comparecer as reunides e as atividades coordenadas pelo CMDCA/SBC;

Il - Debater e votar a matéria em discussao;

[ll - Requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos a Coordenagao Executiva ou a
Secretaria;

IV - Apresentar relatério e pareceres dentro dos prazos fixados;

V - Participar, privativamente, das Comissdes Especiais de Trabalho com direito a voto;

VI - Proferir declaragbes de voto, quando o desejar;

VIl - Propor temas e assuntos a delibera¢do do Plenario;

VIl - Propor, ao Plenario, a convocacao de audiéncias;

IX - Apresentar questdo de ordem na reuniao;

X - Cumprir as decisdes do colegiado.



Art. 26. Conforme disposto no artigo 13 da Lei Municipal n? 6.159/2011 e suas alteracdes,
podera ocorrer a suspensao ou perda de mandato da organizagao eleita, nos seguintes casos:

| - Constatacdo de 3 (trés) faltas injustificadas consecutivas ou 4 (quatro) alternadas;
Il - Constatacdo de pratica incompativel com as atribuicdes exercidas;
Il - Perda do registro da entidade no CMDCA/SBC; ou

IV - Suspensdao do mandato no CMDCA, em razdo de suspensao da inscricao da entidade, por
aplicacdo de penalidade, enquanto perdurar a mencionada pena.

§ 12 O prazo para apresentar justificativa de auséncia é de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
data da reunido em que se verificou o fato, e deve ser enviada por escrito a Secretaria do
CMDCA/SBC, por meio fisico ou eletronico, devendo a Secretaria arquiva-la.

§ 22, Observada a ocorréncia do previsto nos incisos | e Il deste artigo, o CMDCA/SBC expedira
oficio a Organizacdo detentora do mandato para que providencie a substituicdo de seu
representante, com prazo de 15 dias.

§ 32. No caso de a Organizagao nao realizar a indicagdo de substituto de seu representante,
dar-se-a inicio ao procedimento para suspensdo ou perda de mandato.

§ 4°. Para ocorrer a suspensdo ou perda de mandato, o CMDCA/SBC deverad constituir
Comissdo Especial de Trabalho para instauracdo de procedimento administrativo especifico,
no qual serd garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério, para posterior deliberacao
em plenaria, devendo a decisdo ser tomada pelo voto da maioria absoluta de seus membros.

§ 52. Deliberando pela perda de mandato, o CMDCA/SBC devera convocar imediatamente a
organizagdo suplente para assumir a vaga.

Art. 27. No caso de pedido de afastamento temporario ou definitivo de um dos membros
titulares, assumird o suplente com direito a voto na reunido que deferir o pedido formulado,
até o prazo final deferido.

Paragrafo Uinico. As organizacoes e o Férum deverdo substituir o seu representante quando o
mesmo se desligar das respectivas organizacdes, comunicando a Coordenacdo Executiva do
CMDCA/SBC.

Art. 28. Na constatacdo de 3(trés) faltas injustificadas consecutivas ou 4 (quatro) alternadas,
ou na constatacdo de pratica incompativel com as atribuicGes de representante do Poder
Publico, o CMDCA/SBC comunicara a Secretaria responsavel pela gestdo do CMDCA/SBC que
devera solicitar a sua substituicdo.

Art. 29. Aos membros suplentes presentes as reunides plenarias serd assegurado o direito de
voz, mesmo na presenca dos titulares, mas somente terdo direito a voto quando em
substituicdo a um titular.



CAPITULO XI
DAS COMISSOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 30. As ComissOes Especiais de Trabalho sdo drgdos delegados e auxiliares do Plendrio, a
guem compete verificar, vistoriar, fiscalizar, opinar e emitir parecer sobre as matérias que lhes
forem distribuidas.

Paragrafo Unico. As Comissdes Especiais de Trabalho terdo a funcdo, em cada drea, de
desenvolver as atividades auxiliares ao CMDCA/SBC e a ele submeter para apreciagdo e
deliberacdes.

Art. 31. As Comissdes Especiais de Trabalho e suas respectivas competéncias serao criadas por
meio de resolu¢bes do CMDCA/SBC, de acordo com as necessidades, podendo ser
permanentes ou temporarias.

§ 1° As Comissdes Especiais de Trabalho serao paritarias, escolhendo entre seus membros um
coordenador e um relator, e podendo se valer do concurso de pessoas de reconhecida
competéncia técnica nas matérias que lhes forem distribuidas.

§ 2° Os componentes das Comissdes Especiais de Trabalho serdo indicados por seus pares e
nomeados pelo Coordenador do CMDCA/SBC.

§ 32. O Conselheiro da comissdo especial de trabalho devera ser substituido, caso seja
constatada 3 (trés) faltas injustificadas consecutivas ou 4 (quatro) alternadas.

§42. Para o funcionamento dos trabalhos das comissdes, had necessidade de quérum de 3 de
seus membros, respeitando a presenca minima de uma pessoa por segmento, cujas decisdes
sO serdo encaminhadas para a pauta mediante aprovacdao da maioria de seus membros
presentes.

§5°. Os trabalhos das Comissdes Especiais sé serdo apreciados, discutidos e votados em sessdo
plenaria mediante a aprovacdao e, em caso de ndo aprovacao, a plenaria definird novos
encaminhamentos.

§6°. As ComissOes Especiais, que se reunirdo ordinariamente as quartas-feiras em que nao
houver reunido plendria ordindria ou extraordinaria, elegerao internamente um coordenador
e um secretdrio, terdo como regras de participacdo as mesmas previstas no artigo 17 (das
reunioes plenarias), naquilo que for aplicavel.

CAPITULO XII
DOS REGISTROS E INSCRICAO DE PROGRAMAS

Art. 32. Os registros das organizagdes nao governamentais e inscrigdes de programas, projetos
e servicos, governamentais e ndo governamentais, de atenc¢do a crianca e adolescente no
municipio serdo regulamentados a partir de resolucdo especifica.



CAPITULO XlII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Registrando-se duvida de interpretacdo ou constatando-se lacuna neste Regimento,
o Plenario deve decidir a respeito.

Art. 34. O presente Regimento podera ser alterado somente com a aprovacao de dois tercos
(2/3) do total dos membros do CMDCA/SBC.

Art. 35. Este Regimento entrara em vigor a partir da data de sua publicacao.

Sao Bernardo do Campo, em 18 de setembro de 2020

ADRIANA DA SILVA
Coordenadora do CMDCA/SBC



