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 ATA DA 10ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO – BIÊNIO 2022/2023 

Data: 15/12/2022 

Às nove horas do décimo quinto dia do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, os 1 

membros do Conselho Administrativo nomeados conforme portaria nº 9.990 de 11 de 2 

novembro de 2021, publicada na Edição nº 2.261, de doze de novembro de 2021, fls.5, do Jornal 3 

Notícias do Município, reuniram-se de forma virtual, através da plataforma de comunicação  4 

Microsoft Teams para a 10ª Reunião Ordinária, a qual contou com a participação dos seguintes 5 

Conselheiros Titulares/Suplentes: Robson Tadeu de Almeida, Roseli Misako Yamabuchi Bichara e 6 

Célia Maria Pereira Ferreira (designados pelo poder executivo) e Flávio Bandini Júnior e Marco 7 

Tadeu Fanani (eleitos na forma da lei), participaram também, o Diretor Administrativo, o 8 

Analista Previdenciário Contador e a Diretora da Seção de Contabilidade do Instituto, Marcelo 9 

Gama dos Reis , Henrique Aparecido Vicente e Gislene da Silva Santos, respectivamente.  A 10 

reunião foi iniciada pelo Sr. Robson Tadeu de Almeida, agradecendo a presença de todos. Na 11 

sequência, passou a palavra para o Sr. Marcelo Gama dos Reis, que fez um breve relato da pauta 12 

a ser debatida, destacando a apresentação do Orçamento do ano de 2023; a Portaria MPT 13 

3.803, de 16 de novembro de 2022, que alterou a Portaria 1.467/2022 de 02 de junho de 2022, 14 

que trata da Atualização da Legislação Certificação Profissional RPPS e do Manual de Certificação 15 

Profissional RPPS versão 1.2. (a partir de 01/12/2022); a Resolução SBCPREV 005/2022 que 16 

regulamentou o GPOD ; a definição do Calendário de Reuniões para o exercício de 2023;  e por 17 

fim, esclareceu a respeito do Pregão Presencial nº 001 e 002/2022, que trata da contratação de 18 
empresa especializada para prestação de serviços continuados, relativos a Educação Previdenciária no 19 

âmbito do Instituto. Após, o senhor Henrique Aparecido Vicente, fez o uso da palavra para a 20 

apresentação do Orçamento 2023, o qual estimou as receitas e fixou as despesas em 745,8 21 

milhões, tendo observado um défice de 282,7 milhões, o que significa que as receitas 22 

orçamentárias previstas são insuficientes para custear as despesas fixadas, cabendo, portanto, 23 

ao Tesouro Municipal garantir a cobertura da insuficiência apontada. Detalhou as despesas e 24 

receitas por categoria econômica, destacando as receitas correntes e intraofss, bem como as 25 

despesas correntes. Ao final da apresentação, indagou os membros do Conselho sobre eventuais 26 

dúvidas, e, por ventura, outros esclarecimentos que se fizessem necessários ao fiel 27 

entendimento da peça orçamentária. Uma vez que os presentes não ofertaram 28 

questionamentos, o Senhor Henrique encerrou a apresentação, na sequencia o  Sr. Marcelo 29 

Gama dos Reis  fez uma breve explanação de como devem ser as confirmações das convocações 30 

e presenças para reuniões ordinárias e ou extraordinárias visando a aplicação da Resolução que 31 

normatiza o pagamento do GPOD, passando a palavra para o senhor Robson Tadeu de Almeida, 32 

que realizou a leitura do Balancete do mês de outubro de 2022, o qual foi constatado a 33 

conformidade entre saldos das contas investimentos e os valores apresentados nos registros 34 

contábeis, concluindo-se que em relação aos demonstrativos financeiros e contábeis 35 

apresentados, que os dados lançados nas respectivas contas patrimoniais e de resultado 36 
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apurados nos períodos em referência, se encontram devidamente consignados de acordo com a 37 

Lei Federal nº 4.320/64, desta forma regulares perante a legislação vigente.  38 

Fica aprovado que as reuniões ordinárias serão realizadas nas últimas quintas-feiras de cada 39 

mês, exceto a de dezembro que será realizada no dia 13/12/2023. 40 

Por fim, recebemos e analisamos na íntegra os relatórios de investimentos relativos ao mês de 41 

novembro de 2022, que se encontram publicados no Portal de Transparência e que estão 42 

enquadrados na Política de Investimentos do SBCPREV bem como na Resol. CMN 4.963, de 43 

25/11/2021 e aprovados em Ata do Comitê de Investimentos. 44 

Nada mais a tratar a reunião foi dada por encerrada às onze horas e dez minutos. Esta ata foi 45 

lavrada por mim, Flávio Bandini Júnior, secretariando os trabalhos e após lida pelos 46 

Conselheiros, será por eles assinada.47 

Robson Tadeu de Almeida  
Presidente do Conselho Administrativo 

 
 

Flávio Bandini Júnior  
Secretário do Conselho Administrativo 

 
 

Célia Maria Pereira Ferreira  
Conselheira Titular 

 
 

Roseli Misako Yamabuchi Bichara 
Conselheira Titular 

 
 

Marco Tadeu Fanani  
Conselheiro Titular 
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