INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO

Resolucdo SBCPREV n° 000/2021

Disp0e sobre a atualizagcdo, no ambito do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Sado Bernardo do
Campo, da Cartilha Previdenciaria.

PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO, Diretor Superintendente do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Sao Bernardo do Campo — SBCPREV, no uso e gozo de suas atribuicbes

legais;

CONSIDERANDO a necessidade de se atualizar a Cartilha Previdenciaria em razdo das
disposi¢cdes consignadas na Lei Complementar n® 14, de 13 de dezembro de 2019, publicada
em 20 de dezembro de 2019, que instituiu a Reforma da Previdenciaria no Sistema de

Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Sao Bernardo do Campo - SPM

CONSIDERANDO as disposi¢cdes contidas no inciso X, do artigo 64, da Lei Municipal n° 6145,
de 06 de setembro de 2011,

RESOLVE

Art. 1°. Esta Resolucéo institui, no ambito do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao
Bernardo do Campo, a Cartilha Previdenciaria, direcionada aos seus segurados, ativos,
inativos e ao publico em geral, nos termos do Anexo |, desta resolugao.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sé&o Bernardo do Campo, 25 de agosto de 2021.

PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO

Diretor Superintendente
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ANEXO |

CARTILHA DA PREVIDENCIA MUNICIPAL
SAO BERNARDO DO CAMPO
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1 - APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Bernardo do Campo — SBCPREYV foi
instituido em 06 de setembro de 2011, pela Lei municipal n° 6.145, autarquia com personalidade
juridica de direito publico, autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com o objetivo de garantir
aos servidores as aposentadorias voluntarias (por tempo de contribui¢do, idade, magistério, especial
e da pessoa com deficiéncia), por invalidez e compulséria, e pensao por morte aos seus dependentes.

Desta forma, a Cartilha Previdenciaria € um instrumento de consulta e respeito a
transparéncia das informacfes aos segurados do Instituto de Previdéncia, que tem como finalidade
viabilizar o entendimento, o conhecimento e o cumprimento da politica de garantia dos direitos.

Cumpre observar que o Procedimento Administrativo Previdenciario desta autarquia
esta disciplinado na Resolucdo SBCPREV n° 006/2017, visando atender aos principios administrativos
da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

Salientamos, ainda que a missdo do SBCPREYV é garantir os beneficios previdenciarios

aos segurados e gerir os recursos de forma eficiente, transparente e com ética, construindo um sistema
economicamente sustentavel.

DIRETORIA EXECUTIVA
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2 — O REGIME PRORIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

RPPS é o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos. Tem carater
obrigatério e foi estabelecido pelo Ministério de Previdéncia Social. O RPPS assegura, por lei, no
minimo, os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte para todos 0os seus segurados e
respectivos beneficiarios.

3 - O SBCPREV

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao Bernardo do Campo — SBCPREV é a
autarquia municipal responsavel pelo recolhimento, gestdo e aplicacdo das contribuicGes
previdenciarias, dos servidores e patronal, visando a concesséao dos beneficios previdenciarios aos
segurados da autarquia.

A estrutura Administrativa do Instituto de Previdéncia é constituida pelos seguintes
orgaos:

a) Diretoria Executiva, dotada da estrutura:

| — Diretor Superintendente;

Il —Diretor Superintendente Adjunto

[Il —Diretor Previdenciario;

IV —Diretor Financeiro e de Investimentos; e
V — Diretor Administrativo

b) Conselho Administrativo

E o 6rgdo colegiado de deliberacdo e supervisdo do Instituto constituido de 06 (seis)
membros e seus respectivos suplentes para um mandato de 04 (quatro) anos, com renovagao
alternada de metade dos seus membros, permitidas 03 (trés) reconducgdes, sendo:

| — 03 (trés) representantes do Governo Municipal, e seus respectivos suplentes,
indicados pelo Prefeito, entre os segurados do SBCPREV; e

Il — 03 (trés) representantes dos segurados do SBCPREV, e seus respectivos suplentes,
eleitos entre seus pares.

c) Conselho Fiscal

E o 6rgéo de fiscalizagdo e controle da gestdo do SBCPREV, composto de 04 (quatro)
membros titulares e seus respectivos suplentes, para um mandato de 04 (quatro) anos, permitidas
03 (trés) reconducdes, sendo:

| — 02 (dois) representantes do Governo Municipal, e seus respectivos suplentes,
indicados pelo Prefeito, entre os segurados do SBCPREV; e
Il — 02 (dois) membros e respectivos suplentes eleitos pelos servidores ativos e
aposentados dentre os segurados do SBCPREV.
5
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d) Procuradoria Autarquica

E o 6rgdo que tem como prerrogativa fundamental a representac&o do Instituto em Juizo
e fora dele e exercer, entre outras atividades, as fungdes de Consultoria do Instituto de Previdéncia.

4 — DO CUSTEIO DO SBCPREV

A contribuicdo previdenciaria ao SBCPREV visa o custeio do pagamento das
aposentadorias e pensdes concedidas aos servidores e seus beneficiarios.

Todo segurado ativo (Servidor) contribui, obrigatoriamente, com 14% sobre o valor de
seu vencimento. Além disso, as instituicdes patronais (PMSBC, FDSBC, IMASF, CMSBC e AGENCIA
REGULADORA) contribuem com 22%.

O Servidor aposentado e o0 pensionista somente contribuem com 14% quando o seu
salario exceder o valor do teto do INSS.

5 - DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS ASSEGURADOS PELO SBCPREV

De acordo com o artigo 11, da LCM n° 14/2019 o SBCPREV assegura 0s seguintes
beneficios previdenciarios:

| — Quanto aos sequrados:

a) Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) Aposentadoria Compulsoria;
c) Aposentadorias Voluntarias;

Il - Quanto aos dependentes:
a) Penséo por morte

Os beneficios mencionados devem ser reqgueridos no atendimento do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, sito a Avenida Senador Vergueiro n°® 1751 — Pargue
Sao Diogo - SBCampo, no horario das 8:00 as 17:00 horas.

Aos beneficiarios que durante o ano receber aposentadoria ou pensdo por morte é
assegurado o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, na forma do disposto no artigo 32 da LCM
n° 14/2019.
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6 — DO ACOMPANHAMENTO DOS PROCEDIMENTOS DE APOSENTARIA, PENSAO POR MORTE
E ABONO PERMANENCIA

Com a edicdo do Decreto Municipal n® 20.004, de 22 de maio de 2017, o SBCPREV
publicou a Resolugdo SBCPREV n° 005/2017, instituindo o processo administrativo digital.

Desta forma, os segurados que protocolaram requerimento de aposentadoria, pensao
por morte ou abono permanéncia, a partir de 2018, podem acompanhar o procedimento administrativo
pelo Sistema Prodigi.

1 - O segurado devera acessar o site www.sbcprev.saobernardo.sp.gov.br, escolher a
opcéo “TRAMITACAO DE PROCESSO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS”,

2 - No primeiro acesso o segurado devera clicar no Menu “MEUS PROCESSOS” e,
caso nao tenha cadastro no PRODIGI, clicar em “CADASTRE-SE AQUI". Apds, digitar o numero do
CPF (sem pontos) e clicar em “PROXIMO”.

3 - Em seguida, o segurado devera preencher todos os campos com os seus dados
pessoais.

4 - Apo6s preencher todos os campos, clicar no botdo “SALVAR”. Nao esquecer de
clicar em “LI E ACEITO O TERMO DE CONDIGOES DE USO?”. Clicar, também, em “N&o sou robé”.

5 - O segurado recebera uma mensagem de confirmagcdo no endereco de e-mail
informado no cadastro. Acessar o e-mail e clicar no link de confirmacdo contido na mensagem.

6 - Assim que a confirmacdo for realizada, o segurado estara ativo para acessar o
procedimento requerido, retornando ao passo “1”.

Em caso de duvidas e para acesso aos procedimentos instaurados antes de
2018, os seqgurados podem entrar em contato com 0s setores a sequir declinados:

Procedimento Setor Telefone
Aposentadoria/Contagem de tempo | Secdo de Beneficios 2630-5979/2630-5983/2630-5986
Abono de Permanéncia Secédo de Beneficios 2630-5979/2630-5983/2630-5986
Penséo por Morte Secéo de Pericia Médica 2630-5984/2630-5968

7 — DA PREVISAO DO TEMPO DE PROCESSAMENTO DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA,
PENSAO POR MORTE E ABONO DE PERMANENCIA

Os procedimentos realizados pelo Instituto de Previdéncia demoram em média 02
(dois) meses para 0 seu processamento, contados da data do requerimento. N&o obstante, este prazo
podera ser reduzido ou majorado dependendo de circunstancias na instrucédo do procedimento.

O pedido de Abono de Permanéncia, apds processado por esta Autarquia, €
encaminhado ao 6rgdo em que o segurado esta vinculado para deferimento, publicagdo e implantagéo
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do beneficio na folha de pagamento. O prazo para pagamento depende do processamento de cada
orgao.

8 — DAS MANIFESTACOES E RECLAMAGCOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS

No que refere a manifestacbes e reclamacdes sobre procedimentos administrativos o
segurado poderd se utilizar do canal “FALE CONOSCO”, por meio do e-mail:
sbcprev.faleconosco@saobernardo.sp.gov.br, ou pelo telefone (11) 2630-5970.

9 — DA PRIORIDADE DE ATENDIMENTO

As pessoas com deficiéncia, os idosos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, as
gestantes, as lactantes, as pessoas com criangas de colo e os obesos terdo atendimento prioritario,
nos termos da Lei Federal n® 10.048, de 08 de novembro de 2000.

10 — DO ABONO PERMANENCIA

O servidor que tenha implementado os requisitos para obtencdo das aposentadorias
voluntarias prevista no artigo 12 da LCM n° 14/2019, inclusive as regras do magistério, e que opte por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicd@o previdenciéaria, até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria aos 75 anos
de idade.

O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do 6rgédo a que o servidor esteja
vinculado e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos de obtencéo do beneficio, respeitada a
prescricdo quinquenal.

10.1 — DO REQUERIMENTO DO ABONO PERMANENCIA

O Abono Permanéncia devera ser requerido no atendimento do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Sédo Bernardo do Campo, sito a Avenida Senador Vergueiro n° 1751 — Parque Sé&o Diogo -
SBCampo, no horéario das 8:00 as 17:00 horas.

REGRAS DE CONCESSAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA

ANTERIORES A LC N°14/2019: ESTAS REGRAS SE APLICAM APENAS
AOS SERVIDORES QUE CUMPRIRAM TODOS OS REQUISITOS COMO
TEMPO DE CONTRIBUICAO, IDADE MINIMA, TEMPO DE SERVICO
PUBLICO, TEMPO NA CARREIRA E NO CARGO, ANTES DE 20/12/2019,
DATA DA MUDANCA DA LEGISLACAO PREVIDENCIARIA NO MUNICIPIO.
NESTES CASOS, APLICA-SE A REGRA DA CONSTITUICAO FEDERAL,
ARTIGO 5°, XXXVI — “A LEI NAO PREJUDICARA O DIREITO ADQUIRIDO...”
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REGRAS DE CONCESSAO BENEFICIO DE

APOSENTADORIA APOS LC N° 14/2019, PUBLICADA EM
20/12/2019

11 - DAS REGRAS DE CONCESSAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA CONFORME A LCM
N° 14/2019, PUBLICADA EM 20/12/2019 — SEGURADOS QUE CUMPRIRAM OS REQUISITOS DE
CONCESSAO A PARTIR DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

| REGRA N° 01 |

11.1 - APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO
DECORRENTE DE DOENCA COMUM
Regra permanente do artigo 12, I, LCM N° 14/2019
*Proventos conforme art. 15, |, LCM 14/2019

Regra a ser aplicada aos segurados que tenham declarada a incapacidade permanente para o
trabalho, no cargo em que estiver investido, guando insuscetivel de readaptacéo, hipétese em
gue serd obrigatéria arealizacao de avaliagdes periddicas para verificagdo da continuidade das
condigdes que ensejaram a concessao da aposentadoria e que venham a cumprir 0s seguintes
reguisitos:

HOMEM

MULHER

Ndo hd exigéncia de idade minima

Ndo hd exigéncia de idade minima

Invalidez decorrente de doenga comum

Invalidez decorrente de doenga comum

Terdo como referéncia a média aritmética
simples das remuneracdes e dos saldrios de
contribuicdo utilizados como base para as
contribuigdes, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde o inicio da contribuicao, se
posterior aquela competéncia (art. 14, caput,
LCM 14/2019).

O valor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definida na forma prevista no
art. 14, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicao que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuigdo.

Terao como referéncia a média aritmética simples das
remuneracdes e dos salarios de contribuicdo utilizados
como base para as contribuicbes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia (art. 14, caput, LCM
14/2019).

O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a
60% (sessenta por cento) da média aritmética definida
na forma prevista no art. 14, com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo.

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices do
RGPS

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices do RGPS

Ndo ha diferenca para Professor

Ndo ha diferenca para Professor

*** Os encaminhamentos com sugestdo de aposentadoria por incapacidade permanente serdo

analisados pela Pericia Médica do SBCPREV.
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REGRA N° 02

11.2 - APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO
DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO

Regra permanente do artigo 12, I, LCM N° 14/2019
*Proventos conforme art. 16, caput, LCM 14/2019

Regra a ser aplicada aos segurados que tenham declarada a incapacidade permanente que
decorra de acidente de trabalho, doenca profissional ou do trabalho, no cargo em que estiver
investido, guando insuscetivel de readaptacdo, hipotese em que sera obrigatoria a realizagéo

de avaliacOes periddicas para verificagdo da continuidade das condicdes que ensejaram a
concessdo da aposentadoria e que cumpram 0s seguintes requisitos:

HOMEM

MULHER

Ndo ha exigéncia de idade minima

Ndo ha exigéncia de idade minima

Invalidez decorrente de acidente de trabalho, doenca
profissional ou do trabalho

Invalidez decorrente de acidente de trabalho, doenca
profissional ou do trabalho

Terdo como referéncia a média aritmética simples
das remuneracGes e dos saldrios de contribuicdo
utilizados como base para as contribuicdes,
atualizados monetariamente, correspondentes a
100% (cem por cento) do periodo contributivo desde
a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia (art.
14, caput, LCM 14/2019).

O valor do beneficio de aposentadoria correspondera
a 100% (cem por cento) da média contributiva
referida no art. 14.

Terdo como referéncia a média aritmética simples
das remuneracGes e dos saldrios de contribuicao
utilizados como base para as contribuicoes,
atualizados monetariamente, correspondentes a
100% (cem por cento) do periodo contributivo desde
a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia (art.
14, caput, LCM 14/2019).

O valor do beneficio de aposentadoria correspondera
a 100% (cem por cento) da média contributiva
referida no art. 14.

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices do
RGPS

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices do
RGPS

Nao ha diferenga para Professor

N3o ha diferenca para Professor

*** Os encaminhamentos com sugestdo de aposentadoria por incapacidade permanente serdo

analisados pela Pericia Médica do SBCPREV.
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REGRA N° 03

11.3 - APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
Regra permanente do artigo 12, 1l, LCM N° 14/2019
*Proventos conforme art. 15, caput, LCM 14/2019

Regra a ser aplicada aos segurados abrangidos pelo Sistema de Previdéncia Social do
Municipio de Sdo Bernardo do Campo que, voluntariamente, venham requerer a aposentadoria
por idade e tempo de contribuicdo, que cumpram 0s seguintes requisitos:

HOMEM

MULHER

65 anos de idade

62 anos de idade

25 anos de contribuicdo

25 anos de contribuicdo

10 anos de efetivo exercicio no servico publico

10 anos de efetivo exercicio no servico publico

5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

5 anos no cargo em que se dard a aposentadoria

Terdo como referéncia a média aritmética
simples das remuneracdes e dos saldrios de
contribuicdo utilizados como base para as
contribuicdes, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia (art. 14, caput,
LCM 14/2019).

O valor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definida na forma prevista no
art. 14, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicao que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicdo.

Terdo como referéncia a média aritmética simples das
remuneracdes e dos saldrios de contribuicdo utilizados
como base para as contribuicbes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia (art. 14, caput, LCM 14/2019).

O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a
60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na
forma prevista no art. 14, com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuicao que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo.

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices do
RGPS

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices do RGPS

*+* ESTA REGRA CONTEMPLA O ABONO DE PERMANENCIA*** (art. 52 LC 14/2019)
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE

SAO BERNARDO DO CAMPO
REGRA N° 04

11.4 - APOSENTADORIA ESPECIAL POR EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS
Regra permanente do artigo 12, 1ll, LCM N° 14/2019
*Proventos conforme art. 15, caput, LCM 14/2019

Regra a ser aplicada aos segurados abrangidos pelo Sistema de Previdéncia Social do
Municipio de S&o Bernardo do Campo que, voluntariamente, venham requerer a aposentadoria
na modalidade especial em caso de exposicdo efetiva a agentes nocivos quimicos, fisicos e
biol6gicos prejudiciais a salde ou associacdo destes agentes, vedadas a caracterizacdo por

categoria profissional ou ocupacao, que cumpram 0s seguintes requisitos:

HOMEM

MULHER

60 anos de idade

60 anos de idade

25 anos de efetiva exposi¢do e contribuicao

25 anos de efetiva exposicdo e contribuicao

10 anos de efetivo exercicio no servico publico

10 anos de efetivo exercicio no servico publico

5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

5 anos no cargo em que se dard a aposentadoria

Terdo como referéncia a média aritmética
simples das remuneracdes e dos saldrios de
contribuicdo utilizados como base para as
contribuicdes, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia (art. 14, caput,
LCM 14/2019).

O wvalor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definida na forma prevista no
art. 14, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicdo.

Terdo como referéncia a média aritmética simples das
remuneracdes e dos saldrios de contribuicdo utilizados
como base para as contribuicdes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia (art. 14, caput, LCM 14/2019).

O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a
60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na
forma prevista no art. 14, com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo.

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices do
RGPS

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices do RGPS

*** Qs Perfis Profissiograficos Previdenciarios - PPPs da Prefeitura de Sdo Bernardo do Campo
serdo analisados pela Pericia Médica do SBCPREV;

*** Caso haja tempo especial trabalhado em outros Regimes, as analises dos seus respectivos
PPPs caberao a eles;

*** ESTA REGRA CONTEMPLA O ABONO DE PERMANENCIA*** (art. 52 LC 14/2019)
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE

SAO BERNARDO DO CAMPO
REGRA N° 05

11.5 - APOSENTADORIA ESPECIAL PELO MAGISTERIO
Regra permanente do artigo 12, IV, LCM N° 14/2019
*Proventos conforme art. 15, caput, LCM 14/2019

Regra a ser aplicada aos segurados abrangidos pelo Sistema de Previdéncia Social do
Municipio de S&do Bernardo do Campo que, voluntariamente, venham requerer a aposentadoria
na modalidade especial aos titulares do cargo efetivo de professor, com efetivo exercicio das
funcdes de magistério* na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, que cumpram 0s
seguintes requisitos:

HOMEM

MULHER

60 anos de idade

57 anos de idade

25 anos de contribuicdo em atividades
exclusivas de magistério

25 anos de contribuicdo em atividades exclusivas de
magistério

10 anos de efetivo exercicio no servigo publico

10 anos de efetivo exercicio no servigo publico

5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

5 anos no cargo em que se dard a aposentadoria

Terdo como referéncia a média aritmética
simples das remuneracdes e dos saldrios de
contribuicdo utilizados como base para as
contribuicdes, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia (art. 14, caput,
LCM 14/2019).

O wvalor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definida na forma prevista no
art. 14, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicdo.

Terdo como referéncia a média aritmética simples das
remuneracdes e dos saldrios de contribuicdo utilizados
como base para as contribuicbes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia (art. 14, caput, LCM 14/2019).

O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a
60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na
forma prevista no art. 14, com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo.

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices do
RGPS

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices do RGPS

*Artigo 12 8§ 2° LCM 14/2019

Sado consideradas funcdes de magistério as exercidas por professores no desempenho de
atividades educativas, quando em estabelecimento de educagdo bésica, nos segmentos da
educacao infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcao de unidade escolar e as de coordenacéao
e orientacdo pedagdgica, desde que exercidas por integrantes de cargos de professores.

** ESTA REGRA CONTEMPLA O ABONO DE PERMANENCIA*** (art. 52 LC 14/2019)
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO

REGRA N° 06

11.6 - APOSENTADORIA ESPECIAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Regra permanente do artigo 12, V, LCM N° 14/2019
*Proventos conforme art. 16, caput, LCM 14/2019

Regra a ser aplicada aos segurados abrangidos pelo Sistema de Previdéncia Social do
Municipio de Sdo Bernardo do Campo que, apds avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional, seja reconhecida como pessoa com deficiéncia, sendo considerada aquela
gue tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s
guais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas e que, voluntariamente, venham
requerer aposentadoria mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:

HOMEM

MULHER

Lei ndo estabelece idade minima

Lei ndo estabelece idade minima

Deficiéncia Grave: 25 anos de contribui¢cdo
Deficiéncia Moderada: 29 anos de contribuigdo
Deficiéncia Leve: 33 anos de contribui¢cdo

Deficiéncia Grave: 20 anos de contribuicdo
Deficiéncia Moderada: 24 anos de contribuigdo
Deficiéncia Leve: 28 anos de contribui¢cdo

15 anos de existéncia da deficiéncia e de efetivo
exercicio

15 anos de existéncia da deficiéncia e de efetivo
exercicio

5 anos no cargo em que se dard a aposentadoria

5 anos no cargo em que se dard a aposentadoria

Terdo como referéncia a média aritmética simples
das remuneracdes e dos saldrios de contribuicdo
utilizados como base para as contribuicOes,
atualizados monetariamente, correspondentes a
100% (cem por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia (art. 14, caput, LCM 14/2019).

O wvalor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 100% (cem por cento) da média
contributiva referida no art. 14.

Terdo como referéncia a média aritmética simples das
remuneracdes e dos saldrios de contribuicdo utilizados
como base para as contribuicdes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicao, se
posterior aquela competéncia (art. 14, caput, LCM
14/2019).

O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a
100% (cem por cento) da média contributiva referida no
art. 14.

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices do
RGPS

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices do RGPS

*O grau de deficiéncia sera atestado por pericia propria do Instituto de Previdéncia —

SBCPREV.

*+* ESTA REGRA CONTEMPLA O ABONO DE PERMANENCIA*** (art. 52 LC 14/2019)
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO

| REGRA N° 07

11.7 - APOSENTADORIA ESPECIAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA POR IDADE
Regra permanente do artigo 12, V, “d”, LCM N° 14/2019
*Proventos conforme art. 16, 8unico, LCM 14/2019

Regra a ser aplicada aos segurados abrangidos pelo Sistema de Previdéncia Social do
Municipio de Sdo Bernardo do Campo que, ap0s avaliagao biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional, seja reconhecida como pessoa com deficiéncia, sendo considerada aquela
gue tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os
guais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢cBes com as demais pessoas e que, voluntariamente, venham
requer aposentadoria mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:

HOMEM

MULHER

60 anos de idade

55 anos de idade

Independe do grau de deficiéncia

Independe do grau de deficiéncia

15 anos de existéncia da deficiéncia e de
efetivo exercicio

15 anos de existéncia da deficiéncia e de efetivo exercicio

5 anos no cargo em que se dard a

aposentadoria

5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

Terdo como referéncia a média aritmética
simples das remuneracdes e dos saldrios de
contribuicdo utilizados como base para as
contribuicdes, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia
(art. 14, caput, LCM 14/2019).

O valor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 70% (setenta por cento) da
média contributiva referida no art. 14,
acrescida de 1% (um por cento) a cada grupo
de doze contribuicdes mensais, até o limite de
30% (trinta por cento).

Terdo como referéncia a média aritmética simples das
remuneracdes e dos salarios de contribuicdo utilizados
como base para as contribuigdes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento)
do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994
ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia (art. 14, caput, LCM 14/2019).

0O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 70%
(setenta por cento) da média contributiva referida no art.
14, acrescida de 1% (um por cento) a cada grupo de doze
contribuicbes mensais, até o limite de 30% (trinta por
cento).

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices
do RGPS

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices do RGPS

*A existéncia de deficiéncia seré atestada por pericia prépria do Instituto de Previdéncia — SBCPREV.

** ESTA REGRA CONTEMPLA O ABONO DE PERMANENCIA*** (art. 52 LC 14/2019) —
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO

REGRA N° 08

11.8 - APOSENTADORIA COMPULSORIA
Regra permanente do artigo 12, VI, LCM N° 14/2019
*Proventos conforme art. 15, §1°, LCM 14/2019

Regra a ser aplicada aos segurados abrangidos pelo Sistema de Previdéncia Social do
Municipio de Sao Bernardo do Campo que seréo aposentados, compulsoriamente, aos 75 anos
de idade.

HOMEM MULHER

75 anos de idade 75 anos de idade

O valor do beneficio de aposentadoria | O valor do beneficio de aposentadoria correspondera ao
corresponderd ao resultado do tempo de | resultado do tempo de contribuicdo dividido por 20 (vinte)
contribuicdo dividido por 20 (vinte) anos, | anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado
limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor | na forma do caput do art. 15, ressalvado o caso de
apurado na forma do caput do art. 15, | cumprimento de critério de acesso para aposentadoria
ressalvado o caso de cumprimento de critério | voluntdria que resulte situacao mais favoravel.

de acesso para aposentadoria voluntaria que
resulte situacdo mais favoravel.

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices | Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices do RGPS
do RGPS
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO
12 — DAS REGRAS DE TRANSICAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 14/19, PUBLICADA
EM 20 DE DEZEMBRO DE 2019

Aos servidores publicos que tenham ingressado no servigo publico em cargo efetivo, até a data
de entrada em vigor da Lei Complementar n° 14/2019, publicado em 20 de dezembro de 2019.

REGRA N° 01 |

12.1 - APOSENTADORIA PELO SISTEMA DE PONTUACAO COM PROVENTOS INTEGRAIS
Regra de transicdo do artigo 49, LCM N° 14/2019
*Proventos conforme art. 49, 86°, I, LCM 14/2019

Regra a ser aplicada aos segurados abrangidos pelo Sistema de Previdéncia Social do
Municipio de S&o Bernardo do Campo que tenham ingressado no servigo publico em cargo
efetivo, até a data de entrada em vigor da Lei Complementar n° 14, de 13 de dezembro de 2019
gue, voluntariamente, venham requerer aposentadoria quando preencherem, cumulativamente,

0S seguintes requisitos:

HOMEM

MULHER

65 anos de idade

62 anos de idade

35 anos de contribuicdo

30 anos de contribuicdo

20 anos de efetivo exercicio no servico
publico

20 anos de efetivo exercicio no servigo publico

5 anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria

5 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria

Ter ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e ndo
ter feito opg¢ao pelo regime de previdéncia
complementar

Ter ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e ndo ter feito opgdo pelo regime de
previdéncia complementar

Sistema de Pontuacdo: idade + tempo de

contribuicdo
97 pontos (JAN/ 2020)
98 pontos (JAN/2021)
99 pontos (JAN/2022)
100 pontos (JAN/2023)
101 pontos (JAN/2024)
102 pontos (JAN/2025)
103 pontos (JAN/2026)
104 pontos (JAN/2027)
105 pontos (JAN/2028)

Sistema de Pontuacdo: idade + tempo de contribuicao
87 pontos (JAN/ 2020)
88 pontos (JAN/2021)
89 pontos (JAN/2022)
90 pontos (JAN/2023)
91 pontos (JAN/2024)
92 pontos (JAN/2025)
93 pontos (JAN/2026)
94 pontos (JAN/2027)
95 pontos (JAN/2028)
96 pontos (JAN/2029)
97 pontos (JAN/2030)
98 pontos (JAN/2031)
99 pontos (JAN/2032)
100 pontos (JAN/2033)

Proventos corresponderdo a totalidade da
remunerac¢do do servidor publico no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, para
o servidor publico que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e nado tenha feito opgao
pelo regime de previdéncia complementar,

Proventos corresponderdo a totalidade da remuneracgdo do
servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado
no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de
2003 e ndo tenha feito opgdo pelo regime de previdéncia
complementar, observado o disposto no §82 do art. 49 da
LCM 14 de 2019;
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO

observado o disposto no §82 do art. 49 da
LCM 14 de 2019;

De acordo com o disposto no artigo 72 da EC
41/2003: “na mesma propor¢do e na mesma
data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade”

De acordo com o disposto no artigo 72 da EC 41/2003: “na
mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar
a remuneracao dos servidores em atividade”

*** ESTA REGRA CONTEMPLA O ABONO DE PERMANENCIA*** (art. 52 LC 14/2019)
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE

SAO BERNARDO DO CAMPO
REGRA N° 02
12.2 - APOSENTADORIA PELO SISTEMA DE PONTUACAO COM PROVENTOS
PROPORCIONAIS

Regra de transicao do artigo 49, LCM N° 14/2019

*Proventos conforme art. 49, §6°, I, LCM 14/2019
Regra a ser aplicada aos segurados abrangidos pelo Sistema de Previdéncia Social do
Municipio de Sdo Bernardo do Campo que tenham ingressado no servi¢co publico em cargo
efetivo, até a data de entrada em vigor da Lei Complementar n° 14, de 13 de dezembro de 2019
gue, voluntariamente, venham requerer aposentadoria quando preencherem, cumulativamente,

0S seguintes requisitos:

HOMEM

MULHER

61 anos de idade (até DEZ/2021)
62 anos de idade (a partir de JAN/2022)

56 anos de idade (até DEZ/2021);
57 anos de idade (a partir de JAN/2022)

35 anos de contribuicdo

30 anos de contribuicdo

20 anos de efetivo exercicio no servico
publico

20 anos de efetivo exercicio no servico publico

5 anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria

5 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria

Sistema de Pontuagdo:
contribuicdo

97 pontos (JAN/ 2020)

98 pontos (JAN/2021)

99 pontos (JAN/2022)

100 pontos (JAN/2023)

101 pontos (JAN/2024)

102 pontos (JAN/2025)

)

)

)

idade + tempo de

103 pontos (JAN/2026
104 pontos (JAN/2027
105 pontos (JAN/2028

Sistema de Pontuagdo: idade + tempo de contribui¢cdo
87 pontos (JAN/ 2020)
88 pontos (JAN/2021)
89 pontos (JAN/2022)
90 pontos (JAN/2023)
91 pontos (JAN/2024)
92 pontos (JAN/2025)
93 pontos (JAN/2026)
94 pontos (JAN/2027)
95 pontos (JAN/2028)
96 pontos (JAN/2029)
97 pontos (JAN/2030)
98 pontos (JAN/2031)
99 pontos (JAN/2032)
100 pontos (JAN/2033)

Terdo como referéncia a média aritmética
simples das remuneracdes e dos salarios de
contribuicdo utilizados como base para as
contribui¢des, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela
competéncia (art. 14, caput, LCM 14/2019).
O valor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definida na forma prevista
no art. 14, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuigao
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicdo.

Terdo como referéncia a média aritmética simples das
remuneracoes e dos salarios de contribuicdo utilizados como
base para as contribuicGes, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia (art.
14, caput, LCM 14/2019).

O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a 60%
(sessenta por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no art. 14, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o
tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo.

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices
do RGPS

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices do RGPS

** ESTA REGRA CONTEMPLA O ABONO DE PERMANENCIA*** (art. 52 LC 14/2019)

REGRA N° 03
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO

12.3 - APOSENTADORIA PELO SISTEMA DE PONTUACAO - MAGISTERIO COM
PROVENTOS INTEGRAIS
Regra de transi¢cdo do artigo 49, 84° LCM N° 14/2019
*Proventos integrais - art. 49, 86°, I, LCM 14/2019

Regra a ser aplicada aos segurados abrangidos pelo Sistema de Previdéncia Social do
Municipio de Sdo Bernardo do Campo que tenham ingressado no servi¢co publico em cargo
efetivo, até a data de entrada em vigor da Lei Complementar n°® 14, de 13 de dezembro de 2019
gue, voluntariamente, venham requerer aposentadoria quando preencherem, cumulativamente,

0S seguintes requisitos:

HOMEM

MULHER

60 anos de idade

57 anos de idade

30 anos de contribuicdo em atividades
exclusivas de magistério

25 anos de contribuicdo em atividades exclusivas de
magistério

20 anos de efetivo exercicio no servico
publico

20 anos de efetivo exercicio no servigo publico

5 anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria

5 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria

Ter ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e ndo
ter feito opg¢ao pelo regime de previdéncia
complementar

Ter ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e nao ter feito opgdo pelo regime de
previdéncia complementar

Sistema de Pontuacdo: idade + tempo de

contribuicado
92 pontos (JAN/ 2020)
93 pontos (JAN/2021)
94 pontos (JAN/2022)
95 pontos (JAN/2023)
96 pontos (JAN/2024)
97 pontos (JAN/2025)
98 pontos (JAN/2026)
99 pontos (JAN/2027)
100 pontos (JAN/2028)

Sistema de Pontuacdo: idade + tempo de contribuicdo
82 pontos (JAN/ 2020)
83 pontos (JAN/2021)
84 pontos (JAN/2022)
85 pontos (JAN/2023)
86 pontos (JAN/2024)
87 pontos (JAN/2025)
88 pontos (JAN/2026)
89 pontos (JAN/2027)
90 pontos (JAN/2028)
91 pontos (JAN/2029)
92 pontos (JAN/2030)

Proventos corresponderdo a totalidade da
remuneracdo do servidor publico no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, para
o servidor publico que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e ndo tenha feito opg¢ao
pelo regime de previdéncia complementar,
observado o disposto no §82 do art. 49 da
LCM 14 de 2019;

Proventos corresponderao a totalidade da remunera¢ao do
servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado
no servi¢o publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de
2003 e ndo tenha feito opc¢ao pelo regime de previdéncia
complementar, observado o disposto no §82 do art. 49 da
LCM 14 de 2019;

De acordo com o disposto no artigo 72 da EC
41/2003: “na mesma proporcdo e na mesma
data, sempre que se modificar a
remuneragao dos servidores em atividade”

De acordo com o disposto no artigo 72 da EC 41/2003: “na
mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragao dos servidores em atividade”

*** ESTA REGRA CONTEMPLA O ABONO DE PERMANENCIA*** (art. 52 LC 14/2019)

REGRA N° 04
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE

SAO BERNARDO DO CAMPO
12.4 - APOSENTADORIA PELO SISTEMA DE PONTUACAO - MAGISTERIO COM
PROVENTOS PROPORCIONAIS
Regra de transi¢cédo do artigo 49, 84°, LCM N° 14/2019
*Proventos proporcionais - art. 49, 86°, Il, LCM 14/2019

Regra a ser aplicada aos segurados abrangidos pelo Sistema de Previdéncia Social do
Municipio de Sdo Bernardo do Campo que tenham ingressado no servi¢co publico em cargo
efetivo, até a data de entrada em vigor da Lei Complementar n° 14, de 13 de dezembro de 2019
gue, voluntariamente, venham requerer aposentadoria quando preencherem, cumulativamente,

0S seguintes requisitos:

HOMEM

MULHER

56 anos de idade (até DEZ/2021)
57 anos de idade (a partir de JAN/2022)

51 anos de idade (até DEZ/2021)
52 anos de idade (a partir de JAN/2022)

30 anos de contribuicdo em atividades
exclusivas de magistério

25 anos de contribuicdo em atividades exclusivas de
magistério

20 anos de efetivo exercicio no servigo publico

20 anos de efetivo exercicio no servigo publico

5 anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria

5 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria

Sistema de Pontuacdo: idade + tempo de

contribuicdo
92 pontos (JAN/ 2020)
93 pontos (JAN/2021)
94 pontos (JAN/2022)
95 pontos (JAN/2023)
96 pontos (JAN/2024)
97 pontos (JAN/2025)
98 pontos (JAN/2026)
99 pontos (JAN/2027)
100 pontos (JAN/2028)

Sistema de Pontuacdo: idade + tempo de contribuicdo
82 pontos (JAN/ 2020)
83 pontos (JAN/2021)
84 pontos (JAN/2022)
85 pontos (JAN/2023)
86 pontos (JAN/2024)
87 pontos (JAN/2025)
88 pontos (JAN/2026)
89 pontos (JAN/2027)
90 pontos (JAN/2028)
91 pontos (JAN/2029)
92 pontos (JAN/2030)

P

Terdo como referéncia a média aritmética
simples das remuneracdes e dos saldrios de
contribuicdo utilizados como base para as
contribuicdes, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia (art. 14, caput,
LCM 14/2019).

O wvalor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definida na forma prevista no
art. 14, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuigdo.

Terdo como referéncia a média aritmética simples das
remunerac¢des e dos saldrios de contribuicdo utilizados
como base para as contribuicdes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia (art. 14, caput, LCM 14/2019).

O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a
60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na
forma prevista no art. 14, com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo.

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices do
RGPS

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices do RGPS

*+* ESTA REGRA CONTEMPLA O ABONO DE PERMANENCIA*** (art. 52 LC 14/2019)

\ REGRA N° 05
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO

12.5 - APOSENTADORIA COM PEDAGIO COM PROVENTOS INTEGRAIS
Regra de transi¢cédo do artigo 50, LCM N° 14/2019
*Proventos conforme art. 50, §2° |, LCM 14/2019

Regra a ser aplicada aos segurados abrangidos pelo Sistema de Previdéncia Social do
Municipio de S&o Bernardo do Campo que tenham ingressado no servi¢co publico em cargo
efetivo, até a data de entrada em vigor da Lei Complementar n° 14, de 13 de dezembro de 2019
gue, voluntariamente, venham requerer aposentadoria quando preencherem, cumulativamente,

0S seguintes requisitos:

HOMEM

MULHER

60 anos de idade

57 anos de idade

35 anos de contribuicdo

30 anos de contribuicdo

20 anos de efetivo exercicio no servigo publico

20 anos de efetivo exercicio no servico publico

5 anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria

5 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria

Ter ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e nao ter
feito opgdao pelo regime de previdéncia
complementar

Ter ingressado no servigo publico em cargo efetivo até
31 de dezembro de 2003 e nao ter feito opgao pelo
regime de previdéncia complementar

Periodo adicional de contribuicdo
correspondente ao tempo em que, na data de
entrada em vigor da Lei Complementar n? 14 de
2019, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuicdo referido no inciso Il do art. 50
(Pedégio de 100% do tempo devido).

Periodo adicional de contribuicdo correspondente ao
tempo em que, na data de entrada em vigor da Lei
Complementar n? 14 de 2019, faltaria para atingir o
tempo minimo de contribuicdo referido no inciso Il do
art. 50 (Peddgio de 100% do tempo devido).

Proventos corresponderdo a totalidade da
remunera¢dao do servidor publico no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, para o
servidor publico que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e ndo tenha feito op¢ao pelo
regime de previdéncia complementar,
observado o disposto no §8¢ do art. 49 da LCM
14 de 2019;

Proventos corresponderdo a totalidade da remuneracdo
do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para o servidor publico que tenha
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31
de dezembro de 2003 e ndo tenha feito opc¢ao pelo
regime de previdéncia complementar, observado o
disposto no §82 do art. 49 da LCM 14 de 2019;

De acordo com o disposto no artigo 72 da EC
41/2003: “na mesma propor¢io e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragao
dos servidores em atividade”

De acordo com o disposto no artigo 72 da EC 41/2003:
“na mesma proporg¢ao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragdo dos servidores em atividade”

*** ESTA REGRA CONTEMPLA O ABONO DE PERMANENCIA*** (art. 52 LC 14/2019)
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO

REGRA N° 06

12.6 - APOSENTADORIA COM PEDAGIO COM PROVENTOS PROPORCIONAIS
Regra de transi¢cédo do artigo 50, LCM N° 14/2019
Proventos conforme art. 50, §82°, Il da LCM 14/2019

Regra a ser aplicada aos segurados abrangidos pelo Sistema de Previdéncia Social do
Municipio de Séo Bernardo do Campo que tenham ingressado no servigo publico em cargo
efetivo, até a data de entrada em vigor da Lei Complementar n° 14, de 13 de dezembro de 2019
gue, voluntariamente, venham requerer aposentadoria quando preencherem, cumulativamente,

0S seguintes requisitos:

HOMEM

MULHER

60 anos de idade

57 anos de idade

35 anos de contribuicdo

30 anos de contribuicdo

20 anos de efetivo exercicio no servigo publico

20 anos de efetivo exercicio no servigo publico

5 anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria

5 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria

Periodo adicional de contribuicdo
correspondente ao tempo em que, na data de
entrada em vigor da Lei Complementar n? 14 de
2019, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuicdo referido no inciso Il do art. 50
(Pedagio de 100% do tempo devido).

Periodo adicional de contribuicdo correspondente ao
tempo em que, na data de entrada em vigor da Lei
Complementar n? 14 de 2019, faltaria para atingir o tempo
minimo de contribuicdo referido no inciso Il do art. 50
(Peddgio de 100% do tempo devido).

Terdo como referéncia a média aritmética
simples das remuneracdes e dos saldrios de
contribuicdo utilizados como base para as
contribuigdes, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde o inicio da contribuicao, se
posterior aquela competéncia (art. 14, caput,
LCM 14/2019).

O valor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definida na forma prevista no
art. 14, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicao.

Terdo como referéncia a média aritmética simples das
remuneracdes e dos saldrios de contribuicdo utilizados
como base para as contribuicbes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia (art. 14, caput, LCM 14/2019).

O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a
60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na
forma prevista no art. 14, com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo.

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices do
RGPS

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices do RGPS

** ESTA REGRA CONTEMPLA O ABONO DE PERMANENCIA*** (art. 52 LC 14/2019)

23




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE

SAO BERNARDO DO CAMPO
| REGRA N° 07 |

12.7 - APOSENTADORIA COM PEDAGIO — PROFESSOR - COM PROVENTOS INTEGRAIS
Regra de transi¢édo do artigo 50, §1°, LCM N° 14/2019
*Proventos conforme art. 50, §2°, |, LCM 14/2019

Regra a ser aplicada aos segurados abrangidos pelo Sistema de Previdéncia Social do
Municipio de Sao Bernardo do Campo que tenham ingressado no servi¢go publico em cargo
efetivo, até a data de entrada em vigor da Lei Complementar n°® 14, de 13 de dezembro de 2019,
em cargo de professor, que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério* na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio e que, voluntariamente,

venham
requisitos:

requerer aposentadoria quando preencherem,

cumulativamente, 0s seguintes

HOMEM

MULHER

55 anos de idade

52 anos de idade

30 anos de contribuicdo em atividades
exclusivas de magistério

25 anos de contribuicdo em atividades exclusivas de
magistério

20 anos de efetivo exercicio no servico
publico

20 anos de efetivo exercicio no servico publico

5 anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria

5 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria

Ter ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e nao
ter feito opg¢ao pelo regime de previdéncia
complementar

Ter ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e nao ter feito op¢ao pelo regime de
previdéncia complementar

Periodo adicional de contribuicdo
correspondente ao tempo em que, na data de
entrada em vigor da Lei Complementar n? 14
de 2019, faltaria para atingir o tempo minimo
de contribuicao referido no inciso Il e §12 do
art. 50 (Pedagio de 100% do tempo devido).

Periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo
em que, na data de entrada em vigor da Lei Complementar n2
14 de 2019, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuicdo referido no inciso Il e §12 do art. 50 (Pedagio de
100% do tempo devido).

Proventos corresponderdo a totalidade da
remuneracdo do servidor publico no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, para
o servidor publico que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e nado tenha feito opgao
pelo regime de previdéncia complementar,
observado o disposto no §82 do art. 49 da
LCM 14 de 2019;

Proventos corresponderdo a totalidade da remuneragao do
servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado
no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de
2003 e ndo tenha feito opg¢do pelo regime de previdéncia
complementar, observado o disposto no §82 do art. 49 da LCM
14 de 2019;

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices
do RGPS

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices do RGPS

*+* ESTA REGRA CONTEMPLA O ABONO DE PERMANENCIA*** (art. 52 LC 14/2019)
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE

SAO BERNARDO DO CAMPO
REGRA N° 08

12.8 - APOSENTADORIA COM PEDAGIO — PROFESSOR - COM PROVENTOS
PROPORCIONAIS
Regra de transi¢cdo do artigo 50, § 1° LCM N° 14/2019
*Proventos conforme art. 50, §2°, || da LCM 14/2019

Regra a ser aplicada aos segurados abrangidos pelo Sistema de Previdéncia Social do
Municipio de Sdo Bernardo do Campo que tenham ingressado no servico publico em cargo
efetivo, até a data de entrada em vigor da Lei Complementar n°® 14, de 13 de dezembro de 2019,
em cargo de professor, que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio e que, voluntariamente,

venham requerer
reguisitos:

aposentadoria quando preencherem,

cumulativamente, 0s seguintes

HOMEM

MULHER

55 anos de idade

52 anos de idade

30 anos de contribuicdo em atividades exclusivas
de magistério

25 anos de contribuicdo em atividades exclusivas de
magistério

20 anos de efetivo exercicio no servigo publico

20 anos de efetivo exercicio no servigo publico

5 anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria

5 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria

Periodo adicional de contribuigcdo correspondente
ao tempo em que, na data de entrada em vigor da
Lei Complementar n2 14 de 2019, faltaria para
atingir o tempo minimo de contribuicdo referido no
inciso Il e §12 do art. 50 (Peddgio de 100% do tempo
devido).

Periodo adicional de contribuicdo correspondente ao
tempo em que, na data de entrada em vigor da Lei
Complementar n? 14 de 2019, faltaria para atingir o
tempo minimo de contribui¢do referido no inciso Il e
§12 do art. 50 (Peddgio de 100% do tempo devido).

Terdo como referéncia a média aritmética simples
das remuneracdes e dos saldrios de contribuicdo
utilizados como base para as contribuicdes,
atualizados monetariamente, correspondentes a
100% (cem por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia (art. 14, caput, LCM 14/2019).

O valor do Dbeneficio de aposentadoria
correspondera a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no art. 14,
com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para
cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de
20 (vinte) anos de contribuicdo.

Terdo como referéncia a média aritmética simples das
remuneragdes e dos saldrios de contribui¢do utilizados
como base para as contribuicdes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia (art. 14, caput, LCM
14/2019).

O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a
60% (sessenta por cento) da média aritmética definida
na forma prevista no art. 14, com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo.

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices do
RGPS

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices do RGPS

*+* ESTA REGRA CONTEMPLA O ABONO DE PERMANENCIA*** (art. 52 LC 14/2019)
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE

SAO BERNARDO DO CAMPO
REGRA N° 09

12.9 - APOSENTADORIA ESPECIAL POR SISTEMA DE PONTUACAO
Regra de transi¢cdo do artigo 51, LCM N° 14/2019
*Proventos conforme art. 51, 82° da LCM 14/2019

Regra a ser aplicada aos segurados abrangidos pelo Sistema de Previdéncia Social do
Municipio de Séo Bernardo do Campo que tenham ingressado no servico publico em cargo
efetivo, até a data de entrada em vigor da Lei Complementar n°® 14/19, publicada em 20 de
dezembro de 2019 que, voluntariamente, venham requerer a aposentadoria na modalidade
especial em caso de exposicdo efetiva a agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos
prejudiciais a saude ou associacdo destes agentes, vedadas a caracterizagdo por categoria

profissional ou ocupacédo, na forma dos arts. 57 e 58 da Lei n°® 8.213 de 24 de julho de 1991,

desde que cumpridos 0s seguintes requisitos:

HOMEM

MULHER

Sistema de Pontuacdo: idade + tempo de
contribuicdo
86 pontos / 25 anos de efetiva exposi¢do

Sistema de Pontuacdo: idade + tempo de contribuicdo
86 pontos / 25 anos de efetiva exposicdo

20 anos de efetivo exercicio

20 anos de efetivo exercicio

5 anos no cargo em que se dard a aposentadoria

5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

Terdo como referéncia a média aritmética
simples das remuneragbes e dos saldrios de
contribuigdo utilizados como base para as
contribuicdes, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia (art. 14, caput,
LCM 14/2019).

O valor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definida na forma prevista no
art. 14, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicao que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribui¢cdo para aqueles previstos no art. 51, |,
LCM 14/2019 (art. 15, caput, LCM 14/2019).

Terdo como referéncia a média aritmética simples das
remuneracgdes e dos saldrios de contribuicdo utilizados
como base para as contribui¢des, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia (art. 14, caput, LCM 14/2019).

O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a
60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na
forma prevista no art. 14, com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuicao que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo para
aqueles previstos no art. 51, I, LCM 14/2019 (art. 15,
caput, LCM 14/2019).

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices do
RGPS

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices do RGPS

***Os Perfis Profissiogréaficos Previdenciarios - PPPs da Prefeitura de S&o Bernardo do Campo
serdo analisados pela Pericia Médica do SBCPREV;

***Caso hajatempo especial trabalhado em outros Regimes, as andlises dos seus respectivos
PPPs caberdo a eles;

** ESTA REGRA CONTEMPLA O ABONO DE PERMANENCIA*** (art. 52 LC 14/2019)
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO

13 - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA SOLICITAR APOSENTADORIA

13.1 - Se for utilizar apenas o tempo de contribuicdo na Prefeitura (periodo Estatutério):
DOCUMENTOS ORIGINAIS:

*CPF e RG o com data de emisséo nao superior a 10 anos;

*Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento. Caso tenha havido alteragdo no nome, esta
devera estar atualizada.

=Comprovante de inscricdo PIS/PASEP: cartédo do PIS, ou carteira profissional onde conste o nimero
do PIS, ou extrato do PIS/PASEP fornecido pelo Banco do Brasil.

=Comprovante de enderec¢o atualizado.
*CPF e RG dos dependentes

13.2 - Se for utilizar tempo de contribuicdo do INSS ou outros Regimes Proprios (inclusive
tempo de contribui¢c&o ao INSS do periodo vinculado a Prefeitura):

*Todos os documentos mencionados acima.

*Providenciar com a devida antecedéncia as Certiddes de Tempo de Contribuicdo (CTC — INSS ou
RPPS) que deverdo ser HOMOLOGADAS pela respectiva unidade gestora e o tempo que sera
utilizado na aposentadoria deve estar AVERBADO para a Prefeitura de Sdo Bernardo do Campo ou
ao Instituto de Previdéncia, SBCPREV.

=Para solicitar a CTC junto ao INSS, devera ser feito agendamento prévio pelo telefone 135 ou pelo
site:

https://meu.inss.qgov.br/central/index.html#/agenda/

=Ap6s informar os dados na pagina mencionada, avancar e escolher a op¢do: CERTIDAO DE TEMPO
DE CONTRIBUICAO

*Com a data do agendamento em maos, devera dirigir-se a Praca do Servidor, situada no Paco
Municipal, e solicitar DECLARACAO PARA CERTIDAO DO INSS, que devera ser emitida no maximo
com 30 dias de antecedéncia da data do agendamento, visto que o INSS nao aceita declaragdes que
foram emitidas em datas anteriores a este prazo.

*No dia agendado, comparecer a agéncia do INSS com a declaracao fornecida pelo RH, RG, CPF,
comprovante do PIS/PASEP e Carteira Profissional. Informar quais séo os periodos trabalhados que
deverao ser averbados junto a PMSBC. Devem ser averbados apenas os periodos necessarios para
completar o tempo de contribuigéo para a aposentadoria.

13.3 = DO REQUERIMENTO DA APOSENTADORIA

A aposentadoria devera ser requerida no atendimento do Instituto de Previdéncia do Municipio de Séo
Bernardo do Campo, sito a Avenida Senador Vergueiro n® 1751 — Parque S&o Diogo - SBCampo, no
horario das 8:00 as 17:00 horas.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE

SAO BERNARDO DO CAMPO
13.4 — DO PROCESSAMENTO DO REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA

Concessio de Aposentadori

siM

0 Agente Previdenciario junta o

o

Requerimento de
Aposentadoria no
atendimento do SBCPREV.

‘Agente Previdenciario recebe o
requerimento e verifica se o

requerente possui Processo Digital

Requerente

erent
Processo

requerimento e entregue
20 processo digital

possui
Digital autuado?

processo Digital

Requerente

completa?

0 Agente Previdenciério
encaminha o processo ao setor
de Concessao de Beneficios

O setor de Beneficios efetua os

0 setor de Concesso de Beneficios analisa
documentagao encartada ao processo.

0 requerente é informado de que a
e entrega
incompleta com N
documentagio
prazo para entrega e

J4 existe Contagem de
G .

A Contagem de Tempo

Tempo de

requerente ?

. Serd feita a
siM NAO

& atualizada

siM

Contribuicao

O requerente se enquadra em
alguma regra para
aposentadoria ?

NAO 0 requerimento sera

célculos dos proventos do requerente I‘

Requerente recebe os
documentos a serem
assinados para a concessao
da aposentadoria

0 requerente concorda com
documentacao para concessao
da aposentadoria?

A concessao do beneficio M

O requerente solicita o
cancelamento do

& deferida pelo Diretor
Previdencidrio

 processo de
aposentadoria é

encaminhado para

homologagao pela

A Superintendéncia publica
omologagio do
beneficio e portaria de
concesso

essp &

beneficio em folha

O processo &
arquivado.

pedido de
aposentadoria

0 processo &
encaminhado para

publicagio do
cancelamento do pedido

s0é

encaminhado para
publicago do
indeferimento.

\l 0 processo

arquivado.
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14 - DA PENSAO POR MORTE — Alinea “a”, inciso Il, do Artigo 11, da
LCM n° 14/2019

14.1 - REGRAS DE CONCESSAO DO BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE PARA OBITOS
OCORRIDOS APOS 19/12/2019 — ART. 21 A 31, LCM N° 14/2019

A pensdo por morte consiste numa importancia mensal que sera concedida ao conjunto de
dependentes do servidor ativo ou do aposentado quando do seu falecimento e que correspondera:

a) A uma cota familiar de 50% (cinquenta porcento) acrescida de 10% (dez porcento) por
dependente, até o limite de 100% (cem porcento), incidente:

. Sobre seus Proventos: se o segurado for aposentado antes do 6bito;

. Sobre o valor que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na
data do Obito: para o servidor ativo na data do obito

Caso o dependente ndo possua outra fonte de renda formal, a Pensédo por Morte nédo
tera valor inferior a 1 (um) salario minimo.

b) a 100% (cem porcento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou aquela que teria direito
o servidor ativo se estivesse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite
méaximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), caso o dependente seja
invalido ou com deficiéncia mental ou intelectual grave.

¢) A uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere 0 limite
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Quando nao houver mais dependentes invalidos ou com deficiéncia intelectual ou mental
grave, o valor da pensao sera recalculado na forma dos artigos 21 e 23 da LC 14/2019.

14.1.1 — Do Reconhecimento da Condicdo de dependente invalido

. A condicao de deficiente poderéa ser reconhecida previamente ao ébito do segurado, por
meio de avaliag&do biopsicossocial, observada revisédo periodica na forma da legislagéo;

o No caso de a deficiéncia ser adquirida, esta deve ter ocorrido antes da data do 6ébito do
servidor ativo ou do aposentado.

14.1.2 - Do Valor da Pensé&o

Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia mental ou intelectual grave, o
valor da pensédo por morte sera equivalente a:

a) 100% (cem porcento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria
direito o servidor ativo se estivesse aposentado por incapacidade permanente na data do ébito, até
o limite méximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia; e

b) uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos

percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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Quando n&o houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual ou mental grave,
o valor da pensao sera recalculado de acordo com a regra geral.

14.1.3 — Da Concessdo da Pensao por Morte:

A penséo por morte sera devida aos dependentes a partir:

I- do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o falecimento, para os
menores de 16 (dezesseis) anos;

II- em até 90 (noventa) dias da morte, para os demais dependentes;

[ll- da data do requerimento, para as pensdes requeridas apos 90 dias;

IV- da data da deciséo judicial, no caso de declaracéo de auséncia;

V- da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou
catastrofe, mediante prova inequivoca.

A pensao sera rateada proporcionalmente entre os dependentes habilitados, cabendo 50%
(cinquenta porcento) ao viavo (a) ou companheiro_e os 50% (cinquenta porcento) restantes entre os
demais dependentes, observada a respectiva ordem prevista no art. 8° desta Lei, vedado o
retardamento da concessao por falta de habilitacdo de outros possiveis dependentes.

Na hipotese de o segurado falecido estar, na data do 6bito, obrigado por determinacéo judicial
a pagar alimentos temporarios a ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensao por morte
sera devida pelo prazo remanescente, caso ndo incida outra hipétese de cancelamento anterior do
beneficio.

Em caso de ex-conjuge ou ex-companheiro (a) que percebe pensao alimenticia, apés o
calculo da pensdo, serdo observados os termos de eventual decisdo judicial fixando a penséo
alimenticia, e o excedente sera rateado entre os demais beneficiarios.

14.1.4 — Da Cessacéao da Cota Individual
A cotaindividual cessara:
| - pela morte do pensionista;

Il - para filho, pessoa a ele equiparada ou irméo, de ambos 0s sexos, ao completar 21 (vinte e
um) anos de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia;

[l - para filho ou irmao invalido, pela cessacdo da invalidez;

IV - para filho ou irm&o que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, pelo
afastamento da deficiéncia, nos termos do regulamento;

V - para cdnjuge ou companheiro:

Se invalido ou com deficiéncia, pela cessacéo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacdo das alineas "b" e "c" abaixo;

Cessara em 4 (quatro) meses:

- se 0 6bhito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuicbes mensais;
- se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes
do 6bito do segurado;
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Transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na
data do 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicGes mensais e
pelo menos 2 (dois) anos, apés o inicio do casamento ou da unido estavel:

PERIODO DE CONCESSAO DA IDADE DO(A) CONJUGE OU COMPANHEIRO (A)
PENSAO

03 (trés) anos - menos de 21 (vinte e um) anos de idade

06 (seis) anos - entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade

10 (dez) anos - entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de
idade

15 (quinze) anos - entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade

20 (vinte) anos - entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos
de idade;

VITALICIA - com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

O tempo de contribuigéo ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao Regime Geral
da Previdéncia Social (RGPS) sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais
de que tratam as alineas "b" e "c" do inciso V do caput deste artigo.

*** Para os fins desta Lei, acondicdo legal de dependente sera verificada nadata do 6bito
do sequrado, observados os critérios de comprovacdo de dependéncia, inclusive econdémica,
na formadas disposicdes contidas no requlamento.

*** A invalidez, a incapacidade, a deficiéncia ou a alteracdo das condicfes, guanto aos
dependentes, supervenientes a morte do sequrado, ndo dardo origem a gualguer direito a
penséo.

14.2 — REGRAS DE ACUMULACAO DE BENEFICIOS DE PENSAO POR MORTE

E vedada a acumulacio de mais de uma pensdo por morte deixada por cénjuge ou
companheiro no &mbito do Regime Proprio, ressalvadas aquelas decorrentes de cargos acumulaveis
previstos no art. 37 da Constituicdo Federal.

S&o admitidas algumas hipoteses de Acumulagéo da Penséo por Morte com outros beneficios
previdenciarios:

| - Penséo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social
com penséao por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes
das atividades militares;

Il - Pens&o por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social
com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime préprio
de previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares;

Il - Aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime
proprio de previdéncia social com pensdes decorrentes das atividades militares.

Nessas hipéteses € assegurada a percepcao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de
uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes
faixas:

VALIDO APENAS PARA CASOS DE ACUMULACAO DE BENEFICIO
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Quantidade de Salarios Minimo_do | O valor do beneficio corresponderd a somadas
beneficio faixas _de acumulo _de beneficio, conforme
seque:

Beneficio com valor acima de 1 salario 1 salario minimo acrescido de:

minimos;

Se o beneficio tiver valor entre 1 e 2 60% do valor que exceder 1 salario minimo até o
salarios minimos; limite de 2 salarios minimo, acrescido de:

Se o beneficio tiver valor entre 2 e 3 40% do valor que exceder 2 salarios minimos até
salarios minimos; o limite de 3 salarios minimos, acrescido de:

Se o beneficio tiver valor entre 3 e 4 20% do valor que exceder 3 salarios minimos até
salarios minimos; o limite de 4 salarios minimo, acrescido de:

Se o beneficio tiver valor acima de 4 10% do valor que exceder 4 salarios minimo.
salarios minimos.

A aplicacdo do disposto podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em
razao de alteracdo de algum dos beneficios.

As restricfes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver sido
adquirido antes da vigéncia da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

As regras sobre a acumulagao previstas neste artigo poderdo ser alteradas na forma do § 6°
do art. 40 da Constituicdo Federal.
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14.3 - DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONCESSAO DO BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE.

Para recebimento do beneficio o dependente do segurado(a) falecido(a) devera habilitar-se,
observando a classe de dependente, apresentando os documentos a seguir declinados.

SEGURADO(A)

DOCUMENTOS

SEGURADO(A) FALECIDO(A)

- Certiddo de Obito;

- Comprovante de residéncia com CEP;
- Carteira de ldentidade RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica-CPF

- Ultimo Holerith

- Cartdo Pis-Pasep

DEPENDENTE DOCUMENTOS
- Certidao de Casamento Civil atualizada;
- Carteira de Identidade- RG;

CONJUGE - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Comprovante de Residéncia com CEP;
- N° Conta Bancaria — Banco Santander;
- Titulo de Eleitor;

FILHOS, NAO EMANCIPADOS DE
QUALQUER CONDICAOQ,
MENORES DE 21 (VINTE E UM)
ANOS

- Certidao de nascimento atualizada

- Carteira de ldentidade- RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Comprovante de Residéncia com CEP;
- N° Conta Bancaria — Banco Santander
- Titulo de Eleitor;

FILHOS INVALIDOS

- Certidao de nascimento atualizada;

- Comprovante de Invalidez atestado através de exame
médico pericial.

- Carteira de ldentidade- RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Comprovante de Residéncia com CEP;

- N° Conta Bancaria — Banco Santander

- Titulo de Eleitor;

PAIS

- Certidao de nascimento do segurado(a) falecido(a);

- Declaracao de inexisténcia de dependentes preferenciais;

- Comprovacdo da dependéncia econdbmica (vide
documentos necessarios abaixo);

- Declaragdo de rendimentos e nada consta emitida pelo
INSS.

- Carteira de ldentidade- RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Comprovante de Residéncia com CEP;

- N° Conta Bancéria — Banco Santander

- Titulo de Eleitor;
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IRMAOS, NAO EMANCIPADO, DE

OUALQUER CONDICAO, MENOR

DE 21 (VINTE E UM) ANOS OU

INVAL IDO

- Certidao de nascimento do segurado(a) falecido(a);

- Declaracao de inexisténcia de dependentes preferenciais;

- Comprovagcdo da dependéncia econbmica (vide
documentos necessarios abaixo);

- Declaragdo de rendimentos e nada consta emitida pelo
INSS:;

- Comprovante de Invalidez atestado através de exame
médico pericial.

- Carteira de Identidade- RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Comprovante de Residéncia com CEP;

- N° Conta Bancaria — Banco Santander

- Titulo de Eleitor;

ENTEADOS

- Declaragdo escrita do segurado (a) atestando a
dependéncia econdmica;

- Comprovagdo da dependéncia econbmica (vide
documentos necessarios abaixo);

- Declaragdo de inexisténcia de outro beneficio
previdenciario;

- Declaracao de inexisténcia de bens para o préprio sustento
e educacdo.

- Carteira de ldentidade- RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Comprovante de Residéncia com CEP;

- N° Conta Bancéria — Banco Santander

- Titulo de Eleitor;

MENORES SOB TUTELA

- Declaragdo escrita do segurado (a) atestando a
dependéncia econbmica;

- Certidao de Tutela;

- Comprovacdo da dependéncia econdbmica (vide
documentos necessarios abaixo);

- Declaracdo de inexisténcia de outro beneficio
previdenciario;

- Declaracao de inexisténcia de bens para o proprio sustento
e educacao.

- Carteira de Identidade- RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Comprovante de Residéncia com CEP;

- N° Conta Bancaria — Banco Santander

- Titulo de Eleitor;

COMPANHEIRA E COMPANHEIRO

- Certidao de Nascimento Atualizada;

- Certiddo de Casamento com averbacdo da separacéo,
atualizada;

- Carteira de ldentidade- RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de Residéncia com CEP;

- N° Conta Bancaria — Banco Santander

- Comprovacédo do Vinculo Conjugal

Esta comprovacao sera efetuada com a apresentacdo dos
documentos a seguir relacionados:

|- Certiddo de Nascimento do filho (a) havido em comum;
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Il - Certiddo de Casamento Religioso;

lll- Declaracdo de Imposto de Renda do (a) interessado (a)
como seu dependente;

IV- Disposi¢des Testamentarias;

V- Anotagdo constante na Carteira de Trabalho e ou na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, feita pelo 6rgdo
competente;

VI — Decisdo Judicial, transitada em julgado, reconhecendo a
existéncia da unido estavel, na data do Obito do(a)
segurado(a);

VIl - Declaracdo Especial feita perante tabelido, em data
anterior _ao Obito _do sequrado - escritura publica
declaratoria de unido estavel;

VIlII- Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de
sociedade ou comunhao nos atos da vida civil;

IX- Procuracéo ou fianca reciprocamente outorgada;
X-Conta Bancéria conjunta;

Xl - anotagdo constante de ficha ou livro de registro de
empregados;

XIl - prova de residéncia no mesmo domicilio;

XIII - quaisquer outros que possam levar a conviccao do fato
a comprovar.

**Para a comprovacdo do vinculo de companheira ou
companheiro, os documentos enumerados nos incisos
[, IV, V, VI e VII constituem, por si s6, prova bastante e
suficiente, devendo os demais ser considerados em
conjunto de, no minimo, 3 (trés)**

14.4 - DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DA DEPENDENCIA ECONOMICA
Disposi¢fes contidas no artigo 2°, da Resolugdo SBCPREV n° 002/2014.

A comprovacdo da dependéncia econdmica sera efetuada com a apresentacdo dos
documentos a seguir declinados:

| - declaragéo de imposto de renda do (a) interessado (a) como seu dependente;

Il - disposi¢cdes testamentarias;

[l - anotag@o constante na Carteira de Trabalho e ou na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
feita pelo 6rgdo competente;

IV - declarag&o especial feita perante tabelido, em data anterior ao 6bito do segurado - escritura publica
declaratéria de dependéncia econémica;

V - prova de residéncia no mesmo domicilio;

VI - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo nos atos da vida
civil;

VII - procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;

VIII - conta bancaria conjunta;

IX - registro em associacdo de qualquer natureza, em que conste o (@) interessado (a) como
dependente do (a) segurado (a);

X - anotacéo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

Xl - apdlice de seguro da qual conste o (a) segurado (a) como instituidor (a) do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

XII - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o (a) segurado (a) como
responsavel;

XIII - escritura de compra e venda de imdvel pelo (a) segurado (a) em nome de dependente;

XIV - declaragéo de ndo emancipacéo do (a) dependente menor; ou
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XV - quaisquer outros que possam levar a convicg¢ao do fato a comprovar.

**E necesséria a apresentacdo de ao menos 03 (trés) dos documentos acima elencados.

**No caso de pai, mae, irma (0), enteado (a) e tutelado (a), a prova de dependéncia econémica
sera feita por declaracéo do (a) segurado (a), acompanhada de um dos documentos referidos
nos incisos |, lll, IV e Xl, que constituem, por si s6, prova bastante e suficiente, devendo os
documentos referidos nos incisos Il, V, VI, VII, VIII, IX, X, XII, XIll, XIV e XV serem considerados
em conjunto de, no minimo, 3 (trés).

14.5 — DO REQUERIMENTO DA PENSAO POR MORTE

A Penséo por Morte devera ser requerida no atendimento do Instituto de Previdéncia do Municipio de
S&o Bernardo do Campo, sito a Avenida Senador Vergueiro n® 1751 — Parque S&o Diogo - SBCampo,
no horario das 8:00 as 17:00 horas.

OBSERVACOES:

) 1- A PENSAO POR MORTE SERA DEVIDA AOS DEPENDENTES A PARTIR DA DATA DO
OBITO SE REQUERIDA ATE 90 (NOVENTA) DIAS DO FALECIMENTO E DA DATA DO
REQUERIMENTO SE REQUERIDAS APOS ESTE PRAZO (art. 25, I e ll, LC 14/2019)

2 — Para comprovacédo da residéncia o requerente podera apresentar: conta de telefone,
extrato bancério, conta de luz, etc...

3 - Deverdo ser apresentados os documentos originais.

4 — Apresentar comprovante de conta bancaria no Banco Santander. Caso ndo possua
conta no Banco Santander, devera retirar no Instituto de Previdéncia carta de encaminhamento
para abertura de conta;

5 - O requerimento da penséo por morte e os documentos para habilitacdo deverao ser
entregues no Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, situado na
Avenida Senador Vergueiro n° 1.751 — Parque Sdo Diogo — SBCampo - CEP 09750-001 -
Telefone: 2630-5968 / 2630-5984

Para recebimento do beneficio o dependente do segurado(a) falecido(a) devera habilitar-se,
observando a classe de dependente, apresentando os documentos a seguir declinados.
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14.6 — DO PROCESSAMENTO DO REQUERIMENTO DA PENSAQO POR MORTE

Penséio por Morte

Agente Previdenciario orienta o

Requerimento do Beneficio
de Pensio no DPREV-2
(Atendimento)

Agente Previdenciério recebe e
verifica se o requerente ja possui
pracesso digital cadastrado.

Existe Processo
Digital autuado.

para o
requerente?

NAO Agente Previdenciario autua o processo

necessiria a concessio do beneficio.

digital para o requerente.

Agente informa o respansavel pela
concessio de beneficios de pensio que
existe um novo pedido.

0 Processo Digital fica em

standy by aguardando entrega
da documentagao necessaria.

Requerente retorna com a
documentacao exigida.

A a A a
conferida pelo Agente Previdencidrio. esta completa?

documentos sio

os
digitalizados e juntados a0
processo digital.

A documentagio é analisada pelo
Agente Previdenciario responsavel pela

esso do beneficio.

0 processo é encaminhado para

cumentos faltant
incarretos

s NAO OUC O il

A documentagao esta em
conformidade para a
concessio do beneficio?

O responsavel realiza os calculos
necessirios para aferigao do valor dos

O requerente & informado
do indeferimento da
concessio do beneficio

R recesidade e Chcesos
e s do

rocetn para s,
contest 6o enect

O processo &
devolvido para

Processo encaminhado 3

conferéncia e assinatura do
Assessor Autirquico.

0 processo & encaminhado
para a conferéncia e
assinatura do Diretor

Previdenciaric

© processo &
encaminhado a0 DSUP

A concessio do
beneficio seri

a0 DPREV-2

Procuradoria Autirquica

O indeferimento é publicado

Exarado Parecer
Juridico o Noticias do Municipio

NiO o processo é encaminhado

para homologagao do
beneficio,

0 beneficio é homologado
Diretor
Superintendente

20 DSUP-1 para publicagao

O processo & encaminhada
para o DSUP-1 para o Agente Previdencidrio

publicagao do deferimento
do beneficio.

© processo & devolvido para

respansavel pela Pensio do

0 processo é encaminhada
para o DAF-2 para
implantagio do beneficio em
folha de pagamento.

0 beneficio de pensio por
morte é implantado na
folha de pagamento.

0 processo & devalvido
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15 - DAS OBRIGACOES DOS SEGURADOS

- Manter cadastro atualizado — dados cadastrais dos dependentes e segurado, enderego, telefone,
email...

- Realizar prova de vida anualmente, nos termos da Resolugdo SBCPREV n° 001/2013, disponibilizada
no site www.sbcprev.saobernardo.sp.gov.br, “LEGISLACOES/RESOLUCOES”.

O aposentado e o pensionista ttm como obrigacdo anual a realizacdo da prova de vida no més do
aniversario.

Para cumprir com a obrigagéo o beneficiario tem 02 (dois) meses para efetuar a prova de vida. O prazo

tem inicio no primeiro dia do més que antecede o més de aniversario e se estende até o ultimo dia do
més do aniversario.
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