Dleis

LEI N° 7.044, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2022
Projeto de Lei n® 5/2022 - Executivo Municipal

Dispoe sobre alteracado da VLei
Municipal n? 6.145, de 6 de setembro de
2011, institui sistema de ascensao
funcional para os servidores do
Instituto de Previdéncia do Municipio
de sao Bernardo do Campo -
SBCPREV, altera as Leis Municipais n®
s 6.955, de 4 de fevereiro de 2021
e 6.971, de 27 de maio de 2021, e da
outras providéncias.

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, faz saber
que a Camara Municipal de Sao Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte Lei:

EIEE A Lei Municipal n® 6.145, de 6 de setembro de 2011, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 58. ... :

Il - Fundo Previdenciario - FFPREV, formado pelas contribuicbes dos servidores que
vierem a ingressar na Administracdo Publica Municipal, a partir da vigéncia desta Lei, pelas
contribuicoes dos servidores abrangidos por esse fundo, pelas respectivas contribuicdes
patronais e os provenientes do pagamento da divida na conformidade da legislacdo, bem
como eventuais doacgdes, subvencoes ou legados e pelos valores relativos as compensacoes
previdenciarias referentes aos segurados incluidos neste fundo, que suportarda os beneficios
previdenciarios que vierem a ser concedidos a esses servidores.

§ 1° Para os servidores abrangidos pelo FFIN 1, o regime financeiro a ser aplicado sera o

de Reparticdo Simples para todos os beneficios que ja foram ou que venham a ser
concedidos.

§ 62 Aos Fundos FFIN 1 e FFPREV, ficam assegurados, no que se referem aos seus
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bens, servicos, rendas e acodes, todos os beneficios, isengdes e imunidades de que goza o
Municipio de Sao Bernardo do Campo, no dmbito tributario.

§ 7° As receitas dos Fundos FFIN 1 e FFPREV, somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios dos respectivos grupos de beneficiarios referidos
nesta Lei e da Taxa de Administracdo do Sistema de Previdéncia Social do Servidor do
Municipio, ressalvada a hipétese prevista no § 3° deste artigo.

§ 8° Na forma de lei ordinaria especifica, podera ser autorizada a transferéncia entre o
Fundo Financeiro - FFIN 1 (Plano em Reparticao) e o Fundo Previdenciario - FFPREV (Plano
em Capitalizacdo), observados os critérios nela estabelecidos e aqueles estipulados em
regulamentacao federal." (NR)

"CAPITULO |
DOS ORGAOS" (NR)

"Art. 63. A Diretoria Executiva é o 6rgao de administracao do SBCPREV, competindo-lhe

a pratica de atos de gestao e operacionalizacao do regime, elaboracao de estudos e projetos
acerca dos planos de custeio e beneficios dos segurados, dotada da seguinte estrutura:

Il - Diretor Financeiro e de Investimentos; e
IV - "Revogado’

V - Diretor Administrativo." (NR)

"Art. 65. A Diretoria Superintendente compete:

IX - nomear servidores para o provimento dos cargos efetivos e comissionados
integrantes dos Quadros de Pessoal do SBCPREV;

.. (NR)
"Art. 66. A Diretoria Financeira e de Investimentos (DFIN) compete:

XV - elaborar relatérios de obrigacoes acessoérias, previstos pelo érgao supervisor dos
regimes préprios;

XVI - elaborar calculos para a instrugao de procedimentos judiciais; €

XVII - desempenhar outras atividades correlatas.
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.." (NR)

"Art. 66-A. A Diretoria Financeira e de Investimentos (DFIN) é integrada pelas seguintes
Secoes:

| - Secao de Gestao de Receitas e Despesas (DFIN® 1);
Il - Secao de Gestao de Tesouraria (DFIN® 2);

Il - Secao de Gestao de Contabilidade (DFIN® 3); e

IV - Secao de Gestao de Investimentos (DFIN® 4)." (NR)
"Art. 66-B. Sao de competéncia das Secoes:

| - Secao de Gestao de Receitas e Despesas (DFIN® 1):

a) escriturar sistematicamente as receitas e despesas;

b) controlar as despesas publicas em todos os seus estagios;

) controlar as receitas publicas em todos os seus estagios;

d) controlar a execugao orcamentaria e repasses de aportes financeiros;

e) zelar pela observancia dos limites legais e constitucionais para a realizacdo de
despesas;

f) acompanhar o fluxo da receita, as metas de arrecadacao, o cronograma de execucao,
a programacao financeira, o fluxo de caixa e a limitacdo de empenho;

g) efetuar a avaliacdo de desempenho dos servidores para fins de estagio probatério,
promocdes verticais e progressdes horizontais sob sua subordinagéo;

h) elaborar relatérios de obrigacdes acessérias previstos pelo érgao supervisor dos
regimes préprios;

i) adotar medidas correlacionadas ao campo de atuacao;

Il - Secao de Gestao de Tesouraria (DFIN® 2):

a) manter devidamente processados, escriturados e atualizados, os documentos de
tesouraria em arquivo publico adequado;

b) movimentar valores em fundos de investimento, em contas bancérias, e efetuar
transacoes;

¢) acompanhar fluxos e aplicacées de recursos financeiros;

d) controlar depdsitos, cheques, transferéncias, aplicacdes e resgates programados e
levantamentos;

e) apreciar a suficiéncia de pagamentos para extincao de obrigacoes;

f) monitorar parcelamentos de débitos, inclusive, de divida ativa, informando eventual
inadimpléncia;

g) assegurar que a importancia de numerario existente em caixa nao ultrapasse o
montante adequado;
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h) guardar, conferir, e controlar numerarios e valores em caixa;

i) elaborar diario de caixa e resumo de tesouraria;

j) supervisionar conciliacdo bancaria e conferir os langamentos de débito e crédito no
periodo;

k) interagir e prestar informagdes aos érgaos de controle externo e interno;

l) efetuar a avaliacdo de desempenho dos servidores para fins de estagio probatério,
promocdes verticais e progressdes horizontais sob sua subordinagéo;

m) adotar medidas correlacionadas ao campo de atuacéo;

Il - Secao de Gestao de Contabilidade (DFIN® 3):

a) prestar contas e dar publicidade acerca dos gastos publicos;

b) prestar informagdes aos 6rgaos de controle interno e externo, inclusive, por meio de
sistemas informatizados instituidos para essa finalidade;

c) supervisionar a elaboragcao e o envio de informes prestados ao 6rgao de supervisao
dos regimes proprios de previdéncia;

d) organizar os trabalhos inerentes a contabilidade;

e) elaborar calculos para a instrugao de procedimentos judiciais;

f) planejar o sistema de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais;

g) inspecionar regularmente a escrituracao contabil;

h) controlar e participar do trabalho de analise e conciliacdao de contas;

i) realizar mensalmente a conformidade contabil;

j) propor plano de contas, elaborar o orgamento anual, coadjuvar na elaborag&o do plano
plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias;

k) acompanhar a execugao orgamentaria e financeira e manter o servigo de contabilidade
patrimonial, financeira e econdmica, elaborando balancetes, balancos e demonstrativos
respectivos;

[) prestar informacdes requisitadas pelos érgaos de controle interno e externo e para o
Orgao supervisor dos regimes proprios;

m) efetuar a avaliacdo de desempenho dos servidores para fins de estagio probatério,
promocdes verticais e progressdes horizontais sob sua subordinagéo;

n) elaborar relatérios de controle interno;

0) adotar medidas correlacionadas ao campo de atuacao;

IV - Secao de Gestao de Investimentos (DFIN® 4):

a) elaborar, mensalmente, o relatério de enquadramento dos investimentos do Instituto de
Previdéncia;

b) elaborar andlises estatisticas das tendéncias de mercado visando atingir a meta de
valorizagédo dos ativos;

c) elaborar a politica de investimentos da autarquia;

d) subsidiar o Comité de Investimentos com informacgdes para tomada de decisao;

e) proceder ao credenciamento das instituicoes financeiras, previamente a aplicacdo dos
recursos do RPPS, na forma e periodicidade determinada em regulamento pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 7044/2022 (http://leismunicipa.is/bzjvr) - 08/02/2022 10:07:57


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/bzjvr

Dleis

f) acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do RPPS, em conformidade
com os objetivos estabelecidos pela Politica Anual de Investimentos € com a legislacao
pertinente em vigor;

g) promover as aplicacdes e resgates das aplicacdes financeiras do RPPS na auséncia
do Diretor Financeiro e de Investimentos;

h) elaborar relatério mensal do acompanhamento da rentabilidade dos riscos das
operacoes realizadas na aplicacao dos recursos do RPPS;

i) efetuar a avaliacdo de desempenho dos servidores para fins de estagio probatério,
promocdes verticais e progressdes horizontais sob sua subordinagéo;

j) elaborar relatérios de obrigacbes acessérias previstos pelo érgdo supervisor dos
regimes proéprios; e

k) adotar medidas correlacionadas ao campo de atuacao."(NR).

"Art. 67-A. A Diretoria Previdenciaria (DPREV) é integrada pelas seguintes Secoes:
| - Segéo de Concessao e Gestao de Aposentadorias (DPREV.1);

Il - Secdo de Concessao Gestdao de Pensao por Morte e Beneficios por Incapacidade
(DPREV.2); e

Il - Secao de Gestao da Compensacao Previdenciaria (DPREV.3)." (NR)
"Art. 67-B. Sdo de competéncia das Secoes:
| - Secao de Concessao e Gestao de Aposentadorias (DPREV.1):

a) coordenar o processamento das contagens do tempo de contribuicdo dos servidores
publicos;

b) certificar, averbar e desaverbar tempo de contribuicao;

c) calcular os proventos dos beneficios de aposentadoria;

d) revisar proventos quando permitido;

e) cumprir determinacdes judiciais que versem sobre aposentadorias;

f) minutar atos administrativos de concessao, revisao, apostilamento e outros;

g) emitir manifestacoes técnicas;

h) instrumentalizar a compensacao previdenciaria;

i) prestar informacdes aos 6rgaos de controle externo;

j) efetuar a avaliacdo de desempenho dos servidores para fins de estagio probatério,
promocgdes verticais e progressdes horizontais sob sua subordinagéo;

k) adotar medidas correlacionadas ao campo de atuacao;

Il - Secao de Concessao e Gestdo de Pensao por Morte e Beneficios por Incapacidade
(DPREV.2):

a) coordenar o processamento do beneficio de pensao por morte;

b) apurar o valor da penséo por morte, observando-se as respectivas cotas;
c) reconhecer e manter registros de dependéncia em relagao aos segurados;
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d) realizar pericias médicas e controlar a agenda dos respectivos exames;

e) convocar servidores para reavaliagdo das condi¢des de saude;

f) emitir manifestacdes técnicas na sua area de competéncia;

g) apurar proventos de aposentadoria por incapacidade permanente;

h) revisar beneficios de pensao por morte e por incapacidade permanente;

i) cumprir determinagdes judiciais em sua area de competéncia;

j) prestar informagdes aos 6rgaos de controle externo;

k) efetuar a avaliacao de desempenho dos servidores para fins de estagio probatério,
promocdes verticais e progressdes horizontais sob subordinacéo;

[) adotar medidas correlacionadas ao campo de atuacao;

Il - Secao de Gestdo Compensacao Previdenciaria (DPREV.3):

a) coordenar o processamento € o controle das atividades que atendam as clausulas
estabelecidas no termo de adesado celebrado com a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, relativo ao Sistema de Compensacao Previdenciaria -
COMPREV;

b) organizar as tarefas técnicas e administrativas para a operacionalizagao do sistema de
compensacao previdenciaria nos termos da legislagao em vigor;

c) coordenar a elaboracao dos requerimentos de compensacao previdenciaria referentes
a cada beneficio concedido com o cémputo de tempo de contribuicdo para o RGPS ou RPPS,
encaminhando todos os atos de aposentadorias e de pensodes dela decorrentes, passiveis de
compensacao e 0 seu respectivo registro perante o Tribunal de Contas do Estado - TCE-SP;

d) analisar os requerimentos de compensacao previdenciaria recebidos do RGPS ou dos
RPPS;

e) apresentar, mensalmente, ao Diretor do Departamento relatério referente ao
recebimento e pagamento de valores da compensacao previdenciaria;

f) expedir certiddo de tempo de contribuicao, observados os requisitos legais;

g) efetuar a avaliacao de desempenho dos servidores para fins de estagio probatério,
promocdes verticais e progressdes horizontais sob sua subordinacéo; e

h) adotar medidas correlacionadas ao campo de atuagéo."(NR)

‘Revogado®
"Art. 68-A. A Diretoria Administrativa e de Ouvidoria (DAO) compete:

| - organizar e orientar o uso dos recursos fisicos, tecnoldgicos e humanos do Instituto de
Previdéncia;

Il - gerenciar as atividades administrativas e o processo de avaliagdo de desempenho
dos servidores;

Il - coordenar as atividades de desenvolvimento de recursos humanos;

IV - gerenciar os processos de licitagées e contratos;
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V - acompanhar os trabalhos da ouvidoria;

VI - receber, encaminhar e processar reclamacgdes, sugestbes, criticas e oposicoes,
encaminhando-as as areas competentes para informacgées e solucao do problema;

VIl - manter os reclamantes informados sobre o andamento de suas sugestoes, criticas e
oposicoes;

VIl - responder adequadamente os reclamantes quanto a possibilidade ou nao de
solugcéo do problema e seus motivos; e

IX - manter atualizado o banco de dados das demandas recebidas." (NR)

"Art. 68-B. A Diretoria Administrativa e de Ouvidoria (DAQO) é integrada pelas seguintes
Secoes:

| - Secao de Gestao de Administracao e de Ouvidoria (DAO.1); e
Il - Secao de Gestao de Recursos Humanos (DAO.2)." (NR)
"Art. 68-C. Sao de competéncia das Secdes:

| - Secéo de Gestdo de Administragéo e de Ouvidoria (DAO.1):

a) coordenar as atividades administrativas e o processo de avaliagdo de desempenho
dos servidores;

b) coordenar a elaboracdo de concurso publico e controle dos processos de admissao
junto ao Tribunal de Contas;

c) coordenar e promover agdes de transparéncia e divulgacoes de dados;

d) gerenciar o suprimento de fundos por meio de servidor designado;

e) instaurar e processar licitagdes, procedimentos de dispensa e inexigibilidade, elaborar
minutas de contratos e aditamentos, projetos basicos e executivos para aquisicao de bens e
contratacdo de servicos;

f) acompanhar a execugao de contratos administrativos;

g) apoiar as atividades da comisséo de licitacbes e outros colegiados;

h) promover compras e contratacoes;

i) exercer controle patrimonial dos bens publicos e inventaria-los;

j) proceder a abertura de concurso publico para o provimento de cargos;

k) prestar atendimento e apoio aos érgaos de fiscalizacao e de controle externo;

[) exercer funcbes de ouvidoria e acompanhar servicos prestados ao publico, visando
garantir sua efetividade, propondo medidas para seu aperfeicoamento;

m) propor a adocdo de medidas para defesa do usuario e a promogao de solucdes
conciliatérias acerca dos servigos publicos;

n) gerenciar o sistema de arquivo publico do Instituto de Previdéncia;

o) efetuar a avaliacdo de desempenho dos servidores para fins de estagio probatorio,
promocgdes verticais e progressdes horizontais sob subordinacéo;
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p) preparar e promover todos os atos relacionados a eleicao de conselheiros;
q) adotar medidas correlacionadas ao campo de atuacao;

Il - Secao de Gestao de Recursos Humanos (DAO.2):

a) gerenciar o processamento da folha de pagamento;

b) controlar sistematicamente as operacoes de processamento de dados relativos a folha
de pagamento dos segurados, efetuando os céalculos dos descontos legais;

c) providenciar informes anuais de rendimentos aos beneficiarios e servidores;

d) analisar impugnacoes sobre descontos em beneficios e pedidos de restituicao;

e) gerenciar arquivos publicos relacionados aos atos de pagamentos;

f) gerenciar rotinas operacionais de gestao de pessoas;

g) controlar as acdes de recursos humanos, administracdo do ponto e jornada de trabalho
dos servidores da Diretoria Executiva;

h) exercer o controle de férias e licengas;

i) efetuar a avaliacdo de desempenho dos servidores para fins de estagio probatério,
promogdes verticais e progressdes horizontais sob sua subordinacéo; e

j) adotar medidas correlacionadas ao campo de atuacdo." (NR)

"Secao IlI-A
Da Procuradoria Autarquica

A Procuradoria Autarquica tem as seguintes competéncias:
| - representar o Instituto em juizo e fora dele;
Il - exercer as fungdes de consultoria do Instituto;
Il - promover a inscri¢géo e a cobranca da divida ativa do Instituto;
IV - orientar, dirigir e executar os servigcos de natureza juridica;

V - executar os servicos de ordem juridico-administrativa e judicial relativos a aquisicao e
alienacao de bens e a defesa do patriménio do Instituto;

VI - acompanhar o andamento de acdes em juizo;
VIl - orientar e verificar a preparacao e o andamento de cartas precatorias;

VIII - orientar e elaborar as peticbes, impugnacdes, contestacdes, recursos judiciais e
outras pegas processuais;

IX - supervisionar as informagdes a serem prestadas nos mandados de seguranca e
mandados de injuncao;

X - supervisionar a elaboracdo de editais de licitagdo e dos concursos publicos e dos
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pareceres expendidos na execugdo dos contratos administrativos;

XI - orientar, elaborar e acompanhar a elaboracéo de projetos de leis, decretos, portarias
e demais atos administrativos de interesse do Instituto;

XIl - acompanhar e supervisionar os trabalhos das comissbes processantes nos
procedimentos disciplinares; e

XIll - exercer, em conjunto com o Conselho Fiscal, o controle interno do SBCPREV,
cabendo-lhe o poder de representacao aos 6rgaos de controle externo e a Procuradoria-Geral
do Municipio." (NR)

"CAPITULO I-A
DOS CARGOS

Além dos 6rgaos definidos nesta Lei, 0 SBCPREV contara com quadro préprio de
servidores de cargo de provimento efetivo e de cargos em comissao, de livre nomeacao e
exoneracdo, nas quantidades, denominacdes, remuneracbes e requisitos de provimento,
especificados nos Anexos desta Lei, e submetidos ao regime estatutario, aplicando-se lhes,
sem prejuizo do disposto nesta Lei, a legislacao vigente para os servidores estatutarios
municipais.

sUavPRell Os cargos em comissao serdao destinados as atribuicbes de direcédo, chefia e
assessoramento, sendo que um dos cargos da Diretoria Executiva sera preenchido por
segurado do SBCPREYV, observados os requisitos para seu provimento.

ciav P2l Os servidores designados para 0s cargos em comissao previstos por esta Lei serao
substituidos nos impedimentos e afastamentos legais na forma da legislagao estatutaria, por
servidores que preencham os requisitos de provimento dos respectivos cargos.

As atribuigdes pertinentes aos cargos efetivos do quadro de pessoal do SBCPREV
constam do Anexo VI, integrante desta Lei.

Os servidores do quadro de pessoal do SBCPREV cumprirdo jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, exceto os servidores para os quais a lei estabelecer
jornada especifica.

Aos Diretores de Segéo, vinculados diretamente aos Diretores de Departamento e
de sua estrita confianca, competem a direcao das atividades da respectiva area de atuacao
para a qual tenham sido designados e o exercicio das atribuicdes inerentes ao desempenho
desses cargos, previstas no Anexo VIl desta Lei.

Integram a Procuradoria Autarquica os 2 (dois) cargos de Procurador Autarquico,
previstos no Quadro de Cargos do SBCPREV, detentores da atribuicdo de representacao
judicial e extrajudicial do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao Bernardo do Campo -
SBCPREV, cabendo a cada um deles, isoladamente ou em conjunto, o exercicio de todas as
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atribuicdes descritas no art. 72-A desta Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos de Procurador Autarquico do SBCPREV serao extintos em
suas respectivas vacancias, como previsto na Lei Municipal n® 6.955, de 4 de fevereiro de
2021, ocasiao na qual a representacao judicial e extrajudicial do Instituto de Previdéncia sera
exercida exclusivamente pela Procuradoria-Geral do Municipio.

Os Procuradores Autérquicos do SBCPREV atuardo com autonomia na condugéo de
suas atividades, observadas as disposicoes da Lei Municipal n® 6.955, de 4 de fevereiro de
2021.

Paragrafo Unico. A Procuradoria-Geral do Municipio, por meio do Gabinete do
Procurador-Geral do Municipio, exercera funcdo de controle externo, incumbindo-lhe dirimir
divergéncias de posicionamento entre a Procuradoria Autarquica e demais Diretorias que
integrem a Diretoria Executiva, cabendo, ainda, fixar por ato normativo todas as diretrizes para
a condugéo das atividades da Procuradoria Autarquica, de forma a, principalmente, garantir a
isonomia de posicionamentos juridicos entre os entes da Administracdo Publica Direta e
Indireta, sem prejuizo da autonomia assegurada aos Procuradores Autarquicos e aos
Procuradores do Municipio.

Aos Procuradores do Municipio de Sao Bernardo do Campo e aos Procuradores
Autarquicos do Instituto de Previdéncia de Sao Bernardo do Campo é assegurado o
recebimento de honorarios em conjunto e indistintamente, na forma do previsto no art. 85, §
19, do Codigo de Processo Civil, e na Lei Federal n® 8.906, de 4 de julho de 1994.

Os Procuradores Autarquicos do SBCPREV, como representantes de 6rgdo de
execucao vinculado na forma da Lei Municipal n® 6.955, de 4 de fevereiro de 2021, integrardo
o Conselho da Procuradoria-Geral do Municipio previsto no art. 8°-B da Lei Municipal n® 4.804,
de 11 de novembro de 1999.
Na forma estabelecida em resolu¢do do Procurador-Geral do Municipio, podera ser
constituido nudcleo de inteligéncia e gestdao estratégica, com atribuicbes definidas em ato
proprio, integrado por Procuradores representantes da Administragéo Direta e Indireta.
Secao |
Do Sistema de Ascencao Funcional dos Servidores

A evolucdo funcional dos cargos efetivos do SBCPREV ocorrera mediante as
seguintes formas:

| - Promocéao Vertical; e

Il - Progressao Horizontal.

LUV PRN  As  progressdes horizontais e as promogOes verticais serdo realizadas
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alternadamente a cada 2 (dois) anos e, preferencialmente, no segundo semestre, nos
exercicios de numeracao impar e par, respectivamente, produzindo efeitos pecuniarios, em
qualquer caso, a partir de 12 de julho do ano em que devera ser realizada a ascensao
funcional, data esta denominada de vigéncia das promogoes.

Paragrafo Unico. As progressdes e promocdes apenas beneficiardo os servidores que
estiverem ativos na data de vigéncia descrita no caput deste artigo.

O processamento das progressées e promocgdes & atribuicdo da Diretoria
Administrativa e de Ouvidoria, cabendo-lhe a deliberacdo de recurso contra as listas de
classificagao, no prazo de 15 (quinze) dias, fundamentado em notério erro de fato.

\iaveR 8 A Ultima instancia em matéria de recursos relativos a ascensao funcional cabe ao
Diretor Superintendente.

Compete ao Diretor Superintendente a edigdo de resolugdo disciplinadora do
processamento das formas de evolugao funcional.

2\iaveRi 8 Nao concorrerdo as formas de evolugao funcional:

| - os servidores que, durante o periodo de apropriacdo, tenham faltado ao servico mais
de 30 (trinta) dias;

Il - os servidores que tenham estado de licenga para tratar de interesse particular, por
mais de 30 (trinta) dias, dentro do periodo de apropriacao;

Il - os servidores que nao adquiriram a estabilidade até a data final do periodo de
apropriacao;

IV - os servidores aposentados por invalidez, ou que estiverem aposentados por invalidez
em qualquer intervalo de tempo, dentro do periodo de apropriacao;

V - os servidores afastados por licenga para tratamento de salde, ininterruptamente, por
periodo igual ou superior a 1 (um) ano dentro do periodo de apropriagao, exceto se afastado
em decorréncia de acidente de trabalho; e

VI - os servidores cedidos para outros érgaos ou entidades da Administracdo Publica de
outros Municipios, Estados, do Distrito Federal ou da Unido ou que estiverem cedidos em
qualquer intervalo do periodo de apropriagéo.

Decididas em definitivo as classificagdes, serdo homologadas pelo Diretor
Superintendente.

cUaveR N Para o processamento das formas de evolugao funcional, além do disposto nesta

Lei, aplicam-se as disposicdes da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, e normas
correlatas, no que forem cabiveis.
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LGS PRIN A promogdo vertical é a passagem de um nivel para outro, imediatamente superior,
mediante avaliacdo de desempenho e qualificacao.

LUAPA'S Os cargos vagos a serem providos serdo os descritos no Anexo VIl desta Lei.

LUV PRE A promogao vertical obedecera aos critérios de tempo de servigo, assiduidade,
disciplina, titulos e escolaridade.

Paréagrafo unico. O servidor promovido verticalmente ficara classificado na referéncia da
classe imediatamente superior da carreira e no grau "A", ou no grau de valor imediatamente
superior ao grau da referéncia anterior.

e ebd Para que seja concedida a promocao vertical, o servidor devera obter as
qualificacoes profissionais minimas dispostas no Anexo VIl desta Lei, que serao consideradas
como requisitos de passagem de nivel.

s PRl Cada subsistema de avaliacao terda um maximo de pontos apurados de acordo com
0S seguintes critérios:

| - para o subsistema de tempo de servico sera atribuido 1 (um) ponto para cada ano
completo de servico publico municipal, efetivamente prestado, até o maximo de 25 (vinte e
cinco) pontos;

Il - para o subsistema assiduidade serédo creditados 25 (vinte e cinco) pontos, dos quais
serdo abatidos:

a) 1,0 (um) ponto para cada falta justificada;
b) 2,0 (dois) pontos para cada falta injustificada;

Il - para o subsistema de disciplina, seréo creditados 25 (vinte e cinco) pontos, dos quais
serdo abatidos:

a) 2 (dois) pontos para cada repreensao;
b) 6 (seis) pontos para cada suspenséo disciplinar, inclusive as convertidas em multa,
acrescido de 1 (um) ponto por dia, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia;

IV - 0 subsistema de titulos e escolaridade podera alcancar até 25 (vinte e cinco) pontos,
0s quais serdao computados da seguinte forma:

a) curso superior completo: 6 (seis) pontos;

b) outro curso superior completo: 4 (quatro) pontos;

c) pos-graduacao lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas: 5 (cinco) pontos;

d) mestrado ou doutorado: 10 (dez) pontos; e

e) cursos de capacitagdo: curso suplementar, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
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horas: 1 (um) ponto.
§ 12 Nao serdo computados os pontos pelos titulos exigidos para ingresso na carreira.

§ 2° Para os titulos descritos nas alineas do inciso IV deste artigo, apenas seréao
considerados aqueles de interesse para o servico publico, relacionando-se as atribuicées do
cargo ou funcao do servidor.

§ 32 Os titulos ndao poderédo ser utilizados mais de uma vez para fins de evolugao
funcional.

§ 4° Os titulos definidos como requisitos de passagem de nivel ndo serdo computados
como pontuaveis.

O sistema de progressao horizontal que proporciona a passagem do servidor de um
grau imediatamente sucessivo, dentro do mesmo nivel de referéncia, sera efetuado com base
nos assentamentos individuais € no comportamento funcional dos servidores desta Autarquia
Municipal, obedecidas as disposi¢cdes contidas no art. 429 da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de
agosto de 1976, e os procedimentos estabelecidos em resolucdo editada pelo Diretor
Superintendente.

Secao |l
Do Sistema de Ascencao Funcional dos Procuradores Autarquicos

A. Os Procuradores Autarquicos do SBCPREV, no &mbito de suas atribuicoes,
integram, para todos os fins, a carreira da Advocacia Publica do Municipio,
independentemente do exercicio de sua representacdo na Administracdo Direta ou Indireta,
aplicando-se Ihes a disposicao do art. 20, § 2%, da Lei Municipal n? 4.804, de 11 de novembro
de 1999, e gozam dos mesmos direitos, vantagens pecuniarias, prerrogativas funcionais e
impedimentos estabelecidos aos Procuradores do Municipio de Sao Bernardo do Campo.

Paragrafo Unico. Nos termos da previsdo do caput deste artigo, ficam asseguradas aos
Procuradores Autarquicos isonomia e paridade de vencimentos, nos termos do previsto no art.
283 da Lei Municipal n® 1.729, de 30 de dezembro de 1968.

B. O sistema de progresséo horizontal dos Procuradores Autarquicos do SBCPREV
observara o disposto na Lei Municipal n® 6.578, de 9 de agosto de 2017, ou outra que venha
ser editada, cabendo ao Procurador-Geral do Municipio a realizagdo das avaliagbes
necessarias e a concessao dos respectivos graus de ascensao funcional.

§ 12 As disposicoes da Secdo | deste Capitulo ndo se aplicam as progressoes dos
Procuradores Autarquicos.

§ 2° Sera considerado como periodo de apropriagdo cada ano completo de efetivo
exercicio do cargo de Procurador Autarquico, fazendo jus a promocgao se obtiver no minimo
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120 (cento e vinte) pontos por 2 (dois) periodos, consecutivos ou ndao, no grau em que se
encontra enquadrado, como previsto na Lei Municipal n® 6.578, de 9 de agosto de 2017

§ 32 As progressoes horizontais dos Procuradores Autarquicos serdao concretizadas na
mesma data base das progressoes dos Procuradores do Municipio.

§ 4° Apds a realizagdo da avaliagao funcional e concessdo do respectivo grau de
progressao horizontal, o Procurador-Geral do Municipio determinara a Diretoria Administrativa
e de Ouvidoria o apostilamento dos atos.

§ 5° A Diretoria Administrativa e de Ouvidoria publicara tabela dos graus de progressao
horizontal dos Procuradores Autarquicos, baseada nos graus criados pela Lei Municipal
n® 6.578, de 9 de agosto de 2017, seguindo os mesmos parametros do Municipio." (NR)

¥ O art. 8° da Lei Municipal n® 6.955, de 4 de fevereiro de 2021, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 82 O controle dos precatérios, oriundos das acdes em que figure como réu o Instituto
de Previdéncia, seré realizado pelo Gabinete do Procurador-Geral do Municipio (GPGM) por
meio de seu Servico de Controle de Precatérios, na forma das atribuicoes previstas no art. 16-
A da Lei Municipal n® 4.804, de 11 de novembro de 1999.

Paragrafo unico. O pagamento das ordens judiciais sera providenciado pelo érgao
competente do Instituto de Previdéncia." (NR)

I O art. 12 da Lei Municipal n? 6.971, de 27 de maio de 2021, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 1° Esta Lei autoriza a transferéncia de beneficios de aposentadoria e recursos
financeiros dos Fundos Financeiros (FFIN 1 e FFIN 2) para o Fundo Previdenciario (FFPREV)
do Sistema de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de S&o Bernardo do Campo." (NR)

X3 Os eventuais recursos financeiros disponiveis no Fundo Financeiro - FFIN 2, em data
anterior a vigéncia desta Lei, que ndo tenham sido movimentados em virtude da aplicacao da
Lei Municipal n® 6.971, de 27 de maio de 2021, serao transferidos ao Fundo Financeiro - FFIN
1.

I Apos a entrada em vigor desta Lei, o SBCPREV promovera estudo técnico atuarial
para afericdo de eventual impacto no plano de custeio do Sistema de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Sao Bernardo do Campo, hip6tese na qual, se confirmada,
deverao ser adotadas medidas para atendimento do art. 40 da Constituicdo da Republica.

X3} Os ocupantes do cargo de Procurador Autarquico do SBCPREV serédo enquadrados

no sistema de progressao horizontal da Lei Municipal n® 6.578, de 9 de agosto de 2017, sem
prejuizo da aplicacao pretérita desta propria lei ja em vigor, mediante os seguintes critérios:
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| - o Procurador Autarquico do SBCPREV que, na data da publicacao desta Lei, houver
ingressado no servigo publico municipal ha mais de sete anos, incorporara de forma
cumulativa aos seus vencimentos os graus "B", "C" e "D", de progressdes horizontais
previstas na Lei Municipal n® 6.578, de 9 de agosto de 2017; e

Il - o Procurador Autarquico do SBCPREV que, na data da publicacdo desta Lei, houver
ingressado no servico publico municipal hd mais de seis anos, incorporara de forma
cumulativa aos seus vencimentos os graus "B" e "C" de progressdes horizontais previstas na
Lei Municipal n® 6.578, de 9 de agosto de 2017.

O primeiro procedimento de progresséao vertical dos servidores efetivos do Instituto de
Previdéncia ocorrera a partir de 2022, em conformidade aos parametros adotados pelo
Municipio a progressao vertical dos servidores vinculados a Lei n® 2.240, de 13 de agosto de
1976, avaliando-se o preenchimento dos requisitos retroativamente, se necessario.

Ficam extintos os cargos de "Assessor Autéarquico I", previstos no Anexo Il da Lei
Municipal n® 6.145, de 2011.

XD Ficam criados os cargos de "Diretores de Secéo", de provimento em comiss&o, com
quantidade, referéncia e requisitos para investidura na forma do Anexo | desta Lei, que
modifica o Anexo Il da Lei Municipal n® 6.145, de 2011.

m Fica criado o cargo de "Diretor Administrativo"”, de provimento em comissdo, com
referéncia remuneratéria e requisitos para investidura na forma do Anexo | desta Lei, que
modifica o Anexo Il da Lei Municipal n® 6.145, de 2011.

IBIH Fica alterado o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, previsto no Anexo Il da
Lei Municipal n? 6.145, de 2011, com quantidades, referéncias remuneratérias e requisitos
para investidura na forma do Anexo Il desta Lei.

IIEY O Anexo V - TABELA DE ESCALA DE VALORES DE VENCIMENTOS da Lei
Municipal n® 6.145, de 2011, passa a vigorar de acordo com o Anexo lll desta Lei.

IBEN Ficam criados, na forma dos Anexos IV, V e VI desta Lei, respectivamente, o Anexo
VIl, com as descricbes das atribuicbes dos cargos de provimento em comissdo de Direcédo e
Assessoramento, o Anexo VIII, com a tabela de vagas de promogéao vertical e exigéncias de

qualificacao, e o Anexo IX - Organograma, na Lei Municipal n® 6.145, de 2011.

TN As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de verbas
préprias consignadas no orcamento, suplementadas se necessario.

IIRER Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

IR Ficam revogados:

| - a alinea "d" do inciso | do art. 58 da Lei Municipal n® 6.145, de 2011;
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Il - oinciso Il do art. 58 da Lei Municipal n® 6.145, de 2011;
Il - 0 § 32 do art. 58 da Lei Municipal n? 6.145, de 2011;

IV - o inciso VIII do art. 60 da Lei Municipal n® 6.145, de 2011;

Qleis

V - 0s §§ 12 a 62 do art. 62 da Lei Municipal n® 6.145, de 2011; e

V - 0 Anexo | da Lei Municipal n® 6.145, de 2011.

Sao Bernardo do Campo, 3 de fevereiro de 2022

ORLANDO MORANDO JUNIOR

Prefeito

LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES
Procurador-Geral do Municipio

JOSE LUIZ GAVINELLI
Secretéario de Finangas

ADLER ALFREDO JARDIM TEIXEIRA
Secretario de Administracao e Inovacao

JULIA BENICIO DA SILVA
Secretaria de Governo
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Registrada na Secao de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicada em 4
de fevereiro de 2022, na Edicdo n® 2278 do Jornal Noticias do Municipio.
Processo n? PR 865/2021

MARCIA GATTI MESSIAS

Secretaria-Chefe de Gabinete

ANEXO |
(Anexo a Lei Municipal n® 7.044, de 3 de fevereiro de 2022)
ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL DO SBCPREV - CARGOS EM COMISSAO

SITUACAO ANTERIOR

QTDE

DENOMINACAO
DO CARGO

REF

REQUISITO
PARA
PROVIMENTO

ATRIBUICOES
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Livre
provimento em

exercer as atribuicbes previstas no
art. 65 desta Lei; planejar e fazer
executar a programagao dos
servicos afetos a sua area dentro
dos prazos previstos; orientar seus
subordinados na realizacdao dos

01 Diretor o4 comissao pelo | trabalhos, bem como na sua conduta
Superintendente Prefeito Ter | funcional; transmitir e controlar a
nivel superior | execugdo de suas ordens no mais
completo elevado nivel estrutural-organico da
instituicao; e promover o
alinhamento  politco com  os
objetivos do SBCPREV,
estabelecidos no art. 5° desta Lei.
Livre
provimento em | exercer as atribuigcbes previstas no
comissao pelo | art. 66 desta Lei; planejar e fazer
Prefeito Ter | executar a programacao dos
nivel superior | servicos afetos a sua area dentro
completo Obter | dos prazos previstos; orientar seus
Di a qualificacdo | subordinados na realizagdo dos
|ret.or_ . exigida  pelo | trabalhos, bem como na sua conduta
01 Administrativo e | 22 . . "
. . orgao funcional; transmitir e controlar a
Financeiro . ~
supervisor dos | execugao de suas ordens dentro da
RPPS para o | &rea de sua é&rea de atuacao; e
exercicio  do | promover o alinhamento politico, em
cargo, no prazo | seu grau de atuagdo, com o0s
de seis meses, | objetivos do SBCPREV,
a contar de sua | estabelecidos no art. 5° desta Lei.
nomeacao.
exercer as atribuicdes previstas no
art. 67 desta Lei; planejar e fazer
executar a programagdo dos
servicos afetos a sua area dentro
Livre dos prazos previstos; orientar seus
provimento em | subordinados na realizagdo dos
01 Diretor 00 comissao pelo | trabalhos, bem como na sua conduta
Previdenciario Prefeito;  Ter | funcional; transmitir e controlar a
nivel superior | execugdo de suas ordens dentro da
completo. sua area de atuacdo; e promover o

alinhamento politico, em seu grau de
atuacdo, com o0s objetivos do
SBCPREV, estabelecidos no art. 5°
desta Lei.
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QTDE

DENOMINACAO

REF

ATRIBUICOES

LOTACAO

REQUISITOS
PARA O
PROVIMENTO

06

Assessor
Autarquico |

14

assessorar os diversos
orgaos da
Administracdo, criando
procedimentos,
orientando acdes e
buscando atingir as
metas de governo;
assessorar os Diretores
no atendimento aos
segurados e
dependentes,
verificando
pretensoes,
prestar-lhes
informagdes e
providenciar 0 seu
devido
encaminhamento;
participar de reunides,
visitas, palestras e
conferéncias, tornando
providéncias referentes
ao protocolo, visando o
cumprimento do
programa; assessorar
mantendo contato com
outras entidades
publicas ou privadas,
para obter informagdes
de interesse da
autarquia; representar,
eventualmente, 0s
Diretores em
compromissos ou
ceriménias; e participar
do processo decisorio,
aconselhando as
autoridades a que
estiver vinculado.

suas
para

Qualquer
o6rgao da
SBCPREV

Ser  servidor
segurado do
SBCPREV.

Possuir no
minimo  dois
anos de efetivo
exercicio.
Possuir
superior
completo

nivel
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01

Assessor
Autarquico Il

assessorar a Diretoria
Superintendente,

criando procedimentos,
orientando acbes e
buscando atingir as
metas de governo;
assessorar o Diretor
Superintendente no

atendimento
segurados
dependentes,
verificando
pretensodes,

aos
e

Ser  servidor
segurado do
SBCPREV.

suas
para

prestar-lhes
informacoes e
providenciar o seu
devido
encaminhamento;
participar de reunides,
visitas, palestras e
conferéncias, tornando
providéncias referentes
ao protocolo, visando o
cumprimento do
programa; e assessorar
mantendo contato com
outras entidades
publicas ou privadas,
para obter informagbes
de interesse da
autarquia.

DSUP.1

Possuir no
minimo  dois
anos de efetivo
exercicio.
Possuir

superior

completo

nivel

ANEXO I

(Anexo a Lei Municipal n? 7.044, de 3 de fevereiro de 2022)

QUADRO DE PESSOAL DO SBCPREV - CARGOS EM COMISSAO

SITUACAO ATUAL
QTDE DENOMINACAO REF | LOTAGCAO | REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Diretor Livre provimento em comissédo pelo
01 . DSUP . , .
Superintendente Prefeito. Ter nivel superior completo
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Livre provimento em comissédo. Ter
nivel superior completo. Obter a
. . . o - | (o
01 Diretor Elnancelro e 0 DEIN quallflc.agao exigida pelo o6rgao
de Investimentos supervisor dos RPPS para o
exercicio do cargo, no prazo de seis
meses, a contar de sua nomeagao.
01 DiretF)r o 00 DPREV Li,vre provimento em comissdo. Ter
Previdenciéario nivel superior completo.
01 Diret.or. . 50 DAO Li,vre provimento em comissdo. Ter
Administrativo nivel superior completo.
Diretor de Secao de
01 Gest§9 ) de 17 DAO 1 Nivel superior co.rrjp.leto e vinculado
Administracdo e de ao RPPS do Municipio.
Ouvidoria
Diretor de Segao de Nivel superior completo e vinculado
01 Gestao de Recursos | 17 DAO.2 P . ,p.
ao RPPS do Municipio.
Humanos
Diretor de Segao de Nivel superior completo e vinculado
01 Controle de Receitas | 17 DFIN® 1 P . ’p.
ao RPPS do Municipio.
e Despesas
i 3 i i I incul
01 Diretor d.e Secéao de 17 DEINE 2 Nivel superior co_m’pleto e vinculado
Tesouraria ao RPPS do Municipio.
01 Diretor .c.je Secédo de 17 DFINE 3 Nivel superior comp!eto e vinculado
Contabilidade. ao RPPS do Municipio.
Diretor de Segdo de Nivel superior completo e vinculado
01 Gestao de | 17 DFIN® 4 P . ,p.
. ao RPPS do Municipio.
Investimentos.
Diretor de Segdo de Nivel superior completo e vinculado
01 Concessao e Gestao | 17 DPREV.1 P . ,p.
. ao RPPS do Municipio.
de Aposentadorias
Diretor de Secéao de
Concessao de Nivel superior completo e vinculado
01 Pensao por Morte e | 17 | DPREV.2 P mp
L ao RPPS do Municipio.
Beneficios por
Incapacidade.
Diretor de Segdo de Nivel superior completo e vinculado
01 Compensacéao 17 DPREV.3 P . ,p.
: . ao RPPS do Municipio.
Previdenciaria
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01

Assessor Autarquico
Il

Nivel superior completo e vinculado

14 DSUP.1
sU ao RPPS do municipio.

ANEXO Il
(Anexo a Lei Municipal n? 7.044, de 3 de fevereiro de 2022)

ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL DO SBCPREV

SITUACAO ANTERIOR
CARGOS EFETIVOS
D o
Qtde enominacao Ref | Requisitos para provimento
do cargo
Concurso publico dentre portadores de habilitagdo de nivel
04 Analista 16 superior completo, com diploma registrado, a ser definida
Previdenciario em edital, observada a inscricdo ou registro no respectivo
orgao profissional, se for o caso
20 Agente 01 Concurso publico dentre portadores de habilitagao de nivel
Previdenciario médio
Procurador Concurso publico dentre portadores de habilitacdo em
02 L. 16 o . ) . -
Autarquico Direito, com diploma registrado e com inscricdo na OAB/SP
ANEXO 1l
QUADRO DE PESSOAL DO SBCPREV
SITUACAO ATUAL
CARGOS EFETIVOS
Denominacgéo
Qtde nag Ref | Requisitos para provimento
do cargo
Concurso publico dentre portadores de habilitagao de nivel
05 Analista 16 superior completo, com diploma registrado, a ser definida
Previdenciario em edital, observada a inscricdo ou registro no respectivo
6rgéao profissional, se for o caso
o5 Agente 01 Concurso publico dentre portadores de habilitagdo de nivel
Previdenciario médio
Procurador Concurso publico dentre portadores de habilitacdo em
02 .. 21 o . . . -
Autarquico Direito, com diploma registrado e com inscricdo na OAB/SP
ANEXO 1l
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(Anexo a Lei Municipal n® 7.044, de 3 de fevereiro de 2022)

Qleis

ANEXO V
TABELA DE ESCALA DE VALORES DE VENCIMENTOS
SITUACAO ANTERIOR

REF. A B C D E

40 hs | 03/2016 6,00% 5,00% 4,00% 3,00%

1 3.101,19 | 3.287,25 | 3.442,31 3.566,36 | 3.659,40
2 3.285,33 | 3.482,45 | 3.646,72 | 3.778,13 | 3.876,69
3 3.469,73 | 3.677,91 3.851,40 | 3.990,19 | 4.094,28
4 3.653,82 | 3.873,05 | 4.055,74 | 4.201,89 | 4.311,51
5 3.837,95 | 4.068,24 | 4.260,14 | 4.413,65 | 4.528,79
6 4.022,20 | 4.263,53 | 4.464,64 | 4.625,53 | 4.746,20
7 4.396,61 4.660,41 4.880,24 | 5.056,10 | 5.188,00
8 4.586,95 | 4.862,16 | 5.091,50 | 5.274,98 | 5.412,59
9 477714 | 5.063,77 | 5.302,63 | 5.493,71 5.637,03
10 4.967,61 5.265,67 | 5.514,05 | 5.712,75 | 5.861,78
11 5.194,71 5.506,39 | 5.766,13 | 5.973,92 | 6.129,76
12 5.434,17 | 5.760,22 | 6.031,93 | 6.249,30 | 6.412,32
13 5.783,97 | 6.131,01 6.420,21 6.651,57 | 6.825,08
14 6.355,02 | 6.736,32 | 7.054,07 | 7.308,27 | 7.498,92
15 6.987,27 | 7.406,50 | 7.755,86 | 8.035,35 | 8.244,97
16 7.687,19 | 8.148,43 | 8.532,79 | 8.840,28 | 9.070,90
17 7.701,56 | 8.163,65 | 8.548,73 | 8.856,79 | 9.087,84
18 8.461,89 | 8.969,60 | 9.392,70 | 9.731,17 | 9.985,03
19 9.348,71 9.909,63 | 10.377,07 | 10.751,02 | 11.031,48
20 10.235,58 | 10.849,71 | 11.361,49 | 11.770,92 | 12.077,98
21 11.265,23 | 11.941,14 | 12.504,41 | 12.955,01 | 13.292,97
22 12.369,68 | 13.111,86 | 13.730,34 | 14.225,13 | 14.596,22
23 13.792,40 | 14.619,94 | 15.309,56 | 15.861,26 | 16.275,03
24 19.126,46 | 20.274,05 | 21.230,37 | 21.995,43 | 22.569,22
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OBS.: A progresséao horizontal da letra A até a letra E s6 se aplica aos servidores efetivos do
SBCPREV. Os valores desta Tabela referem-se a margo de 2016, os quais serao corrigidos

quando da aplicacéo.

ANEXO V
TABELA DE ESCALA DE VALORES DE VENCIMENTOS
SITUAGAO ATUAL:

REF. A B c D E

40 hs | out/21 6,00% 5,00% 4,00% 3,00%

1 3.347,74 | 3.548,60 | 3.715,99 | 3.849,90 | 3.950,34
2 3.546,53 | 3.759,33 | 3.936,65 | 4.078,52 | 4.184,90
3 3.74559 | 3.970,32 | 4.157,60 | 4.307,43 | 4.419,80
4 3.944,31 | 4.180,97 | 4.378,20 | 4.535,96 | 4.654,29
5 414310 | 4.391,69 | 459884 | 4.764,55 | 4.888,85
6 4.341,98 | 460251 | 4.819,61 |4.99329 |5.12355
7 4.746,16 |5.030,94 | 5.268,24 | 5.458,09 | 5.600,47
8 4.951,62 |5.248,73 | 5.496,30 |5.694,37 | 5.842,91
9 5.156,95 | 5.466,36 | 572421 | 5.930,48 | 6.085,20
10 5.362,56 | 5.684,32 | 595244 |6.166,94 | 6.327,83
11 5.607,71 | 5.944,18 | 6.224,57 | 6.448,88 | 6.617,11
12 5.866,21 | 6.218,18 | 6.511,50 | 6.746,16 | 6.922,14
13 6.243,83 | 6.618,45 | 6.930,65 | 7.180,40 | 7.367,70
14 6.860,28 | 7.271,89 | 7.614,90 | 7.889,31 | 8.095,12
15 754278 | 7.99535 | 8.372,49 | 8.674,20 | 8.900,48
16 8.298,37 | 8.796,27 | 9.211,19 | 9.543,12 | 9.792,08
17 8.313,87 | 8.812,70 | 9.228,40 | 9.560,95 | 9.810,37
18 9.134,65 | 9.682,73 | 10.139,46 | 10.504,85 | 10.778,89
19 10.091,98 | 10.697,49 | 11.202,10 | 11.605,78 | 11.908,53
20 11.049,36 | 11.712,32 | 12.264,79 | 12.706,76 | 13.038,24
21 12.160,87 | 12.890,52 | 13.498,57 | 13.985,00 | 14.349,83
22 13.353,13 | 14.154,32 | 14.821,97 | 15.356,10 | 15.756,69
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23 14.888,96 | 15.782,30 | 16.526,75 | 17.122,31 | 17.568,98

24 20.647,11 | 21.885,94 | 22.918,29 | 23.744,18 | 24.363,59

As progressdes horizontais previstas nesta Tabela ndo se aplicam aos Procuradores
Autarquicos, que serdo promovidos por meio da aplicacdo da Lei Municipal n? 6.578, de 9 de
agosto de 2017 ou outra que a substituir. Os valores aqui descritos serdo atualizados
monetariamente por ocasidao das revisdes gerais que sejam concedidas, na forma da lei.

ANEXO IV
(Anexo a Lei Municipal n® 7.044, de 3 de fevereiro de 2022)

ANEXO VII
DESCRICAO DOS CARGOS EM COMISSAO DIRECAO E ASSESSORAMENTO

DIRETOR SUPERINTENDENTE

- promover o alinhamento politico com os objetivos do SBCPREV, estabelecidos no art. 5° e
exercer as atribuicoes previstas no art. 65, ambos da Lei Municipal n® 6.145, de 2011;

- planejar e fazer executar a programacao dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos
previstos;

- orientar seus subordinados na realizacao dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;
- transmitir e controlar a execucao de suas ordens no mais elevado nivel estrutural-orgénico
da instituicao.

DIRETOR FINANCEIRO E DE INVESTIMENTOS

- promover o alinhamento politico com os objetivos do SBCPREV, estabelecidos no art. 5° e
exercer as atribuicoes previstas no art. 66, ambos da Lei Municipal n® 6.145, de 2011;

- planejar e fazer executar a programacao dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos
previstos;

- orientar seus subordinados na realizacao dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;
- transmitir e controlar a execugao de suas ordens dentro da area de sua area de atuagao.

DIRETOR PREVIDENCIARIO

- promover o alinhamento politico com os objetivos do SBCPREV, estabelecidos no art. 5° e
exercer as atribuicoes previstas no art. 67, ambos da LM n? Lei Municipal n® 6.145, de 2011;

- planejar e fazer executar a programacao dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos
previstos;

- orientar seus subordinados na realizacao dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;
- transmitir e controlar a execugao de suas ordens dentro da area de sua area de atuacgao.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

- promover o alinhamento politico com os objetivos do SBCPREV, estabelecidos no art. 5° e

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 7044/2022 (http://leismunicipa.is/bzjvr) - 08/02/2022 10:07:57


https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-bernardo-do-campo/lei-ordinaria/2017/657/6578/lei-ordinaria-n-6578-2017-dispoe-sobre-a-progressao-horizontal-dos-procuradores-do-municipio-de-sao-bernardo-do-campo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-bernardo-do-campo/lei-ordinaria/2011/614/6145/lei-ordinaria-n-6145-2011-dispoe-sobre-a-criacao-do-instituto-de-previdencia-do-municipio-de-sao-bernardo-do-campo-sbcprev-orgao-gestor-do-sistema-de-previdencia-social-do-servidor-do-municipio-de-sua-estrutura-administrativa-dos-fundos-de-previdencia-social-em-substituicao-ao-fundo-de-previdencia-municipal-fuprem-consolida-a-legislacao-previdenciaria-do-municipio-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-bernardo-do-campo/lei-ordinaria/2011/614/6145/lei-ordinaria-n-6145-2011-dispoe-sobre-a-criacao-do-instituto-de-previdencia-do-municipio-de-sao-bernardo-do-campo-sbcprev-orgao-gestor-do-sistema-de-previdencia-social-do-servidor-do-municipio-de-sua-estrutura-administrativa-dos-fundos-de-previdencia-social-em-substituicao-ao-fundo-de-previdencia-municipal-fuprem-consolida-a-legislacao-previdenciaria-do-municipio-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-bernardo-do-campo/lei-ordinaria/2011/614/6145/lei-ordinaria-n-6145-2011-dispoe-sobre-a-criacao-do-instituto-de-previdencia-do-municipio-de-sao-bernardo-do-campo-sbcprev-orgao-gestor-do-sistema-de-previdencia-social-do-servidor-do-municipio-de-sua-estrutura-administrativa-dos-fundos-de-previdencia-social-em-substituicao-ao-fundo-de-previdencia-municipal-fuprem-consolida-a-legislacao-previdenciaria-do-municipio-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/bzjvr

Dleis

exercer as atribuicoes previstas no art. 68, ambos da Lei Municipal n® 6.145, de 2011;

- planejar e fazer executar a programacao dos servigcos afetos a sua area dentro dos prazos
previstos;

- orientar seus subordinados na realizacao dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;
- transmitir e controlar a execugao de suas ordens dentro da area de sua area de atuagao.

DIRETOR DE SECAO

- diretamente vinculado aos Diretores de Departamento de sua area de atuacao, de sua estrita
confianca, decorrente de afinidade pessoal e profissional e alinhamento politico as diretrizes
da Autarquia;

- planejar e fazer executar a programacao dos servigcos afetos a sua area dentro dos prazos
previstos;

- orientar seus subordinados na realizacado dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;
- prestar assessoria em sua area diretamente as autoridades superiores, transmitindo e
controlando a execugdo de suas ordens no nivel estrutural-orgénico fundamental da
instituicéo.

ASSESSOR AUTARQUICO I

- assessorar a Diretoria Superintendente, criando procedimentos, orientando acbdes e
buscando atingir as metas de governo;

- assessorar o Diretor Superintendente no atendimento aos segurados e dependentes,
verificando suas pretensdes, para prestar-lhes informacdes e providenciar 0 seu devido
encaminhamento;

- participar de reunides, visitas, palestras e conferéncias, tornando providéncias referentes ao
protocolo, visando o cumprimento do programa;

- assessorar mantendo contato com outras entidades publicas ou privadas, para obter
informagdes de interesse da autarquia.

ANEXO V
(Anexo a Lei Municipal n® 7.044, de 3 de fevereiro de 2022)

ANEXO VI
TABELA DE VAGAS DE PROMOGAO VERTICAL EXIGENCIAS DE QUALIFICAGAO

CARGO: AGENTE PREVIDENCIARIO

PROVIMENTO
PROVIMENTO DERIVADO
PROMOCAO ESCOLARIDADE - REQUISITO
CLASSE | REF | CONCURSO VERTICAL PASSAGEM DE NIVEL
| 1 25 - Ensino Médio
1 2 8 Ensino Médio
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26/26

1 4 6 Ensino Superior Completo
v 5 5 Ensino Superior Completo
v . 4 Pés-Graduagdo - Carga Horaria
Minima de 360 horas
Vi 8 5 Pés-Graduagdao - Carga Horaria
Minima de 360 horas
25 25
CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO
PROVIMENT
PROVIMENTO D(E)RIVADOO
PROMOCA E LARIDADE - REQUISIT
CLASSE | REF | CONCURSO VESTICC))EL 7 PiggAGEM DE NiVEL SO
I 16 5 - Ensino Superior Completo
Il 17 2 Ensino Superior Completo
" 18 5 Pés-Graduacao - Carga Horaria
Minima de 360 horas
v 19 ’ Pés-Graduagdo - Carga Horaria
Minima de 360 horas
5 5
ANEXO VI

(Anexo a Lei Municipal n® 7.044, de 3 de fevereiro de 2022)

ANEXO IX
ORGANOGRAMA SBCPREV

Download do documento
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	LEI Nº 7.044, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2022
	Dispõe sobre alteração da Lei Municipal nº 6.145, de 6 de setembro de 2011, institui sistema de ascensão funcional para os servidores do Instituto de Previdência do Município de são Bernardo do Campo - SBCPREV, altera as Leis Municipais nº s 6.955, de 4 de fevereiro de 2021 e 6.971, de 27 de maio de 2021, e dá outras providências.

