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RELEASE DO I ENCONTRO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES E 
APOSENTADOS DE SÃO BERNARDO DO CAMPO 

 
 
O I Encontro Municipal de Previdência dos Servidores e Aposentados de São Bernardo 
do Campo é um evento voltado para os servidores ativos e aposentados vinculados ao 
Regime Próprio de Previdência Social, que são aqueles que tem o vínculo jurídico regido 
pelo Estatuto dos Funcionários Públicos do Município de São Bernardo do Campo. 
 
É uma iniciativa do Instituto de Previdência Social do Município de São Bernardo do 
Campo – SBCPREV em parceria com a Prefeitura Municipal de São Bernardo do Campo 
e visa propiciar aos servidores ativos e aposentados um momento de conhecimento e 
reflexão sobre RPPS, sobre as mudanças ocorridas, cenário econômico, como está a 
gestão do patrimônio da previdência dos servidores e também será um espaço para 
conversar sobre a importância do planejamento financeiro pessoal. 
 
Os temas são de interesse daqueles que estão na pré-aposentadoria, dos que já se 
aposentaram e também para aqueles que faltam muito tempo ainda para se aposentar e 
que terão a oportunidade de conhecer o sistema e começar a refletir sobre o assunto e 
projetar o seu futuro. 
 
O SBCPREV foi criado em 2011 e a partir de outubro passou a ter o seu funcionamento 
efetivo como autarquia com autonomia administrativa e financeira e provisoriamente está 
funcionando na Av. Senador Vergueiro, 3.315, juntamente com o Departamento de 
Gestão de Pessoas da Prefeitura Municipal de São Bernardo do Campo. 
 
Como palestrantes teremos representante do Ministério da Previdência Social, 
consultoras jurídicas especializadas em regime próprio de previdência social da 
Apeprem, especialista na área financeira e empresário e pesquisador em finanças 
pessoais e familiar. 
 
A expectativa é de 400 a 500 participantes entre servidores e aposentados que estão 
fazendo suas inscrições nas respectivas Secretarias e no SBCPREV. 
 
Este é o primeiro evento e com perspectiva de realização anual para criar a cultura 
previdenciária no seio do funcionalismo e com vista a implantar em conjunto com a 
Secretaria de Administração e Modernização Administrativa programa de pré-
aposentadoria, principalmente para aqueles que estão na iminência de se aposentarem. 
 
 


