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Uma pUblicação trimestral do sbcprev – institUto de previdência do mUnicípio de são bernardo do campo

O SBCPrev – Instituto de Previ-
dência do Município de São Bernar-
do  do Campo  renovou a composição 
de seus conselhos Administrativo e 
Fiscal para o biênio 2013-2015. Os 
representantes dos segurados para 
os dois órgãos foram eleitos em 13 
de novembro e empossados em 16 
de dezembro, na sede do SBCPrev. 
Na mesma ocasião, tomaram posse 

os representantes designados pela 
Prefeitura.

O Conselho Administrativo, que 
é o órgão de deliberação e super-
visão do SBCPrev, conta com seis 
representantes dos segurados (três 
titulares e três suplentes). O Poder 
Executivo indica o mesmo número 
de pessoas para compor a estrutura 
do órgão.

Já o Conselho Fiscal, que fisca-
liza e realiza o controle dos atos da 
gestão, tem quatro representantes 
dos segurados (dois titulares e dois 
suplentes). A Prefeitura também 
completa a composição do órgão 
com quatro indicados. 

Os novos conselheiros vão 
cumprir mandato de dois anos. 
Os conselhos Administrativo e 
Fiscal compõem, junto à Diretoria  
Executiva, a estrutura adminis-
trativa do SBCPrev. Confira, ao 
lado, como ficou a composição de  
ambos os conselhos.

SBCPrev dá posse a conselheiros
Novos representantes nos órgãos Administrativo e Fiscal têm mandato até 2015

Conselheiros: mandato de dois anos
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Conselho Administrativo
Conselheiros designados pelo
Poder Executivo
Titulares
vagner minervino da rocha
marcelo augusto andrade Galhardo
vasco barbosa

Suplentes
Jamil rosa evangelista
nemias cordeiro de albuquerque
Humberto pellegrini neto

Conselheiros eleitos pelos 
segurados

Titulares
Karla andréa ribeiro santana
edson luiz marini
Josefa dos reis santos silva

Suplentes
marcos orlando muro mônico
cleide rocha
Gilberto messa

Conselho Fiscal
Conselheiros designados pelo
Poder Executivo
Titulares
tatiana moncayo martins rebucci
cláudia conde canado

Suplentes
simone bazilevski aragão
carlucio pereira barbosa

Conselheiros eleitos pelos 
segurados

Titulares
teresa eiko ando saito
matias José de sousa

Suplentes
maria de Fátima oliveira cruz leal
luis carlos da silva

Abono de Natal é de R$ 310
Os servidores ativos, aposentados e pensionistas receberam, no 
dia 13 de dezembro, abono especial de Natal no valor de R$ 310. 
O valor foi definido no acordo coletivo de trabalho dos servidores 
públicos municipais. 



No último trimestre de 2013, o 
SBCPrev realizou, com sucesso, 
dois importantes eventos que con-
tribuíram para manter os segura-
dos atualizados e bem informados  
sobre temas relativos à previdên-
cia social. 

O II Encontro Municipal de Pre-
vidência dos Servidores Ativos e 
Aposentados de São Bernardo do 
Campo, realizado em 25 de se-
tembro, e o 1º Ciclo de Palestras 
sobre Finanças e Previdência, 
que ocorreu em 26 de novembro, 
reuniram grande público. 

“Nas duas ocasiões, o público 
presente se manifestou de ma-
neira muito positiva e receptiva”, 

diz Gloria Satoko Konno, diretora- 
-superintendente do SBCPrev. 
“Isso demonstra a importância 
de mantermos o canal de comu-
nicação direta com os segurados 

sempre aberto.”
Atividades semelhantes serão 

realizadas em 2014. Confira, abai-
xo, como foram o II Encontro de Pre-
vidência e o 10 Ciclo de Palestras.

Realizado na Associação dos Funcionários Pú-
blicos em 25 de setembro, o II Encontro Municipal 
de Previdência dos Servidores Ativos e Aposentados 
de São Bernardo do Campo reuniu 363 servidores 
ativos e aposentados, além de representantes de ou-
tros municípios, instituições financeiras e autarquias.

Ao longo do dia, foram realizadas quatro pales-
tras com temas relacionados à previdência social, 
às finanças pessoais, à gestão de recursos finan-
ceiros e ao cenário econômico. 

Os palestrantes foram Delúbio Gomes Pereira 
da Silva, auditor da Receita Federal; Magadar R. 
da Costa Briguet, advogada especializada em pre-
vidência; Rosi de Souza Ferruzzi, da Universidade 
Corporativa Bradesco; e Marcos Almeida, consultor 
de risco. 

Ao final do evento, foram sorteados brindes  
oferecidos pelos patrocinadores.

O 1º Ciclo de Palestras sobre Finanças e 
Previdência realizado pelo SBCPrev aconte-
ceu no Centro de Formação dos Profissionais 
da Educação Ruth Cardoso (Cenforpe), em 
26 de novembro. 

Na ocasião, foi apresentado um relato sobre 
as finanças do SBCPrev, em especial a respeito 
da situação das aplicações financeiras nos ban-
cos Santos, Cruzeiro do Sul, BVA e TrendBank. 
Também foi debatido o modelo de Regime Pró-
prio de Previdência Social do Instituto.

O especialista em investimentos do Itaú As-
set Management, Leandro Morais, deu palestra 
sobre o cenário econômico atual e seus efeitos 
sobre as aplicações financeiras. 

O público presente participou ativamente das 
palestras e dos debates, com perguntas sobre 
os temas em questão.

SBCPrev reúne segurados em eventos

II Encontro de Previdência 1º Ciclo de Palestras

Atividades visam manter os servidores sempre atualizados sobre previdência

II Encontro de Previdência: 363 segurados participaram das atividades
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O ano de 2013 foi ruim para os 
investidores em geral. A instabili-
dade do mercado financeiro glo-
bal, provocada principalmente por 
alterações da política econômica 
nos Estados Unidos, tem provoca-
do perdas também no Brasil – onde 
fatores como a alta da taxa básica 
de juros, a piora da situação fiscal, 
o baixo crescimento do PIB e a ele-
vação da inflação também prejudi-
caram o cenário

Até o fim de novembro, tanto 
a renda fixa (com variação nega-
tiva de 11,2%, segundo o IMA-B) 
quanto a renda variável (-13,9%, 

segundo o Ibovespa) apresenta-
vam perdas no país.

Por causa disso, o SBCPrev de-
verá fechar o ano com rentabilida-
de negativa – o que quer dizer que 
a meta de alcançar ganhos de 6% 
mais a variação do INPC no ano 
não será atingida. Os segurados, 
no entanto, não devem se alarmar 
com a situação, já que as perdas 
são meramente contábeis. 

Haveria prejuízo apenas em 
caso de resgate dos investimentos 
para pagamento dos beneficíos, o 
que está previsto para ocorrer ape-
nas entre 2045 e 2050.

Até lá, os pagamentos aos apo-
sentados e pensionistas são garan-
tidos pelos entes definidos pela Lei 
Municipal 6.145/2011: a Prefeitura, 
a Câmara Municipal, a Faculdade 
de Direito e o IMASF. Portanto, não 
há o que temer quanto à situação 
momentânea do mercado, inclusi-
ve porque é da sua própria nature-
za viver ciclos consecutivos de alta 
e de baixa rentabilidade.  

Seguindo sua atual política de 
investimentos, o SBCPrev tem di-
versificado e realocado seus inves-
timentos em busca de atingir sua 
meta atuarial, com mais facilidade. 

Prestação de contas

2013: ano ruim para os investidores
Mudança na política econômica nos EUA e problemas no Brasil provocaram perdas

Confira a situação dos investimentos realizados na época  
do Fuprem em instituições liquidadas ou em liquidação

II Encontro de Previdência: 363 segurados participaram das atividades

Banco Santos
Investimento: fundo de renda fixa
Valor aplicado em 2004: R$ 4,8 milhões
Resgate realizado em 2004: R$ 3 milhões
Saldo na data da intervenção (11/11/04):  
R$ 2,093 milhões
Provisão para perda feita em 2005: 
R$ 2,081 milhões
Valor recebido até setembro de 2013: 
R$ 814,8 mil
Resta a receber: R$ 1,26 milhão
Banco BVA
Investimento: fundo composto por cédulas 
de crédito bancário
Valor aplicado em 2010: R$ 6 milhões
Resgates até 2013: R$ 4,874 milhões
Saldo na data da intervenção (19/10/12), 
ainda a receber: R$ 2,615 milhões

Banco TrendBank
Investimento: fundo de direitos 
creditórios (FDIC)
Valor aplicado em 2010: R$ 5 milhões
Saldo em 30.09.2013: R$ 4,997 milhões

Banco Cruzeiro do Sul
Investimento: fundo com lastro em 
crédito consignado para servidores públicos
Valor aplicado em 2008: R$ 7 milhões
Valor transferido do Fuprem em 2011: 
R$ 10,424 milhões
Saldo na data da intervenção (31/05/12): 
R$ 11,011 milhões
Valor recebido até setembro de 2013: 
R$ 3,986 milhões
Resta a receber: R$ 8,12 milhões 
(vem sendo pago regularmente)



O Centro de Referência do Ido-
so (CRI) realiza uma série de ativi-
dades voltadas ao bem-estar dos 
cidadãos da terceira idade. Dentre 
as mais concorridas, estão as que 
envolvem música e dança. 

As Sextas Musicais, que ocor-
rem às sextas-feiras, das 15h às 
18h, apresentam grupos culturais 
e talentos da terceira idade. 

Aos domingos, o CRI abre as 
portas para a realização de bailes, 
que acontecem das 15h às 19h. O 
traje recomendado para os bailes 
é esporte chique e é preciso ter 
mais de 45 anos para participar. 

A previdência social tem como 
finalidade amparar o trabalhador e 
seus dependentes em momentos 
de ausência de capacidade de tra-
balho, que pode ser provocada por 
motivos de invalidez, idade avança-
da, doença, acidente, maternidade, 
prisão ou morte. Sua natureza é 
contributiva e solidária, já que os 
envolvidos colaboram financeira-
mente ao longo de sua vida profis-
sional e se tornam beneficiários da 

Em 2014, os bailes vão começar a 
acontecer a partir de 12 de janeiro.

O CRI fica na avenida Redenção, 

previdência quando preciso.
No Brasil, a previdência social é 

dividida em três modalidades:
•Regime Geral de Previdência: 

é obrigatório e destina-se a ampa-
rar os trabalhadores da iniciativa 
privada e os servidores públicos 
não efetivos ou não incluídos em 
regimes próprios.

• Regimes Próprios de Previ-
dência: destinam-se a proteger 
os servidores públicos efetivos da 

União, dos Estados, do Distrito Fe-
deral e dos Municípios que criaram 
seus regimes próprios. É o caso 
de São Bernardo do Campo, com 
a SBCPrev. Os regimes próprios 
de previdência também têm cará-
ter obrigatório (a participação dos 
servidores não é facultativa). 

• Regime de Previdência 
Complementar: a vinculação do 
trabalhador a esse tipo de regi-
me é opcional. Existem dois tipos 
de Previdência Complementar no 
país: a aberta, cujos planos po-
dem ser contratados livremente 
pelos trabalhadores no mercado; 
e a fechada, que é oferecida por 
instituições sem fins lucrativos (os 
chamados fundos de pensão) em 
planos coletivos para funcionários 
de uma mesma empresa, reparti-
ção pública ou membros de asso-
ciações profissionais, classistas 
ou setoriais. 

271, no Jardim do Mar. Mais infor-
mações sobre os eventos podem 
ser obtidas no telefone 4126-3675. 

Saiba mais sobre Previdência Social
No Brasil, os trabalhadores contam com três regimes distintos de amparo 

Muita música e dança no CRI

Baile no centro de referência do idoso: diversão saudável

Três gerações: previdência tem natureza contributiva e solidária

Informativo


