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Sumario

Este relatério tem como objetivo atender exigéncia da Secretaria de Regime Proprio
e Complementar do Ministério da Previdéncia Social, com o objetivo de obter a
certificacdo no Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestéo
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios — Pré Gestdo RPPS.

A gestédo atuarial refere-se as praticas adotadas para o continuo acompanhamento
e controle dos passivos atuariais dos planos de beneficios, bem como dos fatores

gue influenciam para alcancar o equilibrio financeiro atuarial do RPPS.

O Relatério de Gestao Atuarial constitui importante ferramenta de monitoramento
dos resultados atuariais dos planos de custeio e de beneficios, e de gerenciamento
do RPPS. Contempla a analise dos resultados das avaliacbes atuariais anuais
relativas as trés ultimos avaliacdes atuariais anteriores ao exercicio vigente, com
comparativo entre a evolucdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente
executadas.

Para elaboracao do presente relatorio, foram considerados os dados constantes no
DRAA das Avalia¢gOes Atuariais base dez/2022, dez/2023 e dez/2024.
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a) Evolucéo das receitas estimadas e efetivamente executadas

As receitas de um RPPS provém de varias fontes, incluindo as contribuicbes
previdenciarias dos servidores ativos, inativos e pensionistas, conforme
estabelecido pela legislacdo do RPPS. Além disso, incluem-se a contribuicao
patronal do ente federativo, recursos destinados a cobertura de eventuais déficits
via planos de amortizacdo e valores recebidos por meio da compensacao

previdenciaria entre regimes.

A estimativa das receitas é baseada em projecBes atuariais, que consideram a
evolugdo demografica dos servidores e o comportamento das contribuicdes ao
longo do tempo, bem como o orcamento anual do regime. Essas projecdes visam
garantir a adequacdo dos recursos ao longo dos exercicios financeiros,

proporcionando uma gestéo equilibrada do fluxo de caixa.

A execucdo das receitas ocorre quando os valores estimados sao efetivamente
arrecadados e incorporados ao patriménio do RPPS. O acompanhamento da
evolucao entre receitas projetadas e realizadas é essencial para avaliar a saude
financeira do regime e garantir sua capacidade de cumprir com 0S COMpPromissos

previdenciarios futuros.

a.l) Evolucéao das receitas entre 2022 e 2024

Receita estimada Receita realizada
data-base Elndotem o Fundo em o realizada / estimada
. . ~ variagao . . ~ variagao
Capitalizacao Capitalizacao
dez/22 86.269.288,56 233.607.132,52 170,8%
dez/23 105.827.021,86 22.7% 205.806.877,45 | -11,9% 94,5%
dez/24 116.837.193,35 10,4% 214.433.779,72 4.2% 83,5%
média 102.977.834,59 217.949.263,23 116,3%
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data-base

dez/22
dez/23
dez/24

média

data-base

dez/22
dez/23
dez/24

média

Receita estimada

Fundo em
Reparticéo
127.666.746,68
125.006.356,55
118.083.149,89

variagdo

-2,1%
-5,5%

Receita realizada

Fundo em o x
L. variagao
Reparticéo
192.265.450,81
218.744.989,57 13,8%
200.278.099,41 -8,4%

123.585.417,71

estimada

213.936.035,24
230.833.378,41
234.920.343,24
226.563.252,30

203.762.846,60

Receita Total

realizada

425.872.583,33
424.551.867,02
414.711.879,13
421.712.109,83

realizada / estimada

50,6%
75,0%
69,6%
65,1%

realizada / estimada

99,1%
83,9%
76,5%
86,5%

Importante destacar o crescimento das receitas realizadas em razdo do aumento no

namero de servidores ativos vinculados ao Fundo em Capitalizacao (de 5.920 para

7.723) e ao Fundo em Reparticdo (de 4.725 para 5.333), decorrente da

transformacao do regime juridico dos servidores celetistas do Municipio, conforme
estabelecido pela Lei n°® 7.264, de 07 de dezembro de 2023.

O aumento no quadro de servidores ativos impacta diretamente a arrecadacéo

previdenciaria, uma vez que amplia a base contributiva, resultando em maior

volume de contribuigGes tanto por parte dos segurados quanto do ente patronal. Tal

crescimento contribui para o fortalecimento financeiro dos fundos previdenciarios e

melhora a sustentabilidade do regime a longo prazo.
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b) Evolucao das despesas estimadas e efetivamente executadas

A estimativa das despesas é realizada com base em projecbes atuariais

detalhadas, que consideram fatores como a expectativa de vida dos beneficiarios, o

numero de servidores ativos e inativos, o histérico de concessao de beneficios, e

possiveis mudancas demograficas. Esses fatores sdo essenciais para assegurar

que as reservas técnicas sejam suficientes para cobrir as obrigacdes ao longo do

tempo.

A execucdo das despesas ocorre mediante o pagamento dos salérios aos

servidores ativos, e pagamento dos beneficios aos aposentados e pensionistas,

realizados em conformidade com a legislacdo que rege o sistema previdenciario do

Municipio.

b.1) Evolucdo das Despesas entre 2022 e 2024

data-base

dez/22
dez/23
dez/24

média

data-base

dez/22
dez/23
dez/24

média

Despesa estimada

Fundo em o
Capitalizacdo variagao
153.355.241,06
157.882.239,24 3,0%
172.576.490,06 9,3%

161.271.323,45

Despesa estimada

Fundo em -
.~ variagao
Reparticao
493.282.206,03
531.163.139,99 7,7%
631.278.729,53 18,8%

551.908.025,18

Despesa realizada

Fundo em a
. ~ variagao
Capitalizacéo
155.851.706,50
161.821.811,96 3,8%
163.691.031,78 1,2%
160.454.850,08

Despesa realizada

Fundo em -
.~ variagao
Reparticao
474.414.053,25
519.678.941,30 9,5%
568.150.446,64 9,3%

520.747.813,73
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1,6%
2,5%
-5,1%
-0,3%

realizada / estimada

-3,8%
-2,2%
-10,0%
-5,3%
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Despesa Total
data-base estimada realizada realizada / estimada
dez/22 651.164.445,27 636.235.865,21 -2,3%
dez/23 703.739.630,05 683.369.973,08 -2,9%
dez/24 803.855.219,59 731.841.478,42 -9,0%
média 719.586.431,64 683.815.772,24 -4, 7%

Verificou-se uma variacdo de -4,7% entre as despesas estimadas e as efetivamente
realizadas no resultado do triénio avaliado. Essa diferenca representa uma margem
reduzida e encontra-se dentro dos limites atuariais aceitaveis, sendo considerada
positivamente sob a ética da gestao previdenciaria. Tal resultado contribui para um
panorama de sustentabilidade do regime a médio e longo prazo, reforcando a
efetividade do controle orcamentario e da aderéncia entre a projecdo atuarial e a

execucao financeira.

c) Aspectos Relevantes

A base técnica para a realizacdo do estudo atuarial é construida a partir de
hipéteses e premissas, demograficas, financeiras e econbmicas, as quais

destacamos:

c.1l) Tabuas Completas de Mortalidade — IBGE

No estudo atuarial, a Tabua de Mortalidade do IBGE extrapolada para as idades
acima dos 90 anos é atualizada periodicamente, refletindo as mudancas
demograficas da populacéo brasileira. Essas atualizagdes garantem maior preciséo
nas projecoes, ajustando as reservas e as contribuicbes conforme a realidade

demografica do pais.
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Com base na utilizacdo da tabua de mortalidade IBGE 2022, foi observado que a
pandemia de Covid-19 provocou reducdo na expectativa de vida média da
populacdo, impactando diretamente os calculos atuariais. O aumento expressivo no
namero de Obitos, principalmente entre pessoas idosas e grupos vulneraveis,
resultou em uma diminuicdo da sobrevida média, que reflete o tempo esperado de
vida ap0s atingir determinada idade. Esse fendbmeno temporario altera a dindmica
de projecbes de longo prazo sobre beneficios previdenciarios, pois reduz o
horizonte temporal de pagamento.

c.2) Taxa de Juros dos Ativos Garantidores

A Taxa de Juros dos Ativos Garantidores € o0 rendimento esperado dos
investimentos que lastreiam as reservas técnicas do plano de previdéncia. Em
termos atuariais, essa taxa é usada para descontar os passivos futuros e avaliar a
suficiéncia dos ativos para cobrir os compromissos assumidos pela entidade

previdenciéria.

A definicho da taxa de juros influencia diretamente o valor presente dos
compromissos futuros. Quanto maior a taxa de desconto, menor sera o valor
presente das obrigacdes futuras. Se a taxa utilizada for superior ao retorno real dos

ativos, pode haver um déficit atuarial no longo prazo.

Essa taxa € geralmente baseada em expectativas de mercado e pode variar de
acordo com o prazo, o tipo de ativo, as condicbes econdmicas atuais e a
rentabilidade esperada dos investimentos. Adicionalmente, é estabelecida uma taxa
de referéncia em fungéo da duracdo do passivo do fundo, sendo aplicada a menor

entre essas taxas para fins de projecao e solvéncia.

Seguem as taxas de juros utilizadas nas ultimas 3 (trés) avaliacdes:
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TAXA DE JUROS a.a.

Exercicio Fundo em Capitalizagdo Fundo em Reparticéo

dez/22 4,76 4,61
dez/23 4,91 4,75
dez/24 5,00 4,80

c.3) Aliquotas de contribuicdo vigentes

> Aliguotas de contribuicdo normal patronal: 22% incidente sobre o valor

mensal da folha de pagamento dos cargos efetivos e ndo poderéa ser inferior
ao valor da contribuicdo do servidor ativo.

» Taxa de administracdo: 2,40% aplicado sobre o somatério da remuneracao

de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado
no exercicio financeiro anterior.

» Aliguotas de contribuicdo ativos: 14,00% incidente sobre a remuneracdo no

cargo efetivo, composta pelo vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, para as quais ndo exista
expressa vedacdo de incorporacdo, e os adicionais de carater individual,
exceto as vantagens de natureza indenizatoéria ou transitérias.

> Aliguotas de contribuicio aposentados e pensionistas: 14,00% incidente

sobre o valor da parcela dos proventos e aposentadorias que supere o limite
maximo estabelecido para beneficios do RGPS.

d) Planos de Beneficios

Quanto a evolucdo do quadro de servidores ativos, aposentados e pensionistas, 0s

planos de beneficios apresentaram a seguinte trajetéria:
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d.1) Fundo em Capitalizacéo

Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigao Normal - Ente Federativo

Base Cadastral

Estatisticas da Populagédo Coberta
Quantidade de Segurados Ativos

Quantidade de Aposentados

Quantidade de Pensionistas

Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos
Média do Valor de Beneficio dos Aposentados
Média do Valor de Beneficio dos Pensionistas
Idade Média dos Segurados Ativos

Idade Média dos Aposentados

Idade Média dos Pensionistas

Idade Média Projetada para Aposentadorias
Resultados

Valores dos Compromissos

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de

Beneficios
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Concedidos

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder

(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras - a Conceder

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder

Valor Atual da Compensacao Financeira a Receber

Valor Atual da Compensacéo Financeira a Pagar
Resultado Atuarial

Cusrto Normal

Custo Anual Previsto (% sobre base de contribuigéo)

Beneficios em Regime de Capitalizagao (%)

Beneficios em Regime de Repartigdo de Capitais de

Cobertura (%)

Beneficios em Regime de Repartigao Simples (%)
Aliquotas de Custeio Normal Definidas

Ente Federativo - Contribuicdo Normal

Taxa de Administragao

22,00%

7.723
2.136
302
4.822,26
5.644,82
3.012,67
42,07
79,66
65,96
62,31

2.648.286.384,44

1.118.543.171,39
25.073.703,69
1.093.469.467,70
3.222.133.179,89
1.986.533.054,15
1.235.600.125,74
267.682.202,19
0,00
586.898.993,19

25,53%
5,82%

0,00%

19,60%
2,40%

9de 15

22,00%

7.047
2.207
205
4.478,93
5.264,90
3.131,48
41,68
79,17
67,29
61,31

2.444.977.535,20

1.157.749.205,87
23.132.628,30
1.134.616.577,57
2.491.203.710,66
1.478.321.690,53
1.012.882.020,13
274.475.178,46
0,00
571.954.115,96

25,49%
5,51%

0,00%

19,60%
2,40%

22,00%

5.920
2.329
172
4.721,13
4.916,77
2.614,85
42,07
78,49
63,92
60,90

2.184.606.997,17

1.151.946.098,42
19.872.242,67
1.132.073.855,75
2.276.832.278,65
1.327.897.958,61
948.934.320,04
296.522.031,44
0,00
400.120.852,82

25,40%
5,35%

0,00%

19,60%
2,40%
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Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal - Ente Federativo 0,00% 0,00%
Base Cadastral

Estatisticas da Populagao Coberta

Quantidade de Segurados Ativos 9,59% 19,04%
Quantidade de Aposentados -3,22% -5,24%
Quantidade de Pensionistas 47,32% 19,19%
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 7,67% -5,13%
Média do Valor de Beneficio dos Aposentados 7,22% 7,08%
Média do Valor de Beneficio dos Pensionistas -3,79% 19,76%
Idade Média dos Segurados Ativos 0,94% -0,93%
Idade Média dos Aposentados 0,63% 0,86%
Idade Média dos Pensionistas -1,98% 5,27%
Idade Média Projetada para Aposentadorias 1,63% 0,67%
Resultados

Valores dos Compromissos
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de

Beneficios 8,32% 11,92%
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos -3,39% 0,50%
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras - Concedidos 8,39% 16,41%
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos -3,63% 0,22%
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder 29,34% 9,42%
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - a Conceder 34,38% 11,33%
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder 21,99% 6,74%
Valor Atual da Compensacgéo Financeira a Receber -2,47% -7,44%
Valor Atual da Compensacgéao Financeira a Pagar 0,00% 0,00%
Resultado Atuarial 2,61% 42,95%
Cusrto Normal

Custo Anual Previsto (% sobre base de contribuigao)

Beneficios em Regime de Capitalizagao (%) 0,16% 0,35%
izr;zfrlzlzs(;r;q Regime de Reparticdo de Capitais de 5,63% 2,99%
Beneficios em Regime de Repartigcdo Simples (%) 0,00% 0,00%
Aliquotas de Custeio Normal Definidas

Ente Federativo - Contribui¢cdo Normal 0,00% 0,00%
Taxa de Administragao 0,00% 0,00%
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d.2) Fundo em Reparticéo

Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal - Ente Federativo

Base Cadastral

Estatisticas da Populagédo Coberta
Quantidade de Segurados Ativos

Quantidade de Aposentados

Quantidade de Pensionistas

Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos
Média do Valor de Beneficio dos Aposentados
Média do Valor de Beneficio dos Pensionistas
Idade Média dos Segurados Ativos

Idade Média dos Aposentados

Idade Média dos Pensionistas

Idade Média Projetada para Aposentadorias
Resultados

Valores dos Compromissos

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de
Beneficios

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras -
Concedidos

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - a Conceder
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder

Valor Atual da Compensacéao Financeira a Receber
Valor Atual da Compensacéao Financeira a Pagar

Resultado Atuarial

22,00%

5.333
5.624
1.764
6.168,73
6.607,29
4.767,24
53,06
65,86
68,20
61,07

1.436.270,58
6.227.153.778,00
145.631.425,21

6.081.522.352,79
4.592.543.980,00
684.256.224,81
3.908.287.755,19
594.487.077,58
0,00
-9.393.886.759,82
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22,00%

4.725
5.330
1.807
6.215,10
6.109,92
4.481,07
51,53
65,28
66,98
59,80

2.183.433,29
5.800.980.733,08
117.115.390,77

5.683.865.342,31
3.972.522.670,50
589.776.749,44
3.382.745.921,06
618.216.917,52
0,00
-8.446.210.912,56

22,00%

5.076
5.103
1.763
5.828,56
5.730,79
4.281,80
51,02
64,62
66,62
60,19

2.861.286,62
5.376.951.156,38
93.979.497,79

5.282.971.658,59
3.860.380.915,48
672.418.890,87
3.187.962.024,61
643.780.209,60
0,00
-7.824.292.186,98
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Descrigcao 2025/2024 2024/2023

Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal - Ente Federativo 0,00% 0,00%

Base Cadastral

Estatisticas da Populagéo Coberta

Quantidade de Segurados Ativos 12,87% -6,91%
Quantidade de Aposentados 5,52% 4,45%
Quantidade de Pensionistas -2,38% 2,50%
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos -0,75% 6,63%
Média do Valor de Beneficio dos Aposentados 8,14% 6,62%
Média do Valor de Beneficio dos Pensionistas 6,39% 4,65%
Idade Média dos Segurados Ativos 2,97% 1,00%
Idade Média dos Aposentados 0,90% 1,02%
Idade Média dos Pensionistas 1,83% 0,53%
Idade Média Projetada para Aposentadorias 2,12% -0,65%
Resultados

Valores dos Compromissos

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de "

Beneficios -34,22% ~23,69%
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos 7,35% 7,89%
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Concedidos 24,35% 24,62%
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos 7,00% 7,59%
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder 15,61% 2,90%
(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras - a Conceder 16,02% -12,29%
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder 15,54% 6,11%
Valor Atual da Compensacgéao Financeira a Receber -3,84% -3,97%
Valor Atual da Compensacgéo Financeira a Pagar 0,00% 0,00%
Resultado Atuarial 11,22% 7,95%
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e) Indices de Cobertura

Ao se confrontarem os valores dos Ativos Garantidores com a Provisao
Matematica, obtém-se o0s seguintes indices de cobertura, os quais refletem a

capacidade dos planos em honrar os compromissos assumidos com seus

participantes:

Fundo em Capitalizacao

data-base | Ativos Garantidores Provisdo Matematica indice de Cobertura

dez/22 2.184.606.997,17 2.081.008.175,79 104,98%
dez/23 2.444.977.535,20 2.147.498.597,70 113,85%
dez/24 2.648.286.384,44 2.329.069.593,44 113,71%

Fundo em Reparticéo

data-base | Ativos Garantidores Provisdo Matematica indice de Cobertura

dez/22 2.861.286,62 8.470.933.683,20 0,03%
dez/23 2.183.433,29 9.066.611.263,37 0,02%
dez/24 1.436.270,58 9.989.810.107,98 0,01%

O aumento dos Ativos Garantidores do Fundo em Capitalizacdo gera impacto
positivo para o RPPS, pois fortalece sua capacidade de honrar compromissos com
0s beneficiarios. Com um volume maior de ativos garantidores, o regime assegura
maior liquidez e seguranca financeira, garantindo o pagamento futuro dos

beneficios previdenciarios.

A reducdo dos Ativos Garantidores do Fundo em Reparticdo esta dentro do
previsto, uma vez que se trata de um fundo em extingdo, no qual os recursos
acumulados séo progressivamente utilizados para o pagamento dos beneficios
devidos. No entanto, deve-se considerar a entrada de recursos provenientes da
compensacao previdenciaria, a medida que os servidores ativos desse grupo se

aposentem.
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f) Resultados Atuariais

Os Resultados Atuariais dos planos de beneficios assim se apresentaram:

Fundo em Capitalizacao

data-b Compensacao Sit 50 Atuarial Valor Atual do Plano de Resultado
ala-base Previdenciaria uagao Atuana Amortizacdo de Déficit Atuarial
dez/22 296.522.031,44 400.120.852,82 0,00 400.120.852,82
dez/23 274.475.178,46 571.954.115,96 0,00 571.954.115,96
dez/24 267.682.202,19 586.898.993,19 0,00 586.898.993,19
Fundo em Reparticao
Compensacéao . ~ . Valor da Cobertura de Resultado
data-base : o Situacao Atuarial o . .
Previdenciéria Insuficiéncia Financeira Atuarial
dez/22 643.780.209,60 | -7.824.292.186,98 7.824.292.186,98 0,00
dez/23 618.216.917,52 | -8.446.210.912,56 8.446.210.912,56 0,00
dez/24 594.487.077,58 | -9.393.886.759,82 9.393.886.759,82 0,00

Os resultados demonstram solidez do Fundo em Capitalizagdo, evidenciando
equilibrio tanto financeiro quanto atuarial. Esse cenario favoravel € atribuido, em
grande parte, a continuidade do atual plano de custeio, cujas aliquotas e estrutura
de financiamento tém se mostrado adequadas para cobrir as obrigacdes presentes
e futuras do regime. A manutencdo desse planejamento contribui para a
estabilidade do fundo, garantindo previsibilidade e seguranca aos seus

participantes.
Ja o Fundo em Reparticio mantém sua sustentabilidade devido a segregacéo de

massa, modelo no qual os beneficiarios desse fundo séo custeados integralmente

pelo municipio, o que garante o equacionamento pleno dos déficits apresentados.
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g) Esclarecimento sobre a evolucéo das provisées matematicas

As provisdes mateméaticas dos fundos de previdéncia tendem a apresentar um
crescimento constante, impulsionado por uma série de fatores, tais como:

« Proximidade da elegibilidade para aposentadoria: O tempo restante para
que cada participante atinja a elegibilidade a aposentadoria esta reduzindo,
aumentando a necessidade de provisionamento para futuros beneficios.

e Incremento salarial: O aumento salarial decorrente de bonificagoes,
especialmente para aqueles com mais tempo de servico, eleva o montante
necessario nas provisées matematicas.

o Taxa de juros fixada pela politica de investimentos: Quanto maior a taxa de
juros definida pela politica de investimentos, a qual sera utilizada na avaliacao
atuarial, tem como reflexo a reducéo da provisdo matematica.

e Atualizacdo das tabuas de mortalidade: Com a atualizacdo das tabuas o
compromisso com a cobertura é ajustado conforme a expectativa de vida da
massa segurada.

« Diminuicdo do periodo de acumulacdo: A medida que o tempo disponivel
para o fundo reunir 0s recursos necessarios para a quitacdo dos compromissos
se reduz, cresce o valor a ser reservado, especialmente com a aproximacao da

data de concessao dos beneficios.

Esses fatores, conjugados, explicam a evolugcédo das provisbes matematicas, com o
objetivo de assegurar a sustentabilidade do fundo e a capacidade de honrar os
compromissos futuros com os participantes.

Sao Paulo, 16 de abril de 2025.

ESCRITORIO TECNICO ATUARIAL
Richard M. Dutzmann
Atuario - MIBA 935
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