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As nove horas e trinta minutos do décimo dia do més de setembro do ano
de dois mil e dezenove, os membros dos

Conselhos Administrativo e Fiscal, nomeados conforme portaria n? 9.623 de 29 de novembro de 2017, publicada na

Edicdo n° 1.968, de primeiro de dezembro de 2017, fls.5 e 6, do Jornal Noticias do Municipio, reuniram-se na sala

de reunides da SBCPREV, sito a Avenida Senador Vergueiro, n2 1.751, Pq. Sao Diogo, para a SessdoExtraordinaria

Convocaciaoda Diretoria Executiva aos Conselhos Administrativo e Fiscal para apresentacdo, conhecimento e ciéncia

dos Modulos de Cadastro e Contagem de Tempo de Contribuigdo do Sistema de Gestao Previdenciario, tratado no

Processo N2 PR 2871/2019, a qual contou com a presenca dos seguintes Conselheiros Titulares/Suplentes(Conselho

Administrativo), Flavio Bandini Junior, Sergio Issa Del Nero e Ricardo Abdulmacih, (eleitos na forma da lei), também

estiveram presentes os Conselheiros Titulares/Suplentes(Conselho Fiscal):. Denise Perassolli e Jorge Hideo Kamiya

(designados pelo poder executivo) e Edson Luiz Marini, Marcelo Cardoso Bonicenha e Marco Tadeu Fanani (eleitos

na forma da lei), também, contou com a presenga
do Sr. Marcos Galante Vial, Diretor Superintendente do SBCPREV,

Sr. Edson Barbosa Sobrinho (Diretor Previdencidrio), Davi Melo (Chefe de Servicos Administrativos), Marisa Rosa de

Moraes Mariano (Chefe de Servicos de Beneficios Previdencidrios), Thiago da Silva Furtado (Analista de Sistemas -

DTI), Edson Alexandre da Silva Furtado (Abaco),e Gessyca Oliveira de Freitas (Abaco)-. Iniciando os trabalhos o Sr.

Barbosa agradeceu a presenca de todos, e apresentou algumas informacoes relevantes sobre o processo de

digitalizacdo em andamento, onde no estagio atual, desde abril de 2018 ja foram digitalizadas 700 mil imagens,

correspondendo a 6.900 processos, encontrando-se em fase de digitalizacdo, mais 1.877 processos do total de

12.000, sendo que em média 160 imagens por processo. Quanto ao sistema previdencidrio que vem sendo

desenvolvido, denominado de G.PREV (Gestdo Previdenciaria), apresentou as principais linhas do sistema onde ja

neste 12 mddulo foram incluidos na base de dados da Prefeitura, o Imasf e a Agéncia Reguladora, devendo ser

incluido as demais Autarquias (Faculdade de Direito e Camara dos Vereadores). Observou a necessidade de dar

ciéncia e manifestacdo dos Conselheiros do Instituto de Previdéncia e eventuais esclarecimentos a serem prestados

sobre o Sistema de Gestad Previdencidrio pelos profissionais da Empresa contratada: Abaco Tecnologia de

Informacdo Ltda, deste modo passou a palavra para o Sr. Davi que abriu o sistema apresentando as 5 Etapas:

Cadastro, Contagem, Abono, Aposentadoria e Pensdo, e na op¢ao “Cadastro” assessorado pelo Sr. Thiago,utilizaram

como exemplo um servidor solicitando contagem de tempo. Apresentou-se, as principais telas de navega¢do do

G.Prev (Cadastro e Contagem) que se encontram em fasefinal de testes. Apos duvidas dosSrs. Flavio, Sergio e

Marini, o Sr. Barbosa esclarece que o G.Prev foi desenvolvido com base numa plataforma propria da Abaco, que

neste momento contempla do sistema da Prefeitura para os servidores ativos, e que os ajustes veem

sendo realizados em funcao das necessidades do SBCPREYV,incluindo a integragdo dos demais sistemas existentes

como: 0 “CONTEM” e 0 “TEM COM”, integracdes que vem sendo desenvolvidas pelo Sr. Thiago da DTI., Dentro deste

contexto esclarece a Sra. Marisa que o G.Prev passara a gerar informag6es que alimentardo o sistema prodigi, ou

seja, a contagem de tempo e a concessdo do beneficio sera processada no Gprev ea tramitacao do processo se

dara pelo Prodigi. Lembra ainda o Sr. Barbosa alguns aspectos relevantes sobre o desenvolvimento do G.Prev.: A
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aposentadoria, abono de permanéncia e pensdo por morte e que, posteriormente, outros poderdoser licitados ou

desenvolvidos pelo DTI. Observou, ainda, que toda a gestao previdencidria se dara pelo GPREV. Apos a explanac¢ao,

debate e esclarecimento de duvidas o Sr. Barbosa solicita aos Conselheiros que se manifestem quanto a aprovac¢ao

das Etapas até aqui desenvolvidas pelas empresas contratadas tanto para a digitalizag¢ao quanto para o Sistema

Previdenciario -. G.Prev., restando aprovado por unanimidade por todos os membros do Conselho Administrativo e

Fiscal. Nada mais a tratar a reunido foi dada por encerrada as onze horas. Esta ata foi lavrada por mim, Ricardo

Abdulmacih, e apos lida pelos Conselheiros, sera por eles
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