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�Serviço Público
� Garantia de Direitos

� Servidor Público
� Servir sempre, bem e indistintamente

� Princípios constitucionais – Art. 37 da CF
� Legalidade
� Impessoalidade
� Moralidade
� Publicidade
� Eficiência



� Qualificação do Serviço Público

� Desenvolvimento de Competências





Algumas ações já desenvolvidas pela SA-412

� Treinamento de Integração (ação sistemática)
� Treinamento Gestores – Avaliação de Desempenho
� Pesquisa de Clima Organizacional e intervenções
� Perspectiva de Programa de LNT e acompanhamento

funcional a partir das demandas das áreas
� Gerenciamento de participação dos servidores em

atividades externas de capacitação – Decreto 17.154/10
� Acompanhamento de capacitações In Company –

Resolução 07/17
� Ações de valorização do servidor
� “Dançando a natureza e celebrando a vida” – parceria

com SMA (ação sistemática)
� Semana do Servidor 2018
� Semana do Servidor 2019



SEMANA DO SERVIDOR – 2018

� “De servidor para servidor” – 251 participantes
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