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XInicial Alteração Inclusão Exclusão

PROGRAMA

CÓDIGO DO PROGRAMA

UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PROGRAMA

SBC é Cultura

0008Nº

EXERCÍCIO: 2027

SECRETARIA DE CULTURA

CÓDIGO DA UNIDADE RESPONSÁVEL Nº 01.20.000

UNIDADES PARTICIPANTES

01.20.000 SECRETARIA DE CULTURA

OBJETIVO

Promover políticas públicas de cultura em São Bernardo do Campo que fortaleçam a diversidade

cultural, a cidadania e o desenvolvimento socioeconômico, por meio de processos

participativos, democráticos e intersetoriais. O programa visa democratizar o acesso à

leitura, fomentar o hábito leitor e formar mediadores, valorizando espaços de conhecimento;

preservar e difundir o patrimônio cultural material e imaterial, por meio de pesquisa,

salvaguarda e promoção de acervos históricos, artísticos e bibliográficos; e estruturar a

Secretaria de Cultura com recursos materiais, tecnológicos e humanos para coordenar o Sistema

Municipal de Políticas Culturais, alinhando planejamento, execução e avaliação para

transformar a cultura em vetor de inclusão, justiça social e desenvolvimento local

sustentável.

JUSTIFICATIVA

A ausência de políticas culturais integradas e participativas, aliada à necessidade de maior

investimento em infraestrutura, capacitação e preservação do patrimônio, limita o potencial

da cultura como motor de inclusão social, valorização da diversidade e desenvolvimento

econômico em São Bernardo do Campo. Desafios como a baixa democratização do acesso à leitura,

a fragmentação das ações culturais e a insuficiência de recursos para a gestão do patrimônio

cultural demandam uma abordagem coordenada, conforme disposto nos artigos 5 e 32, Parágrafo

Único, da Lei Municipal 7325/24. Este programa propõe a articulação do Sistema Municipal de

Políticas Culturais por meio de processos colaborativos que envolvam a sociedade civil, a

modernização da gestão cultural, a capacitação de agentes culturais e a criação de mecanismos

de monitoramento e avaliação. Essa estratégia fortalece a governança cultural, amplia o

acesso a bens e serviços culturais, promove a economia da cultura e assegura a preservação do

patrimônio, contribuindo para uma cidade mais justa, inclusiva e economicamente dinâmica.

METAS / INDICADORES NO EXERCÍCIO

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

60.000,0050.000,00UnidadeParticipantes das Ações Culturais

ÍndiceIndicadores

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES NO EXERCÍCIO

Participantes das Ações Culturais 60.000,00

Meta (ODS)ODS
11  -  Tornar  as  cidades  e  os  assentamentos  humanos 194  - Fortalecer esforços para proteger e salvaguardar o

inclusivos,  seguros,  resilientes  e  sustentáveis patrimônio  cultural  e  natural  do  mundo

4  -  Assegurar  a  educação  inclusiva  e  equitativa de 135  -  Até  2030,  garantir que todos os alunos adquiram

qualidade,  e  promover  oportunidades de aprendizagem ao conhecimentos  e  habilidades necessárias para promover o

longo  da  vida  para  todos desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por

meio  da  educação  para  o desenvolvimento sustentável e
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estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade

de  gênero,  promoção  de  uma  cultura  de  paz  e

não-violência,  cidadania  global,  e  valorização  da

diversidade  cultural e da contribuição da cultura para o

desenvolvimento  sustentável

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: 30.892.000,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAÇÕES
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