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SEMAS -204, em 17 de outubro de 2025
RUTH CRISTINA FERREIRA RAMOS
Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Protecdo Animal
DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO E AVALIACAO AMBIENTAL
EDITAL SEMAS-2 N2 40 DE 17 DE OUTUBRO DE 2025
Em cumprimento a legislagdo municipal vigente, e nos termos do Decreto
Municipal n? 20.463/2018, o diretor do Departamento de Licenciamento e
Avaliacdo Ambiental, no uso de suas atribuicdes, torna publico a relacao de
documentos e demais deliberagdes de processos que foram objeto de despachos
decisérios das seguintes segdes:
SECAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL - SEMAS-201
Assunto: Deferimento de licenga para atividade potencialmente poluidora:
PROCESSO

DOCUMENTO EMITIDO
LS - N2 0119/2025

NOME/EMPRESA

SB.066665/2025-56 | JOSE VITOR CARDOSO

SB.053251/2025-99 | ROMPCON ENGENHARIA LTDA LS - N2 0120/2025

COMUNICADO SC N°. 132/2025 - RELAGAO DE INSCRIGOES
DEFERIDAS NO EDITAL GSC 005/2025 - OCUPACAO CULTURAL EM
ESPACOS PUBLICOS

A Prefeitura de Sdo Bernardo do Campo, por meio da Secretaria de Cultura,
torna publico a relagdo de inscri¢ées deferidas no Edital GSC n2 005/2025 -
disponibilizacdo do uso de espacos publicos da cidade para realizacao de
atividades artisticas e culturais.

PROPONENTE CPF/CNP) LOCAL PROJETO

Jefferson Ferreira 38 »xk xxx.38  |Chdacara Silvestre azz na quebrada

Dantas

Enzo Felipe 52% ¥k w96 |Parque da Juventude |L1PE Ao vivo - Voz

Caetano dos Santos Urbana Emergente

Benedito da Silva 56* *kx wkk 72 |EMEB (ensaios) Congada do Parque Sao

Leme Bernardo

Caio Cesar 32% kkx x84 |Esplanada do Pago  |Sword Play

Municipal

SB.041168/2025-22 | IRBAS INDUSTRIA AUTOMOTIVA EIRELI | LO - N2 0121/2025

SECAO DE AVALIACAO DE IMPACTO AMBIENTAL - SEMAS-202
Assunto: Deferimento de solicitacdo de autorizagdo para intervengdo em
vegetacao:
PROCESSO NOME/EMPRESA

DOCUMENTO EMITIDO

Pedro Borges 05* ¥+ *0k. 00 |Parque da Juventude |Capoeira ao alcance de

Ferreira Todos

Carolina Araujo 22* 0k xxx.76  [Oficina Bloco Praieira |Oficina Bloco Praieira

Evandro de Marco 11 ®ek xkx 57 |Parque da Juventude [Batuque no Parque

Geraldine

SB.082395/2025-01 | VAGNER GUEDES AUTORIZACAO

AMBIENTAL N2 147/2025

SECAO DE ORIENTAGCAO TECNICO-ADMINISTRATIVA - SEMAS-203
Assunto: Deferimento de solicitacdo de Alvard Ambiental:

PROCESSO INTERESSADO DOCUMENTO EMITIDO
SB AMAURY CRIVELLARO ALVARA AMBIENTAL
61129/2025-21 N2 085/2025

SB RENATO MONREAL ALVARA AMBIENTAL
9696/2025-57 N2 083/2025

SB BENEDITA RAMOS SMOSINSKI ALVARA AMBIENTAL
40363/2024-74 N2 084/2025

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente
Edital.
Sao Bernardo do Campo, 17 de Outubro de 2025.
RUTH CRISTINA FERREIRA RAMOS
Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Protecdo Animal - SEMAS
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

Processo: Edital de Credenciamento n2 01/2025 - SEMAS

Interessado: Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo

Objeto: Credenciamento da Instituicdo para fornecimento de estagiarios
do curso de Direito.

Homologacao: A Secretadria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e
Protecao Animal, Ruth Cristina Ferreira Ramos, no uso de suas atribuicdes legais,
HOMOLOGA o credenciamento da Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do
Campo.

Validade: O credenciamento tera validade até 02 de outubro de 2030.

Sao Bernardo do Campo, 13 de outubro de 2025.
Ruth Cristina Ferreira Ramos
Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Protecao Animal

Secretaria de Cultura

Gabinete da Secretadria

COMUNICADO SC N2 131/2025 - RESULTADO DA ETAPA DE
CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL E LIBERACAO
DOS RECURSOS

A Prefeitura de Sao Bernardo do Campo, por meio da Secretaria de Cultura,
torna publico que a entidade Sociedade Amigos Esportiva do Jardim Ipé sob
o CNPJ n2: 45,%* *xx/0001-88, foi HABILITADA na etapa de celebracao do
Termo de Compromisso Cultural e liberacdo dos Recursos, que verifica a
adimpléncia e regularidade da entidade cultural, previstos no Edital n2 002/2025
- GSC - Cultura Viva - Fomento a Projetos Continuados de Pontos de Cultura
2025.

Sao Bernardo do Campo, 17 de outubro de 2025.

SAMARA DINIS DA SILVA
Secretdria de Cultura

Maxwell Antonio 22* 0k e 88 [Chacara Silvestre

Guissé-Bissau Capoeira

Convocamos os proponentes deferidos, acima listados a comparecer na
Secretaria de Cultura, localizada na Rua Bauru, 21, 12 Andar, Baeta Neves, para a
assinatura do Termo de Ocupagao Cultural dentro do prazo de 05 (cinco) dias
corridos a contar da publicacdo do presente.

Sao Bernardo do Campo, 17 de outubro de 2025.

SAMARA DINIS DA SILVA
Secretéria de Cultura

COMUNICADO SC N°. 133/2025 - TORNA PUBLICO A ATA DA
REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS
CULTURAIS - CMPC

Em 23 de setembro de 2025 as 19h15 em segunda chamada - no auditdrio
da Biblioteca Plblica Municipal Monteiro Lobato, sito a rua Dr. Flaquer, 26 -
Centro, Sao Bernardo do Campo - SP, realizou-se a Reunido Extraordinaria do
Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC, com 30 participantes presentes,
conforme lista de presenca. A Secretdria de Cultura, Sra. Samara Diniz da Silva
(Secretaria de Cultura), agradeceu a presenga de todos e iniciou a reunido
fazendo a chamada dos representantes presentes das setoriais e a aprovagdo da
pauta da Ultima reunido. Ligia Helena (setorial audiovisual) encaminhou, por e-
mail, solicitagdo de alteracdo em ata anterior, pois faltaram tépicos. Melissa
(setorial Literatura) solicitou que encaminhem os dados das setoriais por e-mail,
e a Sra. Samara (Secretéria de Cultura) respondeu que a Viviane encaminhard e
verificard as contribuicées sobre a PNAB, que foram enviadas por e-mail pela
Ligia Helena (setorial audiovisual). A Sra. Samara (Secretéria de Cultura) explicou
sobre a proposta para o feriado da Consciéncia Negra. Recebeu-se a demanda
para que fosse realizado ao longo do més; com isso, foi encaminhado um MO
para todas as Secretarias que quisessem propor agdes. No ensino, as escolas
trabalharam a Consciéncia Negra dentro do territério; o trabalho final resultou
em livros que serdo encaminhados para as bibliotecas — sdo 78 livros das
escolas estaduais, que serdo langados. Vanda (setorial economia solidaria) disse
que, na escola onde trabalha, desenvolveu um trabalho do Projeto ERER
(Implementac&o de Projetos e Politicas de Educacao das Relagdes Etnico-Raciais),
ouvindo a comunidade com representantes do grémio e clubes juvenis. A OAB
organizard uma corrida pela igualdade racial, em parceria com a Secretaria de
Esportes, que serd realizada em 30 de novembro, além de palestras nos CRAS e
espacos da Secretaria de Cultura. A Secretaria de Meio Ambiente organizard um
Férum Social sobre Condigdes Climaticas, e a Secretaria da Salde organizara
conversas sobre atendimento humanizado e a carreta da mamografia. A
Secretaria de Gestdo de Pessoas, no més do servidor, faréd acées de
sensibilizacdo e engajamento dos servidores. O Conselho Municipal de Igualdade
Racial propds uma visita aos terreiros tombados, ministrara palestras, promovera
intervencdes nas pragas e lancard uma cartilha. A Secretaria de Educagao
Municipal fard uma apresentacdo no dia 18/11, no Cenforpe, com os trabalhos
das EMEBs e uma palestra sobre didlogos para uma educagdo antirracista.
Kedley (Secretaria de Cultura) apresentou a proposta dos editais para 0 més da
Consciéncia Negra. Edital 1: Festival das Culturas Afro e Afro-Brasileiras em Séo
Bernardo do Campo, previsto para os dias 20, 21, 22 e 23 de novembro, nos
Estidios e Pavilhdes de Sdo Bernardo do Campo, com nove apresentacdes
artisticas de diversas linguagens e aspectos das culturas afro e afro-brasileiras,
sejam elas tradicionais, populares, contemporaneas ou urbanas. Havera feira de
economia criativa e praga de alimentagao. Quantidade de fomento neste edital:
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36 agbes, no valor de R$ 2.000,00 cada, totalizando R$ 72.000,00, que saira pelo
Marco Regulatério do Fomento a Cultura. Para a infraestrutura serd necessaria
licitagdo para contratagdo, no valor aproximado de R$ 82.000,00. Mary Black
(setorial artes cénicas) disse que é preciso pensar no coletivo e repensar as
estruturas e valores dos editais. Kedley (Secretaria de Cultura) continuou a
apresentacdo. Edital 2: Fomento de projetos para composicao da programacao
cultural do més da Consciéncia Negra. Categoria 1: Ocupacdes culturais em
parques da cidade, realizadas por coletivos, grupos e associagées — 4 fomentos
de R$ 20.000,00, totalizando R$ 80.000,00. Categoria 2: AgOes culturais nas
bibliotecas — palestras, workshops, contagdes de histérias, rodas de conversa,
acdes informativas — 10 fomentos de R$ 2.000,00, totalizando R$ 20.000,00.
Valor do Fundo Municipal (agosto de 2025): R$ 2.579.980,44. Ligia Helena
(setorial audiovisual) fez uma proposta de local para as agdes: o Pago Municipal,
por ser um local consolidado, com acessibilidade e varias linhas de 6nibus.
Propds também uma Mostra de Cinema com a tematica “Consciéncia Negra” nos
Estudios e Pavilhdes de Sdo Bernardo do Campo. Vanda Nunes (setorial
economia solidaria) comentou que a economia solidaria ndo esté credenciada e
ndo faz parte das exposigdes, pois o cadastro é aberto para a economia criativa e
ndo para a solidaria, questionando qual seria o caminho para participarem. A Sra.
Samara (Secretéria de Cultura) solicitou que Fébio agendasse uma reunido entre
economia solidaria e economia criativa, para que se reconhegam nesse cadastro.
Fabio (Secretaria de Cultura) explicou que, no cadastro da economia criativa,
estd inserida a economia solidéria. A Sra. Samara (Secretdria de Cultura)
reforcou que a ideia é contemplar a todos, acrescentando, na Categoria 2, a
inscricdo de artesdos da economia solidaria e da economia criativa para
composigao da feira. Roni (setorial cultura popular) questionou como os artistas
chegam com acgdes e atividades onde a populagdo ndo acessa, destacando a
necessidade de formagao de plblico — é preciso que os artistas cheguem onde o
publico estd, pois as criancas nao tém tido acesso as atividades. A Sra. Samara
(Secretéria de Cultura) explicou que o objetivo agora é trazer para um local com
acesso para todos, um espago central, pois as agdes descentralizadas ndo
obtiveram adesé&o. As atividades foram realizadas dentro dos territérios, mas
sem grande participagdo. Nas unidades escolares, estd sendo trabalhado o PPP
(Projeto Politico-Pedagdgico), e é feita divulgacdo para convidar a comunidade,
mas muitas vezes ndo ha adesdo interna. Melissa (setorial Literatura) questionou
como o coletivo se inscreverad no edital — se enviard proposta, orgamento e
indicagdo do local — e sugeriu um formato de inscricdo mais claro. Prop0s
também a participacdo dos conselheiros no processo de elaboracdo do edital
junto aos funcionarios da Secretaria de Cultura, ressaltando que, nesse caso, nao
poderiam participar dos editais. Kedley (Secretaria de Cultura) explicou que sera
necessario assinar uma cldusula de confidencialidade para que o conselheiro
apoie os funcionérios na elaboragdo dos editais, e respondeu que o proponente
escolherd o dia e o local de sua agao no edital. Melissa (setorial Literatura)
sugeriu acrescentar, na Categoria 2, agdes culturais nas EMEBs e nas bibliotecas.
Roni (setorial cultura popular) propds que as ages também sejam realizadas na
biblioteca comunitéria do Montanh&o, em espagos ndo publicos que possam
receber essa demanda. Mary Black (setorial artes cénicas) sugeriu a
possibilidade de transporte gratuito na cidade no dia 20 de novembro, a
descentralizacao das atividades para maior participacao da comunidade e o
acréscimo do funk e do cinema nos eventos. Alteracdo de texto no Edital 2,
Categoria 1: acrescentar “tradicionais, populares, contemporaneos ou urbanos”.
Cris (setorial circo) propds descentralizar locais e horérios, pois a forma atual de
realizacao das agdes culturais ndo contempla todos. Ressaltou que os fazedores
de cultura da cidade tém seu publico dentro dos territérios e parcerias. Proposta:
ndo haver indicagdo prévia de espaco — o préprio fazedor de cultura indicaria o
local e comprovaria sua atuacdo no territério. Kedley (Secretaria de Cultura)
prop0s criar uma categoria em que o proponente indique o local e comprove o
vinculo com o territdrio. A Sra. Samara (Secretéria de Cultura) ressaltou que ndo
se pode deixar de atender espagos como a Biblioteca Publica Machado de Assis,
no bairro Riacho Grande, que conta com muitas escolas ao redor, sendo
necessario acrescentar espacos descentralizados. Acrescentou-se, entdo, no
Edital 2, a Categoria 3: A¢bes Territoriais, com 4 fomentos de R$ 20.000,00,
totalizando R$ 80.000,00. Cris (setorial circo) sugeriu adicionar, em espagos
alternativos dentro dos territdrios, workshops, contagdes de histérias, rodas de
conversa, entre outras agdes realizadas por coletivos. A Sra. Samara (Secretéria
de Cultura) informou que o projeto sera executado aos sabados, nos dias 8, 15
ou 29 de novembro. Alteracdo de texto proposta: “realizada por artistas,
coletivos, grupos e fazedores de cultura que tenham sua sede fora do eixo
central da cidade, em bolsdes periféricos ou de alta vulnerabilidade social.” Mary
Black (setorial artes cénicas) questionou como serd realizada a acessibilidade
nos eventos e sugeriu a confec¢do de um guia cultural impresso para distribuicdo
e a presenca de intérprete de Libras. A Sra. Samara (Secretaria de Cultura)
sugeriu um edital especifico para intérpretes de Libras. Melissa (setorial
Literatura) perguntou se hd possibilidade de a Prefeitura contratar intérpretes de
Libras com o valor destinado as estruturas, observando que, em alguns shows,
nao ha interpretacao. Enfatizou que é melhor propor o ideal do que nao ter nada,
sugerindo que as agdes com intérprete de Libras recebam pontuacdo adicional. A
Sra. Samara (Secretdria de Cultura) apresentou uma previsdo orcamentaria para
o profissional de R$ 3.000,00 por dia, totalizando R$ 12.000,00, explicando que a
Secretaria ndo tem como custear integralmente. Kedley (Secretaria de Cultura)
comentou que a atribuicdo dessa pontuacdo bdonus estd na andlise do mérito
cultural. Cris (setorial circo) sugeriu a possibilidade de a Secretaria dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e TEA (SDPD) trazer intérpretes de Libras para as

acOes. A Sra. Samara (Secretéria de Cultura) comentou que essa Secretaria é
recente, ndo possui orcamento, e que todos os editais ja preveem pontuacao
bonus e politicas afirmativas. Ligia Helena (setorial audiovisual) entregou por
escrito a Sra. Samara (Secretéria de Cultura) proposta de acdo nesse edital, no
dia 20 de novembro, a ser discutida como Festival/Mostra de Cinema, com
nomes importantes do cinema negro, totalizando R$ 100.000,00. Mary Black
(setorial artes cénicas) disse que esse valor ndo contempla e que o minimo
deveria ser R$ 150.000,00. Votagdo: Insercdo de categoria de Mostra Audiovisual
no valor de R$ 150.000,00 — A favor: 6 / Contra: 12 / Abstencao: 1. Aprovacao do
edital para o més da Consciéncia Negra — A favor: 21 / Contra: 0 / Abstengdo: 1.
Com o acréscimo da Categoria 3 no Edital 2, o total a ser utilizado do Fundo
Municipal de Cultura para os editais sera de R$ 346.000,00. Outros assuntos: Cris
(setorial circo) prop6s que, nas préximas reunides, seja discutida e estruturada
uma portaria com piso e teto para cachés dos artistas. Ana Célia (Secretaria de
Cultura) fez um comunicado e convite sobre o “Giro Cult SP Pro”, parceria com o
Estado, com valores destinados ao desenvolvimento de atividades — duas delas
estdo sendo realizadas na Pinacoteca. A ideia é ampliar no municipio, solicitando
a mobilizagdo dos conselheiros. A reunido de apresentacdo sera no dia 7/10, as
18h30, na Biblioteca Monteiro Lobato. A Sra. Samara (Secretéria de Cultura)
solicitou que o Conselho Gestor do Fundo responda ao e-mail para agendar a
reunido sobre pagamento dos artistas. Encaminhamentos: Préxima reunido: dia
14/10/2025. Pauta: Edital de Mostra Audiovisual; Conselho Municipal de Cultura
(Reestruturacao das Setoriais); Portaria Municipal sobre piso de caché para
artistas. A Sra. Samara (Secretéaria de Cultura) agradeceu a presenca dos
participantes e encerrou a reunido as 21h40. E, para constar, lavrou-se a
presente ata, que, apds ser encaminhada por e-mail ao conselho, foi ajustada
conforme apontamentos e considerada aprovada.
Sao Bernardo do Campo, 17 de outubro de 2025.

SAMARA DINIS DA SILVA
Secretéria de Cultura

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SC N2 015/2025 - FOMENTO
CULTURAL ATRAVES DA SELECAO DE PROJETOS PARA O CENTRO
AUDIOVISUAL - CAV

A Prefeitura de Sdo Bernardo do Campo, por meio da Secretaria de
Cultura, no uso de suas atribuigdes legais, torna plblico o chamamento publico
de fluxo ordinario com o objetivo de selecdo de projetos para firmar termo de
execucdo cultural nos termos do art. 12 do Marco Regulatério de Fomento a
Cultura (lei 14.903/2024), através da selegdo de projetos para o Centro
Audiovisual - CAV.

1. OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto o chamamento publico para a selegdo
de propostas voltadas ao fomento de processos formativos, no ambito das
politicas publicas de cultura, através do Centro Audiovisual a serem executados
na Rua Helena Jacquey, 171 - Rudge Ramos, Sdo Bernardo do Campo - SP,
09635-060 e em locais a serem ajustados entre proponente e autoridade gestora
através e ajustes no Termo de Execugao Cultural.

1.1.1. Tem foco no contato, experimentacdo, criacdo, praticas
intermedidrias e avancadas em audiovisual (live action e animacao), em formato
regular de média duracao, contemplando ndo apenas conteldos técnicos
especificos, mas também valores humanos coletivos, democréticos, diversos e
inclusivos; os estimulos a imaginagdo e a sociabilidade, por advento do Marco
Regulatério de Fomento a Cultura considerando a natureza de politicas publicas
para fomento cultural.

1.2. As vérias areas que compde a linguagem audiovisual e campos
culturais validos neste edital circunscrevem-se estritamente as categorias,
especificagdes e modalidades constantes no item 1.2.1.

1.2.1. Categorias e modalidades:

COORDENAGAO E NUCLEO:

FOMENTO DE PROJETO NA AREA DE COORDENAGCAO DE FORMACAO
E SUPERVISAO DAS ATIVIDADES DO NUCLEO DE PRODUCAO - Devera
constar no projeto a capacidade na condugdo das agdes da Coordenadoria de
Formagao e supervisionar as atividades do nicleo de produgdo; nas multiplas
linguagens audiovisuais tradicionais e de novos formatos; especificar como serdo
conduzidas as reunides periddicas com a equipe de formagdo dos Ndcleos de
Cine/TV e Animagdo, para desenvolvimento de agdes; especificar como serd o
acompanhamento e avaliacdo de projetos; bem como o acompanhamento da
observagdo participativa e os projetos de finalizacgdo de semestre dos
participantes dos projetos de formagdo de Cine/TV e Animagao.

FOMENTO DE PROJETO NA AREA DE PRODUCAO AUDIOVISUAL: O
projeto apresentado deverd especificar como serd a coordenagdo e o
acompanhamento das acdes desenvolvidas pelo Nucleo de Produgdo; devera
constar como serdo oferecidos os suportes as equipes de criagdo, que vierem a
se utilizar da estrutura do Nucleo de Produgdo para a realizacdo das produgdes
das obras audiovisuais; como serdo os acompanhamentos, junto a equipe de
formagdo, especificando como sera efetivada as agdes de produgdo dos
participantes dos processos formativos, que acontecerao no Nucleo de Producao.

FOMENTO DE PROJETO PARA A CAPTAGCAO DE IMAGENS PARA
PRODUCOES AUDIOVISUAIS: O projeto devera constar como seréo as acées de
assisténcia as gravacgdes de produgdes distribuidas pelo Coordenador de
Producdo, deverd demonstrar como planificar, bem como serdo realizadas as
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orientagdes a equipe, repérter e/ou iluminador no que se refere aos aspectos
técnicos de seu projeto. Devera constar como: Utilizar equipamento eletrdnico
portatil de tv para gravagdo, geracdo de som e imagem; como operar e ajustar
cameras, portateis ou semi-portateis, durante ensaios, transmissoes e gravagdes
de programas em estldios ou externas.

FOMENTO DE PROJETO FORMATIVO PARA A ASSISTENCIA DE
ESTUDIO, ILHA E MANUSEIO DE EQUIPAMENTOS:

Os projetos deverdo demonstrar como serdo realizados os auxilios técnicos
aos usuarios dos recursos do Nucleo de Producdo na operacionalizacdo das
rotinas de estddio e gravagdes; como serdo os auxilios as produgdes nas fungdes
que lhe cabem, a saber: Auxiliar as montagens das produgdes audiovisuais, que
utilizarem da estrutura do Nucleo de Producdo; acompanhar, junto a equipe
pedagégica da Coordenadoria de Formagao, as agées de montagem de set e
produgdes dos participantes e do Nlcleo de Produgdo. Os projetos deverao
demonstrar como serdo realizados os auxilios técnicos aos usuarios dos recursos
do Nucleo de Producao na operacionalizacdo das rotinas de estudio; como serao
os auxilios ao editor nas funcées que lhe cabem, a saber: Auxiliar as montagens
das produgdes audiovisuais, que utilizarem da estrutura do Nucleo de Produgao;
acompanhar, junto a equipe de formacao, as acdes de montagem/edicao dos
participantes do processo formativo do Nucleo de Produgao.

FOMENTO DE PROJETO PARA FORMACAO DE EDICAO AUDIOVISUAL:
O projeto deverd apresentar como serdo realizadas as montagens/edigdes das
producdes audiovisuais que vierem a se utilizar da estrutura do Nlcleo de
Produgdo; como serdo realizados os acompanhamentos junto a equipe de
formacao, bem como as agdes de montagem/edigdo dos participantes do
processo formativo que acontecerdo no Ndcleo de Producao.

FOMENTO DE PROJETO FORMATIVO PARA ANIMACAO EM
AUDIOVISUAL:

Na proposta, deverd ser apresentada a forma de desenvolvimento das
acOes formativas e colaborativas voltadas a drea de animagdo audiovisual, em
articulagdo com as atividades do Nucleo de Produgdo. O proponente deverd
indicar de que maneira contribuird para o fortalecimento das préticas de
animagao nas produgdes audiovisuais que utilizarem a estrutura do Nlcleo, bem
como descrever a metodologia de acompanhamento e integragdo com a equipe
de formacao do Nucleo de Producao.

PROJETO DE FOMENTO NA AREA DE ANIMAGCAO AUDIOVISUAL:

ANIMACAO TRADICIONAL: O objetivo principal desse fomento é iniciar o
participante no conhecimento dos principios da animagéao tradicional, bem como
na aplicacdo dos mesmos em qualquer outra técnica de animacdo. A operacao de
“mesa de luz” e o desenvolvimento de alternativas digitais para os processos de
animacédo tradicional também estdo no escopo desse fomento. Através dela, o
participante deve ser instrumentalizado a compreender a dinamica da
construcdo da imagem em movimento e sua aplicagdo nos processos de
producdo de uma animac&o. A proposta deve aliar teoria e praticas no processo
formativo.

ANIMACAO DIGITAL 2D ( I, Il e Ill ): Propostas para esse fomento devem
alinhar o estudo de animacgdo digital 2D através das ferramentas Adobe
Flash/Animate, aplicando os conceitos de animacdo tradicional em exercicios
praticos e explorando as possibilidades do universo digital na facilitacdo de
animacdes do tipo cut-out, limitada e full animation. Esse fomento, em 3
semestres consecutivos e complementares busca instrumentalizar o participante
para o aprofundamento em uma técnica de animagdo especifica, tornando
possivel sua atuagdo no mercado.

Complementagdo do médulo | com aprofundamento dos mecanismos de
operagao das ferramentas do Adobe Flash/Animate, vetorizagdo de personagens
e principios de rigging.

Complementagao do Mddulo Il com aprofundamento das ferramentas do
Adobe Flash/Animate, a Animagao Tradigital e o aprofundamento do rigging de
personagem.

ANIMACAO EXPERIMENTAL TRIDIMENSIONAL ( I e II): O objetivo
principal desse fomento é o desenvolvimento de praticas de animacgao
experimental tridimensional (animagdo de bonecos; massinha, recorte, areia,
pixilation, etc), como base para que os participantes iniciantes em audiovisual
possam compreender a dinamica da imagem em movimento. Também podem
fazer parte de propostas para esse médulo o desenvolvimento e produgdo de
brinquedos éticos como reforco da compreensdo da construgao do movimento.

Essa médulo deve aliar o aprofundamento de praticas de animacdo
experimental tridimensional aplicadas a contelidos de Histdria da Animagao, cujo
objetivo é o de formacéo de vocabulério e aquisicdo de repertério. O enfoque na
producédo brasileira de cinema de animacgdo deve fazer parte do contetdo desse
fomento, bem como aspectos relevantes da animagao internacional que possam
contribuir com a formacgdo profissional dos participantes. Considerar também
nesse mddulo praticas de animacdo tridimensional com exercicios simples de
finalizagdo e sonorizagdo de um produto audiovisual.

FUNDAMENTOS DE DESENHO: Esse fomento deve considerar o
desenvolvimento dos aspectos criativos, tedricos e praticos dos fundamentos
bésicos de desenho, tais como: formas; perspectiva; Anatomia; Linhas; Cor;
Composicao; Luz e sombra. Técnicas de sintaxe visual, visdo espacial de objetos,
perspectiva, conceito de profundidade, estudos de anatomia humana e o uso dos
instrumentos de desenho também estdo no escopo desse fomento. Importante
que esteja no planejamento desse fomento que o objetivo fundamental sera a
instrumentalizagdo do participante para utilizagdo desses fundamentos na
imagem em movimento.

DESENHO APLICADO A ANIMAGAO: O planejamento para esse fomento
deve considerar o desenvolvimento das praticas de aplicacao das técnicas de
desenho as imagens em movimento (analédgicas e digitais). A abordagem de
concepcdes e estratégias estéticas aliadas a caracteristicas narrativas
especificas podem compor os conteldos do fomento, envolvendo atividades
praticas como formas, volumes e espagos na compreensao e no estudo dos
estilos e das possibilidades graficas para publicos distintos, cabem também aqui
abordagens visuais do desenho para aplicagdo em jogos eletronicos.

EDICAO DE SOM PARA ANIMAGAO: Experiéncias préticas de construcio
de didlogos sincronizados/dessincronizados, ruidos (ambiéncia e foley) e a
musica deverdo constar no contetdo programatico do fomento. O som, conceitos
e especificacGes técnicas; a utilizacdo de estudio, conhecimento dos softwares
(Adobe Audition) e dos equipamentos de audio (microfones e gravadores) e
aspectos especificos da producdo de som para animacgdo (captura, efeitos e
sincronia), bem como a prética de principios de dublagem devem ser trabalhadas
no desenvolvimento do fomento.

DIRECAO CINEMATOGRAFICA PARA ANIMACAO ( I e Il ): Esse fomento
deve aliar conteldos tedricos e praticos que abordem a dire¢do como parte
fundamental e determinante do processo de criagao e constru¢do de uma obra
audiovisual. As fungdes da equipe de animagao devem ser abordadas, visando
capacitar o participante a compreender a importancia da fungdo do Diretor.
Também fazem parte do escopo desse fomento abordagens tedricas de
Linguagem Cinematogréfica e Planejamento de Produgdo executiva e de Linha.
Nogdes de construgdo de storyboard e animatic fazem parte estruturante do
fomento sobre os conteldos audiovisuais resultantes dos processos formativos
ao final do semestre.

0 planejamento para o Médulo Il desse fomento deve considerar contetdos
tedricas e préticas que aprofundem os temas trabalhados no Médulo I. Esse
Projeto para o Médulo de aprofundamento deve conter a experiéncia pratica de
trabalho do Diretor de Animagao levando-se em conta o processo que 0s
participantes desenvolvem nesse mddulo, sobre os contelddos audiovisuais
resultantes dos processos formativos ao final do semestre.

ROTEIRO PARA ANIMAGAO: O objetivo principal do fomento é o
desenvolvimento de uma pratica que possibilite a formacdo de um profissional
preparado para a formatagao de um roteiro para animagdo. O planejamento do
fomento deve incentivar e introduzir a escrita em audiovisual, buscando aplicar
atividades tedricas e praticas no processo de produgdo do roteiro, partindo dos
saberes aprendidos nas vivéncias cotidianas dos participantes. Sdo partes do
processo de desenvolvimento do fomento estudar e praticar ferramentas para a
construgao e formatagao de um roteiro.

DIRECAO DE ARTE PARA ANIMACAO (I e Il). Faz parte do escopo desse
fomento, nesse primeiro mddulo, o ensino de Desenho de Personagem
(Character Design). O participante deve ser introduzido as etapas de elaboragdo
de um personagem aplicado ao contexto da animagao, vivenciando o processo
de interagdo dos concepts iniciais até o setup para animagao dentro da proposta
gue a produgdo de um Projeto animado exija.

Esse mddulo deve ser focado em cenografia, técnicas de pintura digital e
na ampliagdo do repertério e vocabulario visual propiciando a experiéncia de
contato com ferramentas que facilitem a expressao criativa a ser aplicada nos
projetos e na carreira profissional dos participantes. O detalhamento das
ferramentas do Adobe Photoshop; Brushs e Workflow, colorizagdo, line-art e
concepgdes de cenografia sao as bases para o planejamento desse fomento.

POS PRODUCAO DE IMAGEM PARA ANIMAGAO: O planejamento para
esse fomento deve considerar as etapas relacionadas a composicdo de efeitos
para um projeto de animacgao de curta-metragem e/ou piloto de série, desde o
conhecimento basico da ferramenta digital até a criacdo de efeitos basicos
(transicOes, letterings, motion, etc). O Adobe After Effects e softwares de
colorizagdo sao partes importantes a serem desenvolvidas nesse fomento.
Manipulagdo de arquivos digitais, formatos, importagdo e exportagao de
arquivos.

FOMENTO PARA PROJETO FORMATIVO NA AREA AUDIOVISUAL DE
CINE/TV:

ROTEIRO PARA CINE/TV: Esse fomento deve considerar, principalmente,
a pratica que possibilite a formagdo de um profissional preparado para a
formatagdo de um roteiro para audiovisual. Em linhas gerais, o fomento deve
incentivar e introduzir a escrita em audiovisual, buscando aplicar atividades
tedricas e praticas no processo de produgdo do roteiro, partindo dos saberes
aprendidos nas vivéncias cotidianas dos participantes.

PRATICAS DE SOM DIRETO: O planejamento para esse fomento deve ter
como objetivo principal iniciar o participante nas préaticas e teorias ligadas a
producdo e captagao do som para aplicagdo no audiovisual. Considera-se som
direto aquele produzido ao vivo, no set de filmagem, captado e gravado para
futuras utilizagdes em obras audiovisuais. O conteldo deve considerar a
instrumentalizagao dos participantes nas praticas de captagdo de som direto,
operagao dos equipamentos e percepgdo auditiva.

EDICAO DE SOM PARA CINE/TV: O fomento deve ser pensado & luz de
um aprofundamento das etapas da construcao sonora durante o processo de
criagdo de um filme, conscientizando o participante a pensar nos elementos que
constituem a estrutura sonora béasica dos mais variados modelos de produgéo
audiovisual. A Manipulagdo de arquivos de audio advindos da producdo de som
direto; a criacdo de camadas de ruidos (ambiéncias e foleys), bem como
tratamentos de didlogos e musica sdo partes integrantes desse fomento. Os
formatos de arquivo, a masterizagao e a operacao dos softwares de edicao
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também devem ser considerados.

PRATICAS DE FOTOGRAFIA. A proposta de Projeto para esse fomento, no
mddulo I, deve considerar - principalmente - familiarizar os participantes nos
aspectos técnicos da fotografia e conduzi-los na pratica e no manuseio dos
equipamentos fotograficos e de iluminagdo, possibilitando que possam ingressar
no mercado de trabalho audiovisual. Esse médulo deve ser totalmente pratico,
com o objetivo de instrumentalizar o participante na operagdo dos equipamentos
ligados a imagem em movimento. A ideia da visdo de cineasta, a clipagem de
imagem em movimento com pontos de entrada e saidas devem ser considerados
na proposta de Projeto.

DIRECAO DE FOTOGRAFIA E ILUMINACAO: O objetivo principal desse
fomento, é levar o participante a operar e dominar a producdo e captacao de
uma fotografia (em movimento ou ndo) em todos os seus aspectos.

PRATICAS DE PRODUGAO PARA TV E INTERNET: Esse fomento busca
desenvolver nos participantes o interesse pela produgdo para essas janelas
especificas de exibicdo. O planejamento para esse fomento deve ser estruturado
na forma de praticas em som e imagem voltadas para o exercicio em estudio, de
realizagdo de Produtos Audiovisuais para distribuicdo e divulgagdo na TV de
Internet. Programas podem ser pré-gravados ou constituir-se de transmissdes ao
vivo.

HISTORIA DO CINEMA BRASILEIRO: Nesse fomento devem ser
considerados 0 mapeamento do universo tecnoldgico e artistico em trés eixos
fundamentais: Produgao, Mercado e Estado. O objetivo principal do fomento é
fornecer aos participantes os conhecimentos basicos para a criagdo de um
vocabuldrio e um repertério que sejam Uteis para as préticas na produgdo de
cinema. Considerar como fundamental o aprendizado da histéria do “Cinema
Brasileiro” na grade curricular do CAV é uma escolha da instituicdo. Porém, cabe
no escopo desse fomento apontamentos especificos de histéria do cinema
internacional que ajudem na compreensao das diferentes escolas e periodos do
Cinema Brasileiro.

DIRECAO DE ARTE: Introducdo a direcdo de arte: conceitos e definices.
Elementos da direcdo de arte: composigdo, cor, cenografia, objetos, identidade
visual e linguagem. Estudo temético propiciando a percepcao estética, espaco
compositivo e a andlise da imagem. Fornecer subsidios conceituais da direcédo de
arte, conduzir o participante a pratica do entendimento da imagem visual,
resultante de um processo expressivo que conjuga técnica e estéticas e suas
aplicagdes no campo do audiovisual.

DIRECAO CINEMATOGRAFICA ( I e 11): O planejamento para o Médulo |
desse fomento deve levar em conta teorias e praticas da Direcao
Cinematogréfica, principalmente naquilo que diz respeito a linguagem (o olhar
critico; o olhar do cineasta; planos, movimentos de camera; etc). Considera-se
importante nesse médulo as praticas, estruturacdo e metodologias de
desenvolvimento de escrita de Projeto de Direcao Cinematografica. As questdes
estéticas, formagao de vocabulario e aquisicdo de repertorio ligados a direcdo
também devem ser considerados nesse médulo.

Nesse fomento de médulo Il, devem ser considerados as praticas de
decupagem de roteiro/ fotografia/ som/ arte; as escolhas estéticas; as praticas de
set de filmagem; a coordenacéo das equipes e, fundamentalmente, a pratica de
direcdo de atores.

MONTAGEM E EDICAO DE IMAGEM PARA CINE/TV: Para esse fomento
devem ser considerados aspectos da linguagem cinematogréfica e teorias da
montagem como fundamentais para a formagao de uma base estética e artistica.
A Montagem e Edicdo de imagens para Cine/TV em suporte digital e sua
respectiva finalizagdo como produto sdo etapas determinantes no processo de
realizagdo audiovisual. Fazendo uso de programas de computador amplamente
utilizados no mercado profissional, como Premiere e After Effects, o fomento
busca familiarizar o participante com processos de organizagao, preparagdo de
arquivos e producdo de contelido, ao mesmo tempo em que amplia sua
percepcdo em relagdo as estruturas estéticas de construgdo de sentido, o
fomento “Montagem e Edicdo de imagens para Cine/TV" coloca-se para o
participante como etapa fundamental no entendimento do processo criativo do
discurso audiovisual. A compreensdo da linguagem e dos mecanismos narrativos
na pratica de edicdo e montagem sao ferramentas essenciais para o profissional
de Cine/ TV.

POS PRODUCAO DE IMAGEM PARA CINE/TV: Finalizacdo de imagens
para live-action em suporte digital é etapa fundamental no processo de
realizagdo audiovisual. Fazendo uso de programas de computador amplamente
utilizados no mercado profissional, como o After Effects, o fomento deve buscar
familiarizar o participante com processos de organizagdo, preparagdo de
arquivos, edicdo e finalizagdo de contelido, ao mesmo tempo que amplia sua
percepcdo em relacdo as estruturas estéticas de construgdo de significado. O
fomento deve pensar as praticas de pés producdo da imagem em movimento
como efeitos digitais especiais, colorizacdo e finalizacdo da imagem. Também
deve estar no escopo do fomento a manipulagdo dos arquivos a inclusdo de
audio e a masterizagdo e exportagao do filme para exibigdo.

PRODUGAO ( I, Il e Ill ): O planejamento para esse fomento deve levar
em conta a visao geral de todos os elementos que envolvem a produgdo de um
audiovisual. E o primeiro contato que o participante terd com o mundo de uma
produgédo audiovisual e o fomento deve considerar essa abrangéncia. A origem
de uma producdo; financiamento; a presenca do Estado Brasileiro no Fomento;
as instituicdes representativas; a composicdo de uma equipe com todas as
fungdes de cada um dos integrantes de cada area.; etc. sdo temas a serem
tratados nesse primeiro mddulo. O objetivo deve ser o de instrumentalizar o

participante no universo das produgdes brasileiras para cinema, TV e internet.

0 planejamento para o médulo Il de produgao deve levar em conta que o
participante ja passou por um estagio sobre os fundamentos principais de uma
produgdo audiovisual. Nesse modulo de aprofundamento devem ser tratados os
temas da produgdo geral, produgdo de linha ou produgdo de set. Organizagdo da
produgao; documentacdo; distribuicdo de fungdes e atuagdo no set de filmagem
sdo alguns dos temas que devem ser aprofundados nesse médulo.

A proposta de planejamento para o terceiro médulo de produgao deve
aprofundar os conteldos levantados nos médulos | e Il, e introduzir as questdes
mais gerais da produgao executiva. Nesse médulo os participantes devem ser
instrumentalizados com relagdo a produgéo de projetos, orgamentos, pontos de
controle de cronogramas de producao; conhecimentos de funcionamento de
editais publicos, estrutura e funcionamento das possibilidades de captacdo de
recursos no audiovisual em todas esferas.

DISPOSICOES GERAIS AOS PROPONENTES:

1.3. Por formato regular de longa duracgao (citado em 1.2.1) entende-se de
um a cinco encontros semanais regulares e continuados a realizarem-se
necessariamente de janeiro a dezembro de 2026, excetuando-se feriados e
emendas, respeitando-se os dias e hordrios de funcionamento dos espacos
culturais.

1.4. Diretrizes e duracao

Além dos encontros regulares o projeto deve prever:

- Reunides com técnicos da Secretaria de Cultura (virtuais e presenciais);

- Reunides de acompanhamento dos projetos desenvolvidos

- Atividades extras de fomento audiovisual demandadas pela Secretaria de
Cultura;

- Apresentacgdo de atividade curta (de 15 a 25 minutos) de encerramento
do processo formativo como um todo, integrando mostra coletiva com agdes
similares que reflitam os conteGdos e praticas experimentadas durante os
encontros.

1.5. As categorias/modalidades, os locais de execugao, os dias, os horarios,
as faixas etarias e a quantidade de vagas de cada grupo de atendimento de cada
projeto, sao:

Faixa etaria - a partir de 16 anos

atendidos: até 30 pessoas por grupo

periodo - de janeiro até dezembro de 2026.

Coordenacdo - 44 horas semanais

Nuicleo de produgdo (06 projeto) editor, animador, produtor, cinegrafista,
02 assistentes de estldio, ilha e equipamentos- 44 horas semanais

Agente Cultural - projeto de 1 mddulo - 12 horas semanais

Agente Cultural - projeto de 2 médulos - 20 horas semanais

Agente Cultural - projeto de 3 médulos - 28 horas semanais

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - SECRETARIA DE CULTURA
CAV - CENTRO DE AUDIOVISUAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO
GRADE CURRICULAR

ANIMACAO CINE/TV
1° SEMESTRE | 2° SEMESTRE 3° SEMESTRE 1 2° SEMESTRE 3° SEMESTRE
SEMESTRE
2¢ | ANIMAGAO DESENHO POS-PRODUCAO ROTEIRO DIREGAO DE EDICAO DE SOM
TRADICIONAL | APLICADO A DE IMAGEM PARA | PARA CINE | FOTOGRAFIA E PARA CINE/TV
ANIMACAO ANIMACAO ™v ILUMINAGAO
32 | ANIMACAO ANIMACAO EDICAO DE SOM HISTORIA PRODUCAO (I1) DIRECAO
DIGITAL 2D (I) | EXPERIMENTAL Il | PARA ANIMACAO | DO CINEMA CINEMATOGRAFICA
BRASILEIRO PARA CINE/TV (Il)
42 | ANIMACAO ANIMAGAO DIRECAO DE ARTE | PRATICAS TEORIA DA PRODUGAO (1)
EXPERIMENTAL | DIGITAL 2D ( 1) PARA ANIMACAO | DE MONTAGEM E
1 m PRODUGAO | EDICAO
PARA TV
(SOME
IMAGEM)

w
o

FUNDAMENTOS | DIRECAO DE ARTE | DIRECAO PRODUCAO | PRATICAS DE POS-PRODUCAO

DE PARA ANIMACAO | CINEMATOGRAFICA | (1) SOM DIRETO DE IMAGEM PARA
DESENHO m PARA ANIMACAO CINE/TV
(W]
62 | ROTEIRO PARA | DIREGAO ANIMAGAO PRATICAS DIRECAO DIRECAO DE ARTE
ANIMACAO CINEMATOGRAFICA | DIGITAL 2D (lil) DE CINEMATOGRAFICA

PARA ANIMAGAO
[0}

FOTOGRAFIA | PARA CINE/TV (1)

1.5.1. Todos os locais terdo livre acesso, possibilitando a participagao
gratuita da comunidade interessada, mediante inscri¢do prévia, prova de aptiddo
e conhecimento, por se tratar de vagas limitadas, sob responsabilidade desta
pasta, assegurada sua ampla divulgagao;

1.6. A parceria sera formalizada mediante assinatura de Termo de
Execugao Cultural, conforme minuta constante no Anexo Il deste Edital, com
fundamento no art. 12 e seguintes da Lei n® 14.903, de 27 de junho de 2024, e
demais normas aplicéveis ao fomento a cultura.

1.6.1 O fomento cultural objeto deste Edital serd executado ao longo do
exercicio de 2026, observando-se que ndo havera atividades nem repasse de
valores nos meses de janeiro e julho, em razdo do recesso das atividades
formativas e culturais do Centro Audiovisual. Os recursos destinados ao fomento
serao distribuidos em dez (10) parcelas mensais, correspondentes aos meses em
que houver efetiva realizagdo das agdes culturais e formativas propostas pelos
agentes fomentados, conforme cronograma de execugao aprovado.

O pagamento de cada parcela ficard condicionado a comprovacao das
atividades realizadas no periodo anterior, mediante apresentacdo de
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relatérios e demais documentos exigidos pela coordenagdo do CAV e pela
Secretaria de Cultura e Juventude.

2. DOS RECURSOS PUBLICOS

2.1. O valor total para a execugdo deste chamamento é de R$
1.000.000,00 (um milhao de reais) representando o teto or¢amentario estimado
para a realizacdo do seu objeto, conforme disponibilidade orgamentéria da fonte
de recursos prevista. Para a sele¢do deste chamamento serdo 28 projetos,
sendo:

16 no valor de R$ 25.000,00 - fomento de | médulo;

04 no valor de R$ 50.000,00- fomento de || mddulos;

04 no valor de R$ 39.650,00 - nlcleo (editor, produtor, cinegrafista e
animador):

02 no valor de R$ 62.000,00 - fomento de Il mddulos;

02 no valor R$ 30.000,00 - assistentes de estldio e equipamentos

01 no valor de R$ 70.000,00 - coordenador geral

2.2 A despesa correra a conta das seguintes Dotacdes Orcamentarias:

(2420-4) 41.411.3.3.90.39.00.13.392.0030.2121.01
DISPOSICAO DOS PROCESSOS FORMATIVOS
PROCESSOS FORMATIVOS COM 3 MODULOS CONSECUTIVOS E COMPLEMENTARES
FOMENTO 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
ANIMAGAO | ANIMAGAO DIGITAL 2D | ANIMAGAO DIGITAL 2D (I) | ANIMAGAO DIGITAL 2D (IIl)
[0}
CINE/TV [ PRODUGAO (1) PRODUGAO (II)
PROCESSOS FORMATIVOS COM 2 MODULOS CONSECUTIVOS E COMPLEMENTARES

3° SEMESTRE

PRODUGAO (IIl)

FOMENTO 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 3° SEMESTRE
ANIMAGAO DIRECAO CINEM. PARA DIRECAO CINEM. PARA
ANIMAGAO (1) ANIMAGAO (I1)
DIRECAO DE ARTE PARA DIRECAO DE ARTE PARA
ANIMAGAO (1) ANIMAGAO (1)
ANIMACAO ANIMAGAO EXPERIMENTAL
EXPERIMENTAL (1) (1)
CINE/TV DIRECAO DIRECAO
CINEMATOGRAFICA CINEMATOGRAFICA CINE/TV
CINE/TV (1) (N

PROCESSOS FORMATIVOS COM 1 UNICO MODULO
FOMENTO 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE

ANIMAGAO | ANIMAGAO
TRADICIONAL
FUNDAMENTOS DE
DESENHO
ROTEIRO PARA
ANIMAGAO

3° SEMESTRE

DESENHO APLICADO A
ANIMAGAO

POS PRODUCAO DE IMAGEM
ANIMACAO

EDICAO DE SOM PARA
ANIMACAO

CINE/TV | ROTEIRO PARA CINE/TV
HISTORIA DO CINEMA
BRASILEIRO

PRATICA TV/INTERNET
PRATICA DE

FOTOGRAFIA

DIRECAO DE FOTOGRAFIA
E ILUMINACAO
MONTAGEM E EDIGAO
PRATICA DE SOM DIRETO

POS PRODUGAO DE IMAGEM
CINE/TV

EDICAO DE SOM PARA
CINE/TV

DIREGAO DE ARTE PARA
CINE/TV

2.3. Sobre o valor total repassado pelo Municipio de S&o Bernardo do
Campo ao agente cultural, ndo incidirdo Imposto de Renda Retido na Fonte
(IRRF), Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), nem outros
tributos incidentes sobre prestagdo de servigos, por se tratar de recurso
transferido a titulo de fomento cultural, nos termos da Lei n? 14.903, de 27 de
junho de 2024, e demais normas aplicaveis.

2.4. Além do apoio financeiro previsto neste Chamamento, o Municipio de
Sdo Bernardo do Campo compromete-se a disponibilizar, sem 6nus para o agente
cultural selecionado, a cessao do local de realizagdo do projeto.

3. PRAZO DE INSCRIGCAO

3.1. As inscrigdes para participagdo no presente Edital estardo abertas pelo
periodo compreendido entre as 08h00 do dia 20 de outubro de 2025 até as
23h59 do dia 16 de novembro de 2025, observado o horario oficial de

Brasilia.

3.2. As inscricdes deverdo ser realizadas conforme as orientagles
estabelecidas no item 4 deste Edital, sob pena de indeferimento.

4. QUEM PODE PARTICIPAR

4.1. Para fins deste Chamamento, considera-se Agente Cultural todo
agente cultural pessoa fisica e juridica, responsavel pelo processo formativo e
projetos de fomento ligados a linguagem Audiovisual.

4.2. Poderd inscrever-se, individualmente, no presente Chamamento
qualquer agente cultural que comprove atuacao profissional em atividades
formativas no Audiovisual no periodo minimo de 2 (dois) anos, levando em conta
e especificidade de cada projeto formativo contados até a data de encerramento
das inscrigdes.

4.3. Para fins deste Edital, podera ser considerado agente cultural:

I. Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

II. Pessoa juridica com fins lucrativos;
IIl. Pessoa juridica sem fins lucrativos.

5. IMPEDIMENTOS A PARTICIPACAO

Ndo poderdo inscrever-se neste Edital agentes culturais que se enquadrem
em quaisquer das seguintes situagdes:

I. Ser menor de 18 (dezoito) anos;

Il. Ter participado diretamente da elaboracdo deste Chamamento, da
analise das propostas ou do julgamento de recursos;

Ill. Ser c6njuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo
Chamamento que tenha atuado nas etapas referidas no item II;

IV. Ocuparem cargo de Chefia no Poder Executivo (Governadores,
Prefeitos), Secretariado Estadual ou Municipal, ou cargos eletivos nos Poderes
Legislativo, Judiciario, Ministério PUblico e Tribunal de Contas;

V. Serem servidores publicos municipais, prestadores de servigos,
terceirizados ou pessoas juridicas com contratos vigentes ou vinculo
empregaticio com a Prefeitura de Sdo Bernardo do Campo ou qualquer uma das
esferas de poder atreladas ao municipio;

VI. Serem membros titulares ou suplentes do Conselho Municipal de
Politicas Culturais (CMPC) que tenham participado diretamente da elaboragao
deste Edital ou integrem a Comissao Julgadora deste certame;

Paragrafo tinico: No caso de agentes culturais que se apresentem na
forma de pessoa juridica, estardo impedidos de participar deste Edital, aqueles
cujos sdcios, diretores ou administradores enquadrem-se em quaisquer das
situagdes descritas neste artigo.

Esclarecimento 1: A participacdo de agentes culturais em consultas
publicas, audiéncias e demais processos deliberativos realizados pelo Conselho
Municipal de Politicas Culturais (CMPC) para subsidiar a elaboracdo deste Edital
ndo configura participacdo direta nas etapas técnicas e decisérias de elaboracdo,
analise ou julgamento do certame, motivo pelo qual ndo impede a inscrigdo e
participacao desses agentes culturais neste processo seletivo.

6. LIMITACAO DE PROJETOS POR PROPONENTE

6.1. O proponente poderd se inscrever e ser contemplado com até 2
projetos para fomento formativo de projeto com 01 médulo; em até 01 projeto
para fomento formativo de projetos com 02 ou 03 médulos e 01 projeto fomento
na area de produgdo audiovisual, na area de coordenacao formativa, para a
captacgao de imagens para produgdes audiovisuais, fomento para a assisténcia de
estudio, ilha e manuseio de equipamentos, formacao de edigao audiovisual, area
de animacao audiovisual, formagao na area audiovisual de cine/tv e supervisdo
das atividades do nucleo de produgdo, distintos ou iguais, sendo um por cada
grupo do quadro constante no item 1.5, independentemente da forma de
inscricdo (pessoa fisica, MEI ou pessoa juridica).

Paragrafo Unico: os projetos contemplados serdo objeto de ajuste anterior a
assinatura dos Termos de Execugdo Cultural, ou objeto de aditamento com
anuéncia bilateral entre a autoridade gestora da pasta e o proponente.

6.2. Caso a mesma proposta cultural seja inscrita por mais de um agente
cultural, ainda que em formatos distintos (ex.: por pessoa fisica e juridica), todas
as inscricdes serao desclassificadas.

6.3. Na hipétese de inscrigao repetida de um mesmo projeto para mesma
categoria pelo mesmo agente cultural, serd considerada valida apenas a Ultima
proposta apresentada dentro do prazo de inscri¢bes, sendo automaticamente
desconsideradas as anteriores.

6.4. O agente cultural que concorrer neste Chamamento como pessoa
juridica ndo podera concorrer também como pessoa fisica. Nesta hipétese, todas
as propostas vinculadas ao referido agente serao desclassificadas.

6.5. Na hipétese de um mesmo agente cultural ter propostas selecionadas
em duas ou mais categorias/modalidades com dias e periodos de execugdo
coincidentes, caberd a Secretaria de Cultura a decisdo sobre qual serd
contemplada para assinatura do Termo de Execugdo Cultural.

7. ETAPAS DO EDITAL

O presente Edital serd desenvolvido em 4 (quatro) etapas sucessivas,
descritas a seguir:

7.1. Etapa de Inscricao:

Periodo destinado a apresentacdo de propostas pelos agentes culturais
interessados, conforme requisitos, prazos e orientacdes estabelecidos neste
Edital.

7.2. Etapa de Selecéao:

Andlise e avaliacao das propostas inscritas, a cargo da Comissao de
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Selegdo, que sera designada por ato da autoridade competente, com base nos
critérios técnicos estabelecidos no item 10 deste Edital.

7.3. Etapa de Habilitacao:

Convocagdo dos proponentes selecionados na etapa anterior para
apresentagdo da documentagdo de habilitagdo juridica, fiscal e técnica. O néo
atendimento completo e tempestivo a convocacao implicara desclassificagdo
automatica.

7.4. Etapa de Formalizagdo da Parceria:

Consiste em ajuste prévio para posterior assinatura do Termo de Execucao
Cultural pelos proponentes habilitados, com observancia a minuta constante do
Anexo Il, momento a partir do qual se reputa formalizada a parceria entre o
agente cultural e o Municipio de Sdo Bernardo do Campo.

8. INSCRICOES

8.1. A inscricdo sera realizada exclusivamente na plataforma Mapa Cultural
SBC por meio de formulédrio eletronico, disponibilizado no portal oficial:
http://mapacultural.saobernardo.sp.gov.br

8.2. O agente cultural devera, no ato da inscri¢do, anexar obrigatoriamente
o0s seguintes documentos digitalizados:

a) Formulério de Inscricdo - Anexo I, que constitui o Plano de Trabalho do
projeto proposto;

b) Auto-declaragdes (Anexo IV) para Pontuagdo Bonus;

¢) Documentos complementares que o agente cultural julgar pertinentes,
com vistas a subsidiar a avaliagdo de mérito cultural da proposta apresentada.

8.3. Proponentes que se comunicam exclusivamente por meio da Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) deverao indicar um mediador no ato da inscri¢do
para acompanhamento do projeto, informando seus dados.

8.4. 0 agente cultural é integralmente responsavel pelo envio correto dos
documentos exigidos, bem como pela legibilidade, integridade e veracidade das
informagdes constantes nos arquivos anexados.

8.5 A realizagdo da inscri¢do implica a ciéncia e aceitagdo plena dos termos
e condigOes estabelecidos neste Chamamento, bem como nas disposigdes da Lei
Federal n? 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura).

8.6. Recurso da etapa de inscricao

O resultado provisério da etapa de inscrigao sera divulgado no Diério Oficial
do Municipio (jornal eletrénico Noticias do Municipio - NM) e no Portal da
Secretaria de Cultura de Sao Bernardo do Campo, no seguinte endereco
eletronico http://www.saobernardo.sp.gov.br/cultura .

Contra a decisdo da fase de inscricdo, caberd recurso destinado a
Comissao Técnica que deve ser apresentado por e-mail para
juridico.cultura@saobernardo.sp.gov.br, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar
da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro
dia Util posterior a publicagcdo, nos termos do art. 9, Il da Lei 14.903/2024.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecéo sera
divulgado no Diério Oficial do Municipio (jornal eletronico Noticias do Municipio -
NM) e no Portal da Secretaria de Cultura de Sao Bernardo do Campo, no seguinte
endereco eletronico http://www.saobernardo.sp.gov.br/cultura .

9. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

9.1. Preenchimento do modelo de proposta

O agente cultural devera preencher obrigatoriamente o Formulario de
Inscricao (Anexo 1), disponibilizado no formato eletrénico, que compreende:

 Ficha de Inscricao;

* Curriculo de mercado - experiéncia profissional na area

+ Curriculo académico - experiéncia e formacao académica

+ Premiacées na area do Audiovisual

Plano de trabalho - descrever um plano de trabalho de acordo com
a descricao do projeto pretendido no presente edital

9.2. 0 agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade, coeréncia
e integridade das informagdes e documentos apresentados, ndo cabendo a
Secretaria de Cultura qualquer responsabilidade civil, penal ou administrativa por
eventuais omissdes ou declaracdes falsas.

9.3. Os projetos apresentados deverdo prever execugdo no periodo
compreendido entre: Janeiro a Dezembro de 2026 excetuando-se feriados e
emendas.

O cronograma de atividades devera ser compativel com esse intervalo,
detalhando as fases de execucdo e apresentacao de relatério final.

9.4. Custos e planilha orcamentaria

0 agente cultural devera elaborar e preencher a planilha orcamentaria
constante no Anexo |, observando os seguintes critérios:

» Indicar o custo estimado de cada item ou servico, por categoria;

+ Apresentar valores condizentes com os praticados no mercado, de forma
proporcional e justificavel;

+ Facultativamente, o proponente poderd informar as referéncias de preco
utilizadas, a fim de facilitar a analise pela comissao técnica.

9.4.1. O valor total do projeto ndo poderd ultrapassar o teto definido no
item 1.5 deste Edital.

9.5. Recursos de acessibilidade

Nos termos da Lei Federal n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo), os projetos poderdo prever medidas de acessibilidade fisica,
comunicacional e atitudinal, de acordo com suas caracteristicas, finalidade e
publico-alvo.

10. ETAPA DE SELECAO

10.1. Comissao de Selecao

A anélise e selegdo dos projetos serdo realizadas por uma Comisséao
Técnica, composta por:

+ 01 (um) Coordenador Técnico, indicado pela Secretaria de Cultura,
sem funcao avaliativa, cuja atuacdo serd exclusivamente de coordenagdo
processual e administrativa;

+ Minimo de 03 (trés) Técnicos Avaliadores, também indicados pela
Secretaria de Cultura, com formagao e/ou experiéncia compativel com as areas
de politicas culturais, produgdo artistica e gestdo de projetos socioculturais.

Os membros da Comissdo atuardo de forma individual, auténoma e
fundamentada.

10.2. Impedimentos

E vedada a participacdo de qualquer membro da Comiss&o Técnica na
andlise de projetos quando se verificar:

| - Interesse direto ou indireto na proposta inscrita;

Il - Participagado na elaboragdo da proposta, a qualquer titulo;

IIl - Vinculo societario, contratual ou associativo, atual ou ocorrido nos
Gltimos 12 (doze) meses, com o agente cultural proponente, no caso de pessoa
juridica;

IV - Parentesco até o terceiro grau, cdnjuge ou companheiro de agente
cultural proponente, ou vinculo funcional com os mesmos.

10.2.1. Caso algum membro da Comissdo incida em hipétese de
impedimento, deverd comunicar imediatamente a coordenagdo da Comisséo e
abster-se de atuar na andlise da(s) respectiva(s) proposta(s), sob pena de
nulidade do ato e apuragdo de responsabilidade funcional.

10.3. Anadlise de Mérito Cultural

Comissdo Técnica realizara a andlise de mérito cultural, por meio da
atribuicdo de notas individuais, de forma motivada e fundamentada, com base
nos critérios objetivos definidos neste Edital (ver item 10.5).

Considera-se “analise de mérito cultural”:

A identificacdo e avaliagdo dos elementos de relevancia artistica, cultural,
social, técnica e de impacto simbdlico ou comunitério do projeto, considerando:

+ A coeréncia entre os objetivos e as metodologias propostas;

+ 0 alinhamento com os principios e finalidades deste Edital;

+ A viabilidade de execugdo técnica e orgamentdria do projeto;

10.4 Critérios de pontuacao e classificacao

Serdo considerados aptos a etapa seguinte apenas os projetos que
obtiverem pontuacao final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, de
um total maximo de 100 (cem) pontos.

A pontuagdo serd atribuida de acordo com andlise individual e
comparativa, conforme detalhado no item 10.5 (Critérios de avaliagdo),
observando-se:

+ A comparacgao dos elementos qualitativos e impactos de cada projeto
frente aos demais concorrentes;

+ A consisténcia interna do projeto, seus objetivos e alcance social;

+ A originalidade e relevancia cultural da proposta.

10.5. Critérios utilizados na avaliagao de mérito cultural

Identificacdo do

Descricao do Critério Pontuacao

Critério Méxima

A Trajetéria artistica, cultural e profissional - Sera considerada, para | 30
fins de andlise, a carreira do proponente, com base no
curriculo e comprovagdes enviadas juntamente com a
proposta, verificando a coeréncia ou n&o em relagéo as
atribuigdes pedagdgicas que serdo executadas projeto.

B Trajetéria académica - Sera considerada, para fins de analise a |30
formacao e experiéncia académica do proponente na area
do audiovisual e areas correlatas. Superior/Tecndlogo (2
pontos); Bacharel/Licenciatura (3 pontos); Especializagao (5
pontos); Mestrado (8 pontos); Doutorado (12 pontos) e na
hipétese de Pés Doutorado se obtém 30 pontos neste
critério.

c Plano de Trabalho - descrever seu plano de trabalho de 20
acordo com a descrigdo de cada projeto, o plano
apresentado deve dialogar com a descrigdo apresentada
pela SC.

D Relevancia das Premiagées - Descrever as premiagoes e a sua 08

relevancia para andlise da comissdo avaliadora.

PONTUACAO TOTAL: 88

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bonus de
pontuagado, ou seja, uma pontuacao extra, conforme critérios abaixo
especificados, mediante apresentacdo de auto-declaracdo (Anexo IV):

PONTUACAO BONUS

Identificacao do Ponto Extra Descricdo do Ponto Extra Pontuacao
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H Agentes culturais do género feminino 2
! Agentes culturais LGBTQIAPN+ 2
) Agentes culturais idosos (60+) 2
K Agentes culturais pessoas negras (pretas ou 2
pardas)
L Agentes culturais pessoas indigenas 2
M Agentes culturais pessoas com deficiéncia 2
PONTUAGAO EXTRA TOTAL: 2

@ A pontuacdo final de cada candidatura serd a média das notas atribuidas
individualmente pelos pareceristas.

@ Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatérios de modo que a pontuagao 0 (zero) em algum dos pontos bonus ndo
desclassifica 0 agente cultural.

® Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos
projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:
politicas afirmativas, plano de trabalho e experiéncia académica.

@ Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou
superior a 60 pontos.

@ Serdo desclassificados os projetos que:

| - receberam nota 0 (zero) em qualquer um dos critérios obrigatdrios (A, B,
CeD);

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituigdo, garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa.

Il - Os projetos fora do escopo do artigo 1.2.1. serdo desclassificados sem
atribuicdo de notas.

@ A falsidade de informagdes acarretard desclassificacdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicacdo de sangdes administrativas ou criminais.

d. Andlise da planilha orcamentaria

0Os membros da comissao de selecdo vdo avaliar se os valores informados
pelo agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.

e. Recurso da etapa de selecdo

0 resultado provisério da etapa de selegdo serd divulgado no Diario Oficial
do Municipio (jornal eletrénico Noticias do Municipio - NM) e no Portal da
Secretaria de Cultura de Sao Bernardo do Campo, no seguinte endereco
eletronico http://www.saobernardo.sp.gov.br/cultura .

Contra a decisao da fase de selecdo, cabera recurso destinado a Comisséo
Técnica que deve ser apresentado por e-mail para
juridico.cultura@saobernardo.sp.gov.br, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar
da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro
dia Gtil posterior a publicacdo, nos termos do art. 9, Il da Lei 14.903/2024.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegéo sera
divulgado no Diério Oficial do Municipio (jornal eletronico Noticias do Municipio -
NM) e no Portal da Secretaria de Cultura de Sdo Bernardo do Campo, no seguinte
endereco eletronico http://www.saobernardo.sp.gov.br/cultura .

11. ETAPA DE HABILITACAO

11.1. Documentos necessarios

0 agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera, no prazo de
03 (trés) dias Uteis contados a partir do recebimento do e-mail enviado pela
Secretaria de Cultura de Sao Bernardo do Campo, encaminhar resposta ao
mesmo endereco eletronico, utilizando como assunto: “Habilitacdo + nome do
proponente”.

Na mensagem, deverdo ser anexados 0s seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

| - Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, Carteira de
Trabalho, etc.);

Il - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e
Divida Ativa da Unido
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir

Il - Certidées negativas de débitos relativas aos créditos tributarios
estaduais emitida pela Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo
https://www10.fazenda.sp.gov.br/CertidaoNegativaDeb/Pages/EmissaoCertidaoNe
gativa.aspx

IV - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho; https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

VI - Carta consubstanciada: documento apresentado em formato escrito,
oral ou audiovisual que promove a reflexdo sobre o pertencimento étnico-racial,
contendo os motivos pelos quais 0 agente cultural autodeclara-se negro (preto
ou pardo) ou indigena, conforme modelo constante no Anexo V;

VIl - Documento em formato escrito, oral ou audiovisual que demonstre o

pertencimento étnico do agente cultural indigena elaborado por lideranga ou
entidade constituida em forma de associacdo, fundacdo ou qualquer
configuragdo de entidade formalizada ou ndo, desde que gerida por povos
indigenas ou mediante a apresentacdo do Registro Administrativo de Nascimento
de Indigena (RANI);

VIIl - Documentos como laudo médico, certificado da Pessoa com
Deficiéncia ou

IX - Outros documentos que demonstrem pertencimento étnico do agente
cultural e/ou sua deficiéncia.

A comprovagdo de residéncia poderd ser dispensada nas hipdteses de
agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagao de rua.

Nas hipdteses de dispensa de comprovagédo de residéncia, o agente
cultural deve apresentar declaracdo, responsabilizando-se civil e criminalmente
pelas informagdes prestadas.

Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site
da Secretaria da Receita Federal do Brasil;
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.as
p

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizaces da
sociedade civil;

IIl - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo
Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido;
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/Certidaolnternet/P)/emitir/

VI - certiddo negativa de débitos estaduais expedida pela Secretaria da
Fazenda do Estado de Sdo Paulo;

VIl - certiddo negativa de débitos municipais, expedida pela Prefeitura do
Municipio de Sdo Bernardo do Campo;
https://www.saobernardo.sp.gov.br/negativa-de-debitos

VIII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- CRF/FGTS;
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

IX - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho; https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

X - carta consubstanciada: documento apresentado em formato escrito,
oral ou audiovisual que promove a reflexao sobre o pertencimento étnico-racial,
contendo os motivos pelos quais o agente cultural autodeclara-se negro (preto
ou pardo) ou indigena, conforme modelo constante no Anexo V;

XI - documento em formato escrito, oral ou audiovisual que demonstre o
pertencimento étnico do agente cultural indigena elaborado por lideranga ou
entidade constituida em forma de associagdo, fundacdo ou qualquer
configuragdo de entidade formalizada ou ndo, desde que gerida por povos
indigenas ou mediante a apresentacdo do Registro Administrativo de Nascimento
de Indigena (RANI);

Xl - documentos como laudo médico, Certificado da Pessoa com
Deficiéncia ou

XIIl - outros documentos que demonstrem pertencimento étnico do agente
cultural e/ou sua deficiéncia.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes
negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administragao publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente puUblico
responsavel pela selecdo e com a Unido nao serd possivel o recebimento dos
recursos de que trata este Edital.

Na hipdtese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados
outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagao,
obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

a. Recurso da etapa de habilitacao

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, caberd recurso destinado a
Comissao Técnica, que deve ser apresentado por e-mail para
juridico.cultura@saobernardo.sp.gov.br, no prazo de 3 (trés) dias Gteis, a contar
da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro
dia Gtil posterior a publicagdo, nos termos do art. 9, Il da Lei 14.903/2024.

Nao serdo aceitos recursos com informagdes ou documentos que visem
complementar os dados obrigatdrios, mencionados no item 11.1 deste Edital.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo
serd divulgado no Diario Oficial do Municipio (jornal eletrénico Noticias do
Municipio - NM) e no Portal da Secretaria de Cultura de S&o Bernardo do Campo,
no seguinte endereco eletrénico http://www.saobernardo.sp.gov.br/cultura.

Ap0s essa etapa, ndo caberd mais recurso.

12. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS
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a. Termo de Execucdo Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execugao Cultural, conforme Anexo Il deste
Edital, de forma presencial ou eletronica.

O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assinado
pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo Municipio de Sdo Bernardo
do Campo contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

0 agente cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural até 3 (trés)
dias Uteis sob pena de perda do apoio financeiro e convocacgao do suplente para
assumir sua vaga.

b. Recebimento dos recursos financeiros

Apds a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural
receberd os recursos em conta bancéria especifica aberta para o recebimento
dos recursos deste Edital, em 3 (trés) parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve indicar, ou se
necessario abrir, conta bancaria especifica, e reservéd-la unicamente para o
recebimento deste recurso, preferencialmente isenta de tarifas bancarias.

Atencao! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento dos
recursos estao condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e
financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do agente
cultural.

13. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

a. Monitoramento e avaliagao realizados pelo Municipio de Sdo Bernardo do
Campo.

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacdo de informacdo a administragao publica,
observardo a Lei Federal 14.903/24, que dispde sobre os mecanismos de
fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais
de simplificacao e de foco no cumprimento do objeto.

b. Como o agente cultural presta contas ao Municipio de Sao Bernardo do
Campo.

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo de
Relatérios Mensais (modelo a ser fornecido junto da assinatura do Termo de
Execucdo Cultural) e de Final de Execugao do Objeto, conforme documento
constante no Anexo IIl deste edital.

O Relatério Final de Execucdo do Objeto deve ser apresentado até 30
(trinta) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.

O Relatério de Execugdo Financeira serd exigido somente nas seguintes
hipéteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentagdo dos Relatérios Mensais e Relatério Final de Execugdo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denlncia de
irregularidade na execugao da agao cultural, mediante juizo de admissibilidade
que avaliara os elementos faticos apresentados.

14. DISPOSICOES FINAIS

a. Planejamento

Em cumprimento ao § 12 do artigo 89 da Lei Federal 14.903/2024, a fase de
planejamento e preparacdo do objeto deste edital foi realizada com participagdo
social por meio de didlogo estruturado entre a Administracdo Publica e a
Sociedade Civil. O objeto do presente Edital foi tema de debate e deliberagdo
através do Conselho Municipal de Politicas Culturais, ndo tendo sido publicizado o
inteiro teor da minuta do edital aos membros do Conselho Municipal de Politicas
Culturais a fim de preservar a impessoalidade. - Na préxima reunido do CMPC
pontuar a abertura do referido Edital.

b. Desclassificagdo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,
raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo
desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da
Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

A falsidade de informagdes acarretara a desclassificacdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicagdo de sangdes administrativas e/ou criminais.

Atengdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo
implicard na desclassificacdo do agente cultural e/ou devolugdo do fomento
recebido.

¢. Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdao disponiveis no Portal da
Secretaria de Cultura de Sao Bernardo do Campo, no seguinte enderego
eletrénico http://www.saobernardo.sp.gov.br/cultura

0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para
tanto, devem ficar atentos as publicagdes no Diario Oficial do Municipio (jornal
eletronico Noticias do Municipio - NM) Portal da Secretaria de Cultura de S&o
Bernardo do Campo, no seguinte endereco eletrdnico
http://www.saobernardo.sp.gov.br/cultura

d. Informacdes adicionais

Demais informacdes podem ser obtidas pelo e-mail
edital.cav@saobernardo.sp.gov.br.

Todos 0s custos com a concepgao e realizagdo do projeto, inclusive mdo-
de-obra, infra-estrutura, transporte, alimentagdo, materiais necessarios, dentre
outros, caberd ao proponente.

Ao ser contemplado, o proponente autoriza a divulgacao dos contetidos de
sua proposta, permitindo o uso de imagens para a divulgacao e promogdo do
Edital em midias impressas, eletronicas e digitais, além de insercées em

catélogos, exposigdes ou publicidade institucional, sem fins lucrativos.

Os casos omissos ficarao a cargo da Secretaria de Cultura.

e. Validade do resultado deste edital

0 resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até
12 (doze) meses apds a publicagdo do resultado defintivo.

f. Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Formulario de Inscricao/Plano de Trabalho;

Anexo Il - Termo de Execugao Cultural;

Anexo Il - Relatério de Execugao do Objeto;

Anexo IV - Auto Declaracao

Anexo V - Minutas de interposicao de recursos

Séo Bernardo do Campo, 17 de outubro de 2025
SAMARA DINIS DA SILVA
Secretaria de Cultura

ANEXO |
Atencgdao: Os principais dados do agente cultural serdo solicitados
no cadastro da plataforma MAPA CULTURAL SBC para a inscricao do
projeto. Dados complementares serao solicitados no Formulario online.
FORMULARIO DE INSCRICAO ONLINE
- Complementos para pessoa juridica:
Razdo Social:
Nome fantasia:
CNPJ:
Endereco da sede:
Cidade:
Estado:
NUmero de representantes legais:
Nome do representante legal:
Nome social do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:
- Curriculo ou portfdlio do proponente (anexar)
- Vai concorrer a Pontuagdo Bonus?
() Sim () Ndo
Se sim. Qual?
() Agente cultural do género feminino.
() Agente cultural LGBTQIAP+.
() Agente cultural idoso (60+).
() Agente cultural pessoa negra (preta ou parda).
() Agente cultural pessoa indigena.
() Agente cultural pessoa com deficiéncia.
- Auto-declarac¢do (anexar)
- Pesquisa complementar
- Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada)
nos ultimos 3 meses?
(Calcule fazendo uma média das suas remunerac¢des nos Ultimos 3 meses.
Em abril de 2025, o salério minimo foi fixado em R$ 1.518,00.)
() Nenhuma renda.
() Até 1 salario minimo
() De 1 a 3 salarios minimos
() De 3 a 5 salarios minimos
() De 5 a 8 salarios minimos
() De 8 a 10 salarios minimos
() Acima de 10 salarios minimos
- Vocé é beneficiario de algum programa social?
() Nao
() Bolsa familia
() Beneficio de Prestacédo Continuada
() Outro, indicar qual
- Qual a sua principal fungao/profissao no campo artistico e cultural?
() Artista, Artesao(a), Brincante, Criador(a) e afins.
() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
() Curador(a), Programador(a) e afins.
() Produtor(a)
() Gestor(a)
() Técnico(a)
() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.
() Outro(a)s
2. DADOS DO PROJETO
- Categoria e especificagbes/modalidades por grupo a que vai
concorrer :
16 no valor de R$ 25.000,00 - fomento de | médulo;
04 no valor de R$ 50.000,00- fomento de Il médulos;
04 no valor de R$ 39.650,00 - nucleo (editor, produtor, cinegrafista e
animador):
02 no valor de R$ 62.000,00 - fomento de Il mddulos;
02 no valor R$ 30.000,00 - assistentes de estidio e equipamentos
01 no valor de R$ 70.000,00 - coordenador geral
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CATEGORIA/MODALIDADE LOCAL |DIA HORARIO FAIXA
POR GRUPO ETARIA

Fomentos | VALOR POR | VALOR
FOMENTO |TOTAL

Fomento de | modulo CAV 0lvezpor |12 horas

PR e I R$ R$
25.000,00 | 400.000,00

R$ 50.000,00

Fomento de Il médulos CAV 02vezpor | 20 horas A partir dos 18

semana semanais anos

RS 200.000,00

Fomento de Il médulos CAV 03vezpor | 28 horas A partir dos R$ 62.000,00 [ RS 124.000,00

semana semanais 18anos

2

‘Coordenador Geral CAV 05vezpor | 44 horas A partir dos 18

semana semanais anos

R$ 70.000,00 RS 70.000,00

Nicleo produao (editor, cinegrafista, | CAV 05vezpor | 44 horas A partir dos 18

produtor e animador) semana semanais anos

R$ 39.650,00 RS 158.600,00

S

Assistente de estddio, ilha e CAV 05 vezpor | 44 horas A partir dos 18

equipamentos. semana semanais anos

ATENCAO! Os fomentos serdo pagos em dez parcelas mensais.

- Descricdo do Projeto Cultural - objetivos, justificativa, publico-alvo,
planejamento de encontros contendo: cronograma, conteldo a ser trabalhado,
metodologia, resultados esperados, recursos materiais (de consumo e/ou
equipamentos, se necessario), medidas de acessibilidade empregadas no
projeto, se houver.

- Cronograma de execucao - descreva 0s passos a serem seguidos para
execucdo do processo formativo.

Atividade Etapa

2 R$ 30.000,00 RS 60.000,00

Descrigao Inicio Fim

- Planilha Orcamentaria

Descricao do item

Justificativa Unidade de Medida | Valor Unitario Referéncia de

preco

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliam na andlise do seu projeto,

ANEXO Il

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL Ne [INDICAR NUMERO]J/[INDICAR ANO]
TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE FOMENTO A ACC)ES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITAL n? 11/2025 -, NOS TERMOS DO MARCO
REGULATORIO DE FOMENTO A CULTURA (LEI 14.903/2024)

1. PARTES

1.1 A PREFEITURA DE SAO BERNARDO DO CAMPO neste ato representado
por SAMARA DINIS DA SILVA, atualmente Secretaria de Cultura, e o(a) AGENTE
CULTURAL [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], nome
social: [INDICAR NOME SOCIAL DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO],
portador(a) do RG n2 [INDICAR N2 DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO
EXPEDIDOR], CPF n? [INDICAR N2 DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR
ENDEREGCO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem
firmar o presente Termo de Execugdo Cultural, de acordo com as seguintes
condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural é instrumento da modalidade de
fomento a execucao de acdes culturais a serem realizadas no Centro Audiovisual
de Sao Bernardo do Campo, celebrado com agente cultural selecionado nos
termos do art. 12 e seguintes da Lei n? 14.903.

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucao Cultural tem por objeto a concessao de apoio
financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no
conforme processo administrativo n2 [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugao do presente termo totalizam o
montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR
EXTENSO] reais).

4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente
aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n?
[INDICAR CONTA], para recebimento e movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o
alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 S&o obrigacdes do/da [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITALI:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagao
de informacgdes dos recursos concedidos;

IIl) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagao de
informagdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver
inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacbes
previstas ha CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agao cultural aprovada;

1) aplicar os recursos concedidos na realizagao da agao cultural;

Ill) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros
depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execugao Cultural;

V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de
execugao cultural bem como o acesso ao local de realizacdo da agao cultural;

V) prestar informacdes a Secretaria de Cultura de Sdo Bernardo do Campo
por meio de Relatdrio de Execugdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de
30 dias Uteis contados do término da vigéncia do termo de execugao cultural;

VI) atender a qualquer solicitagao regular feita pelo Secretaria de Cultura a
contar do recebimento da notificacao;

VIl) divulgar nos meios de comunicacao a informacdo de que a agao
cultural aprovada é apoiada com recursos da Secretaria de Cultura, incluindo as
marcas do Governo Municipal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual
de aplicagcdo de marcas divulgado na pagina da Secretaria de Cultura, dentro do
portal da PMSBC.

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste
termo de execucao cultural;

IX) guardar a documentacao referente a prestacao de informacgdes e
financeira pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de
Execucdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no
projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de
eleicdo ou termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente
da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMAGOES IN LOCO

7.1 O agente cultural prestara contas a administracdo publica por meio da
categoria de prestacao de informacgdes in loco.

7.2 O agente publico responsével elaborara relatério de visita de
verificacdo e poderd adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o0 caso
concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da
prestacao de informacgdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacao, pelo agente cultural, de
relatério de execugao do objeto, caso considere que nao foi possivel aferir na
visita de verificagdo que houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacao, pelo agente cultural,
de relatério de execugdo financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o
cumprimento integral do objeto no relatério de execugdo do objeto ou que as
justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes.

7.2.1 Apbs o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que
trata o item 7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacao de
informagdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentagao, pelo agente cultural, de relatério de execugdo
do objeto, caso considere que n&o foi possivel aferir o cumprimento integral do
objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do
objeto foram insuficientes;

Il - solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execucdo
financeira, caso considere que néo foi possivel aferir o cumprimento integral do
objeto no relatdrio de execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas
sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

IV - aplicar sangdes ou decidir pela rejeigdo da prestagdo de informagdes,
caso verifigue que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério
de execucdo financeira.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execucdo cultural serad formalizada por meio
de termo aditivo.

8.2 A formalizacdo de termo aditivo néo sera necessdaria nas seguintes
hipéteses:

| - prorrogacao de vigéncia realizada de oficio pela administracao publica
quando der causa ao atraso na liberagcdo de recursos; e

Il - alteracdo do projeto sem modificagao do valor global do instrumento e
sem modificacdo substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos sera
automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da
execugao do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor
total poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragao
publica em seguida, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do
objeto do termo de execucao cultural poderd ser realizada pelo agente cultural
sem a necessidade de autorizagdo prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipéteses de alteracdes em que ndo seja necessario termo aditivo,
podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
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decorréncia da execucdo da acdo cultural fomentada serdo de titularidade do
agente cultural desde a data da sua aquisigao.

9.2 Nos casos de rejei¢do da prestagao de contas em razao da aquisigao ou
do uso do bem, o valor pago pela aquisicdo serd computado no célculo de
valores a devolver, com atualizagdo monetéria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo
de Distrato;

IIl - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por
escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificacdo por
escrito ao outro participe, nas seguintes hipdteses:

VI - Falecimento da pessoa fisica; falecimento do responsavel pela pessoa
juridica e dissolugao da pessoa juridica;

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugao injustificada, ainda que parcial, do objeto,
resultados ou metas pactuadas;

¢) violagdo da legislagdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugdo;

e) mé administracdo de recursos publicos;

f) constatacao de falsidade ou fraude nas informacdes ou documentos
apresentados;

g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinagdes decorrentes da
fiscalizacao;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislagéo aplicvel.

10.2 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos
autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O
prazo de defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano
ao erério, deverd ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores
relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela
Administragdo Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingao deste Termo nao previstas na
legislacdo aplicdvel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes
ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

10.5 A instauragao de procedimento administrativo disciplinar em face do
agente cultural instaurado pela Prefeitura de Sdo Bernardo do Campo ou ente
que a represente ensejara na suspensdo imediata do Termo de Execugao Cultural
até que se apure a questao.

12. SANCOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a agao cultural ocorreu, mas
houve inadequagao na execugao do objeto ou na execucao financeira sem ma-fé,
a autoridade pode concluir pela aprovagdo da prestagdo de informagdes com
ressalvas e aplicar sangdo de adverténcia ou multa.

11.2 A decisao sobre a san¢do deve ser precedida de abertura de prazo
para apresentacao de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugao
do instrumento afasta a aplicagao de sancdo, desde que regularmente
comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 [DEVE SER INFORMADO COMO O ORGAO REALIZARA 0O
MONITORAMENTO DAS ACOES, PODENDO SER POR MEIO DE COMISSAO
ESPECIFICA PARA ESTE FIM, POR ENVIO DE RELATORIOS, ENTRE OUTRAS
MEDIDAS].

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento teré inicio na data de assinatura das
partes, com duragdo de doze meses, podendo ser prorrogado por mais doze
meses a critério do ente federativo.

14. PUBLICACAO

14.1 O Extrato do Termo de Execucao Cultural serd publicado no Diario
Oficial do Municipio - Noticias do Municipio.

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de Sdo Bernardo do Campo/SP para dirimir
quaisquer duvidas relativas ao presente Termo de Execugdo Cultural.

Sdo Bernardo do Campo/SP, [dia, més e ano.]

Pelo érgao:

[NOME DO REPRESENTANTE]

[NOME SOCIAL DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]

[NOME SOCIAL DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO 11l

Relatério de Execucdo do Objeto

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:

Nome social do agente cultural proponente:

N2 do Termo de Execucao Cultural:

Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Relato da execucao:

Descreva como foi a execugdo do projeto, destacando principais resultados
e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2, As acoes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as agcOes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragoes.

() Uma parte das agdes planejadas nao foi feita. Justifique.

() As agdes nao foram feitas conforme o planejado. Justifique.

2.3. Publico alcancado

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuragao, a exemplo de listas de presengas. Em
caso de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

2.4. Qual o local onde o projeto foi realizado?

2.5. Tépicos adicionais

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos
anteriores, se houver.

2.6. Anexos

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como
listas de presenca, relatério fotogréfico, videos, depoimentos, folders, materiais
de divulgacdo do projeto, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO IV

AUTO DECLARACAO - Para agentes culturais concorrentes as pontuacdes
extras.

Eu, . CPF
ne , RG n? , DECLARO para fins de

participagdo no Edital (Nome ou numero do edital) que sou:

() Agente cultural do género feminino.

() Agente cultural LGBTQIAP+.

() Agente cultural idoso (60+).

() Agente cultural pessoa negra (preta ou parda).

() Agente cultural pessoa indigena.

() Agente cultural pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a
apresentacao de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicacdo de sangdes criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE

NOME DO PROJETO INSCRITO

ANEXO V

MINUTAS DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

RECURSO INSCRICAO / SELECAO / HABILITACAO

A Secretaria de Cultura,

Com base na Etapa de Inscricdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL],
venho solicitar alteragao do resultado preliminar de inscrigdo/selecdo/habilitagdo,
conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO DO AGENTE CULTURAL:
NOME SOCIAL DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

RG:

NOME DO PROJETO INSCRITO:

Secretaria de Planejamento Urbano

Gabinete do Secretario

DIVISAO DE EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DE OBRAS PARTICULARES -
SPU.23

EDITAL N2 106/2025
Nos termos do artigo 25, paragrafo 32, item b, da Lei Municipal n? 1802/1969 e

suas alteracées e Lei Municipal 6729/2018, ficam os contribuintes abaixo
relacionados NOTIFICADOS do lancamento da Taxa de Fiscalizacdo de Obras.

PROCESSO CONTRIBUINTE INSC. IMOB./ MOB. |GAM N2 VALOR  |DESCRICAO
PLANO LARANJEIRA
EMPREENDIMENTO COBRANCA
SB-096355/2025-02 |IMOBILIARIOS LTDA 24.061.039.000 (802/25-4061691(2660,46 | ANTECIPADA
COBRANCA
SB-096294/2025-48 | ALBINO RODRIGUES ALVES 532.100.260.000|802/25-4061693|532,10 |ANTECIPADA




