Processo n° 119.382/2025 e MO n° 15.059/2026

DECRETO N° 23.209, DE 18 DE MARGO DE 2026
Dispde sobre a abertura de crédito suplementar na
autarquia “Faculdade de Direito de Sao Bernardo do
Campo”, e da outras providéncias.

MARCELO DE LIMA FERNANDES, Prefeito do Municipio de Sdo Bernardo do
Campo, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas por lei, em especial o disposto
nos arts. 9° e 10 da Lei Municipal n® 7.526, de 5 de dezembro de 2025 e no Decreto
Municipal n° 23.142, de 29 de dezembro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° E aberto na autarquia “Faculdade de Direito de S&o Bernardo do Campo”,
crédito no valor de R$ 281.242,10 (duzentos e oitenta e um mil, duzentos e quarenta e
dois reais e dez centavos), destinado a suplementar as seguintes dotagdes do
orgamento vigente:

R$
28.280.3.3.90.37.00.12.122.0018.2129.04 |0029-6 | Gestéo da Faculdade
de
Direito 75.000,00
28.280.3.3.90.46.00.12.122.0018.2129.04 |0032-7 | Gestéoda Faculdade
de Direito 63.782,63
28.280.3.3.90.40.00.12.126.0018.2129.04 |0036-9 | Gestéo da Faculdade
de
Direito 47.000,00
28.280.3.1.90.11.00.12.364.0018.2130.04 |0040-8 | Gestao da Graduagao
9545947

Art. 2° O crédito aberto no art. 1° deste Decreto sera coberto com recursos
provenientes de anulagao parcial das seguintes dotagdes:

R$
28.280.3.1.90.94.00.28.846.0018.0010.04 | 0010-7 | Gestiodas
Operagdes Especiais
1.000,00
Investimento na
28.280.4.4.90.51.00.12.364.0018.1058.04 | 0014-9 | Faculdade de Direito
3.242,10
28.280.4.4.90.52.00.12.364.0018.1058.04 | 0015-7 | |nvestimento na
Faculdade de Direito
10.000,00
28.280.3.1.91.96.00.12.122.0018.2129.04 |0019-9 | Gestso da Faculdade
de Direito
1.000,00
28.280.3.3.90.33.00.12.122.0018.2129.04 | 0024-6 | Gestio da Faculdade
de Direito
1.000,00
28.280.3.3.90.34.00.12.122.0018.2129.04  |0025-4 | Gestso da Faculdade
de Direito
60.000,00
Gestéo da Faculdade
28.280.3.3.90.36.00.12.122.0018.2129.04 |0027-0 | de Direito
200.000,00
28.280.3.3.90.93.00.12.128.0018.2129.04 |0037-7 | Gestso da Faculdade
de Direito
5.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Séo Bernardo do Campo,
18 de margo de 2026
MARCELO DE LIMA FERNANDES
Prefeito
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DOUGLAS EDUARDO PRADO
Procurador-Geral do Municipio
TATIANA MONCAYO MARTINS REBUCCI
Secretaria da Fazenda
Registrado na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete
ERIKA JULIANE NAKAMURA
Secretéria Chefe de Gabinete

Processo n° 73046/2024

DECRETO N° 23.210, DE 19 DE MARGO DE 2026
Regulamenta a Lei Municipal n° 7.325, de 27 de junho
de 2024, institui o Regimento Interno do Fundo
Municipal de Cultura (FMC) e do seu Conselho Gestor
no Municipio de Sao Bernardo do Campo, e da
outras providéncias.

MARCELO DE LIMA FERNANDES, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do
Campo, usando das suas atribuicdes legais, e considerando o disposto na Lei Municipal
n°7.325 de 27 de junho de 2024, especialmente nos arts. 49 a 58,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Fundo Municipal de Cultura, criado
pela Lei Municipal n° 7.325, de 27 de junho de 2024, que dispde sobre o Sistema
Municipal de Politicas Culturais do Municipio de Sao Bernardo do Campo, o qual cria
o Plano Municipal de Politicas Culturais, institui o Conselho Municipal de Politicas
Culturais e o Fundo Municipal de Cultura.

Art. 2° A gestdo orcamentéria e financeira do Fundo Municipal de Cultura — FMC fica
vinculada a Secretaria de Cultura de Sao Bernardo do Campo, conforme art. 49 da Lei
Municipal n° 7.325, de 2024, bem como a destinagdo dos recursos financeiros
vinculada as acges descritas, especialmente no art. 50, cabendo & Secretaria da
Fazenda - SEFAZ a execugdo dos procedimentos contabeis relativos a estes
recursos, anteriormente analisados e deliberados pelo Conselho Municipal de
Politicas Culturais - CMPC.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séo Bernardo do Campo,
19 de marco de 2026
MARCELO DE LIMA FERNANDES
Prefeito
DOUGLAS EDUARDO PRADO
Procurador-Geral do Municipio
SAMARA DINIS DA SILVA
Secretaria de Cultura
TATIANA MONCAYO MARTINS REBUCCI
Secretaria da Fazenda
Registrado na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete
ERIKA JULIANE NAKAMURA
Secretéria Chefe de Gabinete

REGIMENTO INTERNO DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA - FMC

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este instrumento institui 0 Regimento Interno do Fundo Municipal de Cultura -
FMC e do seu Conselho Gestor, com o objetivo de regulamentar sua estrutura,
composicdo, funcionamento e atribuicées, conforme o disposto na Lei Municipal n°
7.325, de 27 de junho de 2024.

Art. 2° O Fundo Municipal de Cultura — FMC é um mecanismo de financiamento das
politicas publicas de cultura do Municipio e tem como finalidade destinar recursos a
programas, projetos e agdes culturais implementados pela Secretaria de Cultura de
Séo Bernardo do Campo.

Art. 3° O Fundo Municipal de Cultura - FMC, vinculado & Secretaria de Cultura - SC é
um fundo de natureza contabil e financeira, com prazo indeterminado de duragéo, de
acordo com as regras definidas na Lei Municipal n° 7.325, de 2024 e neste
Regulamento.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 4° O Fundo Municipal de Cultura - FMC sera administrado pela Secretaria de
Cultura - SC e por seu Conselho Gestor, nos termos da Lei Municipal n° 7.325, de
2024 e deste Regimento Interno.
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CAPITULOIN
DO CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 5° O Conselho Gestor serd constituido de forma paritaria por 4 (quatro)
membros, representando setores do poder pUblico e da sociedade civil, sendo:

| - 2 (dois) representantes e respectivos suplentes por parte da sociedade civil que
serdo escolhidos por seus pares, entre os membros do Conselho Municipal de
Politicas Culturais; e

Il - 2 (dois) representantes do Poder Publico, sendo o(a) Secretario(a) de Cultura de
Séo Bernardo do Campo e 1 (um) representante por ele(a) indicado e respectivos
suplentes;

Art. 6° O Conselho Gestor do FMC tem a seguinte estrutura:

| - Presidente;

Il - Secretario-Geral,

Il - 1° Secretério; e

IV - 2° Secretario.

Art. 7° Compete ao Presidente do Conselho Gestor:

1 - convocar, presidir e dirigir as reunides ordinarias e extraordinarias;
Il - propor, para exame, as questées relativas ao Fundo;

Il - decidir sobre a ordem dos trabalhos;

IV - submeter & Secretaria de Cultura as questées que dependam de
providéncias ou aprovagao superior;

V - solicitar a indicagdo e publicar a nomeacéo, a qualquer momento, de servidores
dos quadros das Secretarias Municipais para execugdo dos trabalhos burocraticos e
demandas especificas do Fundo Municipal de Cultura - FMC; e

VI - representar o Conselho Gestor ou designar membro para esse fim;
Art. 8° Compete ao Secretario-Geral do Conselho Gestor:

| - substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

Il - participar das reunices;

Il - promover, orientar e supervisionar a execugdo de programas e planos aprovados
pelo Conselho Gestor;

IV - promover a abertura e acompanhamento de expedientes de interesse do Fundo;
V - supervisionar e orientar os trabalhos burocraticos;

VI - relatar ao Conselho Gestor os resultados obtidos com a execugdo dos
programas; e

VIl - acompanhar o proceder da organizagdo do sistema de controle interno e sua
manutengdo, como registro da receita e das aplicagdes dos recursos.

Art. 9° S3o atribuigdes dos demais Membros do Conselho Gestor:
| - participar das reunices;

Il - propor a discusséo de problemas concernentes a atuagéo do Conselho e sugerir
as solugdes;

Il - propor, para exame, quaisquer questdes de interesse do Fundo;

IV - manter sigilo sobre matéria que vierem a conhecer, sob pena de
responsabilidade; e

V - decidir por meio de deliberagéo normativa os casos supervenientes, omissos ou
dependentes de interpretacao.

§ 1° Os membros do Conselho Gestor do Fundo Municipal de Cultura - FMC,
exercerao seus cargos pelo prazo de 1 (um) ano com alternancia de representantes
do poder publico e sociedade civil, respectivamente.

§2° Os cargos exercidos no Conselho ndo serdo remunerados, sendo considerados
de relevante interesse publico.

§ 3° A nomeagao dos membros do Conselho Gestor do Fundo Municipal de Cultura -
FMC dar-se-a por meio de Portaria ou Resolugao.

§4° O conselheiro suplente podera participar, com direito a voz, de qualquer reunigo do
Conselho Gestor, devendo assumir automaticamente a titularidade nas auséncias e
impedimentos do conselheiro titular, do qual é suplente, quando tera também direito a
voto.

Art. 10. O Conselho Gestor reunir-se-4 uma vez por més, ordinariamente, e
tantas vezes quantas necessarias, extraordinariamente.

§ 1° As reunides do Conselho Gestor serdo realizadas com a presenca da
maioria de seus membros e de seu Presidente.

§ 2° Poderdo ser convocadas reunides extraordinarias, por seu presidente ou por
qualquer membro do Conselho, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§ 3° Das reunides serdo lavradas atas e publicadas.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO GESTOR
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Art. 11. Compete ao Conselho Gestor do Fundo Municipal de Cultura - FMC:

| - deliberar e aprovar sobre a aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura -
FMC;

Il - acompanhar e fiscalizar a arrecadacéo de receitas vinculadas ao Fundo
Municipal de Cultura - FMC;

lll - tornar publicas as atas de reuniées por meio do Portal da Secretaria de Cultura de
S&o Bernardo do Campo;

IV - garantir que o Fundo Municipal de Cultura - FMC, atue como mecanismo
financiador das politicas culturais consolidadas por meio do Sistema Municipal de
Cultura - SMC e do Plano Municipal de Politicas Culturais - PMPC;

V - acompanhar, auditar e fiscalizar os processos e editais de selegéo
provenientes do Fundo Municipal de Cultura - FMC; e

VI - manter sigilo sobre matéria que vierem a conhecer, sob pena de
responsabilidade.

CAPITULOV
DOS RECURSOS FINANCEIROS DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA - FMC
Art. 12. S&o receitas do Fundo Municipal de Cultura - FMC:

| - transferéncias federais ou estaduais & conta do Fundo Municipal de
Cultural - FMC;

Il - arrecadagéo proveniente da cessdo de uso de préprios municipais administrados
pela Secretaria de Cultura, e outros proprios municipais cedidos para a realizagéo de
eventos culturais;

Il - oriundas de convénios, contratos ou acordos, celebrados entre o Municipio e
instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

IV - doagdes, contribuicdes e legados de qualquer natureza, nos termos da legislagéo
e editais vigentes;

V - subvengdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de
organismos internacionais;

VI - saldos n&o utilizados na execugao dos projetos culturais e devolugdes de recursos
determinados pelo ndo cumprimento ou desaprovacéo de contas de projetos culturais
custeados pelos mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura - SMFC;

VII - rendimentos, acréscimos, juros e corregao monetaria provenientes da aplicagéo
de seus proprios recursos; e

VIl - outras receitas legalmente incorporaveis que I|he vierem a ser
destinadas.

Paragrafo unico. Os recursos serdo destinados por meio de operagdes bancérias
em estabelecimento oficial, em conta corrente especifica determinada para este fim
pelo Municipio de Séo Bernardo do Campo/Fundo Municipal de Cultura de Séo
Bernardo do Campo.

Art. 13. Fica autorizada a composicao financeira de recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC com recursos de pessoas juridicas de direito publico ou de direito
privado, com fins lucrativos para apoio compartilhado de programas, projetos e agdes
culturais de interesse estratégico, para o desenvolvimento das cadeias produtivas da
cultura.

Paragrafo tnico. O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou
de direito privado previsto neste artigo néo gozara de incentivo fiscal.

CAPITULOVI
DA GESTAO E APLICAGAO DOS RECURSOS

Art. 14. Os recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC deverdo ser aplicados
exclusivamente no financiamento de politicas publicas de cultura no Municipio, em
programas, projetos e agdes culturais, a serem implementados pela Secretaria de
Cultura, conforme disposto na Lei Municipal n® 7.325, de 2024.

Paragrafo (inico. E vedada a utilizagdo de recursos do Fundo Municipal de Cultura -
FMC com despesas de manutencdo administrativa do Municipio, bem como de suas
entidades vinculadas, exceto com custos referentes a propria gestdo do Fundo
Municipal de Cultura FMC, em suas agdes de criagdo e gestdo de editais, tais como
planejamentos, estudos, acompanhamentos, avaliagdes e divulgagdo de resultados,
incluidas a aquisicdo ou a locagdo de equipamentos e bens necessarios ao
cumprimento de seus objetivos, ndo podendo ultrapassar 5% (cinco por cento) de
suas receitas.

Art. 15. Os critérios de sele¢do e aplicagdo dos recursos serdo definidos em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Gestor, conforme o
inciso VIl do art. 39 da Lei Municipal n° 7.325, de 2024.

Paragrafo tnico. Nas ordenagdes de reserva, empenho e liquidagéo de despesas
utilizando recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC, o Ordenador de Despesa
indicara o nimero da Ata do Conselho Gestor do Fundo que autorizou a despesa
correspondente.

Art. 16. Fica mantida a Unidade Executora 413 - Fundo de Assisténcia a Cultura, que
passara a vigorar como Fundo Municipal de Cultura - FMC, mantendo-se as
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dotacdes orcamentarias existentes, conta corrente, saldos, superavit orgamentario e
convénios vinculados.

Art. 17. A aplicagdo das receitas do Fundo Municipal de Cultura, seguira o disposto
na Lei Municipal n® 7.325, de 2024 e sujeitar-se-a as seguintes regras:

| - as operagdes relativas aos pagamentos e aplicagdes financeiras, serdo executadas
pela Secretaria da Fazenda - SEFAZ, conforme orientagéo da Secretaria de Cultura -
SC;

Il - a Secretaria da Fazenda - SEFAZ garantira & Secretaria de Cultura, acesso as
movimentagdes financeiras, para otimizar a utilizagéo dos recursos disponiveis; e

Il - a Secretaria da Fazenda - SEFAZ encaminhara mensalmente a Secretaria de
Cultura, os balancetes de execugao orgamentaria e financeira, objetivando otimizar o
gerenciamento dos recursos disponiveis.

Art. 18. Serdo de exclusiva competéncia da Secretaria de Cultura a gestdo dos
instrumentos de execucao do regime proprio de fomento & cultura, disciplinados pela
Lei Federal n° 14.903, de 27 de junho de 2024, contratos ou quaisquer outros ajustes
que envolvam recursos destinados ao Fundo Municipal de Cultura, em observéncia a
Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como as normas regulamentadoras
do Municipio, na hipétese de inaplicabilidade do Marco Regulatério.

CAPITULOVII
DA PRESTAGAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA

Art. 19. Os recursos do Fundo Municipal de Cultura que vierem a ser repassados a
titulo de auxilios, subvengdes e contribuigdes, deverdo ser utilizados, segundo as
normas pactuadas, obedecendo aos prazos e planos de trabalho ajustados, bem
como a legislagdo municipal e a Lei Federal n° 14.903, de 2024, referente a prestacéo
de contas e as instrugées do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

§ 1° As prestaces de contas relativas a utilizagdo de recursos do Fundo Municipal
de Cultura deverdo ser elaboradas e entregues nos prazos e forma previstos no
momento da formalizagédo do Termo de Execugao Cultural, sempre dentro do periodo
de execugdo fixado no Plano de Trabalho aprovado pelo Conselho e formalizado
entre as partes com a Secretaria de Cultura, em observancia a Lei Federal n° 14.133,
de 2021, bem como as normas regulamentadoras do Municipio, na hipétese de
inaplicabilidade do Marco Regulatério.

§ 2° As prestagdes de contas de que trata o § 1° deste artigo serdo analisadas pela
area técnica competente da Secretaria de Cultura, nos seus aspectos qualitativos,
quantitativos e de pertinéncia das despesas em relagdo aos respectivos planos de
trabalho propostos, com emisséo de parecer.

§ 3° Apds a aprovagdo das despesas, pela Secretaria de Cultura, as prestagdes de
contas serdo submetidas aos 6rgdos competentes na estrutura da Administragéo
Publica Municipal, para emissao de parecer conclusivo.

Art. 20. O Conselho Gestor devera, anualmente, apresentar relatério de prestagao
de contas das atividades desenvolvidas e da aplicagdo dos recursos do FMC ao
Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC.

Art. 21. O relatério mencionado no art. 20 deste Regimento Interno deverad ser
publicado no Diario Oficial do Municipio e no Portal do Municipio e Cultura, garantindo
a transparéncia de suas agdes.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22. Os membros do Conselho Gestor do Fundo Municipal de Cultura - FMC ndo
poderdo apresentar e concorrer com projetos em editais financiados pelo Fundo
Municipal de Cultura - FMC.

Art. 23. A avaliagdo dos projetos de cada edital de selecdo que venha ser langado
com recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC sera feita por comisséo avaliadora
formada por técnicos da Secretaria de Cultura ou pareceristas com notério saber, com
curriculo e especialidade adequados a cada perfil do certame em questdo,
experiéncia comprovada na area.

Processo n°® 025279/2026

DECRETO N° 23.211, DE 19 DE MARGO DE 2026
Dispde sobre a Implantagao da Comisséo de Apoio
da Escola de Governo, Desenvolvimento e Qualidade
de Vida do Servidor - CEG-VIDAS, no ambito da
Administragado Direta do Municipio de Sdo Bernardo
do Campo, e da outras providéncias.

MARCELO DE LIMA FERNANDES, Prefeito do Municipio de Sdo Bernardo do
Campo, no uso das atribuicdes legais que Ihe s@o conferidas por lei, considerando o
que consta do processo administrativo n® SB 25.279/2026, deste Municipio,

Considerando as diretrizes estabelecidas na Lei Municipal n° 1.729, de 30 de
dezembro de 1968, a Resolugéo n° 007, de 9 de novembro de 2017 e o Decreto
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Municipal n° 21.074, de 28 de janeiro de 2020;

Considerando a importancia da gestdo do conhecimento e do mapeamento de
competéncias como instrumentos de gestéo de pessoas;

Considerando a importancia da estruturagdo de servicos de gestdo voltados ao
fortalecimento da Escola de Governo e & promogao da qualidade de vida no ambiente
de trabalho; e

Considerando a necessidade de
desenvolvimento do servidor;
DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no &mbito da Administracdo Direta do Municipio de S&o
Bernardo do Campo, vinculada a Secretaria de Gestdo de Pessoas - SEGEP, a
Comisséo de Apoio da Escola de Governo, Desenvolvimento e Qualidade de Vida do
Servidor - CEG- VIDAS.

Art. 2° A Comisséo de Apoio da Escola de Governo, Desenvolvimento e Qualidade
de Vida do Servidor - CEG-VIDAS sera composta por 1 (um) representante titular e
respectivo suplente de cada Secretaria da Administragéo Direta do Municipio.

§ 1° Os representantes ftitulares e suplentes serdo indicados pelos
respectivos Secretarios e designados por Portaria da Secretaria de Gestéo de Pessoas —
SEGEP.

§2° O suplente substituira o titular em suas auséncias e impedimentos.

Art. 3° A Comissao sera Coordenada pelo Diretor da SEGEP-01 ou por outro servidor
da Divis&o formalmente por ele indicado.

Art. 4° A Comisséo tera por finalidade assessorar, planejar, acompanhar e propor
acdes voltadas a formagdo, a capacitagdo, a0 mapeamento de competéncias e a
qualidade de vida dos servidores publicos municipais.

Art. 5° Compete a Comiss&o:

|- propor diretrizes e prioridades para o Plano de Capacitagdes da Escola de
Governo;

Il - sugerir programas e iniciativas voltados & qualidade de vida do servidor;

II.- propor mecanismos para a gestéo do conhecimento e para o aproveitamento de
talentos internos em projetos de interesse da Administragao; e

IV - acompanhar agdes institucionais voltadas & promogao da qualidade de vida do
servidor.

unificar  fluxos e agdes voltadas ao

Art. 6° A participagdo na Comissdo serd considerada servigo publico relevante e
ndo ensejara remuneracéo adicional.

Art. 7° Poderdo ser convidados a participar das reunides servidores da
Administragdo Direta e Indireta, cuja contribuicéo técnica seja considerada relevante
para os trabalhos da Comissé&o.

Art.8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séo Bernardo do Campo,
19 de margo de 2026
MARCELO DE LIMA FERNANDES
Prefeito
DOUGLAS EDUARDO PRADO
Procurador-Geral do Municipio
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA
Secretaria de Gestéo de Pessoas
Registrado na Secéo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete
ERIKA JULIANE NAKAMURA
Secretaria Chefe de Gabinete

Processo n° 001020/2026
DECRETO N° 23.212, DE 19 DE MARGO DE 2026
Dispde sobre suplementagdo de
orgamentarias.
MARCELO DE LIMA FERNANDES, Prefeito do Municipio de Sdo Bernardo do
Campo, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas por lei, em especial o disposto
nos artigos 9° e 10 da Lei n° 7.526, de 05 de dezembro de 2025,
DECRETA:
Art. 1° E aberto na Secretaria da Fazenda, crédito adicional no valor de R$
5.033.746,19 (cinco milhdes, trinta e trés mil, setecentos e quarenta e seis reais e
dezenove centavos), destinado a suplementar as seguintes dotagdes do orgamento
vigente:

dotagoes
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R$

Operagéo e
Monitoramento do
Parque Estoril

06.063.3.3.90.39.00.15.452.0016.2127.01 | 0199-1

265.683,73




