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PORTARIAS E APOSTILAS ASSINADAS PELA SRA. SECRETÁRIA:
PORTARIA Nº 76112/26 – SEGEP

Cessar, a partir de 27 de fevereiro de 2026, os efeitos da Portaria nº
72075/25, que atribuiu a função gratificada correspondente à diferença salarial
do  seu  cargo  em  relação  à  referência  “S”,  ao(à)  funcionário(a)  IRAMAIA
MEDEIROS FELICIANO FIRMO – matrícula nº 27.432-5,  pelo exercício da
função de Diretor de Seção de Serviços Gerais – SS-611, nível “III”.

PORTARIA Nº 76113/26 – SEGEP
Nomear  VINÍCIUS ALCÂNTARA DE MOURA –  CPF.  328.690.588-70

para exercer, em comissão, o cargo de Diretor de Seção de Coordenação do
CAPS Álcool e Drogas Alvarenga – SS-229, referência “S”, nos termos da Lei
Municipal nº 7.367, de 15 de janeiro de 2025, a partir de 27 de fevereiro de
2026.

PORTARIA Nº 76114/26 – SEGEP
Cessar, a partir de 27 de fevereiro de 2026, os efeitos da Portaria nº

75987/26 – SEGEP, que designou, ELIANE GARCIA DA CONCEIÇÃO, matrícula
n° 27.645-8, Assessor de Direção – SEGEP/SEFAZ-1, para responder pelo
expediente do Departamento da Receita - SEFAZ-1.

PORTARIA Nº 76115/26 – SEGEP
Exonerar ELIANE GARCIA DA CONCEIÇÃO – matrícula nº 27.645-8, do

cargo de Assessor de Direção – SEGEP/SEFAZ-1, referência “T”, a partir de
27 de fevereiro de 2026.

PORTARIA Nº 76116/26 – SEGEP
I - Nomear ELIANE GARCIA DA CONCEIÇÃO – matrícula nº 27.645-8,

para exercer, em comissão, o cargo de Diretor do Departamento de Rendas
Municipais – SEFAZ-5, referência “V”, nos termos da Lei Municipal nº 7.564,
de 26 de fevereiro de 2026, a partir de 27 de fevereiro de 2026.

II  -  Atribuir-lhe  a  gratificação  especial  prevista  no  artigo  830  da  Lei
Municipal  nº  7.367,  de  15  de  janeiro  de  2025.

PORTARIA Nº 76117/26 – SEGEP
Cessar, a partir de 27 de fevereiro de 2026, os efeitos da Portaria nº

72427/25, que atribuiu a função gratificada correspondente à diferença salarial
do seu cargo em relação à referência “P”, ao(à) funcionário(a) ALEXANDER
PEREIRA  BRUNO,  matrícula  nº  28.834-8,  pelo  exercício  da  função  de
Encarregado de Serviço de Expediente – SEFAZ-100.1, nível “III”.

PORTARIA Nº 76118/26 – SEGEP
Atribuir, ao (à) funcionário (a) ALEXANDER PEREIRA BRUNO – matrícula

nº  28.834-8,  a  função  gratificada  correspondente  à  diferença  salarial  do  seu
cargo  em  relação  à  referência  “P”,  nível  III,  pelo  exercício  da  função  de
Encarregado de Serviço de Expediente – SEFAZ-500.1, nos termos da Lei
Municipal nº 7.564, de 26 de fevereiro de 2026, a partir de 27 de fevereiro de
2026.

PORTARIA Nº 76119/26 – SEGEP
I - Nomear DANILO SEQUEIRA NEVES – matrícula nº 47.615-1 para

exercer, em comissão, o cargo de Assessor de Direção – SEGEP, referência
“T”, nos termos da Lei Municipal nº 7.564, de 26 de fevereiro de 2026, a partir
de 27 de fevereiro de 2026.

II - DESIGNAR, a partir de 27 de fevereiro de 2026, o (a) funcionário (a)
DANILO SEQUEIRA NEVES – matrícula nº 47.615-1, Assessor de Direção,
lotação SEGEP, referência “T”, para prestar serviços no (a) SEFAZ-5.

PORTARIA Nº 76120/26 – SEGEP
Atribuir, ao (à) funcionário (a) OSVALDO PINTO DA SILVA – matrícula

nº  41.885-4,  a  função  gratificada  correspondente  à  diferença  salarial  do  seu
cargo em relação à referência “T”, nível IV, pelo exercício da função de Diretor
de Divisão de Rendas Mobiliárias e Construção Civil  –  SEFAZ-51,  nos
termos da Lei Municipal nº 7.564, de 26 de fevereiro de 2026, a partir de 27 de
fevereiro de 2026.

PORTARIA Nº 76121/26 – SEGEP
Cessar, a partir de 27 de fevereiro de 2026, os efeitos da Portaria nº

74817/25, que atribuiu a função gratificada correspondente à diferença salarial
do  seu  cargo  em relação  à  referência  “Q”,  ao(à)  funcionário(a)  MARCELO
SHIGUETSUNA FURUYA, matrícula nº 44.182-7, pelo exercício da função de
Subchefe da 3º Subseção - Rendas de Construção Civil – SEFAZ-121.3,
nível “III”.

PORTARIA Nº 76122/26 – SEGEP
Atribuir,  ao  (à)  funcionário  (a)  MARCELO  SHIGUETSUNA  FURUYA

–matrícula  nº  44.182-7,  a  função  gratificada  correspondente  à  diferença
salarial do seu cargo em relação à referência “S”, nível III, pelo exercício da
função de Diretor da 2ª Seção de Rendas Mobiliárias – SEFAZ-512, nos
termos da Lei Municipal nº 7.564, de 26 de fevereiro de 2026, a partir de 27 de
fevereiro de 2026.

PORTARIA Nº 76123/26 – SEGEP
Cessar, a partir de 27 de fevereiro de 2026, os efeitos da Portaria nº

72427/25, que atribuiu a função gratificada correspondente à diferença salarial
do  seu  cargo  em  relação  à  referência  “Q”,  ao(à)  funcionário(a)  CAMILA
SERINOLI, matrícula nº 43.368-0, pelo exercício da função de Subchefe da
2º Subseção - Rendas Mobiliárias – SEFAZ-121.2, nível “III”.

PORTARIA Nº 76124/26 – SEGEP

Atribuir,  ao  (à)  funcionário  (a)  CAMILA  SERINOLI  –  matrícula  nº
43.368-0, a função gratificada correspondente à diferença salarial do seu cargo
em relação à referência “S”, nível III, pelo exercício da função de Diretor da 3ª
Seção de Rendas Mobiliárias e Construção Civil – SEFAZ-513, nos termos
da Lei  Municipal  nº  7.564,  de 26 de fevereiro  de 2026,  a  partir  de 27 de
fevereiro de 2026.

PORTARIA Nº 76125/26 – SEGEP
Atribuir,  ao  (à)  funcionário  (a)  SIDNEI  MORESCHI  –  matrícula  nº

30.269-1, a função gratificada correspondente à diferença salarial do seu cargo
em relação à referência “T”, nível IV, pelo exercício da função de Diretor de
Divisão de Rendas Imobiliárias e Demais Rendas – SEFAZ-52, nos termos
da Lei  Municipal  nº  7.564,  de 26 de fevereiro  de 2026,  a  partir  de 27 de
fevereiro de 2026.

PORTARIA Nº 76126/26 – SEGEP
Cessar, a partir de 27 de fevereiro de 2026, os efeitos da Portaria nº

75313/25, que atribuiu a função gratificada correspondente à diferença salarial
do  seu  cargo  em  relação  à  referência  “Q”,  ao(à)  funcionário(a)  JOÃO
APARECIDO PEREIRA,  matrícula nº 31.497-1,  pelo exercício da função de
Subchefe  da  1º  Subseção -  Rendas  Imobiliárias  e  Demais  Rendas  –
SEFAZ-122.1, nível “III”.

PORTARIA Nº 76127/26 – SEGEP
Atribuir, ao (à) funcionário (a) JOÃO APARECIDO PEREIRA, matrícula nº

31.497-1, a função gratificada correspondente à diferença salarial do seu cargo
em relação à referência “S”, nível III, pelo exercício da função de Diretor da 1ª
Seção de Rendas Imobiliárias e Demais Rendas – SEFAZ-521, nos termos
da Lei  Municipal  nº  7.564,  de 26 de fevereiro  de 2026,  a  partir  de 27 de
fevereiro de 2026.
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COMUNICADO SC Nº. 039/2026 – TORNA PÚBLICO A RETIFICAÇÃO
DA RESOLUÇÃO VINCULADA AO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO SC Nº
002/2026 - FOMENTO CULTURAL ATRAVÉS DE PROJETOS PARA O CENTRO
MUNICIPAL AVANÇADO DE MÚSICA - CEMAM

A Prefeitura de São Bernardo do Campo, por meio da Secretaria de Cultura,
torna  público  a  retificação  da  resolução  vinculada  ao  edital  de  chamamento
público SC nº 002/2026 – Fomento Cultural através de Projetos para o Centro
Municipal Avançado de Música (CeMAM).

Na Resolução SC nº 004/2026, publicada na Edição 2614 do Notícias do
Município de 27 de fevereiro de 2026, página 961, onde se lê:

"...Resolução SC nº 004/2026..."
Leia-se:
"...Resolução SC nº 005/2026..."

São Bernardo do Campo, 03 de março de 2026.
SAMARA DINIS DA SILVA

Secretária de Cultura
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COMUNICADO SC Nº. 040/2026 – TORNA PÚBLICO O RESULTADO
DOS  SELECIONADOS  DO  EDITAL  DE  CHAMAMENTO  PÚBLICO  SC  Nº
002/2026 - FOMENTO CULTURAL ATRAVÉS DE PROJETOS PARA O CENTRO
MUNICIPAL AVANÇADO DE MÚSICA - CeMAM

A Prefeitura de São Bernardo do Campo, por meio da Secretaria de Cultura,
torna público o resultado dos selecionados no Edital de Chamamento Público SC
nº 002/2026 – Fomento Cultural por meio de Projetos para o Centro Municipal
Avançado  de  Música  (CeMAM).  O  resultado  foi  definido  com  base  na  etapa  de
avaliação de mérito cultural, realizada pela Comissão de Seleção, e na etapa de
habilitação  documental  dos  projetos  inscritos,  realizada  pela  Comissão  de
Habilitação, nos termos do edital.

CATEGORIA RESPONSÁVEL PELA
INSCRIÇÃO

INSCRIÇÃO
NÚMERO

SELECIONADO

01 - Teoria
Musical
Módulo 1 e
2 - segunda
- 20h às
22h - a
partir de 8
anos - 60
Vagas

Wiltinho
Sanfoneiro

on-504638174 Alterado
conforme
item 6.6 do
Edital

Sidnei de Sousa
Retângulo




