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Secretaria de Cultura e Juventude

Gabinete da Secretaria

EDITAL GSC N.° 003/2022 CREDENCIAMENTO PARA SELE(}AO
DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR EM ATIVIDADES DE
FORMACAO CULTURAL JUNTO A SECRETARIA DE CULTURA
E JUVENTUDE DE SAO BERNARDO DO CAMPO

A SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE, torna publico que durante
o periodo de 25 de Margo de 2022 a 08 de Maio de 2022 as 17h, estardo abertas
neste Municipio as inscricdes para o Credenciamento para Selegdo de Profissionais
para atuar em atividades de formagao cultural junto a esta Secretaria. A finalidade do
credenciamento é a selegao de profissionais para composigdo de banco de dados
com vistas a contratagcdo conforme necessidade da Secretaria de Cultura e Juventude.

Constituem parte integrante deste Edital ANEXO 1.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital visa a selegéo de profissionais interessados em prestarem
servigo como Oficineiros, e/ou Arte-educadores, e/ou Instrutores, dentro da grade de
programacao de formagéo artistico-cultural e praticas esportivas radicais e de lazer em
Oficinas Livres desenvolvidas pela Secretaria de Cultura e Juventude.

1.2 As oficinas e formagdes relativas as oficinas de cada funcédo (Anexo 1) serdao
realizadas nos equipamentos proprios da Secretaria de Cultura e Juventude e em
outros espacos publicos, designados durante a vigéncia desta selegéo.

1.3 Serdo selecionados os profissionais que atenderem aos pré-requisitos
apontados dentro das fungdes e oficinas no ANEXO | deste Edital, relativos a formagao
na area, experiéncia profissional, e que apresentarem as melhores propostas
formativas nos moldes requeridos para as seguintes fungdes: Arte-educador - Artes
Cénicas, Arte-educador - Artes Visuais, Arte-educador - Cultura Digital e Inclusdo
Digital, Arte-educador - Culturas Populares, Arte-educador - Danga, Arte-educador
- Economia Criativa, Arte-educador - Gestdo e Produgdo Cultural, Arte-educador -
Literatura, Arte-educador - Memoria e Patrimonio, Arte-educador - Musica, Instrutor
- Artes Circenses, Instrutor - LIBRAS, Instrutor - Permacultura, Oficineiro - Praticas
Esportivas e de Lazer para Terceira Idade.

1.3.1 As propostas deverédo observar os conteddos especificos para cada uma
das oficinas indicadas nas funcdes de interesse no ato da inscricéo.

1.4 Os profissionais deverao declarar no ato da inscrigdo se possuem experiéncia
na area da fungao e oficina pretendida, se possuem a formagao requerida, se possuem
experiéncia no trabalho com alunos com deficiéncias fisicas e/ou cognitivas, respeitando
o estabelecido no ANEXO |. Se convocado para a contratacéo o selecionado devera
comprovar as informagdes declaradas na inscrigao.

2. DAS ESPECIFICAGOES DAS OFICINAS LIVRES

2.1 Oficina Livre € uma modalidade de educagé@o ndo formal, voltada para
atividades praticas e que possui duragéo variada.

2.2 As Oficinas Livres, que serdo ofertadas aos publicos-alvo de interesse da
Secretaria de Cultura e Juventude, seréo tanto de introdugéo quanto de aprofundamento
das oficinas que constam do ANEXO I, relativas as funcdes de atuagéo estabelecidas
no item 1.3, proporcionando gratuitamente ao usuario do espago, conhecer, atualizar-
se, enriquecer sua experiéncia de vida e formacao nas diversas linguagens artisticas e
culturais, participar de atividades de lazer, fruigdo e socializagao.

2.3 As oficinas terdo carga horaria maxima de 96 horas e minima de 6 horas,
sendo no maximo 02 (duas) vezes por semana e com duragdo maxima de até 06
meses.

2.4 Cabe a Secretaria de Cultura e Juventude, na contratagdo do convocado,
definir a grade de dias e horarios das oficinas de formagéo e demais especificidades
para o desenvolvimento da formag&o nos espacgos culturais.

2.5 Cabe aos alunos a aquisicdo dos materiais necessarios para a realizagéo
das oficinas.

3. DAS EXIGENCIAS PARA PARTICIPAGAO

3.1 Poderéao se inscrever maiores de 18 anos de idade, pessoas fisicas ou pessoas
juridicas, que no caso da pessoa juridica sera o representante legal da empresa.

3.2 Para pessoas juridicas, somente o representante legal da empresa podera
se inscrever, para posteriormente (se habilitado e classificado), compor a lista de
profissionais selecionados, ndo cabendo a terceiros representa-lo.

3.3 Nao poderao se inscrever servidores pertencentes aos quadros de funcionarios
da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo: titulares de cargos efetivos,
comissionados, empregados temporarios e terceirizados da Secretaria de Cultura e
Juventude, seus conjuges, parentes consanguineos ou afins até 3° grau.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes somente serdo realizadas através do link Google Forms
https://forms.gle/D99jr17AwnXXn2rv7. Esse link também estara disponivel no site da
Secretaria de Cultura e Juventude - https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/cultura.

4.2 As inscricdes devem atender aos requisitos do Edital, descritos no ANEXO
I. O candidato devera preencher OBRIGATORIAMENTE todos os campos da FICHA
DE INSCRIGAO.

4.3 No ato da inscrigdo o proponente devera declarar a sua formagéo académica,
técnica ou livre na area da oficina pretendida, em conformidade com o ANEXO I.

4.4 No ato da inscrigdo o proponente devera declarar a sua experiéncia de 02
(dois) anos como arte-educador, ou oficineiro, ou instrutor, em uma ou mais oficinas
para a fungédo pretendida, em conformidade com o ANEXO I.

4.5 Cada proponente podera apresentar quantas propostas desejar, desde que
para oficinas diversas.

4.6 Nao serdo aceitas inscricdes que ndo cumpram rigorosamente todas as
exigéncias previstas neste Edital e a auséncia de qualquer informagéo implicara na
desclassificagado do proponente.

5. DA HABILITAGAO DOCUMENTAL

5.1 Para participar do credenciamento é necessario que o proponente esteja
habilitado na fase documental.

5.2 O proponente devera realizar o preenchimento completo do formulario de
Inscrigéo disponibilizado em Link especifico divulgado no item 4. DAS INSCRICOES.

5.3 No referido formuldrio, devera anexar a comprovagdo de Experiéncia
Profissional de no minimo 2 (dois) anos na area pretendida.

5.4 No referido formulario, o inscrito deverd anexar comprovantes da sua
formacao superior, técnica, ou livre na area pretendida.

5.5 Devera, também, anexar Curriculo, Release, Clipping ou informar os Links de
acesso a esse material.

5.6 Se Pessoa Juridica, devera anexar as Certiddes a seguir:

a) Cépia da inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica expedida junto
a Receita Federal https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_
solicitacao.asp;

b) Cépia da Certiddo Negativa de Débitos (ou Positiva com Efeitos de Negativa),
de Tributos Federais e quanto a Divida Ativa da Unido, com prazo de validade vigente,
por meio do link:

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/
InformaNICertidao.asp?Tipo=2;

c) Cépia do Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo, com prazo de validade vigente, através do link:

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

d) Cédpia da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, por meio do link:

http://www.tst.jus.br/certidao, e

e) Dados bancarios da conta corrente em nome da pessoa juridica (CNPJ).

f) Comprovante de regularidade perante a Fazenda do Municipio de Sdo Bernardo
do Campo, emitindo Certiddo Negativa de Débitos, que pode ser obtido no link:

https://guiadeservicos.saobernardo.sp.gov.br;

g) Certificado de Micro Empreendedor Individual (MEI), ou Contrato Social e
Estatuto.

5.7 Se pessoa fisica, devera anexar os seguintes documentos digitalizados:

a ) CPF;

b) RG;

c) PIS/PASEP /NIT, e

d) dados bancarios da conta corrente em nome da pessoa fisica.

5.8 Comprovante de Residéncia, para pessoa fisica, ou da Sede para pessoa
juridica.

5.9 Devera juntar ou redigir a proposta dentro do referido formulario.

5.10 Atendendo a todos os requisitos para participagéo, o inscrito sera habilitado
e o0 material recebido sera disponibilizado para a Comissdo Avaliadora analisar e julgar
as propostas recebidas.

5.11 Portanto, os proponentes, no ato da inscrigdo realizardo o envio de toda
documentagao em copia digitalizada e déo fé de que os documentos s&o verdadeiros,
se comprometendo a apresentar os documentos originais caso seja solicitado, no
prazo de 24 horas.

6. DA PROPOSTA PARA SELEGAO

6.1 Na fase documental, as propostas serdo habilitadas pela Equipe Técnica
da Secretaria. As propostas habilitadas serdo julgadas pela Comissdo Avaliadora,
considerando as exigéncias especificadas neste Edital.

6.2 A participagdo na selegdo estd condicionada ao atendimento dos pré-
requisitos do ANEXO I.

6.3 Por meio da proposta elaborada, a Comissdo Avaliadora analisara e julgara o
conhecimento pertinente ao contetido das oficinas.

6.4 Em caso de selegdo e contratagdo os candidatos classificados deverdo
adequar sua proposta a carga horaria estabelecida de acordo com a caracteristica do
espagco cultural.

6.5 A proposta a ser apresentada sera utilizada para avaliar as habilidades,
competéncias e estratégias formativas do candidato. Posteriormente, em caso de
contratagdo, deverdo ser adequadas a oficina atribuida.

7. DAAVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS

7.1 Serdo utilizados os seguintes critérios para classificagdo dos profissionais:

7.1.1 Clareza na descrigdo da proposta de oficina, bem como informar o objetivo,
o publico etario a que se destina e a descricdo das atividades que se pretende realizar
(0 a 20 pontos).

7.1.2 Metodologia aplicada as aulas (utilizacdo de instrumentos, aprendizagem
tedrica, exercicios praticos) (0 a 20 pontos).

7.1.3 Pertinéncia dos recursos e apoio necessarios para efetivagdo da oficina
proposta (0 a 10 pontos).

7.1.4 A viabilidade do desenvolvimento da proposta (0 a 20 pontos).

7.1.5 Formagao superior, técnica, ou livre na area. (0 a 20 pontos)

7.1.6 Experiéncia com inclusdo de pessoas com deficiéncia (0 a 10 pontos).

7.2 O critério de desempate € a maior pontuacgéo nos itens 7.1.1 e 7.1.2.

7.3 Preferencialmente, as atividades propostas deverdo ser adaptaveis para
espagos diversos, como auditério, salas multiuso, bibliotecas, espagos alternativos
e ambientes externos, desde que possiveis dentro das necessidades estruturais de
cada oficina. A infraestrutura disponivel podera ser constatada em visita ao espago
selecionado, caso o candidato inscrito indique um espaco cultural de interesse na
proposta.

7. DA COMISSAO AVALIADORA

7.1 A avaliagdo técnica das inscricdes cabera a Comissao Avaliadora, constituida
pela Equipe Técnica da Secretaria de Cultura e Juventude, que sera publicada em
portaria especifica informando seus integrantes.

7.2 A decisdo proferida pela Comissdo Avaliadora responsavel pela andlise das
inscrigbes é soberana quanto aos méritos das decisdes.

7.3 Nenhum membro da Comiss&do Avaliadora podera participar de forma alguma
do presente Edital enquanto proponente ou ter quaisquer vinculos profissionais ou
empresarias com as propostas apresentadas ou parentesco com os proponentes.

8. DO RESULTADO E DO RECURSO

8.1 Apds a analise e deliberagao, sera publicada no Noticias do Municipio a lista
com a relagdo de profissionais selecionados que estardo habilitados e classificados
para possivel contratagdo, conforme interesse e disponibilidade da Secretaria de
Cultura e Juventude.

8.2 Para cada oficina serd gerada uma lista de profissionais selecionados,
composta pelos inscritos que cumprirem devidamente as exigéncias estabelecidas
neste Edital, e que, forem habilitados na fase documental e posteriormente classificados
pela Comissdo Avaliadora.

8.3 Do resultado cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da publicagdo
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no Noticias do Municipio, que devera ser encaminhado somente para o e-mail: edital.
selecaodeprofissionais@saobernardo.sp.gov.br .

8.4 Havendo interposigdo de recurso, a Equipe Técnica responsavel tera o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento, para rever o ato e assim emitira
deciséo a ser publicada no Noticias do Municipio.

8.5 Sanada a etapa de recurso, prosseguiremos com a publicagdo do resultado
final.

9. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

9.1 A convocagdo dos selecionados se dard por ordem de classificagdo no
resultado final publicado no Noticias do Municipio, conforme a necessidade da
Secretaria de Cultura e Juventude.

9.2 A classificagdo e selegdo ndo implicam em contratagdo, a qual ocorrera
conforme necessidade e interesse da Secretaria de Cultura e Juventude.

9.3 O selecionado convocado devera apresentar documentos comprobatérios
que demonstrem que atende aos pré-requisitos do ANEXO I.

9.4 Serdo aceitos para comprovagao de experiéncia, declaracgéo oficial expedida
por instituicdo de ensino, confederacdes, organizagdes culturais, redes sociais, clipping
(recortes de jornais, revistas, paginas de sites, cartazes, material de divulgacéo, flyers).

9.5 O selecionado convocado devera apresentar toda a documentagdo para a
formalizagdo da contratagdo, especifica para pessoa fisica ou pessoa juridica, em
conformidade com o Item 5. DA HABILITACAO DOCUMENTAL.

9.6 O selecionado convocado que no ato da contratagdo ndo atender as
exigéncias deste Edital sera desclassificado, por meio de publicagao oficial no Noticias
do Municipio e o proximo classificado da lista de selecionados sera convocado.

9.7 O selecionado convocado que ndo tenha interesse e/ou disponibilidade
em assumir a oficina para a fungdo para a qual foi convocado, sera retirado da lista
de selecionados da referida oficina, por meio de publicagdo oficial no Noticias do
Municipio e o proximo selecionado da lista sera convocado.

9.8 O convocado podera atender até 40h/aula por semana em Oficinas Livres.
Podera se ofertada ao convocado novas demandas de oficinas até que atinja o teto
de carga horaria semanal. Ap6s atingir o teto, sera realizada a convocagéo do proximo
classificado.

9.9 Cabe a Secretaria de Cultura e Juventude definir dias, horarios e carga horaria
das oficinas que serdo ofertadas.

10. DAS CONDIGOES DE CONTRATAGAO

10.1 Os profissionais selecionados integrardo um banco de dados especifico que
tera prazo de validade de 1 (um) ano da data da publicagéo dos resultados, que podera
ser prorrogado por até mais 1 (um) ano, havendo interesse da Administragao.

10.2 Os selecionados serdo convocados para contratagdo, conforme necessidade
dos programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria.

10.3 As contratagdes serdo efetivadas como pessoa fisica ou pessoa juridica,
de acordo com os documentos encaminhados pelo proponente quando da inscrigéo.

10.4 Para fins de contratacdo, os selecionados serdo convocados por e-mail,
sendo de sua responsabilidade informar o e-mail corretamente no ato da inscrigdo,
bem como se atentar aos comunicados encaminhados por esta Secretaria.

10.5 Na falta de quaisquer documentos comprobatérios ou na hipétese de
desisténcia do interessado, sera convocado o proximo selecionado por ordem de
classificagao.

10.6 E de responsabilidade do contratado juntamente com a Secretaria de
Cultura e Juventude adequar a proposta, ap6s definicdo do agrupamento de alunos,
faixa etaria, local de realizagdo, carga horaria da oficina, apontados pela Secretaria de
Cultura e Juventude.

11. DA REMUNERAGAO

11.1 Cada contratado recebera o valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) por
hora, apds efetiva atestagéo da oficina realizada.

11.2 O valor é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos os
custos e despesas diretas ou indiretamente envolvidas na realizagdo da oficina, ndo
sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for.

11.3 As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas de utilizagao
de direitos autorais ou patrimoniais anteriores, contemporéneas ou posteriores a
formalizagdo do contrato cabem exclusivamente ao contratado.

11.4 A Secretaria de Cultura e Juventude ndo se responsabilizara em hipétese
alguma pelos atos, contratos, ou compromissos assumidos de natureza comercial,
financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do
contrato com a Prefeitura do Municipio de Sdo Bernardo do Campo.

12. DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1 Dar-se-a rescisdo do contrato, independentemente de notificacdo ou
interpelagéo judicial, nos termos do disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal
8.666/93.

12.2 Arescisao de contrato sera amigavel quando o contratado, com antecedéncia
minima de 60 dias de seu desligamento, avisar ao Gabinete da Secretaria de Cultura
e Juventude que pretende deixar o projeto da oficina antes de seu término, ou por
motivos de forgca maior, ficando a cargo da Secretaria de Cultura e Juventude avaliar
a pertinéncia do caso.

12.2.1 Nesta situacdo, o oficineiro devera executar integralmente os servigos
contratados durante o prazo de 60 (sessenta) dias.

12.3 N&o serdo admitidas oficinas com numero de alunos inferior a 5 (cinco).
Neste caso, cabera a Secretaria de Cultura e Juventude indicar aos alunos outras
oficinas que estejam em andamento, encerrar a oficina que nao apresenta quantidade
de alunos suficientes para sua continuidade e verificar se ha possibilidade e interesse
do profissional e desta Secretaria em remodelar ou realizar sua oficina em outro
espago/horario.

13. DAS PENALIDADES

13.1 Na hipdtese de inexecugdo dos servigos, o contratado estara sujeito as
seguintes sangdes:

13.2 Para inexecugéo total: multa de 30% do valor total do contrato.

13.3 Para cada falta injustificada: multa de 20% sobre o valor mensal, além do
ndo pagamento das horas ndo trabalhadas. O limite é de 01 falta injustificada durante
todo o periodo da contratagcdo sob pena de rescisédo contratual por inexecugao parcial
e incidéncia de multa prevista acima.

13.5 As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de forga maior (doenca,
morte em familia, gravidez, etc.), serdo limitadas a 02 durante todo o periodo da
contratagé@o sob pena de inexecucéo parcial e incidéncia de multa prevista acima.

13.6 As faltas justificadas, assim como as de motivo de forga maior, ndo ensejam
a aplicacéo de penalidade ao contratado, mas deverdo ser repostas no mesmo més
da sua efetivagdo, para que ndo haja desconto das mesmas, no calculo do pagamento
devido, bem como prejuizos aos municipes participantes.

13.6.1 A reposigaéo de aulas se dara de acordo com o aceite da maioria dos
participantes das oficinas e horarios em que o espaco tenha condi¢des de atendimento.

13.7 A ndo pontualidade aos horarios estabelecidos contratualmente podera
ser considerada como falta, caso a caso. Sera admitido um atraso de no maximo 15
(quinze) minutos para o inicio de cada oficina ou atividade planejada, sendo que fica
automaticamente obrigatdria a reposicdo deste periodo em seguida a atividade do dia.

13.8 Em casos de rescisdo ndo amigavel, o contratado ficard impossibilitado de
concorrer a novos Editais e selegcdes da Secretaria de Cultura e Juventude pelo prazo
de 02 (dois) anos.

13.9 Durante a vigéncia do contrato o contratado estara sujeito ao cumprimento
da seguinte legislacdo: Estatuto da Criangca e do Adolescente, Estatuto do Idoso e
Codigo Penal.

14. AS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 As inscrigdes sao gratuitas.

14.2 Ainscricdo do proponente implica na prévia e integral concordancia com as
normas deste Edital.

14.3 O selecionado sera responsavel pelo desenvolvimento de sua atividade e
pelas informagdes e conteudos dos documentos apresentados, excluida qualquer
responsabilidade civil ou penal da Secretaria da Cultura e Juventude.

14.4 A selegao de profissionais € realizada nos termos deste Edital e as eventuais
contratagcbes dele derivadas ndo impedem a Administragdo de realizar outras
contratagdes para atendimento de suas necessidades.

14.5 O fato de estar habilitado, classificado, selecionado, ndo acarreta qualquer
obrigatoriedade do poder publico na convocagdo desses profissionais, nem gera
qualquer tipo de vinculo trabalhista, provisério ou definitivo, deste com a Prefeitura.

14.6 Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo resolvidos pelo Gabinete
da Secretaria de Cultura e Juventude, ouvidas as areas competentes.

Sé&o Bernardo do Campo, 24 de Margo de 2022.
LIGIA DE OLIVEIRA RAMOS
Secretaria de Cultura e Juventude
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3 Cultura Digital e
Incluséo Digital

Inclusao digital para
navegagdo em PC’s e
Smartphones

contemplando inclusive
adultos a partir de 60
anos de idade.

Participar das Agoes

técnica ou livre na
area.

oficineiro, em uma
ou mais disciplinas
informadas para
esta Funcgéo.

ANEXO |
FUNCAO OFICINA(S) ATRIBUICOES FORMACAO EXPERIENCIA PERFIL
Ministrar Oficinas de Artes
Cénicas para grupo(s) de - - -
diferentes faixas etarias. Comprovagao de Habllldadg gr:?C;nslnlztrr:r (riﬂ%?:)s de Artes
no minimo 02 (dois) para grupots).
] Cenografia Parhcnparldas Agdes Forrnapao anos como arte- Capacidade em atuar em colaboragao com
1 Arte-educador — " Teatro Descentralizadas e das académica ou educador ou outros profissionais a fim de desenvolver
Artes Cénicas agoes de Encerramento de tecnlca'ou livre na Oficineiro para esta trabalhos artistico-culturais,
Semestre. area. Funcéo. . Lo . ) .
interdisciplinares, integrados e inclusivos.
Elaborar relatérios sobre a Informar o publico
frequéncia dos alunos e etario atendido.
desenvolvimento das aulas.
1 Arte Urbana:
Caligrafia Artistica
T Arte Urbana: Graffiti / Ministrar Oficinas de Artes ~
Muralismo Visuais para grupo(s) de Comprovagéo de
0 Ceramica diferentes faixas etarias. no minimo 02 (dois) . - -
= i anos como arte- Habilidade para ministrar Oficinas de Artes
[ Colagem Educacao Artistica educador ou Visuais para grupo(s)
1 Desenho Participar das Agoes e/ou oficineiro. em uma P grup ’
2 Azz::sf::;;_ - ES:)UHU[? Analéaica/ | a %2?;2?:5;?:;:532 e a cl;cc)jrérrrhaigzoou ou mais disciplinas | Capacidade em atuar em colaboragao com
- otogratia Analogica ¢ A . informadas para outros profissionais a fim de desenvolver
Digital Semestre. técnica ou livre na ta Funca trabalh tisti lturai
area esta Fungéo. _ _trabalhos artistico-culturais,
-/ Gravura Elaborar relatérios sobre a : interdisciplinares, integrados e inclusivos.
-/ Histdria em . - Informar o publico
Quadrinhos e Manga frequéncia dos alunos e etario atendido.
7 Pintura em Tela desenvolvimento das aulas.
] Scrapbook
Ministrar Oficinas de Comprovagao de Habilidade em ministrar Oficinas de Cultura
I Apps Cultura Digital e Inclusdo no minimo 02 (dois) | Digital e Inclusdo Digital para grupo(s) de
| Midias Sociais Digital para grupo(s) de Formagéo anos como arte- diferentes faixas etarias, contemplando
Arte-educador — |[] Podcast diferentes faixas etarias, académica ou educador ou inclusive adultos a partir de 60 anos de
]

idade.

Capacidade em atuar em colaboragdo com
outros profissionais a fim de desenvolver
trabalhos artistico-culturais,
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Descentralizadas e das
acdes de Encerramento de
Semestre.

Elaborar relatérios sobre a
frequéncia dos alunos e
desenvolvimento das aulas.

Informar o publico
etario atendido.

interdisciplinares, integrados e inclusivos.

Participar das Ag¢des
Descentralizadas e das
acdes de Encerramento de

Funcéo.

Informar o publico

" Brinquedos de Sucata Ministrar Oficina de
0 Capoeira Culturas Populares para
0 Confecgéo de grupo(s) de diferentes Comprovagéo de . - -
Instrumentos Musicais faixas etarias. no minimo 02 (dois) Hgﬂlﬁ:?igmug:réftrzrr;)flfdnz?sc)ie
[ Cordel Formagéao anos como arte- P para grupots).
Arte-educador — |1 Dancas Brasileiras Participar das Ag¢des académica ou educador ou Capacidade em atuar em colaboracio com
4 Culturas [0 Folguedos Descentralizadas e das técnica ou livre na | Oficineiro para esta Olf)tl'OS profissionais a fim de dese?wolver
Populares O Mamulengos / acoes de Encerramento de area. Fungéo. trabalhos artistico-culturais
Marionetes / Outros Semestre. - interdisciplinares, integrados e inclusivos.
1 Maracatu Informar o publico
[] Samba de Roda Elaborar relatorios sobre a etario atendido.
[ Tambores frequéngia dos alunos e
desenvolvimento das aulas.
[0 Afro Dance
"1 Ballet Classico Ministrar Oficinas de Dan
¢a ~
"] Breakdance para grupo(s) de diferentes Conjprovaogzac()ddg )
: ) . no minimo ois
g g!gana faixas etarias. B anos como arte- Habilidade em ministrar Oficinas de Danga
ircular Formagéao
- . e educador ou para grupo(s).
[J Danga do Ventre Participar das A¢des académica ou oficineiro. em uma
5 Arte-educador — | [J K—POP Descentralizadas e das técnica'ou livre na ou Mais d’isciplinas Capacidade em atuar em colaborag&o com
Danga - Lindy Hope agbes de Encerramento de area. informadas para outros profissionais a fim de desenvolver
0 Saléo Semestre. esta Fungao. trabalhos artistico-culturais,
00 Sapateado . interdisciplinares, integrados e inclusivos.
[] Street Dance Elaborar relatérios sobre a Informar o pablico
[ Urbana freque?qla dos alunos Ie etario atendido.
~  Zumba desenvolvimento das aulas.
Ministrar Oficinas de Comprovacéo de
Economia Criativa para Formacéo no minimo 02 (dois) Habilidade em ministrar Oficinas de
[ Artes manuais (tear, grupo(s) de diferentes mag anos como arte- Economia Criativa para grupo(s).
Arte-educador — . : - académica ou
6 Economia mosaico, outros) faixas etarias. técnica ou livre na _ gdu_cador ou _ )
Criativa 0 Customizagdo area Oficineiro para esta | Capacidade em atuar em colaboragdo com

outros profissionais a fim de desenvolver
trabalhos artistico-culturais,
interdisciplinares, integrados e inclusivos.
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Semestre. etario atendido.
Elaborar relatérios sobre a
frequéncia dos alunos e
desenvolvimento das aulas.
Ministrar Oficinas de
) Gestao e Produgao Cultural
0 Curadoria e para grupo(s) de jovens e Comorovacio de
Montagem de adultos, a partir de 16 anos no mir?imo 092 (dois) Habilidade em ministrar Oficinas de Gestéo
Exposicéao i 5 i
Arte-educador — |[J GeztéoQCuIturaI de dade. Formagéo anos como arte- ° nggﬁlfss g%;ﬂ:ﬁldp::afi%rﬁggzg?djggzns
= . . ~ académica ou educador ou ’ ’
Gestdo e (1 Marketing Cultural Participar das Agdes ey . e
7 = ~ . técnica ou livre na Oficineiro para esta . =
Produgao O Produgéo Cultural Descentralizadas e das . ~ Capacidade em atuar em colaboragao com
~ o ~ area. Funcéo. BT )
Cultural U Producéo Editorial acdes de Encerramento de outros profissionais a fim de desenvolver
[J Projetos Culturais Semestre. Informar o publico trabalhos artistico-culturais,
etério ater?dido interdisciplinares, integrados e inclusivos.
Elaborar relatérios sobre a )
frequéncia dos alunos e
desenvolvimento das aulas.
Ministrar Oficinas de
Literatura para grupo(s) de ~
) ; -~ Comprovacgao de . . -
diferentes faixas etarias. L ;
[] Literatura Fantastica no minimo 02 (dois) Hab'l'ﬁﬁgfafurparg'anr'zt;;F?;'((;';as de
O Litergtura para Participar das Aces Formag&o aneodsu(égr;;)r iﬁe- .
. Arttle_-i(te:rl.:t:::iaor— : \I\;l?:lt_':;!ﬁg D~escentralizadas e das académica ou Oficineiro para esta Capacidade em atuar em colaboragéo com
. acoes de Encerramento de técnica ou livre na Funcao outros profissionais a fim de desenvolver
g ﬁoes!a Visual Semestre. area. ' trabalhos artistico-culturais,
oesia Visua i iscipli i i i
Elaborar relatérios sobre a Info’rr.nar o pL’J.inco interdisciplinares, integrados e inclusivos.
frequéncia dos alunos e etario atendido.
desenvolvimento das aulas.
Ministrar Oficinas de
Memoria e P;tr!monlo Comprovaggo de MHapll!dadg etm rrllnllstrar Oficinas ded
T romimo G2 (do) | 1o < PG b el
Arte-educador . || Conservacao de D e Formagéo anos como arte- |/ .
e-educador - documentos ’ A educador ou :
9 Memoria e = académica ou Oficineiro para esta
Patriménio 0 Encadernagao Participar das Ac¢des técnica ou livre na F b Capacidade em atuar em colaboragdo com
[ Restauro de ; . ungao. ssionais A fi
Descentralizadas e das area. outros profissionais a fim de desenvolver
documentos acbes de Encerramento de - trabalhos artistico-culturais,
Informar o publico . L . . .
Semestre. etario atendido interdisciplinares, integrados e inclusivos.
Elaborar relatérios sobre a
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frequéncia dos alunos e
desenvolvimento das aulas.
Ministrar Oficinas de
Musica para grupo(s) de Comprovacao de
0 Canto Coral publico de (tjl’fe.rentes faixas no minimo 02 (dois) | . iiade em ministrar Oficinas de Musica
| Cavaquinho etarias. ) anos como arte- para grupo(s)
Formacéo educador ou ’
[1 Fanfarra - ~ . e
~ Participar das Agdes académica ou oficineiro, em uma . ~
Arte-educador - |[1 Percussao . o . o Capacidade em atuar em colaboragdo com
10 g A Descentralizadas e das técnica ou livre na ou mais disciplinas L )
Mdusica [ Ukulelé ~ . . outros profissionais a fim de desenvolver
e acdes de Encerramento de area. informadas para e :
1 Violdo Semestre esta Funggo trabalhos artistico-culturais,
’ ’ interdisciplinares, integrados e inclusivos.
Elaborar relatérios sobre a Informar o publico
frequéncia dos alunos e etario atendido.
desenvolvimento das aulas.
0  Circo Aereo: Lira, Ministrar Oficinas c 50 d
Trapézio, Tecido Circenses, para grupo(s) omprovaogzaod e
[l Clown de diferentes faixas etarias. noarTolglcr:T:)?no a(rtg-IS) Habilidade para ministrar Oficinas
0 Malabares educador ou Circenses para grupo(s).
[l Maquiagem Participar das Agoes Formagéao e
Instrutor — o . . oficineiro, em uma . ~
. Cenografica Descentralizadas e das académica ou L Capacidade em atuar em colaboragédo com
11 Artes Circenses . ~ o . ou mais disciplinas YRS )
[J Parada de Mao acdes de Encerramento de técnica ou livre na informadas para outros profissionais a fim de desenvolver
[1 Contorcionismo e Semestre. area. esta Fun go trabalhos artistico-culturais,
Flexibilidade » gao. interdisciplinares, integrados e inclusivos.
e peue “frequancia dos alunos o Informar o piblico
quilibrio Ari i
desenvolvimento das aulas. etario atendido.
Ministrar Oficinas de
LIBRAS
ara grupo(s) de diferentes Comprovacgao de - . -
P gfa&a(s )etérias. no ml'r"n)imo 092 (dois) Habilidade em ministrar Oficinas de
Formagao anos como arte- LIBRAS para grupo(s).
1 LIBRAS Participar das A¢des académica o educador ou . | .
12 Instrutor — Descentralizadas e das B aou Oficineiro para esta Capacidade em atuar em colaborag&o com
LIBRAS acbes de Encerramento de técnica ou livre na Funcéo outros profissionais a fim de desenvolver
Semestre. area. ' trabalhos artistico-culturais,
Informar o publico interdisciplinares, integrados e inclusivos.
Elaborar relatorios sobre a etario atendido.
frequéncia dos alunos e
desenvolvimento das aulas.
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13

Instrutor -
Permacultura

[1 Gestao de Residuos
[J Habitos Sustentaveis
\ Plantio Urbano

[J Saude e Nutrigao

Ministrar Oficinas de
Permacultura
para grupo(s) de diferentes
faixas etarias.

Modos, habitos e produtos:
conhecimentos envolvidos
nesse modo de habitar a
t(T)erra.

Participar das Ac¢oes
Descentralizadas e das
acbes de Encerramento de
Semestre.

Elaborar relatérios sobre a
frequéncia dos alunos e

desenvolvimento das aulas.

Formacao
académica ou
técnica ou livre na
area.

Comprovagéao de
no minimo 02 (dois)
anos como arte-
educador ou
Oficineiro para esta
Funcao.

Informar o publico
etario atendido.

Habilidade em ministrar Oficinas de
Permacultura para grupo(s).

Capacidade em atuar em colaboragédo com
outros profissionais a fim de desenvolver
trabalhos artistico-culturais,
interdisciplinares, integrados e inclusivos.

14

Oficineiro -
Praticas
Esportivas e de
Lazer para
Terceira Idade

1 Alongamento
[l Pilates
[0 Yoga

Ministrar Oficinas de
Praticas Esportivas e de
Lazer para grupo(s) de
adultos a partir de 60 anos
de idade.

Participar das Acoes
Descentralizadas e das
agbes de Encerramento de
Semestre.

Elaborar relatérios sobre a
frequéncia dos alunos e

desenvolvimento das aulas.

Curriculo profissional
atualizado e
Formagéo em
Educacao Fisica.

Comprovacgéao de
no minimo 02 (dois)
anos como arte-
educador ou
oficineiro, em uma
ou mais disciplinas
informadas para
esta Fungéo.

Informar o publico
etario atendido.

Habilidade para ministrar Oficinas de
Praticas Esportivas e de Lazer para
grupo(s) de adultos a partir de 60 anos de
idade.

Capacidade em atuar em colaboragao com
outros profissionais a fim de desenvolver
trabalhos artistico-culturais,
interdisciplinares, integrados e inclusivos.
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