SISTEMA MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS DE

EIXO | — Gestao Cultural

SAO BERNARDO DO CAMPO

- Foco: o Sistema Municipal de Cultura como Politica Cultural do Municipio e o fazer coletivo visando a:

a) construcdo do Sistema Municipal de Politicas Culturais de Sao Bernardo do Campo;

b) realizacdo da Conferéncia Municipal de Politicas Culturais;
c) elaboracgéo do Plano Municipal de Politicas Culturais;

d) reestruturacdo do Conselho Municipal de Cultura e outras formas de participacdo social;

e) reestruturac@o do Fundo de Assisténcia a Cultura e a criagdo do Sistema Municipal de Indicadores Culturais;

- Descricéo:

- Diz respeito as instancias de gestéo participativa da sociedade civil na formulacdo de-politicas publicas de cultura tais como féruns
departicipagdo anexos e interligados ao conselho ou equipamentos publicos de cultura, por exemplo.

Objetivo 1: Formulacao de politicas publicas
para promover e fomentar as a¢gfes da
Pinacoteca da cidade.

Acdes:

a) Criar projeto de lei municipal-que
regulamenta o saldo de arte .contemporanea
de S&o Bernardo do Campo, a ser realizado
de forma bienal e com abrangéncia nacional;
prémio aquisicao (valor para comprar obras
para formagdo do acervo da pinacoteca da
cidade).

b) Criar projeto de lei municipal que
regulamente um saldo de artes graficas a ser
realizado de forma bienal e com abrangéncia
nacional; prémio aquisicao (valor para
comprar obras para formacao do acervo da
pinacoteca da cidade).

c) Criar mostra periédica de arte de artistas
do municipio.

Metas:
a) 1 ano, a partir da implantagéo do

plano

b) 1 ano a partir da implantagédo do
plano

C) 6 meses a partir da implantacdo do
plano
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Objetivo 2: Aprimoramento da administacéo
e gestdo dos recursos e das informacdes,
com base da transparéncia e na participacéo
social e contribuir para a construgdo de um
Estado comprometido com a garantia de
direitos e consolidacao da cidadania cultural.

Acdes:

a) Realizar concursos para cargos ja
existentes e que estdo vagos da Secretaria
de Cultura

b) Criar cargos de historiador, gedgrafo,
museologo, arquiteto, arquivista, técnico em
museu e analista educativo. Consideramos
gue o cargo de analista educativo deve ser
ocupado por profissional com formacao
superior em artes visuais.

¢) Realizar concursos para os cargos de
historiador, gebgrafo, museologo, arquiteto,
arquivista, técnico em museu e analista
educativo .

d) Criar projeto de lei sobre obrigatoriedade
da colocagéo de obra de-arte original
(escultura, grafite;pintura, mural, relevo
escultérico ou outra forma de manifestacao
de artes plasticas) em toda edificacéo,
publica ou privada, a ser construida no
municipio com &rea a partir de 2000 m? em
local de visibilidade & populagéo, a partir de
cadastro de artistas visuais realizados pela
administracdo municipal;

e) Revisar a lei n® 6534 de 15 de margo de
2017 e propor a criagao de leis de incentivo e
editais para a¢des de intervengdes artisticas
nos espacos publicos (pracas, viadutos,
pontes, 6nibus e parceria com a iniciativa
privada) valorizando a cena da arte urbana
(grafite, lambe-lambe, muralismo, sticker,

Metas:

a)

b)

c)

d)

Até 2 anos.a partir da implantacao do
plano

Até 2 anos a partir da implantacao do
plano

Até 3 anos a partir da implantacéo do
plano

Imediato a partir da implantacéo do
plano

e) Imediato, a partir da implantagéo do
plano
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etc) da cidade.

f) Criar projeto de lei municipal que
contemple bolsa estimulo de producédo em
artes, através de prémios e concursos
culturais.

f) 1 ano a partir da implantacdo do plano

Objetivo 3: Formulacao de politicas publicas
gue promovam formacao continuada.

Acdes:

a) Criar e implementar um setor educativo no
organograma da divisdo de preservacao da
memoria na Pinacoteca , no centro de
referéncia de culturas populares tradicionais
e no museu da cidade

b)Criar grupo de trabalho intersecretarial
para inclusdo de conteudos educativos dos
acervos e dos patrimonios artisticos e
culturais do municipio no curriculo da rede
municipal (roteiro educador; divulgando e
valorizando a arte e cultura-local, junto a
secretaria de educacéo; -artistas, obras,
formas de arte, memoérias, roteiro cultural da
cidade; projetos; palestras, workshops).

c) Criar projeto de lei municipal que
regulamenta a atividade de um Centro Livre
de Artes Visuais, com sede propria, com o
objetivo de estimular a experimentagéo e
profissionalizacdo de praticas artisticas.

Metas:

a) 2 anos a partir da implantacéo do plano

b) 2 anos a partir da implantagéo do plano

C) 2 anos a partir da implantacdo do plano
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SISTEMA MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS DE
SAO BERNARDO DO CAMPO

EIXO Il - Produgéo Simbdlica e diversidade cultural

- Foco: producao de arte e de bens simbdlicos, promocao de dialogos interculturais, formacdo no campo da cultura voltadas:
a) a producdo de arte e bens simbdlicos;
b) a diversidade e dialogos interculturais;

C) a cultura e educacao;

d) a centralidade e transversalidade da cultura;

e) aos direitos culturais;
f) & geracdo de trabalho e renda;

g) a articulacao institucional com o Consorcio Intermunicipal Grande ABC, Sistema S, organiza¢des sociais de cultura, fundacdes
publicas,privadas e universidades; ao financiamento da cultura;

- Descricao:diz respeito a acGes e projetos que visem assegurar o dialogo, visibilidade e fortalecimentoda pluralidade cultural existente na
cidade, seja delinguagens artisticas, seguimentos culturais e territério.

Obijetivo 1: Criacdo de politica de fomento a
cultura, com programas de incentivo e
garantia orcamentaria

Acdes:

a) Realizar programas de preservacgao e
difusdo da memoria artistica e cultural dos
grupos que compdem a sociedade brasileira,
especialmente aqueles que tenham sido
vitimas de discriminagdo e marginalizagéo,
como os indigenas, afrobrasileiros,
moradores de zonas rurais e areas urbanas
periféricas ou degradadas.

Metas:

a) 1 ano a partir da implantacéo do
plano
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Objetivo 2: Descentralizar atividades
culturais visando o0 acesso a fruicao cultural
por parte de diferentes publicos.

Acdes:

a) Estimular a presenca e participacao de
artistas visuais de Sdo Bernardo do Campo
em programas em parceria com 0s 0rgaos
de educacao, lazer e culturais do municipio
para projetos e acdes de formagéao, producéo
e difuséo;

b) Promover programas de democratizacao
do acesso e de qualificacéo da relagao do
publico com a producgédo das artes visuais.

c) Propor e atuar junto ao Consércio
Municipal do Grande ABC para a elaboracgéo
de programas, projetos‘e acoes regionais de
valorizacgéo e difusdo dos artistas visuais das
sete cidades da regido'do Grande ABC,;

d) Estimular e apoiar a criagdo de um Forum
Permanente de Debates da sociedade civil
sobre Politicas Publicas de Artes Visuais,
com artistas, curadores, criticos, galeristas,
colecionadores e publico interessado na
tematica.

e) Estimular parcerias entre poder publico,
produtores e universidades, para
continuacéo de espacos de debate,
seminarios, publicacdes e outras formas de
difuséo da critica sobre a producéo de arte;

f) Apoiar e fomentar a criacdo e a

Metas:

a) 1 ano a partir da implantacéo do plano

b) 3 anos a partir da implantagéo do plano

) 4 anos a partir da implantacdo do plano

d) Imediato, a partir da implantacéo do plano

e) Imediato, a partir da implantacéo do plano

f) 6 meses a partir da implantacéo do plano
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manutencao de grupos e coletivos de
pesquisa, producéo e difusdo de artes
visuais;

g) Estruturagéo de parceria efetiva das agoes
da Secretaria de Cultura com a Secretaria de
Educacao com o objetivo de formacao de
publico para os equipamentos do municipio;

h) Criar acfes afirmativas que garantam a
presenca de mulheres, pessoas
LGBTQIAP+, pessoas ndo brancas (pretas,
indigenas, amarelas, etc), pessoas com
deficiéncia, juventude, 3% idade e demais
grupos dentre os contemplados em editais
da Secretaria de Cultura.

i) 1% do orgcamento da PMSBC para agdes
realizadas pela Secretaria de Cultura e
Juventude. Sendo isto. de forma escalonada:
0,25% no primeiro ano;0,25% no segundo
ano; 0,25 % no terceiro ano e 0,25% no
guarto ano. Ou-s€ja, atingir a meta de 1% do
orcamento da PMSBC para a Cultura em 4
anos. Colocamos para 1% do orgamento
para acdes pois assim, o custeio com
consumiveis, RH e infra-estrutura fica de fora
desta porcentagem, deixando os 1% livres
para investimento em acdes.

g) Imediato, a partir da implantacéo do plano

h) Imediato, a partir da implantacéo do plano

i) 4 anos a partir da implantacdo do plano
(com escalonamento anual de 0,25%)
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SISTEMA MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS DE

EIXO Il — Cultura, Memoria e Cidade

- Foco: cidade como espaco de producéo, intervencao e trocas culturais voltada:

a) a memoria e transformacgéo social,

b) ao patriménio cultural, meio ambiente e turismo;
) ao patrimdnio cultural material e imaterial como meios educativos;
d) a valorizacao da identidade e territorio em sua pluralidade a partir da constru¢ao de politicas publicas de preservacao na cidade;

SAO BERNARDO DO CAMPO

- Descricao: diz respeito agdes que visem assegurar a preservagdo dos multiplos marcos de memorias, identidades e culturas material e
imaterial de todascomunidades que constituem a populacao sédo-bernardense

Objetivo 1- Preservacao do patrimonio e
acervo documental

Acdes:

a) Fotografar, digitalizar, catalogar (com
imagem, descricdo técnica, localizagéo e
estado-de conservacao) todo o acervo de
obras do acervo da Pinacoteca, obras de
outros equipamentos culturais e de arte
urbana na cidade, e disponibilizar tais
informacdes na plataforma “Meméria e
Acervo online”.

b) Implantar o Centro de Documentacéo e
Pesquisa da Pinacoteca de S&o Bernardo do
Campo com o objetivo de organizar,

Metas:

a) Imediato, a partir da implantacao
do plano

b) Imediato, a partir da implantacao
do plano
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catalogar, preservar e difundir o acervo
arquivistico da Pinacoteca

c) Catalogar e digitalizar folders de eventos,
atas de reunides e documentos em geral
relacioandos as a¢des do campo das artes
visuais e manter uma cépia no Centro de
Memodria da Cidade e no Arquivo Puablico do
Estado de S&o Paulo

¢) 1 ano a partir da implantacéo do
plano
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SISTEMA MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS DE
SAO BERNARDO DO CAMPO

EIXO IV — Da Infraestrutura Cultura

- Foco: fortalecimento da acdo do Estado para garantir politicas publicas culturais por meio'da gestado da cultura em todas as

esferaslegais destinado:

a) a todos os tipos de espaco culturais do municipio;
b) a distribuicdo territorial e escala de abrangéncia dos equipamentos culturais;

¢) aidentificagéo das necessidades e adequacéo de recursos humanos, orcamentarios e de infraestrutura do 6rgéo gestor municipal; e

d) a reavaliacdo das leis municipais vigentes sobre o tema da cultura.
- Descricao: diz respeito a agdes que assegurem a infraestrutura fisica de equipamentos, recursos materiais, humanos e financeiros
necessaria a(re)producao das diversas dinamicas culturais locais.

Objetivo 1:Modernizar, adequar, conservar e
dar acessibilidade (implantando os principios
de “museu acessivel” a infraestrutura predial)
a Pinacoteca visando a atender parametros

necessarios para o desenvolvimento de seus
projetos e acgoes.

Acdes:

a) “Reformar a Pinacoteca prevendo a total
reconstrucdo do “telhado, a reparacao,
readequacdo e -modernizacdo dos sistemas
elétricos, de iluminacdo e de climatizacéo,
segundo 0S' preceitos de preservacdo do
patriménio cultural e as normas de
acessibilidade”.

b) Implantar o Nucleo de Conservacao e
Restauro na Pinacoteca”;

c) Criar, implantar e implementar espacos
especificos para reservas técnicas do acervo
artistico da Pinacoteca

Metas:

a) Imediato a partir da implantagéo do
plano

b) 3 anos a partir da implantagédo do
plano

c) 1 ano a partir da implantac&o do
plano
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d) Adquirir equipamentos, mobiliarios
expositivos, EPI’s, materiais e insumos
para elaboracdo de exposicdes e
conservagao preventiva dos acervos
artistico, documental e bibliografico da
Pinacoteca

e) Garantir a implantacao de um Plano de
Seguranca com vistas a (1) protecao e
integridade fisica das pessoas (que
trabalham na instituicdo e seus visitantes),
(2) protecéo das informagdes que a
instituicdo possui ou que venha a produzir
(por exemplo: pesquisas sobre os artistas e
obras do acervo, planejamentos,
orcamentos, inventarios, projetos de
exposicoes realizadas ou que venham a ser
realizadas, entre outras/que fazem parte da
histéria da instituicao) e (3) protecao da
propriedade (edificio em si e seus bens
patrimoniais que este edificio possui, como,
por exemplo,/as obras do acervo,
equipamentos;-etc.

d) Imediato

e)  Imediato
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Objetivo 2: Modernizar, adequar, conservar e
dar acessibilidade (implantando os principios
de “museu acessivel” a infraestrutura
predial)a toda infraestutura de equipamentos
de cultura da cidade visando a atender
parametros necessarios para o
desenvolvimento de seus projetos e agdes.

Acdes:

a) Garantir a implantagéo de um programa
para a qualificacdo e capacitacao dos
servidores da Secretaria de Cultura que
atuam em instituicdes museoldgicas e de
preservacdo da memoria e do patriménio
cultural

b) Prover e qualificar teatros e centros
culturais com infraestrutura e equipamentos
para exposicdes e atividades de artes visuais
locais, criando rede publica municipal
integrada,

c) Criar um Grupo de Trabalho do poder
publico em parceria com pessoas da
sociedade civil, com o objetivo de estudar,
propor e adotar solucdes destinadas a
eliminacdo, a reducdo ou.a superacdo de
barreiras fisicas, sensoriais e atitudinais para
a promogdo do ~acesso a todos o0s
equipamentos e patrimbnios culturais (por
exemplo:  Arquitetonica e  Urbanistica,
Audiodescricdo-AD, Lingua Brasileira de
Sinais-LIBRAS, Legendagem para Surdos e
Ensurdecidos-LSE, entre outras), observadas
as normas de acessibilidade, ambientais e de
protecéo do patrimdnio histoérico e artistico do
municipio.

d) Aprimorar o mapeamento cultural da
cidade, a partir do Sistema Mapas Culturais,
plataforma desenvolvida em software livre
com foco na gestéo cultural, criado para
fortalecer o Plano Nacional de Cultura, a

Metas:

b)

d)

1 ano a partir da‘implantacéo do
plano

Imediato

Imediato

Imediato
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Politica Nacional de Museus e seu cadastro
Nacional de Museus, a Politica de Leitura e
Escrita e o Sistema Nacional de Bibliotecas
Publicas, disponibilizando em site publico
informag0des sobre artistas,eventos, editais,
projetos e equipamentos do municipio.

e) Criar espaco para a implantacéo do
Centro de Pesquisa e Documentacédo da
Pinacoteca para guarda dos acervos
documental e bibliogréfico da Pinacoteca,
com ambiente climatizado e mobiliario
adequado”.

f) Criagdo de um nucleo de comunicacdo na
secretaria de cultura, com o intuito de
divulgar todas as acdes realizadas na cidade
para a populacéo, seja em revista impressa,
site, redes sociais, através de estatégias
profissionais de marketing cultural,
aproximando 0s eventos e espagos culturais
da populacéo.

g) Adequacao dos.equipamentos culturais
para receber exposi¢des de artes visuais e
oficinas culturais (cubos, parede expositiva,
tinta, expositores em acrilico, mateiais para a
producédo-das oficinas,etc).

h) Restauro e manutencdo da Cémara de
Cultura Antonino Assumpcao

i ) Propor estudo e implantacéo para uma
nova reserva técnica para salvaguardar as
obras do acervo da pinacoteca e outros
equipamento de cultura, com parametros
indicados pelo SISEM-SP Sistema Estadual
de Museus, IBRAM- Instituto Brasileiro de

€) ( 3-anos a partir da implantacéo do
plano

f) Imediato
g) Imediato
h) imediato
i) Imediato
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Museus, ICOM-Conselho Internacional de
Museus;

J) Vale cultura para docentes de arte e alunos
da rede municipal de ensino para usofruto
nos equipamentos de cultura do municipio.

J) 1ano a partir daimplantacéo do
plano

Objetivo 3: Ampliacdo de a¢des de educagéo
continuada em artes visuais.

Acdes:

a) Designacédo de um edificio exclusivo
para funcionamento'de uma Escola
Livre de Artes Visuais alocando ali os
eguipamentos de cursos e oficinas
como ceramica; gravura, fotografia,
ateliés e que abarque todas as
técnicas de arte visual. Implantagdo de
sala especifica com prensa (uma para
metal @ uma para xilogravura) e todos os
equipamentos necessarios para
xilogravura e todos os tipos de gravura
em metal e sala especifica para forno de
ceramica.

Metas:

a) 3 anos a partir da implantacéo do
plano
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