EIXO | - GESTAO CULTURAL

- Foco: fortalecimento da acao do Estado para garantir politicas publicas culturais por meio da gestao da cultura em
todas as esferas legais destinado:

a) a todos os tipos de espacgo culturais do municipio;
b) a distribuigao territorial e escala de abrangéncia dos equipamentos culturais;

c)a identificagcdao das necessidades e adequacgao de recursos humanos, orcamentarios e de infraestrutura do érgao
gestor municipal; e

d) a reavaliagao das leis municipais vigentes sobre
o tema da cultura. Descrig¢ao:

Diz respeito a ag0es que assegurem a infraestrutura fisica de equipamentos, recursos materiais, humanos e
financeiros necessaria a (re)producao das diversas dinamicas culturais locais...

OBJETIVO 1 ACOES META
Manutengdo, ampliagao dos Criar uma comissao interna até 6 meses a partir da implantagao
equipamentos de cultura (CAV e Vera | de  carater do Plano

Cruz) do municipio, estrutura, acervo
, recursos humanos formacao.

Uso de recursos humanos do consultivo e propositivo,
municipio formac¢ao especifica composta por servidores de carreira




da Secretaria de Cultura

Abranger o municipio em todos seus
meios, periférico, urbano, rural,
aldeias, assisténcia social, saude,
educacao através da arte e cultura
geek e contribuir para a construcao
de um Estado comprometido com a
garantia de direitos e consolidacao da
cidadania cultural -

e Juventude para assessoria da
elaboracdo e execucdo de politicas
publicas.

Criar projeto de lei que regulamente a
realizacao da SBC.Con, quese
realizara anualmente emprol de
enriquecer e valorizar a cultura
local,criando um circuito cultural pelo
municipio.

Imediato

Criar projeto'de lei que regulamente a
realizacao.do Dia Municipal da
Cultura-Nerd que se realizara
anualmente que incentiva
principalmente a leitura e
conhecimento dos eventos e
atividades culturais locais, motivando
a presenca desse publico nos espacos,
além de poder ser inserido nas
escolas em parceria com a Secretaria
de Educacao.

1 ano

Criar projeto de lei que regulamente a
realizacao do Zombie Walk SBC que se

realizara anualmente, evento esse

2 ano




que pode ser pensado junto com a
questao da Meméoria e Patrimonio,
com a Literatura e abrangendo a
Economia Criativa e gastronomia fora
a cultura nerd em si.

Integracao dos Estudios Vera Cruz a
Secretaria de Cultura

Criacdao de um Saldo do humor esse
sendo de inteira importancia
intelectual e de troca entre os
artistas. Criando assim uma
referéncia ndo somentenaregiao do
ABCD mais por todo_ Brasil uma vez
gue artistas de todos-locais interagem
com os Saldes de Humor.

Segundo ano da implantacao

Eventos de games e festivais de
animacao, encontro com dubladores,
formacdes continuas e oficinas para
essa area, também parceria com
escolas e faculdades dessa linguagem
,dar acesso e democratizar essa
cultura.

Primeiro ano da implantacao

Eixo IV

Objetivo: Dar acessibilidadea toda a
estrutura de equipamentos da
cidade

Criacdo de um nucleo de
comunicacao na secretaria de cultura,
com o intuito de divulgar todas as
acoes realizadas na cidade para a
populacdo, seja em revista impressa,
site, redes sociais, através de
estratégias profissionais de marketing




cultural, aproximando os eventos e
espacos culturais da populagao.

Eixo IV

Aprimorar o mapeamento cultural da
cidade, a partir do Sistema Mapas
culturais, plataforma desenvolvida em
software livre, com foco na gestao
cultural, disponibilizado em site
publico informacgdes sobre artistas;
eventos, editais, projetos e
equipamentos do municipio,outdoor
de eventos como SBC Con e Zombie
Walk SBC.

Eixo lll

Objetivo

Preservacao do acervo documental e
de memdria

Fotografar, e produzir registros em
video e manter uma copia junto com
documentos e atas relacionados ao
histérico dos eventos no Centro de
memoria da cidade

Eixo Il

Objetivo

Descentralizar atividades culturais
visando o acesso a fruigao cultural
por parte de diferentes publicos

Criar agoes afirmativas que garantam
a presenca de mulheres, pessoas
LGBTQIAP+, pessoas nao brancas
(pretas, indigenas e amarelas),
pessoas com deficiéncia, juventude,
terceira idade e demais grupos dentro
os contemplados em editais da
secretaria de cultura

Cadastramento e remuneracgao de
artistas especialistas nas suas
linguagens artisticas




Manutenc¢ao da virada ilustrada imediato

Repor urgente os cargos de carreira | Até 2 anos a partir da implantagao
defasados do Plano

por meio de concurso publico e criar
nNovos

cargos de carreira que atendam as
demandas

especifica




OBIJETIVO 1

ACOES

META

formulagao das politicas publicas,
formagao continuada e concursos
realizados.

Realizar formacao, capacitacao e
valorizagao continua dos servidores
publicos da SC;

6 meses partir da implantag¢ao do
Plano

Revisar organograma de modo
atender as necessidades dos
Departamentos, Divisdes e Secdes da
Secretaria

2-anos a partir da implantagao do
Plano

Institucionalizar espacgos existentes
Gibiteca, ( CLM, CAV, Pinacoteca,
Centro de Referéncia de Culturas
Populares e tradicionais, Espaco troca
Livros

)

6 meses a partir da implantag¢ao do
Plano

Criar.e/ou reformular no
organograma e vincular cargos
existentes;

2 anos a partir da implantag¢ao do
Plano

Reformular e definir atribuicdes dos
cargos existentes;

2 anos a partir da implanta¢ao do
Plano;




OBJETIVO 2 ACOES META
Secretaria com capacidade | Revisar, criar e adequar a| 2 anos a partir da implantagao do
administrativa de atender os| infraestrutura de toda a Secretaria de | Plano

municipes em seus espagos e em
condi¢des de realizar plenamente as
propostas do plano a partir de
financiamento e estrutura adequada
para efetivagao das propostas.

Cultura e Juventude, com a
instalacdo de uma sede propria e

Unica para a SC.

Revisar, reformar e fazer manutencao
constante de estruturas prediais e de
equipamentos técnicos e
tecnolégicos, tanto da sede quanto
de todos os espacos culturais ligados

a secretaria.

2 anos a partir da implanta¢ao do
Plano

Garantir- recurso para criagao,

aquisicao e manutencao de acervos,
materiais e

reservas  técnicas,

equipamentos de infraestrutura;

2 anos a partir da implantacao do
Plano

Garantir recursos para os projetos e
programas desenvolvidos dentro da
de Cultura

Secretaria ligados a

difusdo e fomento, formacao,

memoaria e patrimonio e biblioteca.

2 anos a partir da implantac¢ao do
Plano







OBJETIVO 3

ACOES

META

Implantagdao do Sistema Municipal
de promog¢ao da
participacao efetiva para

Cultura e
social
acompanhamento e avaliagdo das
politicas publicas, meio de
de

instrumentos de transparéncia.

por

canais comunicagao e

Acolher os féruns/coletivos
existentes e/ou criados de forma
espontanea por espaco cultural,
para comunicacao, definicao e
avaliacao dos servicos prestados;

6 meses a partirda implantagao do
Plano e realizagao continua

Construir os planos setoriais =.Plano
Municipal do Livro, Leitura e
Bibliotecas, Plano de Memoria e
Patrimonio e Plano.de Museus -
garantindo os direitos de acesso ao
livro, leitura, literatura e bibliotecas;
a preservacao e memdaria e as
tradicoes; e politicas das artes em
todas as suas linguagens e vertentes;

2 anos a partir da implantagao do
Plano

OBJETIVO 4

ACOES

META

Implantagao do Sistema Municipal
de Informagoes e Indicadores
Culturais de forma a disponibilizar
dados, informacdes e indicadores

Criar, estabelecer e atualizar
Sistema de Indicadores Culturais
(mapeamento de espacos,
eventos, agentes, programacao e

2 anos a partir da implantagao do
Plano




culturais e contribuir para a gestao,
monitoramento e avaliacao das
politicas culturais.

projetos, etc)




OBJETIVO 4 ACOES META

Estabelecer Sistema de Avaliacdo e| 2 anos a partir da implantagao do
Monitoramento de Politicas Publicas | Plano

de Cultura para a Cidade em
plataforma aberta e disponivel para

consulta online.

EIXO Il- PRODUGAO SIMBOLICA E DIVERSIDADE CULTURAL

Producgao simbdlica e diversidade cultural

Foco: producéo de arte e de bens simbdlicos, promogao de dialogos interculturais,

formacao no campo da cultura voltadas: a) a producdo de arte e bens simbdlicos;

a)a diversidade e dialogos interculturais;

b)  a cultura e educacgao;

c)a centralidade e transversalidade da cultura;

d)aos direitos culturais;

e) ageracao de trabalho e renda;

f) a articulagao institucional com o Consoércio Intermunicipal Grande ABC, Sistema S,
organizagdes sociais de cultura, fundagdes publicas, privadas e universidades; ao financiamento da
cultura;

Descrigao:

Diz respeito a agdes e projetos que visem assegurar o dialogo, visibilidade e fortalecimento da
pluralidade cultural existente na cidade, seja de linguagens artisticas, segmentos culturais e territorio.

OBJETIVO 5 ACOES META

Promogao de atividades formativas | Formar para inclusao digital os 4 anos a partir da implantacao do




artisticas e culturais, aprimorando a
gestao técnica e colaborando para a
formacgao de publico e produgao
cultural.

municipes e servidores da
Secretaria de Cultura e
Juventude.

Plano




OBJETIVO 5

ACOES

META

Orientar a formacao cultural para
a diversidade, a pluralidade de

expressoes e praticas artisticas, o
direito a memdria e a identidade.

2 anos a partir da implantagao do
Plano

Garantir um processo continuo de
formacao artistica e cultural (cursos,
oficinas, escolas livres etc.), tanto.de
iniciacao quanto de aprofundamento
profissionalizante.

2 anos a partir da implanta¢ao do
Plano

Propor, implantar e regulamentar
centros de especializacdo artistica e
cultural;

4 anos a partir da implantagao do
Plano

Qualificar a'gestao publica, os agentes
sociais e gestores culturais de forma
continuada.

2 anos a partir da implanta¢ao do
Plano

OBJETIVO 6

ACOES

META

Descentralizagao de espacos
culturais e promogao de diversas
atividades de programacao, tendo

Transformar os espagos culturais
municipais em ambientes de trocas

de idéias e convivéncia cultural.

2 anos a partir da implantag¢ao do
Plano




em vista o acesso a frui¢ao cultural
por parte de diferentes publicos.

Garantir autonomia dos técnicos da
Secretaria de Cultura e Juventude na
proposicao e formulacao de acgdes,
projetos e programas,

6 meses apartir da implantagao do
Plano




OBJETIVO 6

ACOES

META

reconhecendo neles a capacidade de
identificar as dinamicas culturais
locais.

Criar e valorizar espacos, servicos e
coletivos localizados nas periferias;

Paravalorizagdao em até 6 meses a
partir da implantag¢ao do Plano, e
para criacao 4 anos a partir do Plano

Reconhecer a diversidade cultural,
por meio do fortalecimento.da
identidade regional do ABCDMRR,
com criacao de grupos de trabalho,
foruns de debate e congressos.

4 anos a partir da implantagao do
Plano

OBJETIVO 7

ACOES

META

Criagao de politica de fomento a
cultura, com programas de incentivo
e garantia orcamentaria, deforma a
desenvolver a economia solidaria da
cultura.

Garantir 2% dos recursos
orcamentarios do municipio,
conforme orientacao do Sistema
Nacional de Cultura, para agdes,
projetos e programas desenvolvidos
dentro da Secretaria de Cultura.

4 anos a partir da implantagao do
Plano (com escalonamento anual de
0,25%)

Promover editais e programas de

2 anos a partir da implanta¢ao do




apoio e incentivo a projetos,
financiados por recursos da
administracdo direta, recursos
provindos de colaboracao de outros
orgaos governamentais e por
parcerias com a iniciativa privada.

Plano




OBJETIVO 7

ACOES

META

Formacgao continua de publico
apreciador da cultura Geek como
forma de ampliar o repertoério cultural
e artistico dos municipes.

Promover a cultura Geek local e
entender que a setorial geek é
também uma geradora de impacto
cultural e renda na cidade e regiao.

Estabelecer parcerias e convénios
com diversas institui¢des para auxiliar
artistas, artesaos e produtores
culturais para divulgar suas producdes
tornando-as disponiveis para o
publico, fomentando a economia
criativa local.

2 anos a partir da implantagao do
Plano

Criar feiras literarias,mostras,
exposicoes,saraus, encontros de jogos
de rpg,eventos steampunk, festivais
de anime, encontro.de
colecionadores, encontros de
caricaturistas, encontros de
animacao, eventos cosplays,games,
fanzines, histdrias em quadrinhos, de
cinema e artes em geral.

2 anos a partir da implantagao do
Plano

Revisar e atualizar o Fundo de
Assisténcia a Cultura conforme o

sistema municipal.

2 anos a partir da implantag¢ao do
Plano

EIXO Il
Cultura, Memoéria e Cidade

- Foco: cidade como espacgo de produgao, intervencao e trocas culturais voltada:




a)a memoria e transformacgao social;

b)ao patrimdnio cultural, meio ambiente e turismo;

c)ao patriménio cultural material e imaterial como meios educativos;

d) avalorizagado da identidade e territdrio em sua pluralidade a partir da construgao de
politicas publicas de preservacao na cidade;

Descricao:

Diz respeito as agdes que visem assegurar a preservacao dos multiplos marcos de memoarias,
identidades e culturas material e imaterial de todas comunidades.que constituem a populacéo
sdo-bernardense.



OBIJETIVO 8

ACOES

META

Preservagao do patrimonio histdrico,
imaterial e cultural, além da
conservagao e manutengao continua
dos espagos.

Criar o Plano Municipal de
Preservacdao e Memoria e o Plano
Municipal das Gibitecas e Cultura
Geek.

2 anos a partir da implanta¢ao do
Plano

Identificar, manter e ampliar os
programas e projetos ligados a
Memoria e ao Patrimonio da.cidade,
tanto bens culturais materiais quanto
imateriais.

2 anos a partir da implanta¢ao do
Plano

Resgatar,Promover,.recuperar,
preservar, disponibilizar e divulgar as
informacgdes sobre a Historia do
municipio;

2 anos a partir da implantagao do
Plano

Catalogar, recuperar, digitalizar e
indexar o acervo fotografico,
documental e tridimensional dos
orgaos da Secretaria de Cultura e
Juventude que atuam na area de
memoria e patrimbnio cultural.

4 anos a partir da implantagao do
Plano

OBJETIVO 9

ACOES

META




Ampliacao do acesso do publico aos
acervos culturais e adequagao da
estrutura para preservagao e
realizacao de exposi¢oes destes
acervos.

Permitir ao publico acesso on-line de
informacdes e acervos publicos
culturais.

4 anos a partir da.implantagao do
Plano

Possibilitar o acesso publico gratuito
as midias digitais e ebooks.

3 anos a partir da implantagao do
Plano




OBJETIVO 9 ACOES META
Renovar, atualizar, catalogar e 5 anos a partir da implantagao do
preservar os acervos publicos Plano
culturais;
Instalar e/ou adequar as reservas 3-anos a partir da implantagao do
técnicas; Plano
Atualizar e adequar mobiliario e 2 anos a partir da implantag¢ao do
suporte expositivo. Plano

EIXO IV

Da Infraestrutura Cultura

- Foco: fortalecimento da acdo do Estado para garantir politicas publicas culturais por meio da gestao

da cultura em todas as esferas legais destinado:
a)a todos os tipos de espaco culturais do municipio;
b)a distribuigao territorial e escala de abrangéncia dos equipamentos culturais;
c) aidentificacdo das necessidades e adequacgao de recursos humanos, orgamentarios
e de infraestrutura do 6érgao gestor municipal; e
d)a reavaliagdo das leis municipais vigentes sobre o tema da cultura.
e) estrutura/mobilidade/transporte em eventos de médio/grande porte a pessoas da zona rural,

indigena e périferica

Descrigao:

Diz respeito a-agdes que assegurem a infraestrutura fisica de equipamentos, recursos materiais,
humanos e financeiros necessaria a (re)producao das diversas dindmicas culturais locais...




OBJETIVO 10

ACOES

META

Fortalecimento da rede municipal de
espacos culturais - Centros Culturais e
Teatros — Centros

Readequar espacos culturais,
tornando-os acessiveis e adequados
para todo o tipo de

6 anos a partir da implantag¢ao do
Plano




OBJETIVO 10

ACOES

META

de Referéncia — Pinacoteca — Gibiteca
-Bibliotecas — Patrimonio e Memoria

manifestacao cultural
(exposicdo, cinema, oficinas,

— Dajuv acoes em geral).
Atualizar e adequar o mobiliario e 4-anos a partir da implantacao do
suporte expositivo de todos os Plano
espacos.
Estabelecer seguranca patrimonial Até 6 meses a partir da implantacao
na sede (atual e futura) da Secretaria | do Plano
de Cultura e em todosespacos
culturais municipais, bem como nas
acoes descentralizadas.
Regularizar ostaudos de Até 6 meses a partir da implantagao
seguranca-€ prevencao de do Plano
incéndio (AVCB) de todos os
espacos culturais.
OBJETIVO 11 ACOES META

Expansao da rede e Planejamento
dos espacgos culturais municipais

Disponibilizar acesso publico gratuito
a internet para todos os cidadaos nos
espacos culturais

2 anos a partir da implantagao do
Plano




OBJETIVO 11 ACOES META
(wifi e telecentros e outras formas de 2 anos
tecnologias).
Implantar e atualizar periodicamente | 2 anos a-partir da implantagao do
a infraestrutura tecnoldgica nos Plano
espacos culturais, sobretudo com
obtencdo de licengas de uso de
softwares.
Criar programas de inclusao 2 anos a partir da implanta¢ao do
digital,libras, braile e dudio descricdo | Plano
em 100% dos espagos culturais
municipais.
OBIJETIVO 12 ACOES META

Ampliacao e distribuigao territorial
dos espagos e agoes culturais no
municipio

Descentralizar servigos e espagos
voltados as praticas artisticas e
culturais em todas as regides da
cidade, com foco nas regides
periféricas, trazer pessoas que nao
estao inseridas na cultura geek e
valorizar as que ja estao no meio.

2 anos a partir da implantacao do
Plano




Estabelecer parcerias com espacos
culturais independentes e coletivos
da sociedade civil.

a partir da implantagao do Plano




Delegados Eleitos para participacdo na
Conferéncia: Murilo

Diego Reis

Conselheiro eleito:
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