Orlando José de Mendonca
Setorial musica

Este relatdrio foi elaborado com base nas propostas de temas para discussdo na camara setorial de musica, onde as acdes propostas enquadram-se no Eixo Il do
relatério da setoial de servidores, onde os objetivos e agdes da setorial de musica sdo colocados em correspondéncia com os objetivos e a¢des gerais de cultura.

EIXO II- PRODUGAO SIMBOLICA E DIVERSIDADE CULTURAL

Produgao simbdlica e diversidade cultural
Foco: producdo de arte e de bens simbdlicos, promosao de didlogos interculturais, formagao no campo da cultura voltadas:
a) aproducdo de arte e bens simbdlicos;
b) adiversidade e didlogos interculturais;
¢) a cultura e educacgao;
d) a centralidade e transversalidade da cultura;
e) aos direitos culturais;
f) a geragdo de trabalho e renda;

g) a articulagdo institucional com o Consércio Intermunicipal Grande ABC, Sistema S, organizag¢des sociais de cultura, fundacdes publicas, privadas e universidades; ao
financiamento da cultura;

Descri¢do:

Diz respeito a acles e projetos que visem assegurar o.didlogo , visibilidade e fortalecimento da pluralidade cultural existente na cidade, seja de linguagens artisticas,
segmentos culturais e territério.



Objetivos

Acao

Meta

Definir formas de financiamento e fomento para o
funcionamento das bandas musicais tradicionais e
outras formag8es musicais do municipio.

(Objetivo 7 do relatorio setorial dos servidores

Criagdo de politica de fomento a cultura, com
programas de incentivo e garantia orcamentaria,
de forma a desenvolver a economia solidaria da

cultura)

Promover editais e programas de apoio e incentivo a
projetos, financiados por recursos da administracao
direta, recursos provindos de colaborag¢do de outros
6rgdos governamentais e por parcerias com a
iniciativa privada.

2 anosa partir da implantagao do Plano

Criagdo de iniciativas de formacdo de
multiplicadores para ensino de musica e formacao
de fanfarras e bandas descentralizadas em
diversos equipamentos educacionais e culturais
de SaoBernardo do Campo.

(Objetivo 7 do relatorio setorial dos servidores

Criacdo de politica de fomento a cultura, com
programas de incentivo e garantia orcamentdria,
de forma a desenvolver a economia solidaria da

cultura)

Estabelecer convénios entre as secretarias de
Cultura, Educacdo e Desenvolvimento Social, para
formacgao de Professores em ensino de musica, para
atuarem nas escolas publicas municipais e outros
espacos culturais, com objetivo de formar Bandas,
Fanfarras, Orquestras e outras formag¢des musicais
nas respectivas unidades de ensino ou cultura.

2 anos a partir da implantagdo do Plano

Criacdo de eventos de difusdo e apresentagdes
musicais, em comunidades, logradouros e espagos
publicos, com uma cota especifica para a
apresentacao dos artistas locais.

(Objetivo 7 do relatorio setorial dos servidores

Criacdo de politica de fomento a cultura, com
programas de incentivo e garantia orcamentaria,
de forma a desenvolver a economia solidaria’da

cultura)

Criar através da secretaria da cultura, uma
programacao mensal, que contemple todos
0s grupos musicais, para difusdo e
apresentacdo nos espacos publicos com

abrangéncia em todo o territdrio Municipal.

2 anos a partir da implantacdo do Plano




Criacdo de novos espacos de iniciacao
musical, aperfeicoamento técnico e
profissionalizagdao de jovens musicos.

( Objetivo 5 do relatério setorial dos servidores
Promogao de atividades formativas artisticas e
culturais, aprimorando a gestdo técnica e
colaborando para a formagdo de publico e
producdo cultural.)

Criar através da Secretaria de Cultura, novos
espacos de iniciacdo musical,
aperfeicoamento técnico e profissionalizagdo
de jovens musicos, em areas periféricas da
cidade, nos mesmos moldes do CLM

( Centro Livre de Musica);

2anos a partir daimplantacdo do Plano

Garantir o acesso aos cursos de aperfeicoamento

em musica para moradores de bairros periféricos.

( Objetivo 5 do relatdrio setorial dos servidores
Promogao de atividades formativas artisticas e
culturais, aprimorando a gestdo técnica e
colaborando para a formacgdo de publico e
produgao cultural.)

Realizar convénio com transporte publico,
para fornecimento de passe escolar gratuito,
para os alunos dos cursos de
aperfeicoamento em musica disponiveis nos
equipamentos culturais centrais.

2anos a partir da implanta¢do do Plano

Organizacdo de eventos culturais,
encontros e concursos de bandas de
musica, bandas marciais, fanfarras,
orquestras e outras formac¢des musicais.

(Objetivo 7 do relatorio setorial dos servidores

Criacdo de politica de fomento a cultura, com
programas de incentivo e garantia orcamentaria,
de forma a desenvolver a economia solidaria da

cultura)

Criar através da Secretaria da Cultura, uma
programacao Periddica de Eventos
Culturais; e promover anualmente Concurso
Municipal de Fanfarras e Bandas,
orquestras e outras formagdes musicais.

2 anos a partir da implantag¢do do Plano

Formacao de grupos instrumentais
eruditos e populares.

( Objetivo 5 do relatdrio setorial dos servidores
Promocdo de atividades formativas artisticas e

Propiciar através da Secretaria Municipal de
Cultura e ou do Centro Livre de Musica a
Formacao de grupos instrumentais eruditos
e populares.

2 anos a partir da implantacdo do Plano




culturais, aprimorando a gestdo técnica e
colaborando para a formacado de publico e
producéo cultural.)

Atuacdo intersetorial em eventos para promocgao
de iniciativas multiculturais com grupos de danga,
Musica, teatro, audiovisual e outras modalidades.

( Objetivo 6 do relatorio setorial dos servidores
Descentralizagdo de espacos culturais e promogao
de diversas atividades de programacao, tendo em

vista o acesso a fruigao cultural por parte de
diferentes publicos.

Promover através da Secretaria
Municipal de Cultura, eventos para
promogao de iniciativas multiculturais
com grupos de danga, Musica, teatro,
audiovisual e outras modalidades.

2 anos.a partir da implanta¢do do Plano




