SISTEMA MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS DE SAO BERNARDO DO CAMPO

PRE-CONFERENCIA SETORIAL ALVARENGA
DIA 29/11/2022 AS 19H - RUA CISNE, 136, PARQUE DAS GARGAS

EIXO |
Gestao Cultural

- Foco: o Sistema Municipal de Cultura como Politica Cultural do Municipio-e o fazer
coletivo visando a:

a) construcao do Sistema Municipal de Politicas Culturais de Sao-Bernardo do Campo;
b) realizagdo da Conferéncia Municipal de Politicas Culturais;

c) elaboragao do Plano Municipal de Politicas Culturais;

d) reestruturagado do Conselho Municipal de Cultura e outras formas de participagéao
social;

e) reestruturagdo do Fundo de Assisténcia a Cultura'e a criagdo do Sistema Municipal de
Indicadores Culturais;

Descrigao:

Diz respeito as instancias de gestao participativa da sociedade civil na formulagéo de
politicas publicas de cultura tais como féruns de participagao anexos e interligados ao
conselho ou equipamentos publicos de cultura, por exemplo.



Obijetivo:

| Acoes:

Fortalecimento da integracao
local a partir do
georreferenciamento dos
equipamentos, das acgdes e
dos agentes culturais em cada
territorio.

Mapear agentes, iniciativas,
coletivos, agoes,
equipamentos publicos e
independentes, existentes nas
comunidades do municipio,
bem como realizar a criagao
do mapa cultural local, através
de plataforma colaborativa,
alimentada pelo poder publico
e pela sociedade civil.

Reestruturacdo do Conselho
Municipal de Cultura e outras
formas de participacéo social;

Implantar o Sistema Municipal
de Cultura — composto pelo
Conselho Municipal de
Politica Cultural, Plano
Municipal de Cultura e Fundo
Municipal de Cultura —e
promover a participacao social
na gestéo das politicas
culturais do municipio.

Metas:

Desenvolver banco de dados
permanente e de livre
consulta.

2 anos a partir da aprovacao
do plano

Implantar e consolidar o
Conselho Municipal de

"'Politica Cultural como 6rgéo

de carater deliberativo,
consultivo e normativo, em
questdes referentes a politica
cultural municipal com
representacao paritaria , e
realizar Conferéncias
Municipais de Cultura com
ampla participagéo social de 2
em 2 anos para avaliacao

Obijetivo:

Acoes:

Metas:

Atender as novas demandas
de recursos humanos e
pessoal capacitado para
desempenhar as atividades da
administragao da cultura e
funcionamento dos
equipamentos-culturais da
cidade.

Realizar concurso publico
para a area de cultura.

Até 2 anos a partir da data da
implantagéo do plano

Integrar a sociedade civil no
desenvolvimento dos
mecanismos de gestao
cultural.

Estabelecer parcerias com
universidades publicas e
privadas presentes nos
municipios.

Executar acdes de formacao
com a finalidade de preparar e
realizar as Conferéncias
Municipais de Politicas
Culturais, e qualificar o debate
publico a respeito da
elaboracéo do Plano
Municipal de Politicas
Culturais.

6 meses antes de cada
conferéncia a ser realizada,
apoés aprovacao do plano




Descentralizacdo do acesso a
arte e cultura.

Diversificar e ampliar
divulgacéo de eventos e
acdes da Secretaria de
Cultura para outros entes
publicos municipais (por
exemplo, escolas, UBS,
CRAS, etc.).

Imediatamente apés
aprovacgao do plano

EIXO Il

Producgao simbdlica e diversidade cultural

- Foco: produgao de arte e de bens simbdlicos, promog¢ao de dialogos interculturais,
formagao no campo da cultura voltadas:

a) a producao de arte e bens simbdlicos;
b) a diversidade e dialogos interculturais;

c) a cultura e educacéao;

d) a centralidade e transversalidade da cultura;

e) aos direitos culturais;

f) a geragao de trabalho e renda;

g) a articulacéao institucional com o Consorcio Intermunicipal Grande ABC, Sistema S,
organizagdes sociais de cultura, fundagdes publicas, privadas e universidades; ao

financiamento da cultura;

Descricéao:

Diz respeito a agdes e projetos que visem assegurar o dialogo, visibilidade e
fortalecimento da pluralidade cultural existente na cidade, seja de linguagens artisticas,

segmentos culturais e territorio.

Objetivo:

Acoes:

Metas:

Acdes em colaboracdo com
as demais 'secretarias (saude,
assisténcia-social,
educagao,meio ambiente)

Promover parceria entre as
secretarias, garantindo a
ocupagao de escolas
municipais, equipamentos de
saude e de plataformas
digitais com atividades e
oficinas culturais, promovendo
inclusdo social e digital.

Incentivar artistas e coletivos
culturais locais, por meio da
promogao de oficinas e
apresentacoes artisticas
permanentes nas escolas,
espacos publicos e
comunitarios.

Até 6 meses apds aprovagao
do plano




Obijetivo:

Acoes:

Metas:

Garantia do direito a cidade,
ao lazer e ao uso do espaco
urbano.

Estabelecer parceria com
Secretaria de Transportes e
Vias Publicas para viabilizar
fechamento total ou parcial de
ruas para promogao de
atividades culturais e de lazer
para usufruto da populagao
aos finais de semana e
feriados, em cada regiao da
cidade, de maneira
descentralizada, através de
consulta publica com
participacado da sociedade civil

6 meses apods a aprovacgao do
plano, com ao menos uma
via/rua de cada subprefeitura
dedicada a atividades
culturais nos dias propostos.

Financiamento para as a¢des
de base comunitaria.

Aplicar 3% do recolhimento
anual de ISS e IPTU em um
programa de politica publica
cultural, territorial e de base
comunitaria, contemplando,
nesta linha, pontos de-cultura,
acdes locais e Mestres e
Mestras da cultura tradicional
popular localizados em
territorios periféricos.

Curto prazo: Curto prazo com
previsdo de orgamento na
LDO e LOA seguinte a
aprovagao do plano.

Promocao dos artistas e
fazedores de cultura da
cidade, através da oferta de
programacgao em todas as
regides da cidade.

Realizar festivais interculturais
de pequeno, meédio e grande
porte 'nos diferentes niveis
territoriais (de bairro,
subprefeitura e municipio),
valorizando artistas e
fazedores de cultura locais.

Em até 2 anos para festivais
de pequeno porte com
garantia de agenda mensal.

Inicio em até 3 anos para
festivais de médio porte com
garantia de agenda semestral.

Iniciando as acdes em
territérios descentralizados e
com baixo numero de
atividades e/ou auséncia de
equipamentos culturais.

A longo prazo (8 anos) 100%
de festivais de grande porte,
com programagao nas 31
subprefeituras.

Em todos os casos, devem
ser garantidas condigcdes
estruturais para realizacao




das atividades e ampla
divulgagao.

Garantia de alicerce legal para
o programa Cultura Viva.

Instituir através de lei
municipal a Politica Municipal
de Cultura Viva, amparada na
Lei 13.018/2014, que cria a
Politica Nacional de Cultura
Viva.

Regulamentar a Lei Cultura
Viva no Municipio. em até
3 anos apos aprovagao do
plano.

Objetivo:

Acoes:

Metas:

Ampliagéao do fazer artistico e
cultural urbano nas suas
diversas manifestacoes

Incentivo a saraus, batalhas
de rap, slams, dubs e
diferentes manifestacdes
culturais populares

através de fomento

*autogestao dos coletivos e
infraestrutura do poder publico

Curto prazo: Criar uma linha
de investimento em agdes
voltadas para os territorios
periféricos da cidade.
apoiando financeiramente
projetos e agdes culturais
propostas por coletivos
artisticos e culturais em
regides com altos indices de
vulnerabilidade social.

Realizar editais de incentivo
com periodicidade anual

Objetivo:

Acoes:

Metas:

Garantia de acesso aos
direitos culturais;

Instituir passe livre e/ou
programa de transporte para
ampliar o acesso a projetos
culturais, fornecendo um
instrumento para circulagao
gratuita até eventos/projetos
culturais, por exemplo.

Criar uma carteira de passe
livre digital ou um cartdo com
cota de passagens gratuitas
para deslocamento até
eventos culturais,
consolidando a iniciativa

Curto prazo com Inclusao de
orcamento na LDO e LOA
seguinte a aprovagao do
plano.




através de reserva legal e
percentual no orgamento
municipal.

Inclusdo e democratizagcao do

aprendizado digital e a cultura.

Estabelecer parcerias entre
secretaria de educacao,
cultura e juventude
,universidades publicas e
centros de formacéao para
incentivo a produgao
tecnoldgica, digital e cultural.
como por exemplo o
programa wash , respaldado
pela PORTARIA N°
178/2018/SEI-CTI

Médio prazo: Oferta de
formagao audiovisual e
tecnologica

nas escolas municipais e
dispositivos de cultura, para a
producgao cultural dos
territorios.

Descentralizacdo do acesso a
arte e cultura.

Garantia de reserva de, no
minimo, 50% das vagas para
acdes afirmativas em editais.

Imediato, a partir do
langamento do primeiro edital
ap6s aprovacao do plano

Acdes que promovam a
formacgao de publico e a
fruigdo cultural, ampliando o
acesso da populacao-as
atividades desenvolvidas nos
espacos culturais municipais.

Criar programa de formacgao
de publico que contemple
todos os espacos culturais
com agdes de mediagao
cultural vinculadas a
programacao e aos acervos.

1 ano apods aprovacgao do
plano: ao menos uma
atividade mensal em cada
equipamento cultural

3 anos apds aprovagao : ao
menos duas atividades por
més em cada espaco cultural,

Em até 6 anos: ao menos uma
atividade semanal em cada
espaco cultural,

Valorizacao da cultura afro e
indigena e manutengao da
tradicdo dos povos.

Implementar projetos e
intercambios culturais em
articulacdo com a secretaria
de cultura e juventude e
educacgao que abordem as
questdes étnicas de acordo

Curto prazo: Aderéncia do
ensino e debate sobre historia
da cidade, histdria africana,
indigena, e da resisténcia a
ditadura militar na grade
curricular educacional.




com as Leis Federais
10639/2003 e 11645/2008, a
memoria da luta contra a
ditadura militar, a historia da
cidade e questdes indigenas.

Estruturacdo dos mecanismos
de apoio ao setor cultural.

Regulamentagéo do Fundo
Municipal de Cultura
garantindo recursos para sua
manutengao, permitindo a
renuncia fiscal do IPTU como
doacgao para o Fundo.

Imediatamente apds a
estruturacido do fundo

Cultura, Memoéria e Cidade

EIXO 1l

- Foco: cidade como espacgo de produgéo, intervengao e trocas culturais voltada:
a) a memoria e transformacao social,

b) ao patrimdnio cultural, meio ambiente e turismo;
c) ao patriménio cultural material e imaterial como-meios educativos;

d) a valorizagdo da identidade e territério em sua pluralidade a partir da construgao de
politicas publicas de preservagao na cidade;

Descricéao:

Diz respeito as agbes que visam_assegurar a preservagao dos multiplos marcos de
memorias, identidades e culturas” material e imaterial de todas comunidades que
constituem a populagado sao-bernardense.

Objetivo:

Acoes:

Metas:

Valorizacao da cultura afro e
indigena, manutencao da
tradicdo dos povos e
diversidade-cultural.

Apoiar e incentivar as
manifestagdes da diversidade
cultural, ampliando a oferta de
programas que promovam e
protejam as culturas
populares, de minorias e de
povos tradicionais.

Curto prazo: 100% das
subprefeituras com
programacao cultural, oficinas
e atividades durante todo o
més de novembro destinado a
cultura afro, assim como
destinar programacao nos
meses de abril e agosto para
valorizagao e promogao de
saberes da cultura indigena.

Valorizacdo da identidade e
territério em sua pluralidade a
partir da construgao de
politicas publicas de
preservacao na cidade;

- Tombamento de sitios
arqueoldgico e locais de
grande importancia para a

Tombamento do patrimbnio
histérico material e imaterial
representativo das lutas
sociais da cidade.




formacéao sociocultural do
municipio e resgate historico

Valorizagéo da identidade e
territério em sua pluralidade a
partir da construgao de
politicas publicas de
preservacao na cidade;

Remocgao das ruas e pragas
com homenagens a
torturadores e ditadores.

Rever nomes da cidade que
apoie ou preste homenagens
a ditador, torturador e/ou
pessoas ligadas a pratica
escravista, além de
elaboracgao de legislacao que
impecga qualquer-nomeacao
de prédios publicos, vias
publicas e , prevendo a
possibilidade de renomeacgao
dos locais, imagens e
esculturas na cidade. Com
garantia de que monumentos
publicos, estatuas e bustos
removidos do municipio sejam
armazenados em museus e
identificados com informacdes
referentes ao periodo
escravista ou crimes
praticados contra a
humanidade.

Da Infraestrutura Cultura

EIXO IV

- Foco: fortalecimento da agao-do Estado para garantir politicas publicas culturais por

meio da gestado da cultura em todas as esferas legais destinado:

a) a todos os tipos de espago culturais do municipio;
b) a distribuigao territorial e escala de abrangéncia dos equipamentos culturais;

c) a identificacdo das necessidades e adequacgao de recursos humanos, orgamentarios e
de infraestrutura do-6rgéo gestor municipal; e
d) a reavaliagdo das leis municipais vigentes sobre o tema da cultura.

Descricéao:

Diz respeito a agdes que assegurem a infraestrutura fisica de equipamentos, recursos
materiais, humanos e financeiros necessaria a
(re)producéo das diversas dindmicas culturais locais...

| Objetivo:

| Acées:

| Metas:




Descentralizacdo do acesso a
arte e cultura.

Desenvolver plano de
comunicacgao digital para as
redes da secretaria de cultura
e juventude para divulgagao
das acoes e atividades de
maneira dindmica, acessivel,
convidativa, com estratégias
de comunicacgao e linguagem
popular em acordo com o
publico alvo da agao e/ou
evento.

Retomada do guia da cidade,
de maneira impressa (fisica) e
digital.

Até 6 meses.

Imediatamente apds a
aprovagao do plano, com
ampla divulgagao em
diferentes canais de
comunicagao e espagos como
whatsapp (linha de
transmissao), email, rede de
servidores, escolas, UBS,
CRAS, associacoes de
moradores,etc.

Garantir montante no
Orgamento Publico Municipal
que contemple as demandas
dos programas da area de
Cultura.

Ampliar orcamento para 1 %
em até 3 anos com aumento
gradual de 0,2 ao ano,
partindo dos valores atuais
(2022)

Aumentar em até 3% o
orcamento da cultura

Aumentar em até 1% o
orgcamento da cultura

Em até 10 anos.

Descentralizacdo do acesso a
arte e cultura.

Aumento do numero de
agentes culturais capacitados
para o mercado de trabalho e
burocracias do estado

Capacitacao e
desburocratizagdo em editais /
projetos.

Implementar uma assessoria
permanente para atender
agentes culturais do municipio
— especialmente aqueles que

Oficinas itinerantes e
descentralizadas que
contemplem formacéao para
ESCRITA, ELABORACAO E
GESTAO DE PROJETOS, a
serem realizados no minimo
60 dias antes do langcamento
do edital.

4 anos a partir da aprovacao
do plano




estdo em territérios e/ou
Setoriais que recebem menor
investimento — para que
consigam participar e
desenvolver projetos de
maneira adequada em editais
e programas ja existentes
e/ou a serem criados pelo
poder publico.

Expansao da rede: espagos
culturais municipais

Criacao de 1 complexo
cultural de 1 Centro
Recreativo, Esportivo e
Cultural na regido do
alvarenga, para a elaboragao
desses novos equipamentos,
deve ser realizada uma
consulta publica presencial
com ampla participacao da
sociedade civil que esta
localizada nesse territorio.

Criacao de espaco que
contemple sala de cine teatro,
saldo multiuso, salas para
oficinas e cursos de diferentes
linguagens, galpao multiuso,
museu.

Em até 5 anos: 1 complexo
cultural

Em até 8 anos: 2 complexos
culturais

Expansao da rede: espagos
culturais municipais

Criacao de novos
equipamentos culturais

Médio prazo: Construcao de
no minimo 1 equipamento
cultural nos territérios com
auséncia de equipamentos
culturais.

Longo prazo: Ampliar oferta
de equipamentos culturais em
100% das subprefeituras.

Garantir a universalizacéo do
acesso a producéo artistica e
cultural, impulsionando a
formacéao de publico e
incentivando a participagao

Realizar acdes de
sensibilizacdo quanto a
importancia do investimento na
cultura para o desenvolvimento
humano;

Imediatamente apds a
aprovacao do plano




como elemento fortalecedor
da cidadania;

Objetivo:

Acoes:

Metas:

Capacitar municipes ao
trabalho na area da cultura e
gestao cultural relacionado
aos setores administrativos e
de servicos.

Estabelecer parcerias com
organizagdes voltadas para o
treinamento profissional e com
entidades do sistema S para
disponibilizar cursos técnicos
para formacgao de
profissionais do campo da
cultura e gestéo cultural

Curto prazo: Abrir vagas de
inscrigao gratuita em cursos
técnicos e profissionalizantes
da area da cultura e gestao
cultural

Objetivo:

Acoes:

Metas:

Garantir montante no
Orgamento Publico Municipal
a ser empregado em
territérios descentralizados e
com baixo numero de
atividades e equipamentos
culturais para fortalecimento
e incentivo das agdes, para
valorizagao das producdes
artisticas realizadas em
espacos socialmente
vulneraveis e

Estabelecer programa/rubrica
no Orgamento Publico
Municipal para fomentar
programas de promocéo de
cultura e valorizacao das
producgdes artisticas-culturais
com foco na atuagcao em
territorios.descentralizados e
populagdes em situacéo de
vulnerabilidade
socioecondmica voltado ao
atendimento de demandas
que contemplem:

a) territorios localizados
em bairros com
distancia superior a 9
Km do bairro centro do
municipio, ou;

b) territorios periféricos,
ou;

c) territérios com perfil
socioeconémico de
grande concentragao
de populacéo de baixa
renda, ou;

d) territérios com perfil
socioeconOémico de
grande concentragao
de populacdo com
baixa escolaridade, ou;

e) territérios com perfil
socioecondmico de
grande concentragao
de grupos minoritarios

Curto prazo: Inclusao de
orcamento na LDO e LOA
seguinte a aprovagao do
plano




e sub-representados na
area da cultura.

Promoc¢ao do uso de espagos
ociosos na cidade.

Implementar o IPTU
Progressivo no Tempo

em imoveis 0ciosos e outras
medidas de fins urbanisticos,
a fim de desapropria-los e
garantir sua fungao social
requalificando como espacos
culturais multiuso, fixos, em
todas as regides
administrativas da cidade.

1 ano apds a aprovacéao do
plano

Integrar e empregar
municipes nos campos
profissionais da cultura e
gestao cultural

Criar programa de formacao
continuada e integracao
profissionalizante,
estabelecendo o cargo de
articulador cultural territorial
para preencher vagas
administrativas e de servigcos
na area da cultura e gestao
cultural voltadas para
desempenho de mediagao e
facilitacdo em execucgao de
projetos culturais.locais

Imediato (2 :anos): Abrir edital
de chamamento para o
programa de articulador
cultural territorial com
periodicidade anual em até 2
anos a partir da aprovagao do
plano, priorizando aqueles
com menores condicdes
socioecondmicas e residentes
em areas com menor oferta
de servigos e equipamentos
culturais.

Utilizando como critério para
distribuicdo das vagas
disponiveis a
proporcionalidade de
“‘domicilios particulares com
renda per capita de até meio
salario minimo” , devendo ser
residentes da area geografica
que concorrera a vaga.




