SETORIAL TERRITORIO MONTANHAO

EIXO |
GESTAO CULTURAL

Objetivo Acoes Metas
26.Ampliar a [ Orcamento de 3% em 10 anos. A partir da vigéncia do. plano 3%
participacao da Curto Prazo (2024) 1,8% do
Cultura no or¢amento orcamento municipal
municipal. Médio Prazo’ (2028) 2,5% do
orcamento municipal
Longo Prazo (2032) 3% do
orcamento municipal
25.Mapear e | Elaborar e executar um projeto de Cartografia Cultural | 2024 - elaborar a proposta. Banco
sistematizar na Regiao do Montanhao em parceria com o territério. | de dados criado e
informagdes  sobre | Efetuar o mapeamento da diversidade cultural | apropriacio da ferramenta por
grupos, espagos | existente no municipio, utilizando  ferramenta | cidad3os e instituicoes culturais
culturais, colaborativa de atuantes no municipio
trabalhadores e

fazedores de cultura
da Regiao.

georreferenciamento de espagos, agentes, eventos,
projetos e movimentos culturais, com
atualizacdo permanente para.’ promocao
melhorias na acessibilidade, navegabilidade e
usabilidade.

de

2025 - Levantamento cartografico
e sistematizacdo. Mapeamentos
dos segmentos,

movimentos e linguagens da
diversidade cultural realizados.
Ferramenta de comunicacao
entre os agentes implantada.
Plataforma integrada ao Sistema
Nacional de Informacoes e
Indicadores

Culturais - SNIIC.

2026 - Publicacio do Mapa
Cultural do Montanhdo com
plataforma consolioidada.
Manter atualizado de 5 em 5 anos.

24.Construir e
publicizar um sistema
transparente de
indicadores para
avaliacao e
monitoramento das
politicas publicas
culturais.

Criar instrumentos de controle e abrir discussao com
0s ja existentes para fiscalizacdo do andamento do
plano, por exemplo, foruns, auditorias, conselhos
territoriais de cultura e publicizar essas observacoes e
resultados e dificuldades encontradas ao longo da
execucao do plano.

Curto Prazo (2024) Metodologia
e ferramenta de

monitoramento criada e
implantadas. Foruns de reflexao
e

pesquisas realizadas em parceria
com universidades, consultores,
entre outras instituicoes, e
agentes

especializados na producao de
dados e indicadores.

Médio Prazo (2028)
Metodologia e ferramenta de
monitoramento consolidado.




Dados e indicadores atualizados,
disponibilizados online,
sistematizados e publicados em
relatorios anualmente. Foruns
de

reflexdo e pesquisas realizadas
em parceria com universidades,
consultores, entre outras
instituicOes, e agentes
especializados na producao de
dados e indicadores.

Longo Prazo (2032) Dados e
indicadores atualizados,
disponibilizados online,
sistematizados e publicados em
relatorios ‘anualmente. Féruns
de

reflexdo e pesquisas realizadas
em

parceria com universidades,
consultores, entre  outras
instituicoes, e agentes
especializados na producao de
dados e indicadores.

23. Implantar o
Sistema Municipal de

Politicas Culturais
composto por
Conselho

deliberativo, paritario
e eleito de forma
direta; construcao do
Plano Municipal de
Politicas Culturais e

O conselho deve ter igualdade de género, raca e
respeitando assim a indicagdo.das setoriais, mesmo
em caso de desisténcia+a ‘indicacdo partir desses
grupos. E ser maioria da sociedade civil.

Curto Prazo: Conselho Municipal
de Politica Cultural aprovado,
regulamentado,

implantado. e posse dos
conselheiros e conselheiras eleitas
nas Setoriais.

Médio e longo prazo:Conselho
Municipal de Politica

Cultural consolidado e em
funcionamento com reunioes
Periodicas.

ll;iar?ggléi%ﬁltura- do Conselho Municipal de Politica
’ Cultural consolidado e em
funcionamento com reunioes
periodicas.
22.Implementar Guia cultural digital e impresso acessivel para a | Curto Prazo (2024) Estratégia
mecanismo de | populacio nos equipamentos publicos, bancas de | integrada de comunicacdo
comunicacao jornais e pontos de 6nibus. Veiculo de som passando criada. Revista online
permanentes nos territérios falando da agenda mensal da cidade | implantada como guia de
remunerando esse trabalhador. programacao da Cultura.

pensando nas faixas
etarias, escolaridade,
publicos e territorios.

Manual de identidade visual da
Cultura criado.

Médio Prazo (2027) Estratégia
integrada de comunicacao
implantada e integrada ao
Sistema Nacional de




o

Informacoes e Indicadores
Culturais SNIIC. Revista

online consolidada. Portal da
Cultura reformulado com
espaco e informacoes sobre
todas as Setoriais..

Longo Prazo (2032) Estratégia
integrada de
comunicacao consolidada.:

21.Ampliar e
diversificar as

fontes de recursos
financeiros para
plena execucao das
metas e agoes

do Plano Municipal
de Cultura por meio
de colaboracao com
a Uniao, o Estado, a
iniciativa privada,

Criacao da Lei de Incentivo a Cultura Municipal

que contemple o fomento direto (com editais
financiados pelo Fundo Municipal da Cultura) e
indireto ( desconto percentual

municipais.)

Médio e longo Prazo,
(2025/2032)- Fontes de
recursos para- além do
orcamento-municipal destinado
a cultura ampliadas e
diversificadas. a partir da
vigéncia do plano e permanente
ao longo dos 10 anos.

organismos
nacionais e
internacionais e
outros o6rgaos da
Prefeitura.
EIXO 2
PRODUQAO SIMBOLICA E DIVERSIDADE CULTURAL
Objetivo Acdes Metas

3.Democratizar acesso
a informacao digital
em territorios: com
pouca ou -nenhuma
sinalizacdo de internet.

Cursos de formacao para populacao que tem dificuldade para | Curto Prazo (2024) X%

acessar aplicativos e internet facilitando assim a comunicacao | dos

equipamentos

das agendas culturais da cidade ou de publicizar o trabalho | culturais

desse artista.

com sistema de Wi-Fi
instalado,
Médio Prazo (2028):
X% dos equipamentos
culturais
com sistema de Wi-Fi
instalado,
Longo Prazp (2032)
100% dos equipamentos




culturais

com sistema de Wi-Fi
instalado.

Conectividade nos
equipamentos
culturais mantida e

consolidada.

2.Desenvolver acoes de
formacao de publico e

fruicdo cultural
ampliando e
democratizando e

desburocratizando o
acesso com apoio Inter
secretarial (Secretaria
de Turismo)

Implementar o programa Guia turistico com bolsa remuneradas
para os moradores jovens e adultos de territérios mais afastados
e vulnerabilizados atuarem no seu territério socializando
vivéncias, pontos turisticos a partir da historia local e
manifestacoes culturais ali presentes. Parceria com a secretaria
de Turismo.

2026 e permanente ao
longo dos 10 anos.

20.Criacao de politicas
publicas voltadas a

fomentar a cultura do
territério, valorizando
as atividades ja
existentes, realizando
atividades integradas e
criativas, das mais
diversas linguagens.

Festival da cultura Hip- Hop (com todas as linguagens) ser
permanente e organizado em parceria com os artistas envolyidos
remunerando todos eles.

2025 e permanente ao
longo dos 10 anos.

20.Criacgdo de politicas
publicas voltadas a
fomentar a cultura do
territorio, valorizando
as atividades ja
existentes, realizando
atividades integradas e
criativas, das mais
diversas linguagens.

Dialogo entre secretarias do meio.ambiente, educacao e cultura
com formacao e entrega de mudas, materiais para construcao de
hortas em espacgos ndo. ocupados com cultivo de hortas
comunitarias, em escolas € terrenos vazios, remuneracao para os
educadores envolvidos nas atividades.

2025 e permanente ao
longo dos 10 anos

20.Criacao de politicas
publicas voltadas a
fomentar a cultura do
territério, valorizando
as atividades ja
existentes, realizando
atividades integradas e
criativas,« das mais
diversas linguagens.

Promover Roda de Prosa, criar nos espacos ja existentes do
territorio grupos de contagdo de causos, saraus como pracas,
associacdo de moradores, osc (ongs), escolas municipais
remunerando os trabalhadores da cultura envolvidos.

2024 € permanente ao
longo dos 10 anos.

20.Criacao de politicas
publicas voltadas a

fomentar a cultura do
territério, valorizando
as atividades ja
existentes, realizando

Promover Cine debate nas comunidades em espacos ja
existentes dos territérios , liberando equipamentos, e
infraestrura para a realizacao dessa atividade e remunerando os
palestrantes e mediadores do debate.

2023- a partir da
implementacdo do plano
e permanente ao longo
dpovosos 10 anos.
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atividades integradas e
criativas, das mais
diversas linguagens.

13. Resgate e
manutencao da cultura
popular dos povos
tradicionais.

Cursos e oficinas de medicamentos de ervas com grios dos povos
originarios remunerando todos os trabalhadores culturais
envolvidos. Em virtude da mesma dindmica,trazer a
desconstrucao preconceituosa das praticas Ancestrais se faz
valer a antiga medicina e praticas entre as familias negras
conceitos jus ao acolhimento as familias tanto na condicao socio
econ0mica quanto no conhecimento que a muito foram
negados,para que se tornasse uma pratica remunerada
impedindo que se chegasse a muitos. Ivestimento na Terapia
Ancestral a pratica dos conhecimentos em ervas, a Saboaria e
varios outros produtos de forma ecolégica e o mesmo afirmando
a necessidade das hortas urbanas e vivéncias dentro«da
sociedade em diversas diretrizes para a populagdo em geral.

2024 e permanente ao
longo dos 10 anos

20.Criacao de politicas
publicas voltadas a

fomentar a cultura do
territério, valorizando
as atividades ja
existentes, realizando
atividades integradas e
criativas, das mais
diversas linguagens.

Implementar Oficinas culturais nos territérios de “forma
descentralizada (musica, circo, teatro, danca, - artesanato,
instrumentos musicais, danca afro ,hortas, etc), remunerando os
educadores culturais envolvidos.

2023 a partir da
implementacdao do plano
e permanente ao longo
dos 10 anos

20.Criacgdo de politicas
publicas voltadas a
fomentar a cultura do
territorio, valorizando
as atividades ja
existentes, realizando
atividades integradas e
criativas, das mais
diversas linguagens.

Realizacao de Editais descentralizados anuais nas mais diversas
areas da cultura, contemplando produg¢des audiovisuais,
publicacbes, saraus;. oficinas, teatro, danca, capoeira,
manifestacoes, da cultura popular,hip-hop, funk, samba e suas
vertentes, danca  afro,afroxé entre outros, remunerando os
trabalhadores da cultura envolvidos nesse processo.

2024 e permanente ao
longo dos 10 anos.

20.Criacgdo de politicas
publicas voltadas a
fomentar a cultura-do
territério, valorizando
as atividades ja
existentes, _realizando
atividades-integradas e
criativas;. “.das mais
diversaslinguagens.

Retomar o Projeto Improvisando Versos que sdo batalhas entre
diversas linguagens musicais e regionais: repentistas, saraus,
rap, funk sertanejos, partideiros, emboladores, regueiros,
instrumental.

2025 e permanente ao
longo dos 10 anos.

20.Criacgdo de politicas
publicas voltadas a

fomentar a cultura do
territorio, valorizando
as atividades ja

Promover Editais para ressignificar os espagos urbanos, vielas,
muros com arte murais, grafite e outras artes remunerando
todos os artistas envolvidos,

2027 e permanente ao
longo dos 10 anos.
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existentes, realizando
atividades integradas e
criativas, das mais
diversas linguagens.

18.Apoiar e consolidar
o Carnaval de Rua, os
blocos carnavalescos e
os eventos, festas e

intervencoes de
coletivos culturais
independentes

-Oferecer espacos publicos (grandes) para sede social das
escolas e blocos dos territérios, liberar as tendas, os locais de
ensaios e eventos das escolas de carnaval.

-Dar recursos para os ensaios e desfiles das escolas de samba e
dos blocos, com doacoes. Incluir contador, administrador,
coordenador, assessoria, materiais para realizacao do carnaval.

Realizar um resgate historico para o territorio a importancia de
ritmos como samba samba rock escola de samba samba da
umbigada entre outras modalidades do samba.

Criacao de festivais com a valorizacao dos artistas de grupos
cantores solos de rodas onde possa que o més de dezembro-seja
um meés para comemoracao ao ano do samba possibilitando-um
grande evento nesse mé

Curto Prazo (2024):
Blocos e programagao
artistica

contemplados em todas
as regioes da cidade no
periodo do Carnaval

de Rua. Leis.e decretos
para

ocupacdo dos espacos
publicos por

eventos e manifestacoes
culturais

temporarias revistos e
aprovados. Médio Prazo
(2028): Blocos e
programacao artistica
contemplados em todas
as regioes

da cidade no periodo do
Carnaval

de Rua. Atividades
espontaneas

em todas as regioes
mapeadas. Editais de
apoio a

eventos, festas e
intervencoes de
coletivos culturais
formulados.

Regras  estabelecidas
para as

possibilidades de
financiamento

privado das acoes.
Longo Prazo (2032):
Blocos e programagao
artistica

contemplados em toda a
regiao do Montanhao no
periodo do Carnaval

de Rua. Mecanismos e
instancias

criados para aprovacao

e execucao

de atividades.

Editais de apoio a
eventos, festas e
intervencoes de

coletivos culturais




implantados.
17.Reconhecer e | Dialogar com promotores e produtores de eventos de rua, por | Curto, médio e longo
proteger exemplo as festa funk, as rodas de samba, festas juninas, | prazo: Novas praticas e
praticas € | torcidas de futebol entre outras na construcao de critérios e manifesta(;ée}s
manifestacGes regras de convivéncia social com moradores e comerciantes urlzar}as de intervencao
urbanas de artistico-

intervencao artistico-
cultural,

regulamentando a
utilizacdo dos espacos
publicos e facilitando
a  utilizacio  dos
espacos privados, para

locais.

cultural reconhecidas e
regulamentadas.
Agentes publicos

de seguranca; limpeza e
zeladoria

e mobilidade urbana
orientados.

enriquecimento  da
paisagem
urbana.

Realizar calendario com atividades culturais ( escuta da [ 2025 e permanente ao
11.Reconhecer a | histérias dos mnordestinos que  construiram_essa cidade | longo dos 10 anos.
diversidade ~ cultural (palestras, oficinas, producio audiovisual com/ protagonismo
?oorrtalecimn(:ﬁig gz dos nordestinos) espetaculos, shows, bailes, dancas, musica

identidade regional das
sete cidades da regiao
do Grande ABC;

remunerando os trabalhadores da cultura ‘envolvidos nesse
processo.

Levar a literatura de cordel, patrimonio cultural imaterial do
Brasil, para as escolas como. parceria com a secretaria de
educacado favorecer, agucar o imaginacao da crianca e
adolescente relacoes sociais produzimos e compartilhamos um
conjunto de saberes culturais e fomentando a cultura popular,

16. Promover iniciacao
artistica e cultural, e de
formacao técnica
especializada nas
diversas areas de arte,
cultura e gestao, para
servidores,

funcionérios e
sociedade civil'. dos
territorios.

Projeto brincante: Com o objetivo incentivar a insercao cultural
na vida do-nosso publico infantil e adolescente e assim agregar
valores, vivéncias e reflexoes, através da musica, cinema e leitura
partindo das brincadeiras mais usuais na vida desse publico.
Fazer parcerias com escolas da rede municipal, CEus etc.

2025 e permanente ao
longo dos 10 anos.

20.Criacdo de politicas
publicas voltadas a

fomentar a cultura do
territério, valorizando
as atividades ja
existentes, realizando
atividades integradas e

Com o objetivo de valorizar a cultura musical do Rap e Funk sem
perder seu carater de protesto e diversao, queremos uma PL que
institui no calendario do municipio o Dia desses seguimentos, a
ser realizado no dia o1 de Outubro, além disso é fundamental
que a cidade reconheca e defina o as manifestacbes musicais

2024 e permanente ao
longo dos 10 anos.

TONE-




criativas, das mais
diversas linguagens.

como movimento musical e cultural de carater popular. Esse é

um reconhecimento que descriminaliza as manifestac¢oes

EIXO 3
CULTURA, MEMORIA E CIDADE

Objetivo

Acoes

Metas

12. Reconhecer e
garantir o direito as
memorias e as pessoas
que construiram a

Bolsa de estudo para pesquisa os artistas do audiovisual e
publicacoes sobre a historia dos territérios na produgao de
filmes e para artistas responsaveis por exposicoes e divulgacao
e remuneracao desse trabalho por toda a cidade (equipamentos

2024 abertura de edital
para pesquisa da historia
do territorio

cultura local e a | publicos e privados). 2025 producao de material
preservacao do audiovisual ou publicacoes
patrimonio  cultural

material e imaterial

dos territérios.

15.Garantir a | Reconhecer através de projeto delei.como patrimoénio cultural | 2024 e permanente ao

responsabilidade
socioambiental s na
elaboracao e efetivacao
das politicas culturais.

as areas de Preservacdo de areas de cultivo e nascentes que
existem nessa regidao do montanhao protegendo e dialogando
com a Secretaria de meio. ambiente para que nao ocorra
exploracao.

longo dos 10 anos.

14.Reconhecer o més
da consciéncia negra a
partir dos territorios
de SBC onde tem a
maioria da populacao
negra.

Promover e fomentar.o Més da consciéncia negra e no dia 20
ser exclusivo.para essa comemoracao, ser um dia de resgate
da cultura afro-brasileira, com festival, contacao de histérias,
filmes, «debates, danca afro, etc valorizando a cultura afro-
brasileira nos territérios de forma descentralizada, em escolas,
associacgoes de moradores, pragas, parques remunerando todos
os artistas envolvidos. Parcerias com a Secretaria de Educacao
para que a lei 10639 seja de fato implementada com a parceria
com os artistas negros da cidade atuarem nesse processo de
levar a acultura afro brasileira para as escolas. Inclusive na
formacao dos professores

2023 e permanente ao
longo dos 10 anos.

12. Reconhecer e
garantir_o direito as
memorias e as pessoas
que construiram a
cultura local e a
preservacao do
patrimonio  cultural
material e imaterial
dos territorios.

As festividades do aniversario da cidade ter um resgate da
cultura local, culinaria, valorizacdo do artista da cidade,
homenagem aos artistas mais antigos da cidade.Remunerando
todos os artistas envolvidos.

2023 e permanente ao
longo dos 10 anos.




%

12.  Reconhecer e
garantir o direito as
memorias e as pessoas
que construiram a

Nomes dados aos proprios da prefeitura como escolas,
ruas,pracas e equipamentos de cultura serem nomes de
trabalhadores e moradores cidadaos comuns, portanto fazer o
levantamento dessas pessoas da cidade. E nos equipamentos ja

2024 mapeamento dos
nomes para renomeacao

2025 Pesquisa de nomes de

cultura local e a . . . cidadaos para homenagear
preservacio do | existentes (ex: pista de skate fazer o resgate da historia de | . cous respectivos
patrimdnio  cultural | 0cupagdo desses espagos e renomear valorizando e |pomes
material e imaterial [ reconhecendo sua verdadeira origem que é a ocupacdo da
dos territorios. cultura Hip Hop pela Posse Housa), entre outras apropriacdes | 2023 e ao longo dos 10
de nomes. Remunerar todos os trabalhadores da cultura | @a10S USar 0S NOINES feitos
envolvidos. nessas pesquisas:
13.Resgatar e [ Promover a Semana da Cultura Popular , uma semana de | 2025 ‘e permanente ao
manutencdo da cultura | debates, exposicio, venda de livros, resgate de brincadeiras, | longo dos 10 anos.
popular  dos  povos manifestacoes culturais, festas populares, rodas de conversas,
tradicionais. ~
contagdes, dancas etc)
13.Resgatar e | Reconhecer as dancas e manifestacoes populares como | 2025-e permanente ao
manutencio da cultura | Congada Familia Leme, folia de reis, , cavalo marinho, bumba | longo dos 10 anos.
pOP‘,ﬂ?‘r _dOS POVOS | meu boi e o hip -hop, samba rock, como patriménio imaterial
tradicionais. da cultura dos territérios da cidade, preservando e fazendo
parcerias com formacdo de educadores para que nos PPPs
Projetos Politicos Pedagogicos das escolasmunicipais as
criancgas aprendam sobre essas dancas‘e mani Reconhecer a
pedagogia social/cultural do projeto Meninos e Meninas de
Rua junto a populacdo infanto-juvenil como patrimoénio
imaterial. Esse reconhecimento ser como projeto de lei.
12.  Reconhecer e | Valorizacio e reconhecimento dos mestres da cultura popular | 2023 e permanente ao

garantir o direito as
memorias e as pessoas

dos territorios com reconhecimento publico, exposicoes da
historia etc. Remunerando os trabalhadores da cultura

longo dos 10 anos.

que construiram a .

envolvidos nesse processo.
cultura local e a
preservacao do
patrimbénio  cultural
material e imaterial
dos territérios.

Més e celebracdo da data da Cultura Nordestina 02 agosto- | Primeira celebracdo em
11.Reconhecer a | Realizar calendéario com atividades culturais ( escuta da | 8/2025 e até o final do
diversidade  cultural | histérias dos nordestinos que construiram essa cidade | plano anualmente.
por meio do | (palestras, oficinas, producdo audiovisual com protagonismo
fortalecimento da | dos nordestinos) espetaculos, shows, bailes, dancas, musica

identidade regional das
sete cidades da regiao
do Grande ABC;

remunerando os trabalhadores da cultura envolvidos nesse
processo.

1.Fortalecer territorios
culturais nao estatais

Criacdo do Programa Agentes culturais de territérios, para
atuacdo em proprios da cultura ou em projetos culturais de
outras secretarias,baseado no projeto Agentes de Leitura

2024 comissao junto as
setoriais de territério e
mapeamento de outros
territorios.

TG
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atendendo a populacio carente dos territdrios e valorizando a
memoria dos territérios..Com remuneracao de todos esses
agentes.

2025 inicio do Porgrama e
permanente ao longo dos
10 anos.

10.Garantir os direitos
de acesso a
informacao, ao livro, a
leitura, bibliotecas e
museus; a preservacao
das memorias; e
politicas das artes em
todas as suas
linguagens e vertentes;

Lendo Erés e Griots: a Lei N° 11.769, que estabelece a
obrigatoriedade do ensino de musica nas escolas de educacao
basica, usando esse argumento, propomos ampliar a parceria
com ensino fundamental com escolas estaduais e municipais
da regido. Iremos realizar oficinas de capacitacao de ensino
musical e letramento, incentivo a leitura e posteriormente
produgdes musicais e literarias nas emebs. Com remuneracao
de todos os artistas envolvidos.

2024 e permanente ao
longo dos 10 anos.

9-Reconhecer e
promover a
Diversidade Cultural,
com respeito e

estimulo a participacao
e ao protagonismo de

mulheres, povos de
matrizes africanas,
indigenas, povos
nomades, povos
tradicionais e
quilombolas, pessoas
do segmento
LGBTQIA+, pessoas

com deficiéncia e de
outras minorias;

Acervo audio-visual e de livros das praticas culturais das
comunidades de terreiro;

Cartografia sobre a histdria, as condi¢Oes atuais e as prinecipais
praticas culturais de templos afro-religiosos dos territorios

Feira cultural, com exposicao de fotografias e de produtos da
cultura material dos terreiros.

2024 cartografia
2025 aquisicao de acervos

2026 feira cultural

EIXO 4
DA INFRAESTRUTURA DA CULTURA

Objetivo

Acoes

Metas

Construgdo em todos territorios de
reforma dos existentes.

polos culturais e

7. Ampliar e requalificar
e manutencao da rede de
equipamentos . ptblicos
culturais dos territorios.

2024 mapeamento dos

locais onde nao existe
equipamento cultural
publico

2025 planejamento junto
ao Conselho Municipal de
cultura

2026 inciar as obras e
permanente ao logo dos 10
anos.
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7. Ampliar e requalificar
e manutencao da rede de
equipamentos publicos
culturais dos territérios.

Construir um polo cultural do montanhao onde € o Piscinao
da regido. J4 existia um projeto que pensava em
reaproveitar o espaco apos a reforma e construir um polo
cultural nesse espaco. Que esse polo cultural possa focar no
trabalho de reducao de dano da populacao e da juventude
sendo tendo formacado oficinas de teatro de musica de
grafite de hip hop entre outras

2024 comecar 0
planejamento junto aos
agentes  territoriais e
equipe técnica.

2025 iniciar as obras

2027 inauguracao com
grande festival tradicional
de culturas populares da
regiao com artistas
convidados € avalorizacao
financeira entre eles

7. Ampliar e requalificar
e manutencio da rede de
equipamentos publicos
culturais dos territorios.

Liberar locais publicos para que as escolas de samba
possam ensaiar, democratizando acessos nas mais diversas
secretarias dando infraestrutura, seguranca e funcionéarios
desses espacos para atender esses coletivos. Remunerando
todos os funcionarios responsaveis pelo espaco e seguranca.

2024 ~e permanente ao
longo dos 10 anos.

6. Descentralizar a
implementacao das
politicas publicas de
cultura valorizando a
diversidade cultural das
periferias;

Carnaval descentralizado com blocos carnavalescos, e
incentivo a economia solidaria nesse processo.
Remunerando e investindo nos trabalhadores do carnaval
da cidade. Apoiar os blocos com estrutura e materiais na
preparacao e realizacdo dos desfiles nos territérios da
cidade, banheiros quimicos e caixad ' 4gua na durante todo
o carnaval.

Garantir que a lei de-or¢camento municipal para o Samba
seja cumprida, financiando assim as escolas e blocos na
parte formativa e para iniciantes no samba

2024 € permanente ao
longo dos 10 anos.

20.Criacao de politicas
publicas voltadas a
fomentar a cultura do
territério, valorizando
as atividades ja
existentes, realizando
atividades integradas e
criativas, das mais
diversas linguagens.

Museu histérico no Montanhao resgatando a histéria
industrial.e de migragao dos nordestinos e mineiros na luta
por moradia das ocupacoes e favelas do territorio

2026 comissao junto aos
agentes territoriais para
planejamento.

2028 inicio das obras

2030 entrega do museu

2.Desenvolver acoes de
formacao’ de publico e

fruicao cultural
ampliando e
democratizando e
desburocratizando o}

acesso com apoio Inter
secretarial ( Seguranca
Publica)

Democratizar espacos para que a cultura do movimento
Funk possa ser realizada sem criminalizacdo da policia.
Formacdo para a secretaria de seguranca (gcm)sobre
cultura popular com os artistas da cidade sendo
remunerados. Criacdio de uma lei para que pare de
criminalizar a cultura popular como um samba das da
regiao do Montanhao entre outras regides de Sao Bernardo
do Campo

2024 e permanente ao
longo dos 10 anos.
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2.Desenvolver acoes de
formacdo de publico e

fruicao cultural
ampliando e
democratizando e

desburocratizando 0
acesso com apoio Inter

Articulacdo com as equipes de Reducdo de Dano nas
atividades culturais e equipamentos do territério para
escuta e acolhimento da satde psicolégica e no uso de
substancias psicoativas, respeitando as miiltiplas
realidades, remunerando todos trabalhadores envolvidos.
Formacao dos artistas e funcionarios da cultura sobre

2023 e permanente ao
longo dos 10 anos.

secretarial (Cultura e |redugdo de danos e acolhimento nas atividades,
Saude) manifestacoes culturais em relacao a esse publico.
9-Reconhecer e | Parcerias entre as diversas secretarias para educacdo e |2023 e permanente ao

promover a Diversidade
Cultural, com respeito e
estimulo a participacao e

ao protagonismo de
mulheres, povos de
matrizes africanas,
indigenas, povos
nomades, povos
tradicionais e
quilombolas, pessoas do
segmento LGBTQIA+,

pessoas com deficiéncia
e de outras minorias;

conhecimento do corpo, movimento e multiplas
sexualidades, através da cultura, com pecas de teatro,
debates, material audiovisual e atividades em ubs etc.
Reafirmando o acesso aos miiltiplos géneros e respeito,
contratacao e remuneracao desta populacao nas atividades,
espetaculos culturais.

longo dos 10 anos.

5. Promover politicas
inclusivas.

Implementar acesso nos equipamentos culturais para
pessoas com alguma deficiéneia. nos equipamentos
culturais publicos que nao tem emelhorar os existentes, tais
como exposi¢oes com tradutores, acessibilidade motora e
espacial, no manuseio de materiais, compra de acervo
acessivel em braille etc.

2024 e permanente ao
longo dos 10 anos.

1.Fortalecer territorios
culturais nao estatais

Destinar um valor mensal para os polos culturais
(manutencao, agua, luz, lanche) liberar transporte publico
caso precisam fazer alguma atividade externa.

2024 e permanente ao
longo dos 10 anos.

De dois em dois anos
reavaliar junto ao conselho
municipal de cultura para
readequacao dos valores
devido a inflacao.

4. Desenvolver uma acao
cultural que ~~integre
publicos, territorios e as
diferentes praticas
culturais dos territorios;

Visitas em territérios com apresentacgoes, videos,registros
histéricos das acOes culturais ocorridas nos espacos.
Intercambio com as 7 cidades para socializacao dos planos
das respectivas cidades com a remuneracao de todos
trabalhadores envolvidos.

2024 e permanente ao
longo dos 10 anos.

8.Garantir
equipamentos, materiais
e suporte necessario
para

Realizar  eventos e
demais acoes na regiao.

Investimento da Secretaria na compra de equipamentos
técnicos para atender as demandas de eventos.

a) AMOSTRA/EXEMPLO DE EQUIPAMENTOS PARA
EVENTO DE PEQUENO PORTE

2024 levantamento do
material que precisa para
compra.

2025 compra de material e
permanente ao longo dos

N~venG
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Mesa de som com 16+canais

Rider Técnico 8 Line Ativo 2x10 Ti Array. 4 De Cada Lado 8
Sub NHL Pros De 18.4 Cada Lado,

Um par de toca-discos TECHNICS MK2 SL 1200 E 1210
direct drive, ou POSTERIOR A ESSE MODELO
Mixer:PIONEER S9 ou PIONEER S11

5 Microfones: Microfone de Mao Sem Fio
BLX24/B58,Capsula BETA58

2 Microfones com Fio cabos de 15 metros

5 pedestais: Pedestal De Microfone Hercules Girafa
Profissional.

OBS: Estrutura para eventos com uso de Toca Discos. Para
eventos com variados instrumentos musicais, como:
instrumentos de corda, sopro, percussao, Idiofones e
Eletrofones.

Verificar as necessidades e providenciar suporte.

b) AMOSTRA/EXEMPLO DE EQUIPAMENTOS. PARA
EVENTO DE PEQUENO PORTE

PORTE

Mesa de som com 16+canais

Tenda 8x5 duas aguas

2 praticdveis 2x1 para DJs

CONSOLE (Mesa de Som)32 canais

Sistema de PA 6x6 (6 caixas-altas/6 Subs)

5 monitores de palco (4 no palco e 1 para o Dj)

1 console dmx

6 bean

12 par led Painel led 8x2

Um par de toca-discos TECHNICS MK2 SL 1200 E 1210 ou
POSTERIOR A ESSE MODELO

Mixer:PIONEER Sg ou PIONEER S11

5 Microfones: Microfone de Mao Sem Fio BLX24/B58
Capsula BETA58

2 Microfones com Fio

cabos de 15 metros

5 pedestais: Pedestal De Microfone Hercules Girafa
Profissional 4442

10 anos.

3.Democratizar acesso a
informagdo digital em
territorios com pouca ou
nenhuma sinalizacao de
internet.

Investimentos em pontos de wifi nos equipamentos do
territéorio onde sao realizadas atividades culturais,
pensando em atividades formativas, de acesso a informacao
em bibliotecas comunitarias.
Ampliar, diversificar e
equipamentos culturais em
parceria com a Sociedade Civil por meio de novos modelos
de gestao e ocupacao de espacos.

potencializar a rede de

Curto Prazo: Modelos de
gestao compartilhada
consolidados
equipamentos
culturais ja existentes.
Médio Prazo: Modelos de
gestao e cessao de

espacos ampliados e
diversificados

nos

rande Qrpoperidio O\ﬂv o voo
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de acordo com a demanda
e

necessidades de cada
equipamento

cultural no territério do
Montanh3io.

Longo Prazo: Modelos de
gestao e cessao de

espacos ampliados e
diversificados

de acordo com'a demanda
e

necessidades ©+ de cada
equipamento

cultural e territorial.

1.Fortalecer oS
territorios culturais nao
estatais

Legitimar os territorios que agregam manifestacoes
culturais como sedes de associacdo de moradores, igrejas,
centros comunitarios e de convivéncia, espacos de ocupacao
de moradias, entre outros, onde por nao ser um espaco
estatal o municipio nao faz nenhum investimento:

2023 e permanente ao
longo dos 10 anos.

2.Desenvolver acoes de
formacdo de publico e

fruicao cultural
ampliando e
democratizando e
desburocratizando o

acesso com apoio Inter
secretarial (transporte
publico)

Implementar o passe livre para que a populacdo periférica
utilize os espacos culturais da cidade em todos, bem como
participar das manifestacoes culturais e nas formacoes
também.

2024 e permanente ao
longo dos 10 anos

Responsavel: Maria Aparecida

Conselheiro: Zé Neguinho

Suplente:Ednilson Teixeira

Delegados: Vanderlei e Alexandre Aruaque




