PRE-CONFERENCIA SAUDE E INCLUSAO
DIA 01/12/2022 AS 19H na Biblioteca Monteiro Lobato (R. Dr. Flaquer, 26 Centro)
SISTEMA MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS DE SAO BERNARDO DO CAMPO
EIXO |

Gestéao Cultural
- Foco: o Sistema Municipal de Cultura como Politica Cultural do Municipio e o fazer coletivo visando a:

a) construcdo do Sistema Municipal de Politicas Culturais de S&o Bernardo do Campo;

b) realizagéo da Conferéncia Municipal de Politicas Culturais;

c) elaboracéo do Plano Municipal de Politicas Culturais;

d) reestruturagdo do Conselho Municipal de Cultura e outras formas de participag&o social;

e) reestruturacdo do Fundo de Assisténcia a Cultura e a criacao do Sistema Municipal de Indicadores Culturais;

Descricao:

Diz respeito as instancias de gestdo participativa da sociedade civil na formula¢ao de politicas publicas de cultura tais como féruns de participacdo anexos e
interligados ao conselho ou equipamentos publicos de cultura, por exemplo.

Objetivo 1 Acdes: Metas: Atores

Construir indicadores de acessibilidade | a) Realizar assembleias com a|a) (imediato) 01 (um) ano para | S. Cultura e Juventude/

cultural com o recorte PcD e de | participacdo das pessoas com deficiéncia | implementacdo apds a aprovacédo do | S. Saude/ S.

atendimento aos usuérios da Saude | e/ou usuarios /da saude mental para | Plano Municipal de Cultura. Assisténcia / S. Esporte

Mental compreensdo das_demandas por direitos e Lazer/ S. da
culturais na cidade Educacéao/ S. da

Cidadania e da Pessoa
com Deficiéncia e e
movimentos da
sociedade civil

b) Elaborar forma de mapeamento e | b) (imediato) 01 (um) ano. Devendo
manter pesquisas com periodicidade | adotar agendas trimestrais. Vigente [b) S. Cultura e
anual sobre o0s habitos, costumes e | durante toda a execu¢do do Plano | Juventude/ S. Saude
desejos culturais por meio de reunifes | Municipal (Coordenacéo da




intersetoriais entre trabalhadores da
Cultura e Juventude com as
representantes da Estratégia de Saude da
Familia da Atencéo Béasica de Saude

c¢) Criar um Grupo de trabalho permanente
do poder publico em parceria com a
sociedade civil com o objetivo de propor e
adotar solucdes destinadas a eliminacdo e
reducdo das barreiras fisicas sensoriais e
atitudinais para promocao de
acessibilidade em todos os equipamentos
e patrimbnios culturais (por exemplo,
arquiteténico, urbanistico, audiodescricao,
lingua brasileira de sinais, legendas para
surdos e ensurdecidos, entre outras)

c) Nos proximos 6 meses-de inicio do
plano e vigente durante todo o Plano
Municipal de Cultura

Atencao Basica)

¢c) S. Cultura e
Juventude e sociedade
civil




EIXO I

Producéo simbdlica e diversidade cultural

- Foco: producéo de arte e de bens simbdlicos, promoc¢éo de dialogos interculturais, formag¢do no campo da cultura voltadas:
a) a producdo de arte e bens simbdlicos;
b) a diversidade e dialogos interculturais;

c) a cultura e educacéo;

d) a centralidade e transversalidade da cultura;

e) aos direitos culturais;
f) a geracado de trabalho e renda;

g) a articulagéo institucional com o Consoércio Intermunicipal Grande ABC, Sistema S, organizacdes sociais de cultura, fundacdes publicas, privadas e
universidades; ao financiamento da cultura;

Descrigéo:
Diz respeito a a¢des e projetos que visem assegurar o dialogo, visibilidade e fortalecimento da pluralidade cultural existente na cidade, seja de linguagens
artisticas, segmentos culturais e territério.

Objetivo 2:

Metas:

Atores

Priorizar editais e atividades que
trabalnem de forma Iudica,
artistica e pedagobgica as
demandas das Pessoas com
Deficiéncia e de usuéarios de
saude mental para
desconstrucdo dos estigmas
sociais que sao dirigidos para
essas populacgdes

Acdes:
a) Realizar Jornada Inclusiva® com
protagonismo das Pessoas com

Deficiéncia e de usuérios da Saude
Mental como produtores de arte e como
publico espectador ‘e em dialogo com os
coletivos da sociedade civil
representativos.do-municipio e da regiao (
referéncia da Lei Brasileira de Incluséo Lei
n°® 13.146/15 e Lei da Reforma
Psiquiatrica - Lei n° 13.146/01/ e Portaria
n° 3.088/11)
b) Parceria e incentivo a producao
artistica nas Unidades Basicas de

a) (imediato) no préximo ano de
inicio, jA4 ter agendado um
evento anual

b) (imediato) préximos dois

a) S. Cultura e Juventude/ S.
Saude/ S. Assisténcia / S.
Esporte e Lazer/ S. da
Educacédo/ S. da Cidadania e
da Pessoa com Deficiéncia/

S. Transporte e Vias
Urbanas, Sindicatos,
conselhos profissionais,
instituicbes de ensino

superior, da iniciativa publica
e privada/ movimentos da
sociedade civil

b) S. Cultura e Juventude S.
Saude/ S. Educacdo/ S.




Cidadania e da Pessoa com
Deficiéncia.

Saude e com Agentes
Comunitérios de Saude que sejam
expostos em mostras e saraus
culturais nos equipamentos das de
cultura e vice-versa

anos, ter um evento anual
(curto prazo — 4 anos) aumentar
agendas

c) S. Cultura e Juventude/ S.
Saude/ S. Educacdo/ S.
Cidadania e da Pessoa com
Deficiéncia/ S. Assisténcia/
S. Transporte Urbanas e da
sociedade civil

¢) Encontro Municipal de Saude e Arte c) (curto prazo -

realizado anualmente

4%,_anos)

d) Manter ciclo regular de exibicbes de
filmes, curtas metragens com intercambio
entre os dispositivos da Cultura e agendas
de campanha da Saude e da Assisténcia
Social podendo contemplar atividades em

d) (imediato) nos proximos 2

- d) S. Cultura e Juventude/
anos; até 4 eventos ao ano.

, 4 9 ¢ S. Saude/ S. Educacéo/ S.
(cur ﬂ prazo: 4 anos), tever; C:Tf Cidadania e da Pessoa com
ao ano para queé CONtemplem | nogeiancia/ S. Assisténcia/
pelo menos um por regido de S

UBSs, CAPSs, CER, CRI, “UA, | satde. Y Transporte e Vias
SV it . rbanas
Residéncias Terapéuticas e Inclusivas,
CRAS, CREAS e Centro Dia do'ldoso em
atividades abertas para toda populagéo,
de carater inclusivo e intergeracional e
estimulando rodas (de. cine-debates
descentralizados.
Objetivo 3 Acdes: Metas: Atores

Fomentar a comunicagéo de
cultura para toda a cidade
garantindo acessibilidade

a) Cartilhas impressas e informativas sobre
direitos‘PcD e dos usuarios de saude
mental, descrevendo as legislacbes
pertinentes e distribuindo em diferentes
localidades as ofertas culturais inclusivas
que acontecem na cidade (referéncia da Lei
Brasileira de Inclusdo Lei n® 13.146/15 e

a) (imediato) nos proximo 2 anos
curto prazo: 15 a¢bes impressas
e virtuais realizadas mensalmente

a) S. Cultura e Juventude/ S.
Saude/ S. Educacao/ S.
Cidadania e da Pessoa com
Deficiéncia/ S. Assisténcia/
S. Transporte e Vias Urbanas
e coletivos da sociedade civil




Lei da Reforma Psiquiétrica - Lei n®
13.146/01/ e Portaria n°® 3.088/11)

b) Promover meios alternativos e acessiveis
de comunicacao, abrangendo a inclusdo
digital das Pessoas com Deficiéncia

c) Oferta de oficinas para uso do celular e
redes sociais com priorizagdo de vagas
inclusivas

b) curto prazo: realizado 2 vezes
ao ano.

¢) (curto prazo: 4 anos) no
minimo,.uma acgao por semestre

b) S. Cultura e Juventude e
S. Cidadania e da Pessoa
com Deficiéncia/ S. Da
Comunicacao/ Des. Econ.,
Cién., Tec., Trab. e Tur.

c) S. Culturae
Juventude e S.
Cidadania e da
Pessoa com
Deficiéncia/ S. Des.
Econ., Cién., Tec.,
Trab. e Tur.

Objetivo 4 Acdes: Metas:

Criar mecanismos para | a) promover oficinas, cursos livres para | a) curto prazo (4 anos): ao menos | a) S. Cultura e Juventude/ S.
integragéo de projetos | faixas etarias diversas, de forma | duas oficinas livres anuais para | Saude/ S. Educacdo/ S.
audiovisuais entre a cultura, a | descentralizada, possibilitando a inclusdo e | publico PcD e usuarios de saude | Cidadania e da Pessoa com
saude e a educacao representatividade . das pessoas com | mental Deficiéncia/ S. Assisténcia/

deficiéncia e dos usuarios de saude mental
na producao artistica por essa linguagem

BN

b). Estimulo & produgdo audiovisual que

garanta a representatividade e
protagonismo de pessoas com deficiéncia e
dos usuarios de saude mental em

b) curto prazo (4 anos): estimulo
a abertura de dois editais de
producéo audiovisual que
trabalhem essa tematica
envolvendo o0s moradores da

b) S. Cultura e Juventude/ S.
Saude/ S. Educacdo/ S.
Cidadania e da Pessoa com
Deficiéncia/ S. Assisténcia




| trajetérias de transformacéo social

| cidade.

EIXO Il

Cultura, Memoria e Cidade

- Foco: cidade como espaco de producao, intervencgéo e trocas culturais voltada:
a) a memoria e transformacao social;
b) ao patriménio cultural, meio ambiente e turismo;

c) ao patrimdnio cultural material e imaterial como meios educativos;

d) a valorizacao da identidade e territério em sua pluralidade a partir da constru¢éo de politicas publicas de preservacéo na cidade;

Descrigéo:

Diz respeito as ac¢des que visam assegurar a preservacdo dos multiplos marcos de memorias, identidades e culturas material e imaterial de todas

comunidades que constituem a populacdo sdo-bernardense.

Objetivo 5

Acdes:

Metas:

Atores

Implantar iniciativas de
preservacédo da

memoria, considerando a
tematica de inclusdo e
valorizando as
identidades territoriais

a) Oficinas e rodas sobre memdria
realizadas de forma descentralizada
por dispositivos maoveis «.e/ou . nas
UBSs/CAPs /CER/ CRI e CRAS-com
uso de diferentes . linguagens
artisticas para resgate e énfase
articulacdo de agdes. .coletivas e
interlocucdo com. 0S movimentos
sociais representativos da cidade

a) curto prazo (4 anos): duas acdes anuais
descentralizadas e articuladas a agenda de lutas
dos movimentos por direitos PcD e usuarios da
Saude Mental sendo referentes as seguintes
datas (inicialmente): 18 de maio - Dia da Luta
Antimanicomial, 10 de outubro — Dia Mundial da
Salde Mental, Dia 3 de dezembro dia
Internacional da pessoa com deficiéncia e Dia 10
de dezembro Dia Internacional dos Direitos
Humanos

médio prazo (7 anos): 4 acbes anuais com
ampliacdo da agenda em interlocu¢cdo dos
movimentos da sociedade civil da cidade.

a) S. Cultura e Juventude/ S.
Saude/ S. Educacdo/ S.
Cidadania e da Pessoa com
Deficiéncia/ S. Assisténcia/ S.
Esporte e Lazer/ S. Transporte
e Vias Urbanas, Sindicatos,
conselhos profissionais,
instituicdes de ensino basico e
superior da iniciativa publica e
privada e movimentos da
sociedade civil




b) Mapear e articular espacos e
iniciativas independentes de memoria
e promover formacdo e orientacdo
técnica para conservacgéao e guarda de
acervos junto a sociedade civil

c) Criacdo de uma secdo no Centro
de Memodria da cidade para guarda de
acervo e difusdo de atividades
correlatas vinculadas aos movimentos
de luta por direitos das Pessoas com
Deficiéncia e do Movimento da Luta
Antimanicomial

b) imediato (2 anos): Espacos independentes de
memaria mapeados e identificados:.
médio prazo (7 anos): espacos independentes.de
memoria mapeados com formagéao

e orientacdo técnica para conservacao e guarda
de acervos.

longo prazo (todo plano): Rede ‘de espacos
independentes de memdriasconsolidada

c) Curto praze (4anos): mapeamento da
infraestrutura necessaria (material e RH) e o
recolhimento.. dos " registros de memoria dos
coletivos da 'sociedade atuantes na cidade
Médio prazo (7 anos): implementacdo de um
centro de memoéria da inclusao com registros dos
maovimentos sociais da popula¢cdo com deficiéncia
e da Luta antimanicomial

Longo prazo (plano todo): manutencdo do centro
de memoria inclusdo e acdes educativas e
artisticas em parceria com a agenda que dialogue
com as campanhas da S Saude + S. da Pessoa
com Deficiéncia

b)/S. Cultura e Juventude/ S.
Saude/ S. Educacdo/ S.
Cidadania e da Pessoa com
Deficiéncia/ S. Assisténcia/ S.
Esporte e Lazer, Sindicatos,
instituicdes de ensino basico e
superior da iniciativa publica e
privada e movimentos da
sociedade civil

c) S. Cultura e Juventude/ S.
Saude/ S. Educacgdo/ S.
Cidadania e da Pessoa com
Deficiéncia/ S. Assisténcia/ S.
Esporte e Lazer, Sindicatos,
instituicbes de ensino basico e
superior da iniciativa publica e
privada e movimentos da
sociedade civil

Objetivo 6:

Acles:

Metas:

Atores

Promover o
reconhecimento dos
saberes e fazeres
tradicionais nas suas
expressodes de promocdo

a) Realizacao de atividades artistico-
culturais nas hortas urbanas em
integracdo com a educacéo
ambiental, educacdo em salude e os
coletivos representantes da

a) imediato (2 anos): mapeamento das hortas
urbanas, das UBSs onde ocorrem Préticas
Integrativas e Complementares (Portaria n®
971/2006) e iniciativas dos coletivos da
sociedade civil envolvidos com esses temas.

Atores: S. Cultura e
Juventude/ S. Saude/ S.
Educacao/ S. Cidadania e da
Pessoa com Deficiéncia/ S.
Assisténcia/ S. Esporte e




e protecdo em saude,
dando énfase na
conservacao da memoria
do patrimbnio material e
imaterial indigena e de
matrizes africanas da
cidade de Sao Bernardo
do Campo

sociedade civil que trabalham com
saberes populares.

b) Enfase na construcéo de editais
para agentes territoriais e para
contratagéo de trabalhadores que
possam promover propostas
educativas sobre agroecologia,
diversidade cultural, histérica e
memoria envolvendo os saberes
populares, africanos e indigenas

Curto prazo (4 anos): implementacdo em ao
menos duas regides de saude com atividade
estruturada e continua de parceria entre escolas
municipais, UBSs e Hortas Urbanas

Médio prazo (7 anos): articulagdo de atividades
em 50% das hortas urbanas mapeadas.

Longo prazo (plano todo): articulagéo de
atividades em 50% das hortas urbanas
mapeadas.

b) curto prazo (4 anos): ao menos uma
contratagao para atendimento das duas areas de
atividades integradas as hortas urbanas
mapeadas

médio prazo (7 anos): aumentar em 50% de
acordo com o numero de hortas urbanas e das 9
regibes de salde mapeadas

longo prazo (plano todo): ter um arte-educador/
agente de territorio por regido de saude que
trabalhe a proposta de educacéo ambiental e
educacao em saude integrando agdes entre 0s
servicos das diferentes secretarias

Lazer, Sindicatos, instituicbes
de‘ensino béasico e superior
da iniciativa publica e privada
e movimentos da sociedade
civil

b) S. Cultura e Juventude/ S.
Saude/ S. Educacao/ S.
Cidadania e da Pessoa com
Deficiéncia/ S. Assisténcia/
S. Esporte e Lazer,
Sindicatos, instituicdes de
ensino basico e superior da
iniciativa publica e privada e
movimentos da sociedade
civil

Objetivo 7: Acdes: Metas: Atores

Estimulo & promogéo de | a) Articulagdo das agendas de a) imediato (2 anos): desenvolver pelo a) S. Cultura e Juventude/
saude, cidadania e | campanhas do SUAS, SUS e menos duas atividades/ agendas S. Saude/ S. Educacéo/
inclusdo por meio da | Educacao para a realizacdo de partilhadas por semestre. S. Cidadania e da




realizacdo de atividades

artistico-culturais

atividades da culturais nas unidades
onde funcionam essas politicas
(referéncia da Lei Brasileira de
Inclusdo Lei n® 13.146/15 e Lei da
Reforma Psiquiatrica - Lei n°
13.146/01/ e Portaria n° 3.088/11/
Politica Nacional de Promogé&o de
Saude (Portaria n® 687) Resolucao
CNAS n° 33/2012 e Politica Nacional
de Assisténcia Social PNAS/ 2004) e
Programa Saude na Escola (Portaria
n°1055/2017)

curto prazo (4 anos): desenvolver trés
atividades/ agendas por semestres

Pessoa com Deficiéncia/
S. Assisténcia/ S.
Esporte e Lazer, ensino
basico e superior da
iniciativa  publica e
privada e movimentos
da sociedade civil

EIXO IV

Da Infraestrutura Cultura

- Foco: fortalecimento da acdo do Estado para garantir politicas publicas culturais por meio da gestéo da cultura em todas as esferas legais destinado:
a) a todos os tipos de espaco culturais do municipio;
b) a distribuicdo territorial e escala de abrangéncia dos equipamentos culturais;
c) a identificacdo das necessidades e adequacédo de recursos humanos, ercamentarios e de infraestrutura do 6rgdo gestor municipal; e
d) a reavaliagédo das leis municipais vigentes sobre o tema da cultura.

Descrigéo:

Diz respeito a a¢des que assegurem a infraestrutura fisica de equipamentos, recursos materiais, humanos e financeiros necesséria a
(re)producéo das diversas dindmicas culturais locais...

Objetivo 8: Acdes: Metas: Atores

Requalificar os a) Unidades Basicas de“Saude (UBSs) sejam | a) Imediato (2 anos): nos proximos dois anos, a) S. Cultura e

equipamentos de utilizadas como equipamentos para uso |realizar ao menos uma agao cultural em Juventude/ S.

saude para uso de cultural com vias @' descentralizacdo das | parceria com UBSs, CAPS e CER sendo uma Saude/ S.

cultura no municipio | ofertas culturais, “bem como o0s demais | em cada territério de saude — 9 atividades Educacao/ S.
dispositivos da Rede de Atengdo Psicossocial Cidadania e da
(RAPS) e CER. Pessoa com

Deficiéncia




b) Agentes mediadores/ agentes de territorio:
promover a comunicacdo da area da cultura
por meio dos Agentes Comunitarios de Saude
e Agentes sociais, transformando-as em uma
instancia de interlocucdo com mapeamento

b) Imediato (2 anos): estabelecimento de
formato e agendas bimestrais entre
trabalhadores da SMCJ e Coordenacédo “da
Atencado Basica da Sec da Salude + Secretaria
de Cidadania e da Pessoa com Deficiéncia

b).S. Cultura e Juventude/
S. Saude/ S. Educacéao/
S. Cidadania e da Pessoa
com Deficiéncia/ S.
Assisténcia/ S. Esporte e

das demandas e propostas de acdes médio prazo (4 anos):. realizado | Lazer e movimentos da
territorializadas. anualmente sociedade civil
Objetivo 9: Acles: Metas: Atores
Garantir que 100% dos a) Realizar mapeamento dos | a) Imediato (1 ano): colocar em prética | @) S. Cultura e Juventude/
equipamentos culturais do dispositivos  culturais sobre a | no.primeiro ano apés aprovacao do plano S. da Cidadania e da
municipio tenham adequacdo arquitetbnica e de | Atores: Pessoa com Deficiéncia/

condicbes de

acessibilidade, salubridade,

infraestrutura material.

tecnologias assistivas disponiveis e
indicacdo dos espacos prioritarios
para serem reformados

b) Estabelecer parcerias com outras
secretarias realizacdo de reformas e
ampliagdo de garantias culturais
para populacéo PcD

c) Realizar adequagfes arquitetonicas,
como . construcdo de rampas,
elevadores e pisos tateis. Utilizacdo
de “braile e audiodescricdo em
exposicbes de arte e bibliotecas,

b) Imediato (2 anos) instituir comissbes
intersetoriais e agendas de reunides

¢) Médio prazo (7 anos), aumentar em 100%
a oferta de atividades para publico PcD a
partir do mapeamento realizado.

Longo prazo (plano todo): garantia de 100%
dos dispositivos culturais com acessibilidade

e Vias
Servicos

S. Transporte
Urbanas, S.
Urbanos

b) S. Cultura e Juventude/
S. da Cidadania e da
Pessoa com Deficiéncia/

S. Transporte e Vias
Urbanas/ S. Servicos
Urbanos

c) S. Cultura e Juventude/
S. da Cidadania e da
Pessoa com Deficiéncia/
S. Transporte e Vias
Urbanas/ s  Servicos
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assim como disponibilizacdo de Urbanos
audiolivros.
Objetivo 10: Acdes: Metas: Atores
Recursos a) aprimorar o] atendimento dos a) Curto prazo (4 anos). uma oferta | a)S.Cultura e Juventude/ S. de

humanos para o
atendimento da
populacédo PcD

trabalhadores da cultura por meio da
implementacdo de um programa de
formagdo permanente sobre  ©0s
impactos do capacitismo em todas as
faixas etarias e das demandas PcD a
fim de reduzir barreiras atitudinais,
informacionais e tecnoldgicas

b) Firmar parcerias com instituicbes de ensino
oferecer apoio e incentivo para formacgéo
permanente especializagdo sobre incluséo,
autismo/ braille/ doencgas degenerativas desde
cursos livres tematicos e abertos para o
publico em geral até formacdo especializada
para os trabalhadores contratados

c) Implementagdo da Central de’ Libras com
contratar intérpretes de LIBRAS que garanta
oferta aos equipamentos culturais.

d) Garantia ‘de+ cotas para contratacdo de
Pessoas com“ Deficiéncia no corpo de

entre CUrsos de
especializagdo e

semestral

capacitacao,

cursos livres.
Médio prazo (7 anos):” Programa de
formacdo instituido

b) Imediato. (2 anos) Em 2 anos apos
aprovagao- do plano, elaborar planos de
formacdo permanente entre secretarias
para. ampliagdo de corpo técnico
especializado (periodicidade anual até
término da vigéncia do plano)

c) Imediato

d) Imediata

Saude/ Secretaria de Assisténcia
Social + S. Educacédo/ Secretaria
de Cidadania e da Pessoa com
Deficiéncia e Sindicatos,
conselhos profissionais,
instituicdes de ensinosuperior da
iniciativa publica e privada e
movimentos da sociedade civil

b) .Cultura e Juventude/ S. de
Saulde/ Secretaria de Assisténcia
Social + S. Educacao/ Secretaria
de Cidadania e da Pessoa com
Deficiéncia e Sindicatos,
conselhos profissionais,
instituicdes de ensino superior da
iniciativa publica e privada e
movimentos da sociedade civil

c) S.Cultura e Juventude/ S. de
Saude/ Secretaria de Assisténcia
Social + S. Educacéo/ Secretaria
de Cidadania e da Pessoa com
Deficiéncia

d) S.Cultura e Juventude/ S. de
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trabalhadores da cultura, nos editais de
incentivo a produgdo artistica e na execucao
das prestadoras de servicos 0s processos de
parcerias  publicos-privados e  contratos
licitatorios (atendendo aos decretos DECRETO
N° 3.298/1999. DECRETO N° 6.949/2009 -
Promulga a Convencéo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ artigo 8)

e) Adequacdo de espaco para pessoas com
deficiéncia e usuarias da salude mental, de
todas as faixas etarias, com sala de recursos e
profissionais de apoio com proposta artistico-
cultural e pedagdgica com acessibilidade, para
gue os cuidadores e responsaveis tenham a
garantia do direito a fruicéo cultural

f) Garantir e ampliar vagas inclusivas nas
diferentes linguagens criando as funcdes
técnicas de apoio necessarias mantendo a
autonomia das pessoas com deficiéncias.

e) Médio prazo .(5._anos):

com essas ofertas.

f)).Curto prazo — 10% das vagas de oficinas

nas varias linguagens

ter 50% das
agendas e dispositivos, culturais atendidos

Saude/ Secretaria de Assisténcia
Social + S. Educacéo/ Secretaria
de Cidadania e da Pessoa com
Deficiéncia/ sindicato

e) S.Cultura e Juventude/ S. de
Saude/ S. Educagdo/ Secretaria
de Cidadania e da Pessoa com
Deficiéncia

f) S.Cultura e Juventude/ S. de
Saude/ S. Educacao/ Secretaria
de Cidadania e da Pessoa com
Deficiéncia

Objetivo 11

Acles:

Metas:

Atendimento

normas de seguranga

e conectividade

as | a) Adaptar e.regularizar os equipamentos | a) Imediato (2 anos):
culturais.em relacdo as normas de seguranca e | servicos

e | protecdo contra incéndio.

longo prazo: 100% adequado

mapeamento dos

a) S.Cultura e
Juventude

12
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integragéo aos
espacos publicos.
b) Instalar sistema de Wi-Fi livre, com acesso | b) Imediato (2 anos): estabelecer diagndstico b) S.Cultura e
gratuito a internet nos equipamentos culturais para implementacao Juventude
médio prazo (7 anos):50% dos servigos
longo prazo: 100% dos servi¢cos com cobertura
de wifi
Objetivo 12 Acdes: Metas: Atores
Programa de | a) Elaborar e implantar um programa de | a) Imediato (2 anos) a) Secretaria da Cultura e

Equipamentos Moveis
Implantado para
circulacdo de acdes

culturais em
localidades
desprovidas de

espacos culturais

equipamentos mdéveis ndo convencionais para
circulacdo de acdes culturais em localidades
desprovidas de espacgos culturais

b) Incorporar nos equipamentos moveis
recursos e infraestrutura para atividades
circenses, mostras de cinema, teatro, gibiteca
e ludotecas volantes

c) Contratagcdo de arte-educadores para
manutencdo do programa de equipamentos
moveis

Programa de_equipamentos moveis elaborado
médio prazo (7anos)

Programa de equipamentos moveis implementado

b) curto.prazo (4 anos) ter suprido 0S recursos

materiais para realizacao das atividades

C)-curto prazo (4 anos) dimensionamento da
necessidade de recurso humano e abertura de

editais.

Juventude, Secretaria do
Transporte

b) Secretaria da Cultura e
Juventude, Secretaria do
Transporte

c) Secretaria da Cultura e
Juventude

Coordenacéo: Natalia Gil

RG 46042487-7
CPF 383461118-27

Assinatura;

Data da entrega: 09/12/2022

Delegada: Ivete Rodrigues Macedo e Silva/ Conselheira: Suzimara Cristina Santos/ Suplente: Elaine C Batista




