EIXO | ~ GESTAD CULTURAL

- Foco: fortalecimento da a¢do do Estado para garantir politicas publicas culturais por meio da gestdo da cultura em todas as esferas legais

destinado:

a) a todos os tipos de espago culturais do municipio;

b) a distribuigdo territorial e escala de abrangéncia dos equipamentos culturais;

c) a identificacdo das necessidades e adequacdo de recursos humanos, orgamentarios e de infraestrutura do érgdo gestor municipal; e

d) a reavaliac3o das leis municipais vigentes sobre o tema da cultura.

Descri¢do:

Diz respeito a agdes que assegurem a infraestrutura fisica de equipamentos, recursos materiais, humanos e financeiros necessdria a (re)producao

das diversas dindmicas culturais locais...

OBIETIVO 1

ACOES

META

Aprimoramento da administracdo e gestdo dos
recursos e das informag¢bes, com base na
transparéncia e na participacdo social, e
contribuir para a construgdo de um_-Estado
comprometido com a garantia de direitos e
consclidagdo da cidadania cultural - Secretaria
de Cultura e Juventude reestruturada com
participacdo servidores na

maior dos

Criar uma comissdo interna de carater
consultivo e
sarvidores de carreira da Secretaria de Cultura

e Juventude para assessoria da elaboragdo e

propositivo, composta por

execugdo de paliticas publicas.

até 6 meses a partir da implanta¢do do Plano

Repor urgente os cargos de carreira defasados
por meio de concurso publico e criar novos
cargos de carreira que atendam as demandas
especifica

Até 2 anos a partir da implantac¢io do Plano




OBIETIVO 1

ACOES

META

formulagdo das politicas publicas, formacdo
continuada e concursos realizados.

Realizar formacfo, capacitagdo e valorizagdo
continua dos servidores publicos da SC;

6 meses partir da implantacdo do Plano

Revisar organograma de modo atender as
necessidades dos Departamentos, Divisdes e
Secdes da Secretaria

2 anos a partir da implantagdo do Plano

Institucionalizar espacos existentes { CLM, CAYV,
Pinacoteca, Centro de Referéncia de Culturas
Populares e tradicionais, Espago troca Livros ...)

6 meses a partir da implantagdo do Plano

Criar e/ou reformular no organograma e
vincular cargos existentes;

2 anos a partir da implantag¢do do Plano

Reformular e definir atribuicbes dos cargos
existentes;

2 anos a partir da implantacdo do Plano;




OBIETIVO 2

ACOES

META

Secretaria com capacidade administrativa de
atender os municipes em seus espacos e em
condigbes de realizar plenamente as
propostas do plano a partir de financiamento
e estrutura adequada para efetivacdo das

propostas.

Revisar, criar e adequar a infraestrutura de
toda a Secretaria de Cultura e Juventude, com
instalagdo de uma sede prdpria e Unica para a
SC.

2 anas a partirda implantacio do Plano

Revisar, reformar e fazer manuten¢do

constante de estruturas prediais (e de
equipamentos técnicos e tecnoldgicos; tanto
da sede quanto de todos os espagos culturais

ligados a secretaria.

2 anos a partir da implantagdo do Plano

Garantir recurso para criagao, aquisicdo e
manutencio de acervos, reservas técnicas,
materiais e equipamentos de infraestrutura;

2 anos a partir da implantagdo do Plano

Garantir recursos para os projetos e programas
desenvolvidos dentro da Secretaria de Cultura
difusdo e fomento,
memoria e patrimdnio e biblioteca.

ligados a formacio,

2 anos a partir da implantacao do Plano




OBIJETIVO 3

ACOES

META

Implantacio do Sistema Municipal de Cultura
e promog3o da participacdo social efetiva para
acompanhamento e avaliagdo das politicas
publicas, por meio de canais de comunicagdo
e instrumentos de transparéncia.

Acolher os foruns/coletivos existentes e/ou
criados de forma espontdnea por espago
cultural, para comunicagdo, definigdo e
avaliacdo dos servigos prestados;

6 meses a partir da implantacio do Plano e
realizagdo continua

Construir os planos setoriais - Plano Municipal
do Livro, Leitura e Bibliotecas, Plano de
Memdria e Patrimonio e Plano de Museus -
garantindo os direitos de acesso ao livro,
leitura, literatura e bibliotecas; a preservagdo e
memodria e as tradigbes;.e politicas das artes
em todas as suas linguagens e vertentes;

2 anos a partir da implanta¢ao do Plano

OBIETIVO 4

ACOES

META

Implantacdo do Sistema Municipal de
Informagdes e Indicadores Culturaisde
forma a disponibilizar dados, informagdes e
indicadores culturais e contribuir para a
gestdo, monitoramento e‘avaliacdo das
politicas culturais.

Criar, estabelecer e atualizar Sistema de
Indicadores Culturais {(mapeamento de
espacos, eventos, agentes, programagdo e
projetos, etc)

2 anos a partir da implantagdo do Plano




OBIJETIVO 4

ACOES

META

Estabelecer Sistema de

Monitoramento de Politicas Plblicas de Cultura

Avaliacdo e

para a Cidade em plataforma aberta e
disponivel para consulta online.

2 anos a partir da implantacdo do Plano

EIXO II- PRODUCAO SIMBOLICA E DIVERSIDADE CULTURAL

Producéao simbdlica e diversidade cultural

- Foco: produgéo de arte e de bens simbélicos, promogdo de didlogos interculturais, formagédo no campo da
cultura voltadas: a) a producao de arte e bens simbdlicos;
b) a diversidade e dialogos interculturais;

c) a cultura e educacéo;

d) & centralidade e transversalidade da cultura;

e) aos direitos culturais;
f) a geragéo de trabalho e renda;

g) a articulagdo institucional com o Consorcio Intermunicipal Grande ABC, Sistema S, organizagbes sociais de cultura, fundagtes
publicas, privadas e universidades; ao financiamento da cultura;

Descricdo:

Diz respeito a agbes e projetos que visem assegurar o didlogo, visibilidade e fortalecimento da pluralidade cultural existente na
cidade, seja de linguagens artisticas, segmentos culturais e territorio.

OBIJETIVO 5

ACOES

META

Promogio de atividades formativas artisticas e
culturais, aprimorando a gestaotécnica e
colaborando para a farmagdo de publico e
produgdo cultural.

Formar para inclusdo digital os municipes e
servidores da Secretaria de Cultura e
Juventude.

4 anos a partir da implantagio do Plano
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GBIETIVO 5

ACOES

META

Orientar a formagdo cultural para a
diversidade, a pluralidade de expressdes e
praticas artisticas, o direito a meméria e a
identidade.

2 anos a partirda implanta¢io do Plano

Garantir um processo continue de formacao
artistica e cultural {cursas, oficinas, escolas
livres etc.), tanto de iniciagdo quanto de
aprofundamento profissionalizante:

2 anos a partir da implanta¢do do Plano

Propor, implantar e regulamentar centros de
especializacdo artistica e cultural;

4 anos a partir da implantacdo do Plano

Qualificar a gestdo publica, os agentes sociais e
gestores culiurais.de forma continuada.

2 anos a partir da implanta¢do do Plano

OBJETIVO &

ACOES

META

Descentralizagdo de espagos culturais e
promogio de diversas atividades de
programacdo, tendo em vista o acesso 3
fruicdo cultural por parte de diferentes
publicos.

Transformar os espagos culturais municipais
em ambientes de trocas de idéias e convivéncia
cultural.

2 anos a partir da implantacdo do Plano

Garantir autonomia dos técnicos da Secretaria
de Cultura e Juventude na proposigdo e
formutacdo de ac¢des, projetos e programas,

6 meses a partir da implantacdo do Plano
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OBIETIVO 6 ACOES META
reconhecendo neles a capacidade de identificar
as dindmicas culturais locais.
Criar e valorizar espagos, servigos e coletivos Para valorizac3o em até 6 meses a partir da
tocalizados nas periferias; implantagfio do Plano, e para criagdo 4 anos a
partir do Plano
Reconhecer a diversidade cultural, por meio do | 4 anos a partir da implantagdo do Plano
fortalecimento da identidade regional do
ABCDMRR, com criacdo de grupos.de trabalho,
foruns de debate e congressos.
OBJETIVO 7 ACOES META

Criagdo de politica de fomento a cultura, com
programas de incentivo e garantia
orcamentdria, de forma a desenvolver a
economia soliddria da cultura.

Garantir 1% dos recursos orgamentdrios do
municipio, conforme orientagdo do Sistema
Nacional de Cultura, para agdes, projetos e
programas desenvolvidos dentro da Secretaria
de Cultura.

4 anos a partir da implantacdo do Plano (com
escalonamento anual de 0,25%)

Promover editais e programas de apoio e
incentivo a projetos, financiados por recursos
da administracdo direta, recursos provindos de
colaboracdo de outros orgdos governamentais
e por parcerias com a iniciativa privada.

2 anos a partir da implantagdo do Plano




OBIETIVO 7 ACOES META

Estabelecer parcerias e convénios com diversas | 2 anos a partir da implantacdo do Plano
instituicbes para auxiliar artistas, artesaos
produtores culturais para divulgar suas
producdes tornando-as disponiveis para o
publico, fomentando a economia criativa local:

Criar feiras literdrias, festivais de musica, de 2 anos a partir da implantacio do Plano

cinema e artes em geral.

Revisar e atualizar o Fundo de Assisténcia a 2 anos a partir da implantagdo do Plano
Cultura conforme o sistéma municipal.

EIXO ill

Cultura, Memoria e Cidade
- Foco: cidade como espaco de produgao, intervencgdo e trocas culturais voltada:
a) a memdria e transformacgéo social;
b) ao patriménio cultural, meio ambiente e turismo;
¢) ao patriménio cultural material e-imaterial como meios educativos;
d) & valorizagéo da identidade e territorio em sua pluralidade a partir da construgio de politicas publicas de preservacao na
cidade;

Descricao:
Diz respeito as agdes que visem assegurar a preservacio dos multiplos marcos de memérias, identidades e culturas material e

imaterial de todas comunidades que constituem a populagédo sdo-bernardense.



OBIJETIVO 8

ACOES

META

Preservac¢io do patrimdnio histérico e cultural

Criar o Plano Municipal de Preservacdo e
Memdria e o Plano Municipal de Museus.

2 anos a-partir da implantac¢do do Plano

Identificar, manter e ampliar os programas e
projetos ligados a Membdria e ao Patrimdnio da
cidade, tanto bens culturais materiais'quanto
fmateriais.

2 anos a partir da implanta¢do do Plano

Promaver, recuperar, preservar, disponibilizar e
divulgar as informacdes.sobre a Histéria do
municipio;

2 anos a partir da implantacao do Plano

Catalogar, recuperar, digitalizar e indexar o
acervo fotografico, documental e
tridimensional dos drgdos da Secretaria de
Cultura e Juventude gue atuam na area de
memdria e patrimdnio cultural.

4 anos a partir da implantacio do Plano

OBJETIVO 9

ACOES

META

Ampliacdo do acesso do publico aos acervos
culturais e adequacio da estrutura para
preservacao e realizagio de-exposicbes destes
acervos.

Permitir ao pablico acesso on-line de
informacdes e acervos publicos culturais.

5 anos a partir da implantagdo do Plano

Possibilitar o acesso publico gratuito as midias
digitais e ebooks.

3 anos a partir da implantacdo do Plano
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OBIETIVO 9 ACOES META
Renovar, atualizar, catalogar e preservar os 5 anos a partir da implantacdo do Plano
acervos publicos culturais;
Instalar e/ou adequar as reservas técnicas; 3. anos a partir da implantacdo do Plano
Atualizar e adequar macbilidrio e suporte 2 anos a partir da implantacio do Plano
expositivo.
EIXO IV

Da Infraestrutura Cultura

- Foco: fortalecimento da acio do Estado para garantir politicas publicas culturais por meio da gestdo da cultura em todas as

esferas legais destinado:

a) a todos os fipos de espago culturais do municipio;

b) a distribuigao territorial & escala de abrangéncia dos equipamentos culturais;

¢) & identificacdo das necessidades e adequagao de recursos humanos, orcamentarios e de infraestrutura do orgéao

gestor municipal; e

d) & reavaliagéo das leis municipais vigentes sobre o tema da cultura.

Descricao:

Diz respeito a acbes que assegurem a-infraestrutura fisica de equipamentos, recursos materiais, humanos e financeiros
necesséria a (re)producgéo das diversas dindmicas culturais locais...

OBIETIVO 10

ACOES

META

Fortalecimento da rede municipal de espacgos
culturais - Centros Culturais e Teatros — Centros

Readequar espacos culturais, tornando-os
acessiveis e adequados para todo o tipo de

6 anos a partir da implantagdo do Plano
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OBJETIVO 10

ACOES

META

de Referéncia — Pinacoteca — Bibliotecas —
Patriménio e Memdria — Dajuv

manifestacdo cultural {exposigdo, cinema,
oficinas, acbes em geral).

Atualizar e adequar o mobilidrio e suporte
expositivo de todos os espagos.

4/anos a partir da implantagdo do Plano

Estabelecer seguranca patrimonial na sede
(atual e futura) da Secretaria de Cultura e em
todos espacos culturais municipais, bem como
nas ac¢les descentralizadas.

Até 6 meses a partir da implantagdo do Plano

Regularizareslaudos de seguranga e
prevencdo de incéndio (AVCB) de todos os
espagos culturais.

Até 6 meses a partir da implantagado do Plano

OBJETIVO 11

ACOES

META

Expansdo da rede e Planejamento dos espagos
culturais municipais

Disponibilizar acesso pdblico gratuito a internet
para todos os cidaddos nos espacos culturais

2 anos a partir da implantagdo do Plano
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OBJETIVO 11

ACOES

META

(wifi e telecentros e outras formas de
tecnologias).

Implantar e atualizar pericdicamente a
infraestrutura tecnolagica nos espagos
culturais, sobretudo com obtencgdo de licengas
de uso de softwares.

2 anos a partir da implanta¢io do Plano

Criar programas de inclus3o digital em 100%
dos espacos culturais municipais.

2 anos a partir da implantagdo do Planc

OBJETIVO 12

ACOES

META

Ampliacdo e distribuico territorial dos
espacos e agdes culturais no municipio

Descentralizar servicos e espagos voltados as
praticas artisticas e culturais em todas as
regibes da cidade, com foco nas regices
periféricas.

4 anos a partir da implantacdo do Plano

Estabelecer parcerias com espagos culturais
independentes e coletivos da sociedade civil.

4 anos a partir da implantacdo do Plano




Delegados Eleitos para participa¢do na Conferéncia:
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