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INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DO FUNCIONALISMO
) ALTARQUIA MUNICIPAL

RESOLUCAO N° 714, de 30 de julho de 2013.

Altera a sistematica de calculo para
cobranca de juros e correcdo monetaria,
incidentes sobre dividas e parcelamentos,
em favor da Autarquia.

VALDIR ERIVELTON MIRAGLIA, Diretor Superintendente e
Presidente do 20° Conselho de Administracdo do Instituto Municipal de
Assisténcia a Satde do Funcionalismo , no uso das atribuicées que lhe séo
conferidas por lei e,

CONSIDERANDO o teor do Decreto Municipal n°® 17.931, de
9 de abril de 2.012, que dispde sobre a consignacdo em folha de pagamento
dos servidores publicos, ativos, aposentados e pensionistas da Administracao
Publica Direta, Autarquias e Fundag¢des do Municipio de Sao Bernardo do
Campo;

CONSIDERANDO o convénio celebrado entre a Prefeitura do
Municipio de Sdo Bernardo do Campo e a empresa CONSIGNUM - Sistema de
Informatica, que objetiva estabelecer reserva de margem, averbacbes e
manutencdo de lancamentos na folha de pagamento dos servidores
municipais; ‘

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de adequacdo da
sistematica para cobranca de débitos, inclusive aqueles oriundos de
parcelamentos, em favor da Autarquia, de modo a garantir,
compulsoriamente, o desconto em folha de pagamento e;

CONSIDERANDO, finalmente, a deliberacdo do 20°
Conselho de Administracdo, em sua 29% Sessao Ordinaria, realizada em 20 de
junho de 2.013, RESOLVE:

Art. 1° -As taxas dos juros de mora, a razdo de 1% (um por
cento) ao més, assim como a correcio monetaria, baseada no IGP-M,
previstas, respectivamente, no paragrafo tinico do artigo 9° e no artigo 10° da
Resolugao n°® 657, de 22 de janeiro de 2.001, deverdao ser calculadas, em sua



INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DO FUNCIONALISMO
) ALUTARQUES MUNICIPAL

totalidade, com base no més anterior, para acréscimo ao valor a ser
parcelado, dividindo, o montante apurado, pela quantidade de parcelas
solicitadas pelo interessado, respeitado os limites estabelecidos no artigo 8°
da referida Resolucio.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Sao Bernardo do Campo, em 30 de julho de 2013.

VALDIR E. MIRAGLIA
Diretor Superintendente

Registrada neste IMA-GDS
e, na mesma data, afixada no
quadro de editais.




INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DO FUNCIONALISMO
’ AUTARGUIA MUNICIPAL

Gabinete da Diretoria




* Legislag4o de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos:
admm\rrracav de transito, regras gerals para circulagao de velculos, os sinais de transito, registro

de velculos, ) de velculos, deveres e proibigdes, as infragoes a legis-
Iacao de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Me-
canica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de
rodas; requlagem de motor, requlagem e revisao de freios, troca de bomba d’agua, troca e
requlagem de tensao nas correias, troca & regulagem da fricgo, troca de oleo. Servigos corriquei-
ros de eletricidade: roca de fusivels, lampadas, acessorios simples, etc.
* Diregao Defensiva
* Prova pratica de diregao veicular.

DB Rccepclonma

2 DE AGOSTO DE 2013

Basicos da Lingua Portuguesa e Matematica.
Noqbes do ECA - Artigo 1° a 69 da lei n° 8.069/1980
Humano.

;aa. Apresentagao Pessoal e Etica Profissional.

Tratamento e Comunica-

ANEXO Ill - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

01 Assistente Administrativo Sénior. Area: Informética
Desenvolver programas, visando a agilizago dos trabalhos desenvolvidos. Supervisionar orien-
tago aos servidores, visando melhoria dos trabalhos realizados, na Implantagao de novos recur-
sos. Efetuar estudos de viabilidade, definigao de objetivos e especificagdes de planos de desen-
operagéo. eficiéncia e de sistemas. Planejar e executar
o0 levantamento de informagbes junto aos usuarios, objetivando a implantagdo de sistemas.
Desenvolver as etapas de analise de informagoes coletadas, estudos de (quos aos trabalhos,
estimativa das necessidades de recursos, sugerindo de ento e

- Divulgar os cursos e oficinas, observando diretrizes e prazos estabelecidos pelos setores
competentes da Fundagdo Crianga de Séo Bernardo do Campo.
- atividades ap da Unidade.

- Solicitar, receber, conferir, controlar e otimizar a umlzacdo dos materiais permanentes e de
consumo nas unidades, quando necessario.

- Estabelecer contato com liderangas do entorno, conforme orientagao técnica, para a divul-
gagao dos Servigos e/ou possiveis parcerias.

- Cuidar, controlar o uso adequado dos bens patrimoniais das unidades da Fundagao Crianga
de Sio Bernardo do Campo;

- Sugerir parcerias que oportunizem aos educandos a pratica dos

Em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio de Séo Bernardo do Campo, em seu
ant. 147, e Lei Federal n* 8.666, de 21/06/1993, em sua atual redag4o, a Segao de Licitagdes
& Materiais desta Autarquia faz publicar a seguinte decisao:

RATIFICO a dispensa de licitagdo nos termos da deliberagao da Comissdo de Licitagdes e
Julgamento do IMASF, para aquisigao de Materiais Cirirgicos da empresa INVASIVE IMPORTA-
GAO E COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA., no valor de R$69.422,40 (sessenta e
nove mil, quatrocentos e vinte e dois reals e quarenta centavos), com fulcro no inciso IV do artigo
24 da Lei Federal n® 8.666/93, em sua atual redagdo, em razdo de urgéncia da cirurgia do

em cursos e oficinas.
« Executar e orientar atividades referentes & higiene pessoal e alimentagdo das criangas e
adolescentes, incentivando a aquisicao de habitos saudaveis, em unidades especificas sob
supervisao técnica.
- Realizar a abordagem da popula;aa de/na rua em situagdo de nsco social.

io do IMASF de inscrigo 7.2.35210.01-0, conforme justificativas e instrugbes constan-
tes do Processo de Compra n*, 257/2013,

S&o Bernardo do Campo, 23 de julho de 2013
VALDIR ERIVELTON MIRAGLIA
Diretor Superintendente

- Participar das agbes urbana em
orientagdo Técnica e quando sollcilada.
- Acompanhar o técnico em atendimento a vtimizados em domicilios.
- Estabelecer dialogos e triagem iniclal das situagdes, criando vinculos com a populagéo alvo,
visando a insergao na rede de atendimento social.
« Realizar a pré-triagem social, e
[ basico de
gagem, alimentagdo e triagem social.
- Acionar os 0rgaos competentes, em conjunto com o técnico, no caso de contengao das
pessoas atendidas e dar os encaminhamentos necessarios.
- Observar rigorosamente a populagéo atendida e na suspeita de porte de objetos estranhos
a rotina do di social (armas, drogas, etc.), em conjunto com o técnico, acionar os

sob

as pessoas para
de saide (medico e odontologico), alber-

programas de trabalho, Orientar e ou efetuar de sistemas, tecnica-
mente seus modulos, bem como coordenar os trabalhos de programagdo. Elaborar e atualizar
documentagéo de sistemas. Implantar e manter sistemas. Participar da administragao de bases
de dados. Fornecer assessoria, suporte e treinamento. Participar de avalia;au de "software” ¢

argaos competentes,
as pessoas
Estados quando necessario.
- Realizar o retorno domiciliar/familiar de criangas e adolescentes, quando solicitado, sob

para recambio a outros Municipios

técnica.

de de Participar da de
“software” basico. Liderar equipe de programadores. Executar outras tarefas relaclonadaf com
sua area de atuagao.

02 Auxiliar Administrativo

Coletar dados diversos, consultando documentos, arquivos, ficharios, efetuando langamentos
e registro de dados em formularios e livios proprios efou informar banco de dados, para fins de
controle. Digitar cartas, textos diversos, transcrevendo orlginais manus critos ou impressos, pre-
encher formularios e fichas a fim de alender ao i Atender chamad

- Acompanhar o educando em suas visitas & familia sob superviséo técnica.
- Desempenhar outras tarefas correlalas.

06 Educador Social Junior - Programa Rotativo

Acompanhar as vivéncias praticas dos Jovens, orientando quanto a correta atividade a ser
desenvolvida, atendendo as dividas; Avaliar o desempenho socioeducativo € pessoal de
cada Jovem e relatar a coordenagéo; Real!zar a escuta dos jovens, intervir e encaminha para

telefénicas anotando e transmitindo recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informa-
Gbes. Manter atualizado o cadastro dos adolescentes. A(auivar & organizar documentos, Rece-
ber, despachar, distribuir d e efetuando os registros e anotagbes
necessarias, Receber materiais requisitados pela unidade atraves de guias de solicitagéo de
matenals. Executar outras tarefas relacionadas com sua area de atuagéo,

03 Auxiliar de manutengao. Area: Hidraulica

Efetuar a marcagdo, unido e vedagAo de tubulagdes de material metalico & nao metalico de alta
e baixa pressao, rosqueando, soldando, colando ou furando-as, baseado na analise de dese-
nhos, especificagoes e outras mlo(macoes & utilizando furadeira, esmerilador, prensa dobradeira
€ OU oulros para ibilitar a condugdo de agua, gas, assim como a
implantago de redes de esgotos e similares. Instalar lougas e metais hidro-sanitério, chuveiros,
tanques, bebedouros, caixas de agua e outras partes componentes das |nstalaqne utilizando

05 p! que se fizerem hara ia dos jovens.Participar
das reunides tas pela Ci géo; Participar das capacitagbes continu-
adas propostas para o desenvolvimento de sua pratica educativa; Garantir o cumprimento
das regras do SEC as do Agente O (Bolsista) e assu-
mindo as fungbes dele quando necessario; Operagao do Radio HT; Acompanhar as vivén-
clas praticas dos Jovens, orientando quanto a correta atividade a ser desenvolvida, aten-
dendo as duvidas; Atender ao Usuario do Sistema de Estacionamento Controlado no com-

Em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, em seu
Art. 147, e Lei Federal n° 8,666, de 21/06/1993, em sua atual redagao, a Segao de Licitagdes
e Materiais desta Autarquia faz publicar o seguinte extrato de aditamento ao contrato:

TERMO ADITIVO: n* 07/2013 - 1° (primeiro) ao Contrato de Prestagao de Servigos n* 02/
2013 PROCESSO DE COMPRA: n° 033/2013 CONTRATANTE: Instituto Municipal de Assis-
tencia & Saude do Funcionalismo CONTRATADA: ASSISTANTS Assessoria Consultoria e
Participagoes Ltda, ASSINATURA: 29/07/2013 OBJETO: alteragdo da clausula 1.1 do
Contrato, que passa a ler a seguinte redagéo: *1.1 - O presente contrato tem por objeto
a Prestagdo de Servigos Técnicos Profissionais Especializados na Avaliagéo Atuarial, nos
planos de assisténcia medica proprios do IMASF, referente ao perlodo de janeiro a dezem-
bro de 2012...", bem como, prorrogagao do prazo de vigéncia por mais 60 (sessenta) dias,
a partir de 30 de julho de 2013, ficando ratificados todos os demais termos do Contrato de
Prestagdo de Servigos n* 02/2013 ora ndo alterados.

S#o Bernardo do Campo, 29 de julho de 2013.
VALDIR ERIVELTON MIRAGLIA
Diretor Superintendente

PUBLICAGAO EM ATENDIMENTO A
LEI MUNICIPAL N°3363, DE 4/09/89

A-PORTARIA BAIXADA PELO SR. DIRETOR SUPERINTENDENTE, NOS TERMOS DO DECRE-

| TO N° 5346, DE 30/11/76, COM A ATUAL REDAGAO DADA PELO DECRETO N° 8432, DE 27/

plemento das informagbes fornecidas pelos Jovens; Tomar as providéncias cabiveis, quando |

da necessidade de intervengdo da central de operagao; Atender as necessidades opera-
cionais aos jovens e usuarios; Comunicar e solicitar intervengoes do educador diante qual-
quer conflito ou situagdo que seja de sua auibuiqau‘ Vlstar os AT's preenchidos pelos
Bolsistas; Fazer dos Agentes O quanto ao asseio pessoal
e zelo do uniforme; Proceder ao cancelamento do AT nos casos previstos;Solicitar orienta-
goes via tel. 0800 em caso de ocorréncia de problemas na area, que ndo possam ser

niveis, prumo, ferramentas manuais € outros disposilivos, para cumprir as dos
servigos. Instalar moto-bombas, utilizadas em recalque de agua fria e quente, incéndio e esta-
¢oes de tratamento de esgoto, Executar outras tarefas relacionadas com sua area de atuagdo,

04 Auxiliar de servigos gerais

Efetuar a limpeza do predio, patios, salas, banheiros, vestiarios e outros locais, varrendo e
limpando o5 recintos & acessorios dos mesmos, lavando vidragas e instalagbes, arrumando arma-
rios & estantes. Executar a higienizag4o e desinfeccao em salas, moveis, objetos & outros equi-

por radio. Veril das gerais para o do SEC; Sina-
lizagao horizontal e vertical; Ohstmcao de vagas (por forga maior ou negligéncia); Manuseio
¢ zelo de equipamento; Operagdo do HT; Operagdo do Palm-top e Impressora; Retirar e
devolver HT e Palm-top e Impressora na central de radio de acordo com o turno de trabalho;

da retirada, nas trocas de turno e devolugao dos equipa-
mentos dos agentes de Caﬂén: Venda de taldo ou
cartao unitario; C ia do bil do taldo e do io (troco), bem como sua

devolucao Fiscalizar o cumprimento da escala de areas; Fazer remanejamento de Agentes

pamentos. Coletar e acondicionar o bxo. Prestar servicos de
Preparar calé, cha e lanches rapidos para servir criangas e adolescentes atendidos nos Centros
de Atendimentos. Executar outras tarefas relacionadas com sua area de atuagao.

quando Organizar a saida dos Agentes Operacionals
(BD|SIS(E|S) para as areas de atuagéo.

07 Motorista

05 Educador Social Pleno -
Em carater geral
Executar atividades di nos Semvigos, e projetos da
FUNDAGAO CRIANGA, nas areas de Pru\eqaa Social Basica, Protegao Social Especial de Média
Complexidade e Protegao Social Especial de Alta Camplendaae a5 pessoas que mantém vinculo
com a familia & de, incluindo acbes de promogao social,
i COM recursos as familias e individuos com seus direitos
violados, mas cujos vinculos familiares & comunitarios néo foram rompidos e as familias € Indivi-
duos que se encontram sem referéncia efou em situagao de risco, necessitando ser retirados de
seu nucleo familiar e/ou comunitario.

e Centro de 4 Crianga e

Em carater especifico
+ Recepcionar a populagéo atendida em seu posto de trabalho, identificando-a, realizando a pré-
triagem e 05 encaminhamentos necessarios.

- Realizar 0 da i 3 a pre-tri € 05 enca-
minhamentos necessarios.

* Prestar e a L

- Orientar as pessoas quanto aos seus direitos e deveres, ¢ a asua

Dirigir os velculos da pessoas ou cargas, conforme
roteiro & horarios estabelecidos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas. orientando
sua arrumagao, visando evitar possiveis acidentes. Efetuar o registro do roteiro em formulario
proprio, anotando local, horario e ocorréncias, para fins de controle. Zelar pela manutengdo,
ferramentas e acessorios do veiculo sob sua responsabilidade, comunicando falhas e solicitan-
do ou efetuando 0s reparos necessarios no tocante 4 parte elétrica ou mecanica, visando o
perfeito funcionamento. Recolher o veiculo, apos jornada de trabalho, conduzindo-o a gara-
gem para manutengao e abastecimento, Executar outras tarefas relaclonadas com sua area
de atuagdo.

08 Recepcionista
Recepcionar visitantes, anunciando &s pessoas ou 4reas requisitadas e aguardando autori-
zagéo para encaminhamento ou comunicagao de dispensa. Prestar servigo de apolo, forne-
cendo gerais do ao bom do pablico. Manter controle
de todos os atendimentos efetuados. Controlar a entrada e saida de usuarios e equipamen-
tos. Prestar atendimento telefonico, dando informagdes ou buscando autorizagao para anlva-
da de usuanos. Efetuar registro e manter controle de todos os

05/88 E LEI MUNICIPAL N° 4831, DE 22/12/99.

N° 030-SP/2013 = | - APOSENTANDO FERNANDO CAVALHERI, matricula 96/5, PASEP n®
1.008.589.507-2, Agente Administrativo, IMA-021, referéncia *19-C” com Vantagem Pessoal na
referéncia “33-C", tabela | - QPE-PS.1, nos ter-mos do artigo 80 da Lei Municipal n°6.145, de 06
de setembro de 2011, a partir da data da publicagéo deste ato.

Il - Os proventos serdo calculados de acordo com a legislagao vigente e correrdo a conta do
SBCPREV - Instituto de Previdéncia do Municipio de Siio Bernardo do Campo.

1l - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos deste artigo serao revistos na
mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade.

S#o Bernardo do Campo, 31 de julho de 2013.
VALDIR ERIVELTON MIRAGLIA
Diretor Superintendente

Em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio de S&o Bernardo do Campo, em seu
ant, 147, e Lel Federal n* 8,666, de 21/06/1993, em sua atual redagdo, a Segéo de Licitagbes
& Materiais desta Autarquia faz publicar a seguinte decisao.

RATIFICO a dispensa de licitagdo nos termos da deliberagéo da Comisséo de Licitagdes &
Julgamento do IMASF, para aquisigdo de Materlais Cirirgicos da empresa CARDIOLAINE Co-
MERCIO DE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA., no valor de R$25.823,79 (vinte e cinco mil,
oltocentos e vinte & trés reals e setenta e nove centavos), com fulcro no inciso IV do artigo 24
da Lei Federal n* 8.666/93, em sua atual redagdo, em razao de urgéncia da cirurgia do bene-
ficiario do IMASF de inscrigao 7.2.07500.01-8, conforme justificativas e instrugbes constantes do
Processo de Compra n*. 256/2013.

Sap Bernardo do Campo, 23 de julho de 2013.
VALDIR ERIVELTON MIRAGLIA
Diretor Superintendente

RESOLUGAO N° 714, DE 30 DE JULHO DE 2013,

Altera a sistematica de calculo para cobranga de ju-
ros e corrogdo monetaria incidentes sobre dividas ¢
par em favor da

VALDIR ERIVELTON MIRAGLIA, Diretor Superintendente e Presidente do 20° Conselho de

nome, horario e assunto. Manter-se sobre a A

do Instituto Municipal de Assisténcia a Saude do Funcionalismo , no uso das

e demais

condigdo social, informando sobre a rede de alendlmenlo soclal
* Relatar as atvidades idas elou

aos atendimentos.
criangas, em

efetuando reqgistros relativos

di de salde.

¢ Reahzar escolar dos no seu grupo de trabalho efou nas escolas
locais e demals programas.
+ Realizar sobre 0 inseridos em

voltados & insergao no mercado de trabalho, e(eluando registros de dados.

- Utilzar e articular, sob supervis4o tecnica, 0 recursos comunitarios propondo, organizando e
acompanhando atvidades educativas, recrealivas efou culturais.

- Operacionalizar, sob orientagdo tecnica, tarefas em projetos e programas soclais.

- Auxiliar os profissionais técnicos na condugdo de tarefas sociais, promovendo encontros e
reunioes de trabalho com a comunidade.

* Assistir a equipe tecnica no
e programas de trabalho social.

- Acompanhar a implantagdo de novos projetos na comunidade, auxiliando na elaboragao de
malerial didatico e prestando informagdes, quando necessario, seguindo diretrizes da Politica de
Assisténcia Social.

- Coletar Informagoes, dados para a pesquisa, dando subsidios para a tabulagao, conforme
orientagao.

- Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de capacitagéo ou
reunioes, quando solicitado.

. Manter atualizada a documentagdo referente a0 programa em que esta inserido.

- Atualizar registros sob sua responsabilidade.

- Utilizar os Equipamentos de Protegao Individual - EPIS especificos e necessarios para o servigo.
- Participar de comisstes, grupos de trabalho quando solicitado.

+ Cumprir orientagoes administrativas, conforme legislagao vigente.

de dados e

paraa de planos

atividades correlatas.

S0 Bernardo do Campo, 02 de agosto de 2013
MAURICIO SOARES DE ALMEIDA
Diretor-Presidente

IMASF - INSTITUTO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA A SAUDE DO FUNCIONALISMO
AUTARQUIA MUNICIPAL

Em cumprimento o disposto na Lei Organica do Municipio de S%4o Bernardo do Campo, em seu
ant. 147, e Lei Federal n® 8.666, de 21/06/1993, em sua atual redagao, a Sego de Licitagbes
e Materiais desta Autarquia faz publicar a seguinte decisdo:

RATIFICO a dispensa de licitagao nos termos da deliberagdo da Comissao de Licitagbes &
Julgamento do IMASF, para aquisicdo de Materiais Cirurgicos da empresa TRAUFIX MEDI-
CAL PRIME MATERIAIS MEDICOS LTDA-ME, no valor de R$ 49.740,00 (quarenta e nove
mil e selecentos e quarenta reais), com fulcro no inciso IV do artigo 24 da Lei Federal n°*,
8.666/93, em sua atual redagfio, em razdo de urgéncia da cirurgia de beneficiario do IMASF’
de inscrigo 1.2,07666.04-7, conforme justificativas e (nstrugdes constantes do Processo de
Compra n*. 252/2013.

S3o Bernardo do Campo, 25 de julho de 2013,
VALDIR ERIVELTON MIRAGLIA
Diretor Superintendente

que Ihe sdo por lei e,

CONSIDERANDO o teor do Decreto Municipal n' 17.931, de 9 de abril de 2.012, que dispoe
sobre a em folha de publicos, ativos, aposentados e
pensionistas da Administragao Publica Direta, Aularuulas e Fundagbes do Municipio de Sao
Bernardo do Campo;

CONSIDERANDO o convénio celebrado entre a Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do
Campo e a empresa CONSIGNUH - Sistema de Informatica, que objetiva estabelecer resenva
de margem, de na folha de dos ser
municipals,

0 ainda, a da para cobranga de debi-
(os, inclusive aqueles oriundos de parcalamenlns, em favor da Autarquia, de modo a garantir,
cnmpulsonamente‘ [ desconto em folha de pagamento &;
do 20° Conselho de Administragao, em sua 28*
Sessau Ordinana reahzada em 20 de junho de 2.013, RESOLVE:

Art. 1° -As taxas dos juros de mora, arazéio de 1% (um por cento) ao més, assim como a corregao
monetaria, baseada no IGP-M, previstas, respecnvamenle‘ no paragrafo nico do artigo 9° e
no artigo 10° da Resolugdo n° 657, de 22 de janeiro de 2.001, deverdo ser calculadas, em sua

| totalidade, com base no més anterior, para acréscimo ao valor a ser parcelado, dividindo, 0

montante apurado, pela de parcelas pelo 0s
limites estabelecidos no artigo 8° da referida Resolugao.
Art. 2° - Esta Resolugo entra em vigor nesta data, revogadas as disposigoes em contrario.

S30 Bernardo do Campo, em 30 de julho de 2013.
VALDIR E. MIRAGLIA
Diretor Superintendente

Registrada neste IMA-GDS e, na mesma data, afixada no quadro de editais.
Gabinete da Diretoria



