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INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DO FUNCIONALISMO
AUTARQUIA MUNICIPAL

RESOLUCAO IMASF N° 727/2017 Fls. 02

Art.1° - Dar ciéncia a todas as Unidades desta Autarquia
do Comunicado SDG n° 38/2016, publicado em 21/12/16, em especial as Sec¢des
de Contabilidade e Orcamento, Licitacées e Materiais, Farmacia e Servico de

Pessoal, a fim de que se dé o devido cumprimento.

Art. 2° - Obrigar as Secdes alcancadas por quanto dispde

0 Comunicado referido no artigo anterior ao seu integral cumprimento.

Art. 3° - Em decorréncia do disposto nos artigos
anteriores, fica cometida aos respectivos Chefes das Unidades a responsabilidade
pelo seu atendimento, sob pena de se tornar incurso nas infracées determinadas
pelo Estatuto do Funcionalismo.

Art. 4° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Sao Bernardo do Campo, 02 de marco de 2017.

Registrada neste Gabinete — IMA-GS e, na
mesma data, afixaga nos Quadros de Editais.

Eliane de OliveiraAllarques Cezarini
Oficial de Gabinete
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INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DO FUNCIONALISMO
AUTARQUIA MUNICIPAL

RESOLUCAO IMASF N° 727, DE 02 DE MARCO DE 2017.

DISPOE SOBRE O CUMPRIMENTO DE PRAZOS DO E.
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS GONCALVES DA SILVA, Superintendente
do “Instituto Municipal de Assisténcia 4 Saiide do Funcionalismo - IMASFE”,
Autarquia do Municipio de Sido Bernardo do Campo, usando das atribuices que
Ihe sdo cometidas por lei, visando ao cumprimento das exigéncias normativas do E.
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em especial, o atendimento aos prazos

fixados pelo Comunicado SDG n° 38/2016, publicado em 21/12/2016 e,

CONSIDERANDO a edicdo do Comunicado SDG n°
38/2016, que informa o calendario para o exercicio de 2017 das providéncias a
cargo das Prefeituras, Camaras, Fundos, Institutos de Previdéncia, Autarquias,

Fundacdes e Empresas Estatais Dependentes, necessarias ao atendimento das
exigéncias da AUDESP;

CONSIDERANDO o rigor dispensado pelo TCESP, em
relacdo ao cumprimento dos prazos fixados, e a responsabilidade desta Direcéo,

bem como, das Unidades subordinadas envolvidas;

CONSIDERANDO, por fim, a instrucdo contida no
Processo (rosa) n° 017/2017, que cuida do controle de prazos do Sistema AUDESP,
especialmente o que diz respeito ao questionamento contido no Oficio N° 03/2017 —

GDF-4, de 16/02/17, da Diretoria Técnica de Divisdo do TCESP,

RUA DOM LUIZ, N° 201 - B. NOVA PETROPOLIS - S. B. CAMPO - SP - CEP 09770-290 - PABX (11) 3737-7000 - CX. POSTAL 89
COD. 01-00-04

RESOLYV E:



10-03-2017 | Edicao 1926

41

2.2, Objetivo da atividade: desenvolver oficinas socioeducativas de praticas esportivas, culturais,
arles e cidadanla para cnangas e adolescentes na faxa elania de 06 a 17 anos. como estratégia
pedagonica para a ntegragao dos temas ransversais e contribuir, reforgar a adesao e o compromis-
50 das criangas ¢ adolescentes com o Servio

DAS VAGAS, PERIODO DE CONTRATAGAO E VALOR DA REMUNERAGAO

3.1. Vagas: Para os oficinenros credenclados sera disponibilizada 12 (doze) vaga de Imediato, poden-
o haver novas contratacoes durante a vigencia do credencianiento, para preenchimento de novas
vagas ou subslituigdo

3.2. Periodo previsto para a contratagdo inicial: abril de 2017 ate abril de 2018, prorrogavel por

ate 12 (doze) meses.

3.3. Valor da remuneracao: Cada oficineiro (a) contratado (a) recebera como contrapartida finan-

celra pelos servigos prestados o pagamento de R$ 35,00 (irinta e cinco reals) por hora, estando

previstas de 20 (vinte) a 24 (vinle & quatio) horas semanals:

3.4, 0 valor & bruto, sujeito aos IMPOstos Previstos em [e, & abrange todos 05 custos & despesas

diretas ou indirctamente envolvidas na realizago da oficina, nao sendo devido nenhum outro valor,

seja a que tiwlo for,

3.5, 05 valores devidos ao oficinelro (a) serdo apurados mensalmente ¢ pagos em ate 10 (dez) dias

4a comprovagao da execugao dos servigos, mediante alestagdo pela unidade responsavel pela

fiscallzagao

3.6. A Fuadagao Crianga nao se responsabilizara, em hipotese alguma, pelos alos, conratos ou
assunidos de natur ercial, financeira, irabalhista ou outra, realizados pelos (as)

olicinelros (as) contratados (as) para fins do cumprimento do contrato.

DAS ATIVIDADES
41 A prectagao de servigos do (a) oficineiro (a) sera realizada no seguinte lormato:

Flangjar, realizar, avahar situagoes ge aprendizagem das criangas e adolescentes, compreendendo
ClAPas de pesquisd, ivencias, [eqistros e oulras necessanas a construgao do produto final;
Elaborar relatorios sobre o desenvolvimento das agoes bem como de avaliagao dos atividades:
Participar de atividades de capacitagao da equipe de trabalho responsavel pela EXECUGAO O SEMVIGo
socloeducativo

Participar em atividades de sistematizagao e avallagao d

NOME: XXXXXXXXXXXXXXX
8.4, Ndo serdo aceilos recursos com data posterior & estipulada no item 8,2,

DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO:

9.1, Sdo requisitos:

Ser bragilerro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués com lgualdade de direitos, ou estrangei-
105 com siluagao regular (visto de permanencia com autorizacdo para trabalhar no pais);

Ter idade minma de 18 (dezoito) anos

Estar quite com as obrigagoes milltares e eleftorals;

Possuir o3 requisitos especificos nos termos do item 2.1 deste Edital,

DA_CONTRATACAO:

10.1. Apos 0 a para sera realizada por meio de telegrama
ou email para o enderego apresentado no ato da Inscrigao e por meio de edital de chamamento a
ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Sao Bernardo do Campo - Noticias do Municipio
10.2, Quando convocado (a), o (a) candidato (a) credenciado devera comparecer no dia, horario
€ local estabelecido. O (a) candidato (a) que ndo comparecer até dois dias apos o prazo estipulado
sera desclassificado automaticamente,

10.3. O (a) candidato (a) sera o (a) mediante a
comprobatoria, conforme discnminado a seguir

01 (uma) foto 3X4;

Cedvula de Identidade (RG) - copia simples acompanhada de onginal;
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - copla simples acompanhada de original;

Titulo de Elettor € Comprovante de votacdo da Ultima eleigdo (1°/2° turno-Ano 2016) - copla simples.
acompanhada de original;

Cartao do PISIPASEP - copla simples acompanhada de original ou original da Pesquisa Cadastral
expedida pela Caixa Economica Federal ou numero de identificagao do trabalhador (NIT),
Certidbo de Nascimento ou Certiddo de Casamento (se viuvo, apresentar a Certiddo de Obito e se
dworciado, apresentar a certiddo averbada) - copia simples acompanhada de original;

Certificado de Reservista - copia simples acompanhada de original;

Cy de enderego (conta de luz, agua, lelefone) - copia simples acompanhada de original;

de toda a

SEMVICO S junto
com a equipe de trabalho.

Estmular o desenvolvimento de agées de difusao e formagdo cultural e inclusao social

4.2. As alividades terdo carga horana estimada de 20 (vinle) a 24 (vinte & quatro) horas semanais,
para execucao em horario comercial, podendo, porém, de acordo com a necessidade do ServiGo,
haver cumprimento de 04 (quatro) horas nos finais de semana, em local a ser estabelecido pela
Fundagao Cnanga. dentro do Municipio de S4o0 Bernardo do Campo

DAS INSCRICOES:

5.1, As Inscrgoes serao ralizadas gratultamente e estardo abertas no periodo de,13/03/2017 a 17/
03/2017, no horario das 09h as 11h e das14h as 16h.

§.2. As nscrigoes deverdo ser realizadas na sede da Fundagdo Crianga ge Sio Bernardo do Campo
- Rua Francisco Visentamer n° 804 - Bairio Assungdo, Sao Bernardo do Campol SP- Prédio Adminis-
tratvo

5.3. A nsenigao podera ser feita, pessoalmente ou por procurador. nos dias, horarios e local
indicados.

54. s (as) candidalos (as) deverao entregar a documentagao exigida no item 6, em envelope
lacrado, constando os seguintes dados:

EDITAL DE CHAMAMENTO N° 03 (2017 DITEC

CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS PARA O SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMEN-
TO DE VINCULOS OFICINA SOCIOEDUCATIVA DE PRATICA (8) xxxxxxxxxxxxx

NOME: XXXXXXXXXXXXXXX

DA DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA NO ATO DA INSCRICAO

6.1. No ato da Inscrigao. ofa) candidato & vaga dévera entregar os seguintes documentos:
Curriculo (original);

Documento de Identdade - RG (copia simples)

Diploma/Certificado de Conclusdo de Curso Superior na area exigida (copia simples);

Outos de cursos ¢ anterior. A

devera ser comprovada por contrato de trabalho elou de prestagao de serigos e, ou, alestado do
ustabelecimento (Copias simples);

declaragdo assinada pelo (a) candidato (a) a oficmeiro (a) de que ndo & funclonario publico em
qualquer nivel (federal, estadual ou municipal), da Administragao Direta ou Indireta, dos Poderes
Executive, Legislaivo e/ou Judiciano, ou Ministeno Publico, Defensoria Publica, autarquias, empresas
publcas, fundagbes ou entidades vinculadas (original).

6.2. Apos a entreqa dos documentos relacionados, ndo sera permitido em hipotese alguma a juntada
0u substituigao de qualsquer documentos.

DA SELECAO E JULGAMENTO

7.1, A selegdo dos (as) oficinelros (as) a serem credenciados (as) sera realizada por Comissdo
designada pelo Diretor-Presidente & compreendera

conferéncla da documentagao #

analise do curriculo ¢ atrbuigao da pontuagdo. Ty

7.2. Os (as) candidatos (ag) serdo conside (as)
lormagdo e experiencia indicada no ilem 2.1 &, ou, NAo apres
exigidos no tem 6.1

7.3. A classiicacdo se dara por meio da analise do curniculo e aplicagao da pontuagao, de acordo
COM 05 SequIntes Crlénos

Formagao em nivel de pos-graduagao, nas areas: Cienclas Humanas, Cléncias Sociais, Design, Arte
& Educagao. 03 pontos:

Formagao academica complementar, correlacionada a area dainfancia e Juventude, diverso ao curso
apresentado como requisito minimo para inscrigao, com duragao minima de 30 horas: 01 ponto por
CUrse, alé o maximo de 03 pontos,

Experlencia em trabalhos com grupos: 01 ponto por semestre de experléncla, ate o maximo de 05
pontos;

Experiencia em projetos soclals voltados a area da infancla e da juventude: 01 ponto por semestie
de experiencia, ate o maximo de 05 pontos,

Experiéncia em duas ou mais oficinas: 01 ponto por expengncia, ale o macmo de 05 pontos;

(ag) quando nao comprovarem a
quaisquer dos d

74. Paia o cledenclamento sera exigida pontuagao minima de 10 (dez) pontos,
7.5. 0 resultado sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio — “Noticias do Municipio®

DO EMPATE E DOS RECURSOS:

B.1. Em cago de empate, serao considerados os seguintes critenos, sucessivamente:

Maior pontuagao obuida no criterio “a” do ftem 7.2;

Maior pontuacdo obtida no criterio “e” do item 7.2,

Maor pontuagdo oblida no crilério “d” do item 7.2:

Maior pontuagao obtida no criteno “c” do tem 7.2;

Malor pontuagao obtida no criteno *b* do item 7 2

s0rteio.

8.2, Eventuais recursos sobre o resultado deverdo ser protocolados na sede da Fundagao Crianga
de Sdo Bernardo do Campo (Rua Franclsco Visentainer n* 804 - predio administrative), no prazo de
02 (dois) dias utels, a contar da data da publicagao recorrida,

8.3. 0 (a) candidato (a) devera entregar o recurso dirigido a Diretoria Técnica da Fundagao Crianga
de Sao Bernardo do Campo, sm envelope lacrado, constando o numero do edial & o nome com-
pleto, no seguinte formalo

EDITAL N 03/2017 DITEC

RECURSO DO RESULTADO DA SELECAO DE OFICINEIROS PARA O SERVICO DE CONVIVEN-
CIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Diploma/Certificado de Conclusio dos cursos apresentados na inscrigao - copla simples acompanha-
da do onginal & ou copla autenticada;

Declaragao da veracidade de todas as informagoes prestadas seja na inscrigao ou no ato da
contratagdo, sob pena de nulidade da & do contrato, e devolugho de
qualsquer recursos recebidos

10.4. A contratagdo ocorrera a titulo de prestador de servigo autonomo, sem vinculo rabalhista ou
previdenciario.

10.5. Os recursos orgamentarios relativos as contratagbes que resultardo do presente credenciamen-
1o onerardo a seguinte dotagao 31.310.3.3.90.36.00.08.243.0012.2063.06, que serdo objeto de
feserva e empenho em cada processo de contratagdo.

DAS PENALIDADES

11.1. A inexecugdo parcial ou total do contrato pelo (a) oficingiro (a) acarretara a aplicagéo, nos
termos do disposio na Lel Federal n* 8.666/93, das seguintes penalidades:

adverténcia;

pela inexecugdo parcial: multa de 10% do valor da parcela no executada do contrato;

pela inexecugao total: multa de 20% do valor total do contrato;

para cada falta injuslificada: desconto da (s) hora (s) n4o trabalhada (s). O limite & de 10% de faltas
injustificadas durante todo o periodo da contratagao, sob pena de resciso contratual por Inexecu-
Gdo parcial com incidéncia da multa prevista no tem “b”

por descumpnimento das orlentagses e diretnzes da unidade responsavel pela fiscalizagdo: 5% do
valor total do contrato

11.2. As penalidades previstas neste item serdo aplicadas sem prejuizo das demais sangées previstas
na legislacdo que rege a malerla, sao independentes e a aplicagao de uma nao exclul as outras,

DAS DISPOSIGOES FINAIS:

12.1. Alnscrigao implica na completa ciéncia e acita aceitagao das normas condigdes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

12.2. A Ingxisténcia, omissao e/ ou das coes de mesmo que
verificados posteriormente, acarretaro em nulldade da Inscrigéo e desclassificagdo do (a) candidato
(a) com todas as suas decorréncias,

12.3. A unidade responsavel da Fundagao Cnanga, a qualquer momento, podera propor a subs-
tituigao do (a) oficineiro (a) cujo contrato for rescindido ou daquele que nao alender As expectativas.
Neste caso, estando vigente o credenciamento, a convocagao obedecera a ordem de classificagio
€ @ nova conlratacdo sera pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo.
12.4. A rescisio do contrato de iniciativa do (a) oficineiro (a) contratado (a) pode ser requerida a
qualquer tempo, desde que comunicada com antecedéncia minima de 30 (tnta) dias.

12.5. O presente credenciamento tera o prazo de validade por 24 (vinte e quatro) meses

12.6. 05 casos omissos serlo resolvidos pela Comisséo designada, consoante item

12.7. Fica eleito 0 Foro da Comarca de Sao Bernardo do Campo para dirimir eventuals questoes
decorrentes deste Edual,

$Sao Bernardo do Campo, 08 de margo de 2017
Samuel Gomes Pinto
Diretor-Fresidente

ATA DA COMISSAO DE SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA EDITAL DE
CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS DE CIDADANIA JUNTO AG SERVIGO
DE PROTEGAO SOCIAL AADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE
LIBERDADE ASSISTIDA (LA), E DE PRESTACAQ DE SERVIGOS A COMUNIDADE (PSC), CONTEN-
DO ANALISE CURRICULAR E CLASSIFICAGAO DE CANDIDATOS (AS) INSCRITOS (AS). EDITAL
DE CHAMAMENTO N° 02/2017,

Em 020372017, as 14h, nas dependénclas da Cidade dos Direilos da Crianga e do Adolescente,
reuniram-se os membros da Comissao de Selegao da Fundagao Crianga de Sao Bernardo do
Campo, para a analise de curnculos destinados A selegao de oficineiros (as) de cidadania, por tempo
determinado, conforme previsto no Edital, sendo considerados os sequintes criterios para pontua-
do: a) Formagao em nivel de pos-graduagao, na area de Ciéncias Humanas ou Sociais: 03 pontos;
b) Formagao académica complementar, correlacionada & area da infancia & juventude, diverso ao
curso apresentado como requisito minimo para inscrigao, com duragéo minima de 30 horas: 01 ponto
por curso, ate o maximo de 03 pontos; ¢) Experiéncia em trabalhos com grupos: 01 ponto por
semestre de experiencia, ate o maximo de 05 pontos; d) Experiéncia em projetos sociais voltados a
area da Infancia e da juventude: 01 ponto por semestre de experiéncia, ate o maximo de 05 pontos;
&) Expenéncla na execugao de medidas socloeducativas: 01 ponto por semestre de experiéncia, ate
© maximo de 05 pontos. Apos anahse da documentagdo para habilitagao foi realizada a atribuigo
de pontos para cada um dos itens, seguida da somatoria individual para cada uma dos (as) candi-
datos (ag), que resultou na pontuagao individual total de cada, gerando a classificagdo que segue
abaixo. O candidato Geraldo Pimenta foi desclassificado por no apresentar a documentagéo exi-
ida no ato da inscngao 6.1.c. Diante do exposto & finallzado as pontuagdes, o trabalho foi encer-
rado. Segue a ata assinada pelos presentes, Marla Lucia de Lucena, Marcia de Olivelra Urso e
Samara Kelly Xavier o Silva. Comissao de Selegao

Marcia De Oliveira Urso Samara Kelly Xavier e Silva Maria Lucia de Lucena

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA
GABINETE DO SECRETARIO

BENEFICIOS FISCAIS - IPTU

Nos termos da Lei Municipal n° 3661/1991, ficam os (as) contribuintes abaixo cientificados (as) das
decisbes da Diretoria do Departamento de Politicas de Assisténcia Social - SEDESC. 1, quanto aos
pedidos de BENEFICIOS FISCAIS,

Tratando-se de indeferimento, poderdo o (as) contbuintes apresentar recurso, no prazo maximo
de 10 (dez) dias corridos a contar da data de publicagao da decisao.

DEFERIMENTO:

CONTRIBUINTE PROCESSO
TANIA DIAS DA SILVA 23641201788
MARIA SALETE RAMOS CINTRA 114971201658
MARIA HELENA CARDOSO SILVA 77834/12016SB
EDNA VIEIRA DA SILVA 77180/2016S8
LAURO MISSAO UEHARA 28/2017SE
INDEFERIMENTO:

CONTRIBUINTE PROCESSO

DALCINEA SOUZA DOS SANTOS FRANCISCO
MARIA DE LOURDES FERNANDES

7266712016 SB
4852017 SB

SERGIO VENCHE 73783/12016SB
WAGNER PINTO DE ALMEIDA 76517/2016S8
MARCIA SOUZA ARAUJO 63406/2016S8
SERGIO LOPES 63733/1201658
DIVA DOMINGUES DA SILVA 15361201788
RAIMUNDO DE OLIVEIRA MIRANDA 76414/2016SB
IVANETE ROSA DE FARIAS 75777/2016SB
JOB DA SILYAPONTES 1324/12017SB
YOSHIE OSHIMA PUNGIN 62761/201658
MARCIA REGINA DE SOUZA 916/201758
MANOEL GARCIA 774491201688
ANDREIA FELINTO DA SILVA 939/201758

MARIA AMELIA SPINDOLA AYRES
ANTONIA FERREIRA LIMA

418/2017SB
22831201788

SEDESC-1, 06 de margo de 2017,
EUNICE DE CASSIA SANTOS PEREIRA
Diretora do Departamento de Politicas de Assisténcia Social
DESC-1

SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA

OSMAR RODRIGUES DE MORAES, Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de S4o Bernardo
do Campo, no uso das atribuigoes que Ihe sao conferidas pelas Leis Complementares n® 006, de
12 de novembro de 2009 e n® 007, de 07 de julho de 2010, torna publica a seguinte decisao

INQUERITO ADMINISTRATIVO RITO ORDINARIO N°16/2016 CORREGEDORIA GERAL DA GUAR-
DA CIVIL MUNICIPAL

SERVIDOR: GCM 2* Classe,Leonardo José dos Santos. - matricula n* 63.866-8

(...) acolho Integralmente o refatorio € parecer conclusivo, unanime, tempestivamente exarado pela
Comisséo Processante, pelos seus juridicos e faticos fundamentos, para aplicar ao servidor em
eplgrafe, 04 (quatro) dias de suspensdo, em prejuizo de sua remuneragao, por Infragdo ao disposto
no artigo 50 Inciso XXI, da Lei Complementar Municipal n® 07/2010.

IMASF - INSTITUTO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA A SAUDE DO FUNCIONALISMO
AUTARQUIA MUNICIPAL

EXTRATO DE RESOLUGAO

RESOLUGAO IMASF n°727, de 02 de margo de 2017, que “Dispoe sobre o cumprimento de Prazos
do E. Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e da outras providéncias.
Sio Bemardo do Campo, 02 de margo de 2017,

Luiz Carlos Gongalves da Silva
Supenntendente do IMASF



