
SEGEP
Secretaria de

Gestão de Pessoas

SEGEP-001.1
Serviço de Expediente

SEGEP-01
Divisão de Escola de 

Governo, Desenvolvimento 
e Qualidade de Vida do 

Servidor

SEGEP-011
Seção de Desenvolvimento 

de Pessoal

SEGEP-011.1
Serviço de Apoio 

Operacional

SEGEP-1
Departamento de
Gestão de Pessoas

SEGEP-2
Departamento de Gestão de 

Contratos de Benefícios e 
Previdência Complementar

CIPA
Comissão Interna de Prevenção de Acidentes

CAEDS
Comissão de Avaliação Especial de Desempenho do Servidor
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SEGEP-1
Departamento de
Gestão de Pessoas

SEGEP-101
Seção de Atendimento ao 

Servidor

SEGEP-101.1
Serviço de Expediente

SEGEP-11
Divisão de Concurso,
Seleção e Promoção

SEGEP-111
Seção de Concurso,
Seleção e Promoção

SEGEP-111.1
Serviço de Concurso e 

Seleção

SEGEP-111.2
Serviço de Promoção

SEGEP-12
Divisão de Administração

de Pessoal

SEGEP-121
Seção de Administração do 

Quadro

SEGEP-121.1
Serviço de Documentação

SEGEP-121.2
Serviço de Controle de 
Servidores Cedidos e 

Expedição de Certidões

SEGEP-122
Seção de Administração de 

Folha de Pagamento

SEGEP-122.1
Serviço de Controle de 

Frequência

SEGEP-122.2
Serviço de Elaboração e 

Manutenção de Folhas de 
Pagamento e Controle de 

Encargos Sociais

SEGEP-122.3
Serviço de Elaboração de 

Cálculos Trabalhistas

SEGEP-13
Divisão de Saúde

do Servidor

SEGEP-131
Seção de Segurança do 

Trabalho

SEGEP-132
Seção de Saúde

Ocupacional e Perícia 
Médica

SEGEP-132.1
Serviço de Saúde 

Ocupacional do Servidor

SEGEP-132.2
Serviço Social do Servidor
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SEGEP-2
Departamento de

Gestão de Contratos de 
Benefícios e Previdência 

Complementar

SEGEP-201
Seção de Administração de 
Convênios e Contratos para 

Saúde do Servidor

SEGEP-202
Seção de Gestão de 

Benefícios e Previdência 
Complementar


