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Cartilha da Mudanca de Regime Juridico
Estatutarios para Celetistas
(Lei Complementar n2 31/2026)

O objetivo desta cartilha € o de ofertar informacdes para que vocé possa se
orientar quanto aos direitos, normas e procedimentos relacionados a sua vida
funcional na prefeitura a partir de 01/07/2026, com efeitos desde 18/09/2025.

Leia com atencao e a utilize sempre que precisar.

Desejamos-lhe sucesso e esperamos que seu trabalho seja motivo de realizacao
profissional e pessoal.

Departamento de Gestdo de Pessoas — SEGEP-1
Junho 2026

Versdo 1.0 — 30 de junho de 2026
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INTRODUGCAO

Esta cartilha tem como objetivo trazer orientacdes sobre a transicdo de regime de trabalho, do
regime estatutario para a Consolidacao das Leis do Trabalho (CELETISTA). Este documento fai
elaborado com o proposito de fornecer infarmacdes claras e relevantes aos servidores que
estdo passando por esse importante processo de alteracdo em sua relacao laboral, em razao
da Lei Complementar n2 31/2026, publicada em 26 de junho de 2026.

A transicdo de estatutario para CELETISTA € uma mudanca significativa que altera os direitos e
deveres tanto do empregado quanto do empregador, e resultard em compreender os aspectos
fundamentais dessa mudanca, destacando os principais pontos de atencdo e beneficios
promovera uma transicao bem-sucedida.

O dia 17 de setembro de 2025, foi o ultimo dia do regime estatutario, e o dia 18 de setembro
de 2025 sera considerado o primeiro dia do servidor que estara submetido ao regime celetista.

OBSERVACAO:

Em cumprimento as exigéncias do e-social (sistema federal), a partir de 12 de julho de 2026,
sua matricula sera alterada.

O novo cracha de identificacdo podera ser confeccionado no Atendimento ao Servidor a partir
da data da alteracdo.

Considerando que a CTPS fisica ndo é mais exigida em contratos, o registro do vinculo sera
objeto de envio pelo sistema E-Social e podera ser verificado, diretamente em sua CTPS Digital.

https://www.gov.br/pt-br/temas/carteira-de-trabalho-digital




PREFEITURA

Sao Bernardo | .. ...iace

QUEM TERA O REGIME TRANSFORMADO

Terdo transformados o regime estatutario para celetista, os servidores que foram abarcados
ao regime estatutario por aplicacdo da Lei Municipal 4172 de 31 de marco de 1994, exceto os
servidores:

- que na data de 17 de setembro de 2025 ja tenham preenchido os requisitos para
aposentadoria, pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio;

- que foram admitidos por processo de concurso ou selecdo publica de ampla concorréncia.

SERVIDORES CEDIDOS PARA OUTROS ORGAOS SEM PREJUIZO DOS SALARIOS E
DOS BENEFICIOS

O servidor cedido terd o seu regime estatutario transformado para celetista e permanecera no
orgao no qual esta autorizada a cessdo.

O Departamento de Gestdo de Pessoas - SEGEP-1 dara ciéncia ao Setor responsavel para
cientificar os drgdos e o proprio servidor que sera publicada nova portaria de cessdo para o
servidor na nova matricula pelo periodo ja autorizado.

REGIME JURIDICO
O Regime Celetista e disciplinado pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

REGIME PREVIDENCIARIO

O funcionario celetista é vinculado, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social-
RGPS, contribuindo mensalmente, ao Instituto Nacional de Previdéncia Social — INSS.

O desconto previdenciario é calculado obedecendo a tabela progressiva do INSS, com aliquotas
variaveis entre 7,5% a 14%, ndo ultrapassando o valor maximo de desconto do teto
previdencidrio, que em 2026, é RS 988,07.
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Beneficios por Tempo de Servigo

SENHORIDADE
(Lei Municipal n2 7611/2026)
Fica assegurado aos servidores municipais celetistas, o adicional de tempo de servico

denominado senhoridade, de acordo com o art. 458 e seu paragrafo Unico da Lei Municipal n2
2.240, de 13 de agosto de 1976 e a Lein?® 7.611, de 24 de junho de 2026.

Assim, quando da mudanca do regime juridico, serd utilizado o tempo de servico publico
municipal preexistente para efeito de apuracdo do valor correspondente a vantagem, desde
gue ndo tenha sido utilizado para a concessdo de idéntico beneficio utilizado como base para
vantagens que ja estejam incorporadas.

N&o havera pagamento retroativo a titulo de senhoridade.

LICENCA PREMIO
O funcionario celetista ndo faz jus a concessdo de Licenca Prémio, estabelecida pela Lei
Municipal n2 1729/68 (Estatuto).

Com base no artigo 72 da Lei Complementar n2 31/2026, saldos de verbas indenizaveis devidos
até 17 de setembro de 2025, devem ser quitados no encerramento definitivo do vinculo, ou
mediante cronograma antecipado de quitacdo a ser estabelecido em regulamento.

PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

(Lei Municipal n2 4174/94, alterada pela Lei Municipal n2 6804/19)

Permanece o beneficio ja existente, ou seja, o funcionario, ao completar 10, 15, 20, 25, 30, 35
e 40 anos de efetivo exercicio, tera direito, em gozo, aos dias correspondentes ao tempo de
servigo

A fruicdo deverd ser acordada entre servidor e chefia respeitadas as necessidades do servico,
a partir do més subsequente aquele que for conquistado o direito, e a solicitacdo devera ser
realizada por memorando enderecado ao Departamento de Gestdo de Pessoas —SEGEP-1, com
antecedéncia minima de 30(trinta) dias do inicio da fruicdo

O prazo para a fruicdo findard um dia antes da concessdo do direito ao prémio subsequente,
com excecdo do prémio de 40 (quarenta) dias, que podera ser usufruido até um dia antes da
data da concessdo da aposentadoria do servidor

E vedada a indenizacdo de dias de PTS ndo usufruidos.

O servidor devera acompanhar a concessao do direito ao PTS no portal do servidor.
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VALE-TRANSPORTE

O beneficio do vale transporte é realizado através de cartdo beneficio, o qual deve ser salicitado
através de requerimento no Departamento de Gestdo de Pessoas - SEGEP-1, mencionando as
linhas de onibus coletivo utilizadas para ida e volta ao trabalho.

Com o deferimento, sera depositado no cartdo beneficio, o total das passagens utilizadas no
meés, e serd descontado 6% dos seus vencimentos ou o valor total da passagem, o que for
menor.

FGTS
(Art. 20, da Lei Federal n2 8.036/90)

A partir da mudanca do regime juridico do servidor, ou seja, 18/09/2025, serdo realizados os
recolhimentos e contribuicdes para o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

O saque podera ocorrer de acordo com a legislacdo vigente do FGTS.

RESCISAO CONTRATUAL

Em razdo de exigéncia do sistema e-social, serd necessaria haver a troca do numero de
matricula, contudo, ndo havera pagamento a titulo de rescisdo contratual tendo em vista
tratar-se apenas de alteracdo de regime juridico e ndo de rescisdo de contrato de trabalho.

Com base no artigo 72 da Lei Complementar n2 31/2026, saldos de verbas indenizaveis devidos
até 17 de setembro de 2025, devem ser quitados no encerramento definitivo do vinculo, ou
mediante cronograma antecipado de quitacdo a ser estabelecido em regulamento.



FERIAS
Direito e Prazos: O periodo aquisitivo é o ciclo de 12 meses trabalhados que garante ao
empregado o direito as férias. Ele é computado a partir da data de admissdo do funcionario, no
caso, 18/09/2025, e se renova automaticamente a cada ano.

Apds 12 meses trabalhados (periodo aquisitivo), o trabalhador tem direito a 30 dias de
descanso remunerado e o municipio tem o0s 12 meses seguintes (periodo concessivo) para
conceder o beneficio, ndo sendo permitido o actimulo. E necessério usufruir das férias, antes
do vencimento do proximo periodo.

Considerando a necessidade da implantacdo dos dados no sistema de férias, orientamos que
as solicitacdes de férias sejam enviadas com no minimo 45 dias de antecedéncia da data
agendada, para que haja tempo habil para os lancamentos em folha de pagamento

As férias podem ser usufruidas em 30 dias corridos ou 1/3 em pecunia.
Pagamento: O valor deve ser pago até dois dias antes do inicio do descanso.

Faltas: O numero de faltas injustificadas no ano pode reduzir os dias de férias a que o
trabalhador tem direito, de acordo com o Artigo n2 130 da CLT:

- Até 5 faltas: 30 dias corridos ou 20 dias em fruicdo e 10 dias em pecunia;

- de 6 a 14 faltas: 24 dias corridos ou 16 dias em fruicdo e 8 dias em pecunia;
-de 15 a 23 faltas: 18 dias corridos ou 12 dias em fruicdo e 6 dias em pecunia;
- de 24 a 32 faltas: 12 dias corridos.

- Mais de 32 faltas injustificadas no ano: o trabalhador perde o direito as férias daquele periodo.

Caso o funcionério tenha percebido da Previdéncia Social prestacdes de acidente de trabalho
ou de auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, embora descantinuos, iniciar-se-a o decurso
de novo periodo aquisitivo gquando o empregado retornar ao servico.
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PLANO DE SAUDE
Para o servidor ativo, vinculado ao regime de trabalho Estatutario, que passara para o regime
Celetista a partir de 01/07/2026 (retroativamente a 18/09/2025) e que atualmente estd
vinculado ao plano de satde ofertado pelo municipio, ndo haverd alteracdo de plano e valores,
portanto, ndo serdo aceitos quaisquer pedidos de alteractes de planos.

O servidor ativo que atualmente ndo estd vinculado ao plano de saude ofertado pelo municipio,
terd direito ao plano de saude, respeitando as regras de naovas inclusdes da “Cartilha do
Beneficiario”, disponiveis no site do Municipio: https://saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/plano-
de-saude.

O servidor ativo, vinculado ao regime de trabalho CELETISTA, que atualmente estd vinculado
ao plano de saude e que estd em processo de aposentadoria junto ao INSS, tera direito a
manutencdo do Plano de Saudde, na modalidade PAD (Programa de Continuidade para
Aposentados e Demitidos), regrado pela ANS (Agéncia Nacional de Saude), assumindo o
pagamento integral, diretamente para a operadora, observando as condicdes, regras, valores
por faixa etaria, disponibilizados pela Operadora.

Ressaltamos que o novo plano de saude, atualmente em processo licitatorio, contemplara
previsdo especifica para a continuidade do plano de salde para os servidores vinculados ao
Regime de trabalho Celetista que estejam aposentados e ainda em atividade laboral e/ou que
venham a se aposentar pelo INSS, conforme regras e condicdes a serem estabelecidas.

Para mais informacoes, favor  enviar  suas duvidas para 0 e-mail:
planodesaude.rh@saobernardo.sp.gov.br com o seu nome completo e numero da matricula.
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
(Decreto n? 8.571/86)

Os servidores celetistas que realizam trabalhos previstos no decreto supracitado poderdo
solicitar o pagamento de Adicional de Insalubridade e Periculosidade, devendo realizar a
solicitacdo por requerimento no Departamento de Gestdo de Pessoas.

O requerimento sera objeto de analise apds visita do técnico ao local de trabalho,
entendimento das atividades realizadas pelo servidor, verificacdo da abrangéncia no rol de
atividades insalubres/periculosas de acordo com as Normas Regulamentadoras (NRs 15 e 16),
podendo ser deferida ou indeferida pela Secdo de Seguranca do Trabalho, através de laudo
técnico.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP
(Decreto n? 19.545/15)

O PPP pode ser solicitado por todos os servidores celetistas que tiverem exposicdo a agentes
que fazem jus a aposentadoria especial.

A solicitacdo deve ser realizada por requerimento no Departamento de Gestdo de Pessoas -
SEGEP-1.

O PPP do periodo estatutario devera ser entregue ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
Sdo Bernardo do Campo (SBCPrev) e o PPP do periodo celetista deverd ser apresentado junto
a0 INSS.

O PPP ¢é elaborado com base nos laudos de avaliacdo ambiental realizados pela Secdo de
Seguranca do Trabalho, Anexo IV, do Decreto n2 3048/1999.

ABERTURA DE CAT (COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO)
(Decreto n? 22.978/2025)

Para o afastamento decorrente de Acidente de Trabalho, deverd o servidor comparecer para
atendimento presencial na Divisdo de Saude do Servidor, nas proximas 72 horas, contadas do
primeiro dia Util seguinte a data de inicio do afastamento, munido do atestado/relatdrio
meédico e formulario de investigacdo de acidente.

O formuldrio de investigacdo devera ser assinado pela superior imediato, descrevendo as
circunstancias do evento e, quando tratar-se de acidente de trajeto faz necessario o registro
de boletim de ocorréncia policial.
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ATESTADO MEDICO — PROPRIO SERVIDOR
(Decreto n? 22.978/2025)

1. Para o afastamento que impligue num perfiodo minimo de 3 (trés) horas e maximo de até 2
(dois) dias, com excecdo daquele decorrente de Acidente de Trabalho, o proprio servidor
deverd, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, contadas do primeiro dia util seguinte
a data deinicio do afastamento, acessar o Portal do Servidor e, no campo destinado a entrega,
efetuar o lancamento dos dados relativos ao atestado, bem como anexar o atestado
médico/odontolégico, de acordo com as instrucdes.

Apos a conferéncia dos dados inseridos, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a validacdo do
atestado médico sera realizada pela Divisdo de Saude do Servidor. O servidor devera
acompanhar o deferimento pelo Portal do Servidor, na drea destinada a consulta de frequéncia,
onde ja devera constar o respectivo lancamento da licenca para tratamento de satde.

2. Para afastamento médico/odontoldgico de periodo maximo de até 3 (trés) horas, o servidor
deverd apresentar a declaracdo correspondente ao periodo usufruido diretamente ao superior
imediato, o qual deliberara acerca do abono de frequéncia.

3. Para o afastamento superior a 2 (dois) dias, o servidor devera comparecer pessoalmente na
Divisdo de Saude do Servidar, nas proximas 72 (setenta e duas) horas, contadas do primeiro dia
util seguinte a data de inicio do afastamento, munido do atestado médico/odontoldgico e,
eventual, relatdrio médico pertinente a doenca, para fins de realizacdo de pericia médica.

No caso da necessidade de afastamento por prazo superior a 15 (quinze) dias consecutivos ou
se a soma dos dias de afastamento pelo mesmo motivo dentro do periodo de 60 dias
ultrapassar 15 dias, o médico ou a junta médica especialmente designada para tal fim, devera
proceder o encaminhamento para a Previdéncia Social, para fins de beneficios.

Conforme estabelecido no artigo 82 da Lei Complementar n2 31/2026, os funcionarios que
estejam afastados por licenca para tratamento de saude - LTS, continuardo recebendo seus
salarios, a titulo humanitario, dos recursos do Municipio até preencherem os requisitos e
caréncia exigidos pela lei do Regime Geral de Previdéncia Social.
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ATESTADO MEDICO — ACOMPANHAMENTO FAMILIAR
(Lei Municipal n2 6119/2011)

No caso de servidor regido pela C.L.T. verificada a necessidade, serd concedido afastamento
para o servidor que acompanhar filhos de até 18 (dezoito) anos incompletos, em cumprimento
ao inciso X, da clausula 22, constante no Anexo |, da Lei Municipal n? 6.119, de 7 de abril de
2011, desde que cumpridas as exigéncias dispostas nos artigos 18 e 19 do Decreto n2
22978/2025.

EXAME PERIODICO

A realizacdo do exame periddico é obrigatoria para servidores celetistas, anualmente, sendo
enviada convocacdo com data e horario para o local de trabalho do funcionario.

EXAME DEMISSIONAL

E necessdria a realizacdo de exame médico demissional para os servidores celetistas.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

A aposentadoria por incapacidade permanente é concedida apos avaliacdo pelo INSS.

ASCENSAO FUNCIONAL
(Arts. 410 a 441 da Lei Municipal n? 2.240/76) e alteracoes
A mudanca do regime juridico de estatutario para celetista ndo altera as regras de Ascensao

Funcional, observados os critérios e requisitos previstos na Lei Municipal n2 2.240/1976 e suas
alterac@es.

Os servidores celetistas ocupantes de funcdes isoladas continuardo concorrendo a Progressao
Horizontal e Vertical.
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LICENCAS E AFASTAMENTOS REMUNERADOS

Licenga Paternidade
(Lei Municipal n2 6653/2018)

Serdo abonados 20 (vinte) dias, pelo nascimento de filho, mediante apresentacdo da Certiddo
de Nascimento, e pela guarda judicial para adocdo ou da adocdo, mediante apresentacdo de
Certiddo de Nascimento, Termo de Guarda Judicial ou Termo de Adocgo.

Licenca Adogdo
(Lei Municipal n2 5745/2007)
Concedida ao funcionario que adotar uma crianca ou obtiver a guarda judicial para fins de

adocdo, respeitando os seguintes periodos em conformidade com a idade da crianca conforme
Lei Municipal n2 5745/2007.

Devera ser solicitada no Departamento de Gestdo de Pessoas - SEGEP-1 mediante
apresentacdo de documentos comprobatorios.

Licenga Nojo
(Artigo 473, inciso | da CLT e Acordo coletivo)

Serdo abonados os dias, pelo falecimento de familiares, contados a partir da data do obito:
- 4 dias para conjuge, companheiro(a), filhos, pai, mae, irmdos
- 2 dias para avos, netos, bisavos, bisnetos

Para a funcdo de Professor Substituto, a CLT em seu artigo 320, § 32, da CLT, define que o direito
de licenca nojo para conjuge, companheiro(a), filhos e pai/méde é de 09 (nove) dias.

Apresentar, no Departamento de Gestdo de Pessoas - SEGEP-1, até o final do més que ocorreu
0 6bito, a Certiddo de Obito ou a Guia de Sepultamento, juntamente com documento que
comprove o parentesco.

Doagdo de Sangue
(Art. 473, inciso IV, da CLT)

O funcionario tera abonado 01 (um) dia, a cada 12 meses, por Doacdo de Sangue.
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Licenca Gala
(Artigo 473, inciso |l e artigo 320, § 32 da CLT)

Serdo abonados 3 (trés) dias consecutivos, contados a partir do primeiro dia Util subsequente
ao ato civil ou religioso equiparado, do funcionario(a) celetista, mediante apresentacdo da
CERTIDAO DE CASAMENTO no Departamento de Gest&do de Pessoas - SEGEP-1.

Para a funcdo de Professor Substituto, a CLT em seu artigo 320, § 32, da CLT, define que o direito
de licenca gala é de 09 (nove) dias.

Se na Certiddo de Casamento NAO constar o nimero do CPF do cOnjuge, deverd ser
apresentado o RG ou CPF do mesmo.

Terd a mesma validade, a apresentacdo da ESCRITURA DE UNIAO ESTAVEL, sendo os dias
contados a partir da assinatura da Escritura feita em Cartorio.

Participagdo em Juri e outros servigos obrigatérios por lei
(Inciso VIII, art. 473 da CLT)

Caso o trabalhador seja convocado para participar de juri ou outros servicos obrigatorios por
lei, ele tem direito a folga remunerada pelos dias de participacdo, mediante apresentacdo da
Declaracdo de Comparecimento emitida pelo ¢rgdo, no Departamento de Gestdo de Pessoas -
SEGEP-1.

Falta Abonada e Abonada Aniversario
(Lei Municipal n2 4366/95 e Lei Municipal n2 7499/26)

Ao servidor é concedida até 6 faltas por ano, com a devida anuéncia do superior imediato, ndo
podendo exceder 1 (uma) falta por més, e usufruir em véspera ou dia posterior a feriados.

A Falta Abonada Aniversario é concedida no més do aniversario do servidor, nas mesmas regras
da Falta Abonada.

Fruicdo —TRE
(Art. 98 da Lei Federal n2 9504/97)

Todos os servidores celetistas e estatutarios tém direito a fruicdo de dias trabalhados em
eleicao, por convocacao do Tribunal Regional Eleitoral, apds a admissao.

Entregar declaracdo original da Junta Eleitoral no email tre.rh@saobernardo.sp.gov.br .
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LICENCA PARTICULAR
(Lei Municipal ne. 4101, de 05 de julho de 1993)

Sera concedida licenca sem qualquer remuneracdo, ao servidor celetista que constem com,
pelo menos, dois anos de Servico Publico Municipal local.

O periodo de licenca sera considerado como suspensdo de contrato de trabalho, ndo podera
ser superior a 02 (dois) anos e so podera ser prorrogado, apenas, uma vez, a pedido do servidor.

O servidor aguardara, em atividade, a concessdo da licenca. Sera negada a licenca, bem como
sua prorrogacdo, quando o afastamento do servidor for inconveniente ao interesse publico.

A licenca so podera ser renovada apos decorridos dois anos do término da anterior ou da sua
prorrogacdo.

A qualquer tempo o servidor podera reassumir sua funcao, desistindo da licenca.
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PENALIDADES
(Artigos 482, 493 e 494 da CLT)

“Art. 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador:
a) ato de improbidade;
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador, e quando
constituir ato de concorréncia @ empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial
ao servico;

d) condenacdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo
da execucdo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcdes; f) embriaguez habitual ou em servico; g)
violacdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacdo;
i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa, ou ofensas
fisicas, nas mesmas condices, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e
superiores hierdrquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

1) pratica constante de jogos de azar;

m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo,
em decorréncia de conduta dolosa do empregado.

Pardgrafo tnico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado, a prdtica,
devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatorios a seqguranca
nacional.”

“Art. 493. Constitui falta grave a prdtica de qualquer dos fatos a que se refere o art. 482, quando
por sua repeticdo ou natureza representem séria violacdo dos deveres e obrigacdes do
empregado.

Art. 494. O empregado acusado de falta grave poderd ser suspenso de suas fungdes, mas a sua
despedida so se tornard efetiva apds o inquérito em que se verifique a procedéncia da acusacdo.

Pardgrafo unico. A suspensdo, no caso deste artigo, perdurard até a decisdo final do processo.”



